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PRESENTACION

En el marco de la normatividad vigente, Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, Directiva N°® 003
- 2020 — EF/51.01, Directiva N° 004 — 2020 — EF/51.01, el Decreto Legislativo N° 1438 y en atencion a los
compromisos asumidos frente a la poblacion regional de Cajamarca, presentamos a disposicion de la
sociedad regional y nacional en cumplimiento con la practica de nuestros principios y valores, normas
vigentes y en aras de la transparencia y acceso a la informacion publica, el documento “MEMORIA ANUAL”.

Este documento tiene como finalidad dar a conocer a la poblacién los principales productos logrados
(bienes y servicios) y avances obtenidos durante el afio 2022, como resultado de la ejecucion de actividades
y proyectos planificados por las diferentes Unidades Ejecutoras conformantes de nuestro Pliego 445,
teniendo como objetivo precisar con responsabilidad y transparencia en forma sistematizada y cuantificada
los resultados de la gestion, realizados durante el periodo 2022 en el marco del proceso de
descentralizacion que vive el pais, los lineamientos de politica, las prioridades del Plan de Desarrollo
Regional Concertado: Cajamarca 2021 aun vigente y el Plan Estratégico Institucional 2018 - 2022.

Dicho documento esta estructurado en tres partes, en la primera parte del documento, se precisan los
aspectos relacionados con la organizacién institucional y los lineamientos de mediano plazo que orientan el
desarrollo departamental; en la segunda parte se detalla el avance en la ejecucién del gasto publico del
Gobierno Regional de Cajamarca de sus unidades ejecutoras y otros resultados de la gestién y en la tercera
parte se destacan los principales logros obtenidos con proyectos y actividades mostrados en los ejes de
desarrollo regional: Desarrollo Institucional, Social Econdmico y Eje de Desarrollo Ambiental; finalmente se
adiciona los anexos referidos a los estados financieros.

Los logros que se mencionan en la Memoria Anual 2022 constituyen el producto del trabajo de los
diferentes érganos estructurados del Gobierno; asi como, el resultado de alianzas estratégicas y procesos
participativos y de concertacion con el sector privado y sociedad civil; reconociendo al mismo tiempo el
importante esfuerzo desplegado por los servidores publicos al servicio de nuestra institucion.

Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional
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RESENA HISTORICA

La Administracién del Departamento de Cajamarca ha pasado por varios cambios, inicidandose en los afios
60 como Junta de Obras Publicas, luego asume la Cooperacidn Departamental del Fomento y Obras Publicas
(1968); Oficina Zonal de Apoyo a la Movilizacién Social, OZMAS (1972); Comité Departamental de
Desarrollo, CODEC (1979), Corporacién Departamental de Desarrollo Cajamarca, CORDECAJ hasta junio de
1990.

Posteriormente a partir del 1 de julio de 1990 el departamento de Cajamarca fue integrado a la Regidn Nor
Oriental del Maraidn, RENOM, junto con los departamentos de Amazonas y Lambayeque. La
administracién de la Regién Cajamarca queda fraccionada en 3 Oficinas Sub Regionales: La Sub Regidn |, que
comprendia Jaén y San Ignacio junto con Bagua, Condorcanqui y los distritos de San Juan de Cutervo y
Cujillo (provincia de Cutervo) y Pién (provincia de Chota); la Sub Regién I, que comprendia a Chota,
Cutervo, Hualgayoc y Santa Cruz; y la Sub Regidn Ill, que comprendia la parte sur, 7 provincias (Cajamarca,
Celendin, San Marcos, Cajabamba, San Pablo, Contumaza y San Miguel).

En el afio 1992 el Gobierno Nacional cesa a los Presidentes Regionales elegidos por los Consejos Regionales
y al mismo tiempo cierra los Consejos Regionales. Las regiones pasan a ser administrados por Consejos
Transitorios de Administracidn Regional, en este caso CTAR-RENOM.

En julio de 1998, se disuelve la RENOM recuperando Cajamarca su unidad administrativa a través de un
CTAR Cajamarca, cuyo Presidente era designado por el Gobierno Nacional.

En marzo del 2002, con la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, se
modifica el capitulo de la Constitucidn Politica del Peru referente a la descentralizacion, permitiendo la
creacién de los Gobiernos Regionales, promoviendo asi la politica de descentralizacion de la estructura del
estado; este proceso se inicid eligiendo los Gobiernos Regionales en los actuales departamentos. Asi mismo
la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales del 18 de noviembre del 2002, establece y norma la
estructura, organizacién democriética, descentralizada y desconcentrada del Gobierno Regional conforme a
la Constitucién y a la Ley de Bases de la Descentralizacién. Ademds, manifiesta que los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracién
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Actualmente el departamento de Cajamarca se encuentra en la sexta gestion como Gobierno Regional, la
cual comprende el periodo de gestion del afio 2023 al 2026. Teniendo como finalidad esencial fomentar el
desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo, asi como

garantizar el ejercicio pleno de los derechos e igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo coff
los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

B N SIS S - = =]
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i R Organizacion del Gobierno Regional
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1.1 Estructura Organica
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1.2 Politica General de Gobierno 2019-2022

Gobierno Regional de Cajamarca

Politica General de Gobierno 2019 - 2022
“Voces para el Nuevo Orden Regional”

Transparencia
y Gestion
Moderna

Cienciay
Tecnologia

Desarrolio e
Integracién
Fronteriza

Gestidn del
Riesgo de
Desastre

Mancomunidad
Regional

* La Reactivacion de la Economia Departamental

« El Cierre de Brechas Sociales

« E| Cierre de Brechas de Infraestructura

» Gestion Moderna Transparente

Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacién Técnica Internacional
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1.3 Vision Regional Concertada al 2021*

® Cajamarca Regidén Lider en desarrolio
PIANIDEIDESARROLIO) humano sostenible, segura, inclusiva
e intercultural; donde se practican los
valores éticos, democrdticos y se
respetan los derechos humanos. Es
competitiva usando sosteniblemente
sus recursos naturales y
enriqueciendo su patrimonio, sin
contaminacion,  garantizando el
acceso de todos los servicios
ambientales. Su territorio estd
organizado, integrado y su gobierno
descentralizado.

Diclembre 2010

1.4 Mision institucional®

Planificar, promover y conducir, el desarrollo integral,
sostenible y seguro de la poblacién del departamento de
Cajamarca a través, de la gestion publica moderna,
inclusiva, participativa, transparente y de calidad.

1 Plan de Desarrcllo Regional Concertado: Cajamarca al 2021, aprobado con Ordenanza Regional N° 016-2010-
GRCAJ-CR |

2 Plan Estratégico Institucional 2018 — 2022 del Gobierno Regional de Cajamarca, aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N® 484-
2019-GR.CAJ/GR y Resolucién N° DO00007-2029GRC-GR se aprueba la extensién del horizonte de tiempo hasta el afio 2022.

M
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1.5 Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico

MEMORIA ANUAL 2022

Institucional 2018 -2022

CUADRO N° 01: OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PEI 2018

-2022

Cadigo

Denominacion del
Objetivo
Estratégico
Institucional

Cédigo

Denominacion de la Accion Estratégica
Institucional

OEl. 01

Mejorar los logros
de aprendizaje en
los estudiantes de
los diferentes
niveles Y
modalidades del
sistema educativo

AEl. 01.01

Acompaiiamiento integral a familias involucradas
en el proceso educativo

AEIl. 01.02

Material educativo suficiente, pertinente vy
adecuado a los estudiantes de educacidn basica y
superior

AEl. 01.03

Instituciones de educacidén basica y superior con
infraestructura y equipamiento moderno vy
adecuado

AEl 01.04

Investigacion e innovacién en todos los niveles y
modalidades de educacion bdsica regular y
superior

AEl. 01.05

Liderazgo pedagdgico y ensefianza especializada
en Instituciones Educativas

AEIl. 01.06

Oferta educativa suficiente e inclusiva para nifios,
nifias, adolescentes y adultos mayores

AEI. 01.07

Curriculo regional implementado con énfasis en el
fortalecimiento de competencias basicas,
interculturales e inclusivas

OEI. 02

Mejorar la salud
materno neonatal

AEL 02.01

Atencién integral e intercultural a la gestante y al
recién nacido

OEl. 03

Ampliar la
cobertura y
calidad en los
servicios de agua,
saneamiento
basico y vivienda

AEL. 03.01

Asistencia técnica y vigilancia focalizada integral
en agua y saneamiento a Gobiernos Locales y
Juntas Administradoras de Agua y Saneamiento

AEl, 03.02

Asistencia técnica adecuada en programas
habitacionales y planes de desarrollo urbano a
familias y gobiernos locales

OEl. 04

Mejorar la
nutricion de los
nifios menores de
05 afios

AEl. 04.01

Atencion integral en nutricion a niflos menores de
5 ahos

OEI. 05

Disminuir la
morbimortalidad

de enfermedades
transmisibles, no
transmisibles y
metaxénicas de la
poblacion del

AEL 05.01

Atencidn preventiva y control de enfermedades
transmisibles de manera integral en beneficio de
la poblacion

AEl 05.02

Atencion  preventiva y control de las
enfermedades Metaxénicas y Zoonoticas de
manera integral a la poblacidn

AEI. 05.03

Atencién preventiva y control integral en

M
e —————————— ™ ™ ™
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Denominacion del
e Objetivo Fnk Denominacion de la Accidn Estratégica
Cédigo S Caddigo A
Estratégico Institucional
Institucional
departamento de enfermedades no transmisibles en beneficio de la
Cajamarca poblacién
Atencién preventiva y control en enfermedades
AEl 05.04 i iy ik
de cancer en beneficio de la poblacion
Atencion preventiva y control en enfermedades
AEIl. 05.05 - i
de salud mental en beneficio de la poblacion
Mejorar el acceso | AEL 06.01 | Aseguramiento en salud oportuno de la poblacion
equitativo a
servicios de salud ., ) L
OEl. 06 ) Atencién de salud con calidad segun niveles de
de calidad de la| AEl. 06.02 i Rl .
., prestacion dirigido a la poblacion
poblacién de
Cajamarca
Salvaguarda de la cultura e identidad regional con
AEIl. 07.01 | | ) - S =
énfasis en la poblacién rural y pueblos originarios
Asistencia técnica oportuna en empleo a
AEL 07.02 ,
poblaciones vulnerables
Fiscalizacion laboral eficiente y oportuna a las
AEIl. 07.03 ; i
microempresas de la region
Promover el ——— = =
. Atencion integral a los nifios, nifias y adolescentes
ejercicio de los | AEl. 07.04
en estado de abandono
OEl. 07 derechos de las — - -
. Atencion de salud integral de calidad a la persona,
poblaciones AELl 07.05 i :
familia y comunidad
vulnerables. - . - .
Servicios educativos integrales en las diferentes
AEl. 7.06 | modalidades a nifios, nifias y jévenes con
discapacidad
Acompafiamiento técnico integral y efectivo a
AEL 07.07 | organizaciones publicas, privadas y organizaciones
sociales
Infraestructura  acuicola apropiada ara
AEL.08.01 R .
productores
Infraestructura energética eficiente para los
AEL08.02 P & B
actores econdmicos
Mejorar la| AELD8.03 | Infraestructura vial adecuada para la poblacién
competitividad e Infraestructura de telecomunicaciones apropiada
Econdémica de las T | para la poblacion y empresas
OEI. 08 cadenas Sistema de Riego eficiente para productores
. AEI.08.05 "
productwas agrarios
estratégicas en la pa— Recursos turisticos acondicionados y
region Cajamarca " | promocionados en el departamento de Cajamarca
Regulacién oportuna en estandares ambientales a
AEL08.07 | ° poriun
los actores economicos
Acompafiamiento oportuno e integral en la
AEI.08.08 o o ,
formalizacién y asociatividad integral de los

Pagina | 15
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Denominacion del
R Objetivo ool Denominacion de la Accion Estratégica
Codigo J & Cédigo R
Estratégico Institucional
Institucional
agentes econdmicos
Mecanismos de articulacién comercial adecuados
AE|.08.09 S
a productores, organizaciones y empresas
Acompafiamiento oportuno e integral en el
AEI.08.10 : .
proceso productivo a los actores econémicos
Transferencia tecnoldgica adecuada a los actores
AEL08.11 -
economicos
Informacion econdmica adecuada y oportuna a los
AEI.08.12 )
usuarios
AEL09.01 | Recuperacidn y conservacién integral de cuencas
Mecanismos de retribucién por servicios
AEL.09.02 T o
ecosistémicos implementados para la peblacion
Promover la| AEI.09.03 |Educacidon ambiental integral a la poblacién
gestion sostenible AEL09.04 Monitoreo confiable de agua, aire y suelo a
de los recursos 77 | entidades publicas, privadas y poblacién
OEL. 09 naturales . AEL0S.05 Asesoramiento técnico ambiental oportuno a
enfoque de "7 | entidades publicas y privadas
cue‘n’ca .en & A B Conservacion y restauracion sostenible del
Eeglamla/amerea T | ecosistema para la poblacion
Supervision vy fiscalizacion integral a las entidades
AEL.09.07 |en el cumplimiento de los compromisos y de la
legislacion ambiental
Promover la AFLA0.0 Provision de conocimientos frente a la gestidn de
gestion de riesgos - riesgos de desastres y el cambio climatico
OEl 10 de desastres en Apoyo integral en la reduccidn de la vulnerabilidad
un contexto de| AEL10.02 |ante el riesgo de desastres en un contexto de
cambio climatico cambio climdtico en la region
Equipamiento adecuado a las instituciones y
Fortalecer el | AELL11.01 |organizaciones del sistema de seguridad
sistema de ciudadana
OF. 11 seguridad Acompafiamiento técnico integral a los actores de
! ciudadana en el| AEL11.02 |la seguridad ciudadana y organizaciones sociales
departamento de de base
Cajamarca Fortalecer la institucionalizacion del sistema de
AEL.11.03 ) )
seguridad ciudadana
Gestion de la inversion publica eficiente en
Fortalecer la | AEL.12.01 | beneficio de los ciudadanos del departamento de
gestion Cajamarca
OEl. 12 institucional  del AEL12.02 Defensa Judicial y Control Institucional oportuno
Gobierno Regional 77 | al Gobierno Regional de Cajamarca
de Cajamarca R— Bienes patrimoniales gestionados de manera
T | eficiente en  las dependencias del Gobierno
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Denominacion del

S Objetivo Y Denominacion de la Accién Estratégica
Codigo o Caodigo A
Estratégico Institucional
Institucional

Regional Cajamarca

Acompafiamiento Integral permanente en la
AEI.12.04 |ejecucidon de recursos publicos a las unidades
ejecutoras del GORECAJ

Acompafiamiento integral en la implementacion

del gobierno electrdnico, gestion por procesos y
simplificacion administrativa en las dependencias
del Gobierno Regional Cajamarca

AEL.12.05

Profesionalizacion y bienestar integral al servidor
AEI.12.06 | publico del Gobierno Regional de Cajamarca
del departamento de Cajamarca

Planificacion, ordenamiento vy  articulacion
AEL12.07 | territorial concertada a los actores del desarrollo
departamental

Comunicacion e informacion oportuna a los
AEL12.08

ciudadanos
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151 GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Periodo: 2019 — 2022 Ing. Mesias Antonio Amasifuen

152 CONSEJOREGIONAL
Periodo: 2019 — 2022

N° Nombres y Apellidos Provincia
1 Milton Williams Becerra Terrones Celendin

2 Maria Cristina Chambizea Reyes Cajamarca
3 Ludgerio Abanto Albarran Cajamarca
4 Godo Manuel Vasquez Becerra Cajamarca
5 Martha Beatriz Martinez Merino Cajabamba
6 Edgar Marco Fernandez Mego Chota

7 Oscar Sanchez Ruiz Chota

8 Ernesto Samuel Vigo Soriano Contumaza
9 Jaime Terrones Pardo Cutervo

10 Gilberto Regalado Bustamante Hualgayoc
11 Fernando Tomas Fernandez Damian Jaén

12 Wincler Almanzor Delgado Monteza Jaén

13 Antonio Cordova Lopez San Ignacio
14 Joel Alex Campos Flores San Ignacio
15 James Tirado Lara San Ignacio
16 Ricardo Rendan Carrera Rios San Marcos
17 Guillermo Espinoza Rodas San Miguel
20 Ivan Mijael Cdceres Vigo San Pablo
21 Julio Franco Anchay Santa Cruz Santa Cruz
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153  CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL

Es un drgano consultivo y de coordinacidn del Gobierno Regional con las municipalidades y,
de acuerdo a lo establecido en la Ley N® 27867 “Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales”y su
modificatoria Ley N 27902 “Ley Modificatoria de la Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales” Art. 11-A, se realizd el proceso eleccionario para el periodo 2021-2023
oficializdndose los resultados de los integrantes mediante Acta Final para determinar la
representacién de la Sociedad Civil ante el Consejo de Coordinacion Regional, tal como se
especifica a continuacion:

Pc’:gino] 5 te
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Regién Cajamarca

ALCALDES PROVINCIALES
N° NOMBRES Y APELLIDOS PROVINCIA
1 | Victor Andrés Villar Narro Cajamarca
2 |Victor José Morales Soto Cajabamba
3 |José Ermitafio Marin Rojas Celendin
4 | Werner Cabrera Campos Chota
5 | Daniel Suarez Aguilar Contumaza
6 | Segundo Raul Pinedo Vasquez Cutervo
7 | Marco Antonio Aguilar Vasquez Hualgayoc
8 |José Francisco Delgado Rivera Jaén
9 |Ronald Garcia Buré San Ignacio
10 |Flavio Carlos Machuca Romero San Marcos
1 Lorenlzo Aldor Chingay San Kilgis
Hernandez
12 | Manuel Jesus Castrejon Teran San Pablo
13 |José Marino Diaz Alarcon Santa Cruz
REPRESENTANTES ELEGIDOS DE LA SOCIEDAD QIVIL
N°® ORGANIZACION REPRESENTANTE
Cooperativa de Servicios
1 Especiales Redes de Productores | Elvia Rosa  Valverde
de Cuyes del  Crisnejas- | Acosta
COOPREDESCUY Cajabamba
2 szzliigricg(ﬁ; B Aol Santa Armandina Idrogo Tapia
Cooperativa Productores Unidos
3 |Ppara el Desarrollo de|Josué Eli  Caruajulca
Bambamarca-Proudebam - | Vasquez
Bambamarca
4 Colegio de Socidlogos del Pert — | Hely Geovany Contreras
Region Cajamarca - Cajamarca del Castillo
5 M?rtm e B Sute Regional Cajamarca
Cajamarca
6 M(?isés Chuquimango Chilon - Cetiito Cajattiang
Cajamarca
7 Jes.sica Olivares  Magill - Al Papd
Cajamarca
8 José Alcides Villanueva Saavedra | Ronda Campesina de
| |~ Hualgayoc Quillinshacucho
Kathia Verdnika Villar Quevedo — eSS e CorgERECen
9 para La Lucha Contra La

Pobreza Cajamarca
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Presupuesto Institucional de Apertura y Presupuesto Institucional Modificado 2022 - Gobierno
Regional de Cajamarca:

El presupuesto aprobado del Gobiemo Regional de Cajamarca, para el ejercicio fiscal 2022, ascendio a sf 2,410,377,765 del
cual, el 82.42% estd dado por la fuente de financiamiento recursos ordinarios, recursos que provienen de los fondos del tesoro
pliblico, el 0.41% corresponde a la fuente de financiamiento recursos directamente recaudados, presupuesto que viene a ser
una estimadén de lo que se proyectd captar durante el ejercicio fiscal 2022, y el 1542% corresponde a la fuente de
financiamiento recursos determinados, fuente que deviene de la explotacion de los recursos naturales.

Del cuadro N° 01, se puede concluir, que del total aprobado, el 65.91% se ha destinado para el pago del
personal activo y cesante del Gobierno Regional de Cajamarca, y que los montos considerados para la
operatividad de la Institucion, es de 13.55 (Personal CAS, locacion de servicios, servicios basicos,
mantenimiento de la infraestructura, compra de materiales, etc.), el 2.30% del presupuesto es para

cumplir con el pago contraido con el JICA por el endeudamiento, para la ejecucion de proyectos de

electrificacién y saneamiento, asi como para los proyectos que fueron financiados a través del Convenio

de Traspaso de Recursos.

CUADRO N° 01: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA — PIA 2022 PLIEGO
445: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

2 RECURSOS | ° RE:IOJ:SOS 3
CATEGORIA DE 1 RECURSOS D'RE;::ME OPERACION D?\I':’S‘f{'o E:ff.mfﬁ: TOTAL 5
o
GASTO / FTE.FTO | ORDINARIOS | .0\, ES A Do GENERAL
o OFICIALES | L1 o
DE CREDITO
5 GASTOS
CORRIENTES 1,863,072,480 | 9,869,154 | 40,091,954 | 2,146,353 | 4,530,818 | 1,920,610,759 | 79.68
1 PERSONAL Y
OBLIGACIONES 1,503,472,460 0 0 0 0| 1,503,472,460 | 6237
SOCIALES
2 PENSIONES Y
OTRAS
e 85,357,632 0 0 0 0 85,357,632 3.54
SOCIALES
3 BIENESY SERVICIOS | 270,616,851 | 9,869,154 | 40,091,954 | 2,146,353 | 3,830,818 | 326,555,130 | 13.55
4 DONACIONES Y
S RARCFERENETAS 0 0 0 0 700,000 700,000 0.03
5 OTROS GASTOS 4,525,537 0 0 0 0 4,525,537 0.19
6 GASTOS DE
S epmet 122,593,991 0 0 0| 311,679,545 | 434,273,536 | 18.02
6 ADQUISICION DE
ACTIVOS NO 122,593,991 0 0 0| 311,679,545 | 434,273,536 | 18.02
FINANCIEROS
7 SERVICIO DE LA
e 0 0 0 0| 55,493,470 55,493,470 2.30
8 SERVICIO DE LA
s whpn 55,493,470 55,493,470 2.30
TOTAL 1,086,566,471 | 9,869,154 | 40,091,954 | 2,146,353 | 371,703,833 | 2,410,377,765 | 100.00 |
% 82.42 0.41 1.66 0.09 15.42 100.00 [

Fuente: Pdgina Amigable del MEF - Febrero de 2023

En el proceso de ejecucion presupuestal se suministraron incorporaciones al Presupuesto Institucional
de Apertura, producto de transferencias financieras (Sector Salud), transferencias de partidas, para los
Sectores de Educacién y Salud (Nombramiento del Personal de Salud, Implementacion de la Ley 29944,

W
1 —m—m———————/ /3 /
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Ley de la Reforma Magisterial, entre otras), continuidad de inversiones, asi como la incorporacion de los
saldos de Balance, hecho que conllevé a que se concluyera con un Presupuesto Institucional Modificado
— PIM de S/ 3,423,694,391 tal como se muestra en el cuadro N° 02, donde se visualiza la incorporacién
de la Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias, la que contiene las transferencias que
realiza el Seguro Integral de Salud-SIS, para el cumplimiento de los compromisos asumidos por parte de

las Unidades Ejecutoras de Salud.

CUADRO N° 02: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO - PIM 2022 (S/)

2
3 RECURSOS 4
RECURSOS
CATEGORIA DE 1 RECURSOS | DIRECTAM OPE::C}S‘IONE DON;\(\:’IONE DSEI"I‘E:::I:IIRISNC;SD TOTAL o
b
GASTO / FTE. FTO | ORDINARIOS RECE:J;AD S OFICIALES | TRANSFEREN 0s GENERAL
DE CREDITO CIAS
0s
5 GASTOS
CORRIENTES 2,247,393,199 | 18,688,010 | 62,143,471 85,130,022 30,892,117 2,444,246,819 | 71.39
1 PERSONALY
OBLIGACIONES 1,666,515,139 0 11,318,208 74,884 0 1,677,908,231 | 49.01
SOCIALES
2 PENSIONES Y
OTRAS
PRESTACIONES 95,862,558 6,000 0 0 0 95,868,598 2.80
SOCIALES
3 BIENESY
426,689,803 | 18,288,831 | 50,825,263 85,055,138 30,192,117 611,051,242 17.85
SERVICIOS
4 DONACIONES ¥
TRANSFERENCIAS 14,163 0 0 0 700,000 714,163 0.02
5 OTROS GASTOS 58,311,406 393,179 0 0 Q 58,704,585 1.71
(‘;f:::i}s B 154,770,626 1,400,879 | 255,403,578 14,974,918 488,203,924 914,753,925 26.72
6 ADQUISICION DE
ACTIVOS NO 154,770,626 1,400,879 [ 255,403,578 14,974,918 488,203,924 914,753,925 26.72
FINANCIEROS
7 SERVICIO DE LA
DEUDA 0 434,948 0 0 64,258,699 64,693,647 1.89
8 SERVICIO DE LA
0 4 ‘
DEUDA PUBLICA 434,948 0 0 64,258,699 64,693,647 1.89
TOTAL 2,402,163,825 | 20,523,837 | 317,547,049 | 100,104,940 | 583,354,740 | 3,423,694,391 | 100.00
% 70.16 0.60 9.27 2.92 17.04 100.00

Fuente: Pagina amigable del MEF — Febrero de 2023.

Asimismo, se muestra la ejecucién presupuestal cuadro N° 04, por fuente de financiamiento del
Gobierno Regional Cajamarca, ubicandose la fuente de financiamiento de recursos ordinarios con
mejor nivel de ejecucion.

CUADRO N° 04: EJECUCION PRESUPUESTAL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
2022 — POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO (S/)

AVANC
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIA PIM EJECUCION SALDO E
%
1 RECURSOS ORDINARIOS 1,986,566,471 | 2,402,163,825 | 2,299,588,491 | 102,575,334 | 95.73 f<7
2 RECURSOS DIRECTAMENTE
14 . i
iy 9,869,154 20,523,837 140,788 6,383,049 | 68.90 (
3 RECURSQOS POR OPERACIONES
40,091,954 049 | 13 7 43.37
FCIALES BELEEITE 0,091,9 317,547, 7,704,757 | 179,842,292 /
4 DONACIONES Y {
Rl L oA 2,146,353 100,104,940 | 79,456,024 | 20,648,916 | 79.3

5 RECURSOS DETERMINADOS 371,703,833 583,354,740 265,679,712 317,675,028 | 45.54
TOTAL 2,410,377,765 | 3,423,694,391 | 2,796,569,772 | 627,124,619 | 81.68
Fuente: Pagina amigable del MEF — febrero de 2023.

W
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2.2.1 Ejecucién Presupuestal Actividades 2022:

En lo que respecta al presupuesto asignado a las Actividades del Pliego, éste fue de S/
1,990,228,043 del cual se logré ejecutar S/ 2,553,457,435 significando el 128.30% de avance,
dejando un saldo por ejecutar de S/ 2,434,915,787 podriamos sefialar que dichos recursos fueron
revertidos al Tesoro Publico; sin embargo esto no fue asi, debido a; que del monto total no
ejecutado, aproximadamente /79,450,676 corresponde a la Fuente de Financiamiento de
Donaciones y Transferencias, recursos que deben de incorporarse en el ejercicio fiscal 2023, S/
66,920,906 aproximadamente corresponde a la Fuente de Financiamiento de Recursos
Determinados, en lo que respecta a la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados el monto dejado de ejecutar es de $/14,140,788; no obstante al tratarse de Fuentes
de Financiamiento distintos a Recursos Ordinarios, se incorporaran en el ejercicio fiscal 2023. En
lo que concierne a la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios, el monto dejado de
ejecutar asciende a S/ 2,213,977,847; del cual, los montos mayores corresponden al pago de CAS
y al pago de mantenimiento vial por parte de la Direccién Regional de Transportes, cabe indicar
que los montos no ejecutados corresponden al Contrato CAS COVID-19, en cuanto se refiere al
mantenimiento de carreteras, es necesario precisar que en virtud a la intervencion de PROVIAS,
algunos tramos no se lograron ejecutar, asi como a gastos operativos y a la no adquisicién de
equipos, de varias Unidades Ejecutoras.

Sin embargo, realizando un analisis general en lo que respecta al gasto relacionado con las
Actividades, podemos indicar que se ha tenido un buen nivel de ejecucion, tal como se
muestra en el cuadro N° 05.

CUADRO N° 05: EJECUCION PRESUPUESTAL EN ACTIVIDADES 2022 - POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO (S/)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIM EJECUCION SALDO A"’;NCE
(]
1: RECURSOS ORDINARIOS 1,878,096,294 | 2,274,471,864 | 2,213,977,847 | 121.11
2: RECURSOS DIRECTAMENTE
i FE A e 9,869,154 | 20,523,837 | 14,140,788 | 207.96
3: RECURSOS POR OPERACIONES
A T BRETITE 40,091,954 |  62,143,471| 60,425,570 | 155.00
4: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 2,146,353 | 100,029,969 | 79,450,676 | 4,660.46
5: RECURSOS DETERMINADOS 60,024,288 | 96,288,294 | 66,920,906 | 160.42
TOTAL 1,990,228,043 | 2,553,457,435 | 2,434,915787 | 128.30

Fuente: P4gina amigable del MEF —Febrero de 2023.

222

Ejecucién Presupuestal en Inversiones 2022:

canony minero, regalias mineras.
En el proceso de ejecucion presupuestal se logrd incorporar mayores recursos, provenientes de la continuidad de
inversiones, incorporacion de saldos de balance, recursos provenientes de los remanentes de utilidades, asi como
gestiones ante el gobierno nacional, situacion que conllevé a concluir con un presupuesto en inversiones de s/

ﬁ
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487,149,722 y llegar a tener una ejecucion de s/ 361,653,986 que significa al 41.56% de avance, tal como se evidencia

en el Cuadro N° 06.
CUADRO N° 06: EJECUCION PRESUPUESTAL EN INVERSIONES 2021 - POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO (S/)
FUENTE DE AVANCE
EIR AN CIAMIENTO PIA PIM EJECUCION SALDO 2
1: RECURSOS ORDINARIOS 108,470,177 | 127,691,961 | 85,610,644 | 42,081,317 67.04
3: RECURSOS POR
OPERACIONES OFICIALES DE 0 755,403,578 | 77,279,187 | 178,124,391 30.26
CREDITO
4: DONACIONES Y
RN 0 74,971 5,348 69,623 7.13
5: RECURSOS
4
SerERRIRaEE 311,679,545 | 487,066,446 | 198,758,807 | 288,307,639 40.81
TOTAL 420,149,722 | 870,236,956 | 361,653,986 | 508,582,970 41.56
Fuente: Pagina Amigable del Vief—Febrero de 2023

2.2.3 Asignacion Presupuestal 2022, por Nivel Desconcentrado (PIA — PIM — Ejecucion)

£l Gobiemno Regional de Cajamarca en el afo fiscal 2022, contd con 32 unidades ejecutoras, las cuales tuvieron a su
cargo la tarea de ejecutar los recursos asignados y agrupados por sectares: sector educacion (14 unidades ejecutoras),
sector de salud (11 unidades ejecutoras), 02 direccones regionales {Agricultura y Transportes), 03 Gerencias Sub
Regionales {Chota, Cutervoy Jaén), la Sede Centraly Proregion, tal como se visualiza en el Cuadro N° 07.

CUADRO N° 07: EJECUCION PRESUPUESTAL 2022, POR UNIDAD EJECUTORA (/)
POR TODA FUENTE DE FINANCAMIENTO

UNIDAD < AVANCE

ool PIA PIM EJECUCION SALDO g

001 SEDE CENTRAL 230,971,877 | 370,260,051 150,104,428 | 220,155,623 40.54

002 CHOTA 53,542,372 | 113,002,044 42,648,793 | 70,353,251 37.74

003 CUTERVO 55,024,535 | 197,449,439 | 103,161,560 | 94,287,879 52.25

004 JAEN 83,649,964 | 140,004,472 54,306,681 | 85,787,791 38.76

005 PRO REGION 62,730,724 | 106,580,341 73,678,180 | 32,902,161 69.13

100 AGRICULTURA 62,393,782 95,238,645 58,375,540 | 36,863,105 61.29

200 TRANSPORTES 37,163,062 45,304,555 22,864,157 | 22,440,398 50.47

300

EDC.CAJAMARCA 46,315,288 53,801,770 52,920,920 880,850 98.36

301 EDUCACION

CHOTA 135,269,265 | 157,830,204 | 156,174,822 1,655,382 98.95

302 EDUCACION

CUTERVO 128,752,375 | 153,320,852 152,212,716 1,108,136 99.28

303 EDUCACION

JAEN 174,674,014 | 201,181,903 200,755,919 425,984 99.79

304 EDUC. SAN

IGNACIO 132,975,179 | 156,800,334 | 155,364,920 1,435,414 99.08 <

305 EDUCACION ;

UGEL SANTA CRUZ 53,675,121 64,187,196 63,791,863 395,333 99.38 L

306 EDUCACION &r(

UGEL CAJABAMBA 71,126,463 83,989,254 83,196,770 792,484 99.06 '

307 EDUCACION (

UGEL

BAMBAMARCA 70,909,196 83,625,959 83,431,568 194,391 99.77 e
308 EDUC. UGEL N
CELENDIN 80,678,787 94,721,885 94,393,687 328,198 99.65 8
309 EDUCACION D
UGEL CAJAMARCA 251,584,993 | 283,376,550 | 282,140,628 1,235,922 99.56 E
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310 EDUC.UGEL SAN
MARCOS 48,592,801 59,827,083 59,622,875 204,208 99.66
311 EDUCACION
UGEL CONTUMAZA 37,361,166 44,372,320 44,045,535 326,785 99.26
312 EDUC.UGEL SAN
MIGUEL 54,464,679 64,991,390 64,515,688 475,702 99.27
313 EDUC, UGEL
SAN PABLO 25,566,743 31,673,702 31,547,778 125,924 99.60
400 SALUD
CAJAMARCA 99,849,057 174,078,110 162,253,605 11,824,505 93.21
401 SALUD CHOTA 40,119,559 59,739,610 58,913,454 826,116 98.62
402 SALUD
CUTERVO 49,369,457 74,127,247 71,842,555 2,284,692 96.92
403 SALUD JAEN 48,204,890 71,329,979 67,134,971 4,195,008 94.12
404 HOSPITAL
CAJAM. 68,314,508 129,462,976 110,592,951 18,870,025 85.42
405 HOSPITAL
GENERAL DE JAEN 86,632,274 101,906,490 97,247,215 4,659,275 95.43
406 HOSPITAL JOSE
H. SOTO 16,456,437 26,803,543 25,469,264 1,334,279 95.02
CADENILLAS- CHOTA
408 SALUD
HUALGAYOC - BCA. 19,461,405 31,729,518 30,062,953 1,666,565 94.75
gﬁiiALUD SANTA 12,414,785 19,674,730 18,750,191 924,539 95.30
ARARLUB-CAUAM- 42,058,622 85,311,857 80,655,368 4,656,489 94.54
CAJAM.

TOTAL 2,410,377,765 | 3,423,694,391 | 2,796,569,774 | 627,124,617 81.68

Fuente: Pagina amigable del MEF - Febrero de 2022.

Ejecucion Presupuestal 2022 por Funcién:

En lo que concieme a la distribucién del presupuesto por funcion, podemos indicar que los sectores donde mas se
concentra el presupuesto viene a estar dado por: Educacién y Salud, como podrd observarse en el Cuadro N° 08; sin

embargo es necesario predisar que efectivamente estos dos sectores son los que concentran el mayor presupuesto,
pero esto se debe a que 23 de las 32 unidades ejecutoras del pliego, son las Ugeles y las Direcciones Sub Regionales de
Salud que incluye ademds la ejecucion de los hospitales; luego le sigue la funcidn previsidn sodial, en donde se

presupuestan los recursos para el pago del personal cesante y en un tercer lugar tenemos a la funcién Transportes, el

cual contempla los proyectos de

inversion de las diferentes unidades ejecutoras, asi como las acciones

desconcentradas de esta unidad ejecutora, como viene a ser el mantenimiento de las carreteras provinciales.

CUADRO N° 08: EJECUCION PRESUPUESTAL 2022, POR FUNCION Y POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO (S/)

0,
avan |
FUNCION PIA PIM EJECUCION | SALDO CE Son
& FUNCION
03: PLANEAMIENTO,
GESTION Y RESERVA DE 60,625,417 65,343,907 47,681,352 17,662,555 72.97
CONTINGENCIA
05: ORDEN PUBLICO Y
SEGURIDAD 2,134,963 21,471,751 6,037,048 15,434,703 28.12
07: TRABAIO 388,508 1,925,628 1,216,449 709,179 63.17
08: COMERCIO 78,624 199,256 194,325 4,931 97.53
09: TURISMO 73,212 1,313,243 545,673 767,570 41.55 ;
10: AGROPECUARIA 51,383,125 87,171,998 48,153,467 39,018,531 | 55.24 2.55 C\l
11: PESCA 8,606,922 8,179,291 1,518,313 6,660,978 | 18.56 0.24 O
12: ENERGIA 2,803,125 8,122,278 1,454,063 6,668,215 17.90 0.24 g
13: MINERIA 12,030 862,970 319,672 543,298 37.04 0.03 \@
14: INDUSTRIA 3,564 907,713 45,945 861,768 5.06 0.02 g

e e
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Fuente: Pagina Amigable del Mef —febrero de 2023

15: TRANSPORTE 135,498,877 | 257,423,913 95,047,481 | 162,376,432 | 36.92 7.52
16: COMUNICACIONES 0 1,799,238 1,648,933 150,305 | 91.65 0.05
17: AMBIENTE 5,156,446 9,334,062 7,666,848 1,667,214 | 82.14 0.27
18: SANEAMIENTO 49,289,915 96,783,931 47,523,406 49,260,525 | 49.10 2.83
19: VIVIENDA'Y
11 . ;

DESARROLLO URBANO 18,940 13,276 ,550 1,726 | 87.00 0.00
20: SALUD 598,138,367 | 1,070,631,275 883,109,743 | 187,521,532 | 82.48 31.27
21: CULTURA Y DEPORTE 19,830 3,737,473 1,172,171 2,565,302 | 31.36 0.11
22: EDUCACION 1,356,657,465 | 1,629,417,079 | 1,508,600,109 [ 120,816,970 | 92.59 47.59
23: PROTECCION SOCIAL 2,552,995 3,085,884 2,669,956 415,928 | 86.52 0.09
24: PREVISION SOCIAL 81,441,966 91,711,526 91,568,775 141,751 | 95.85 2.68
25: DEUDA PUBLICA 55,493,470 64,258,699 50,383,493 13,875,206 | 78.41 1.88

TOTAL 2,410,377,765 | 3,423,694,391 | 2,796,569,772 | 627,124,619 81.68 100.00

En lo que concieme a inversiones, las funciones que tuvieron mayor participacion en relacion al presupuesto
institucional modificado, fueron: salud (32.40%), transporte (24.62%) educacion (19.15%), saneamiento (9.47%),
agropecuaria (7.27), con un nivel de ejecucion total de 41.60% en relacion al PIM de, tal como se muestra en el

CUADRO N°09.

CUADRO N°09: EJECUCION DEL GASTO 2022, POR FUNCION — INVERSIONES (S/)

PART.%
FUNCION PIA PIM EJECUCION SALDO AW;NCE DE
i FUNCION
03:
PLANEAMIENTO,
GESTION Y 13,734,581 | 19,623,709 8,362,501 | 11,261,208 | 42.6 2.25
RESERVA DE
CONTINGENCIA
05: ORDEN
PUBLICO Y 0| 14,321,999 0| 14,321,999 0.0 1.65
SEGURIDAD
09: TURISMO 0 956,545 191,364 765,181 | 20.0 0.11
10:
SERBEEE LA 42,504,241 | 63,262,785| 29,142,885 | 34,119,900 | 46.1 7.27
11: PESCA 8,557,479 7,956,472 1,319,715 6,636,757 | 16.6 0.91
12: ENERGIA 2,801,684 7,522,957 1,236,346 6,286,611 | 16.4 0.86
14: INDUSTRIA 0 888,550 34,000 854,550 3.8 0.10
15: TRANSPORTE 99,111,373 | 214,282,916 | 74,201,428 | 140,081,488 | 34.6 24,62
17: AMBIENTE 4,000,000 6,674,601 5,412,602 1,261,999 | 81.1 0.77
18: SANEAMIENTO 49,082,406 | 82,400,384 | 43,728,321 | 38,672,063 53.1 9.47
20: SALUD 89,984,388 | 281,919,297 | 141,781,685 | 140,137,612| 50.3 32.40
21: CULTURAY
——— 0 3,565,616 1,000,315 2,565,301 | 28.1 0.41
22: EDUCACION 110,373,570 | 166,611,125| 55,242,824 | 111,368,301 | 33.2 19.15
23: PROTECCION
—— 0 250,000 0 250,000 0.0 0.03
TOTAL 420,149,722 | 870,236,956 | 361,653,986 | 508,582,970 41.6 100.00 |

Fuente: Pagina Amigable del Mef—febrerode 2023

Dentro de los grandes proyectos en continuidad que esta ejecutando el Gobiemo Regional de Cajamarca,
encuentran en el sector salud: Construccion e implementacion del Hospital II-2 de Jaén, con una inversién defs/
199,233,553.26, Construcdon e implementacidn del Hospital -1 de Cajabamba, con una inversion de\s/
74,792,2342.27, Construccion y equipamiento del Hospital Santa Mmaria, nivel [I-1 provincia de Cutervo con una
inversion de s/ 123,768,192.86y la Construccién e implementacion del Hospital II-1 de San Ignacio con una inversion

des/ 123,669,040.13.

Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacién Técnica Internacional

Pégin023




‘} MEMORIA ANUAL 2022

En lo que se refiere a la ejecucion de gasto en actividades por funcién, los que tuvieron mayor participacion en el
presupuesto institucional modificado, son: educacién (57.29%), salud (30.89%), previsin social 3.59%, deuda puiblica
(2.52%) y el nivel de ejecucion en relacion al pim total es de 95.36%, tal como se muestra en el Cuadro N°10.

CUADRO N° 10: EJECUCION DEL GASTO 2022, POR FUNCION — ACTIVIDADES (S/)

AVANCE | PART.% DE

FUNCION PIA PIM EJECUCION SALDO % FUNCION
03: PLANEAM.,

GESTION Y RESERVA 46,890,836 45,720,198 39,318,851 6,401,347 86 1.79
DE CONTINGENCIA

05: ORDEN PUBLICO

,134, 7,149,752 6,037,048 1,112,704 4.44 2

Y SEGURIDAD 2,134,963 49,75 1 8 0.28
07: TRABAIO 388,508 1,925,628 1,216,449 709,179 | 63.17 0.08
08: COMERCIO 78,624 199,256 194,325 4,931 | 97.53 0.01
09: TURISMO 73,212 356,698 354,310 2,388 | 99.33 0.01
10: AGROPECUARIA 8,878,884 23,909,213 19,010,582 4,898,631 | 79.51 0.94
11: PESCA 49,443 222,819 198,598 24,221 | 89.13 0.01
12: ENERGIA 1,441 599,321 217,717 381,604 | 36.33 0.02
13: MINERIA 12,030 862,970 319,672 543,298 | 37.04 0.03
14: INDUSTRIA 3,564 19,163 11,945 7,218 | 62.33 0
15: TRANSPORTE 36,387,504 43,140,997 20,846,054 | 22,294,943 | 48.32 1.69
16:

COMUNICACIONES 0 1,799,238 1,648,933 150,305 91.65 0.07
17: AMBIENTE 1,156,446 2,659,461 2,254,246 405,215 84.76 0.1
18: SANEAMIENTO 207,513 14,383,547 3,795,084 | 10,588,463 | 26.38 0.56
19: VIVIENDA Y

DESARROLLO 18,940 13,276 11,550 1,726 87 0
URBANO

20: SALUD 508,153,979 788,711,978 741,328,059 | 47,383,919 | 93.99 30.89
21: CULTURAY

171,857 i I
DEPORTE 19,830 ,85 71,857 0 100 0.01
22: EDUCACION 1,246,283,895 | 1,462,805,954 | 1,453,357,284 9,448,670 | 99.35 57.29
23:
= BRUIESIEH 2,552,995 2,835,884 2,669,956 165,928 94.1 0.11

SOCIAL

B RRCKERIN 81,441,966 91,711,526 91,569,775 141,751 | 99.85 3.59
SOCIAL

25: DEUDA PUBLICA 55,453,470 64,258,699 50,383,493 | 13,875,206 | 78.41 .52

TOTAL 1,990,228,043 | 2,553,457,435 | 2,434,915,788 | 118,541,647 | 95.36 100

Fuente: Pagina Amigable del Mef—febrero de 2023.

225 EJECUCION PRESUPUESTAL 2022 - POR PROGRAMAS PRESUPUESTALES
En lo que corresponde a la ejecudién de gasto por programas presupuestales, el presupuesto institucional de ape

presupuesto institucional modificado v su ejecucion corespondiente en los diferentes programas presupuestales a
de las unidades ejecutoras del Gobierno Regional de Cajamarca, han tenido el siguiente comportamiento:

Programa presupuestal 0001 programa articulado nutricional: nifios con vacuna completa: alcanzé un 47.30%'de
ejecucidn presupuestal a nivel de devengado participando con el 3.35.0% en relacion al total del presupuesto ejecutado,
seguido del programa 0002: salud matemo neonatal que alcanzo una ejecucion presupuestal de 84.20% con una
partidpacién porcentual en relacidn al total de la ejecucion de 6.27%, a nivel de resultado total se ha obtenido una
ejecucion en relacién al pim total, de 81.70%. Ver el Cuadro N°11.

Pdgin024
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CUADRO N°11: EJECUCON DEL GASTO 2022, POR PROGRAMAS PRESUPUESTALES— POR TODA FUENTE-
ACTIVIDADES Y PROYECTOS

PART.%
FUNCION PIA PIM EJECUCION SALDO! & (AVANCE 8 ne

0
& FUNCION

0001: PROGRAMA
ARTICULADO 68,067,725 114,755,584 54,293,696 60,461,888 47.3 3.35
NUTRICIONAL

0002: SALUD
MATERNO NEONATAL
0016: TBC-VIH/SIDA 21,674,916 24,588,851 24,227,571 361,280 98.5 0.72
0017: ENFERMEDADES
METAXENICAS Y 18,604,794 20,750,723 20,401,592 349,131 98.3 0.61
ZOONQSIS

0018: ENFERMEDADES
NO TRANSMISIBLES
0024: PREVENCION Y
CONTROL DEL CANCER
0036: GESTION
INTEGRAL DE 0 73,612 13,775 59,837 18.7 0.00
RESIDUQS SOLIDOS
0042:
APROVECHAMIENTO
DE LOS RECURSOS 27,013,529 42,126,935 14,353,523 27,773,412 34.1 1.23
HIDRICOS PARA USO
AGRARIO

0046: ACCESO Y USO
DE LA
ELECTRIFICACION
RURAL

0051: PREVENCION Y
TRATAMIENTO DEL 800,584 800,584 790,520 10,064 98.7 0.02
CONSUMO DE DROGAS
0057: CONSERVACION
DE LA DIVERSIDAD
BIOLOGICA Y
APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES
EN AREA NATURAL
PROTEGIDA

0068: REDUCCION DE
VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE 7,588,552 13,742,360 11,232,608 2,509,752 81.7 0.40
EMERGENCIAS POR
DESASTRES

0082: PROGRAMA
NACIONAL DE
SANEAMIENTO
URBANO

0083: PROGRAMA
NACIONAL DE 30,775,743 73,995,613 37,821,768 36,173,845 S11 2.16
SANEAMIENTO RURAL
0090: LOGROS DE
APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE LA 1,207,870,398 1,429,458,979 1,326,912,437 102,546,542 92.8 41.75
EDUCACION BASICA
REGULAR

0094: ORDENAMIENTO
Y DESARROLLO DE LA 8,557,479 7,956,472 1,319,715 6,636,757 16.6 0.23
ACUICULTURA

0101: INCREMENTO DE
LA PRACTICA DE
ACTIVIDADES FISICAS, 0 1,780,033 1,000,315 779,718 56.2 0.05
DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS EN LA

137,535,415 214,609,931 180,762,556 33,847,335 84.2 6.27

22,474,768 26,785,864 26,327,455 458,409 98.3 0.78

9,087,964 12,481,818 10,966,446 1,515,372 87.9 0.36

2,801,684 2,522,957 1,236,346 6,286,611 16.4 0.22

39,054 370,006 311,125 58,881 84.1 0.01

18,507,266 22,678,344 9,593,435 13,084,909 42.3 0.66

M
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FUNCION

PIA

PIM

EJECUCION

SALDO

AVANCE
%

PART.%
DE
FUNCION

POBLACION PERUANA

0103:
FORTALECIMIENTO DE
LAS CONDICIONES
LABORALES

369,845

1,900,965

1,198,557

702,408

63.0

0.06

0104: REDUCCION DE
LA MORTALIDAD POR
EMERGENCIAS Y

URGENCIAS MEDICAS

13,842,675

38,150,991

34,525,829

3,625,162

90.5

11

0106: INCLUSION DE
NINOS, NINAS Y
JOVENES CON
DISCAPACIDAD EN LA
EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA

7,949,607

7,325,080

7,105,281

219,799

97.0

0.21

0107: MEJORA DE LA
FORMACION EN
CARRERAS DOCENTES
EN INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR
NO UNIVERSITARIA

15,379,048

27,748,670

19,000,435

8,748,235

68.5

0.81

0116: MEJORAMIENTO
DE LA EMPLEABILIDAD
E INSERCION LABORAL-
PROEMPLEO

18,663

24,663

17,892

6,771

72.5

0.00

0117: ATENCION
OPORTUNA DE NINAS,
NINOS Y
ADOLESCENTES EN
PRESUNTO ESTADO DE
ABANDONO

1,500,000

1,724,427

1,592,700

131,727

92.4

0.05

0121: MEJCRA DE LA
ARTICULACION DE
PEQUENOS
PRODUCTORES AL
MERCADO

4,406,287

8,979,355

7,723,367

1,255,988

86.0

0.26

0126: FORMALIZACION
MINERA DE LA
PEQUENA MINERIA Y
MINERIA ARTESANAL

308,936

213,443

95,493

69.1

0.01

0129: PREVENCION Y
MANEJO DE
CONDICIONES
SECUNDARIAS DE
SALUD EN PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

4,438,506

5,975,278

4,984,313

990,965

0.17

0131: CONTROLY
PREVENCION EN
SALUD MENTAL

10,879,056

18,007,447

16,512,749

1,494,698

91.7

0.53

0138: REDUCCION DEL
COSTO, TIEMPO E
INSEGURIDAD EN EL
SISTEMA DE
TRANSPORTE

125,285,976

235,917,813

75,438,886

160,478,927

320

6.89

0144: CONSERVACION
Y USO SOSTENIBLE DE
ECOSISTEMAS PARA LA
PROVISION DE
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

4,411,523

7,215,642

5,879,432

1,336,210

0.21

0147:
FORTALECIMIENTQO DE
LA EDUCACION
SUPERIOR
TECNOLOGICA

18,356,513

20,873,879

20,511,269

362,710

98.3
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PART.%
FUNCION PIA PIM EJECUCION SAIDORIIAYANCE | (EShE

0,
) FUNCION

0150: INCREMENTO EN
EL ACCESO DE LA
POBLACION A LOS
SERVICIOS 128,595 1,316,377 827,481 488,896 62.9 0.04
EDUCATIVOS PUBLICOS
DE LA EDUCACION
BASICA

1001: PRODUCTOS
ESPECIFICOS PARA
DESARROLLO INFANTIL
TEMPRANO

1002: PRODUCTOS
ESPECIFICOS PARA
REDUCCION DE LA 14,462 33,155 33,045 110 99.7 0.00
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER

9001: ACCIONES
CENTRALES

9002: ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS

TOTAL 2,410,377,765 | 3,423,694,391 | 2,796,569,770 627,124,621 81.7 100.00
FUENTE: PAGINA AMIGABLE DEL MEF —FEBRERO DE 2023,

32,030,468 39,840,999 38,639,574 1,201,425 97.0 1.16

221,600,765 307,247,448 295,565,902 11,681,546 96.2 8.97

368,365,505 686,624,500 545,234,692 141,389,808 79.4 20.06

e ———————
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2. OTROS RESULTADOS DE LA GESTION:
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3.1 PROYECTOS DECLARADOS VIABLES
Se da a conocer ademds los resultados de la ejecucion, mostrando proyectos declarados viables de algunas
unidades formuladoras de proyectos del Gobierno Regional de Cajamarca.

SEDE CENTRAL — UF. INVERSIONES SOCIALES

Proyectos Declarados Viables aiio 2022

Inclusién Ambito de ” e
: A Poblacidn Beneficiaria
Cédigo enel Intervencién Costo de
Ng st Nombre del Proyecto ; . i
Unico PMI:Si o Z o g J Unidad de Inversién
Provincia | Distrito | Cantidad :
No medida
Mejoramiento y
ampliacion del servicio
educativo de la
Institucién Educativa JEC
¢ |ageaggy |98 Wl secndan si W | A 35 Persona | 23,480,840.58
Hermano Miguel
Carducci Ripiani”,

distritc de Cajamarca,
provincia de Cajamarca,
region Cajamarca”.

Creacion del servicio de
hogar de refugio
temporal para mujeres y
sus hijas e hijos victimas
2 | 2569637 | de violencia familiar, si Cajam. Cajam. 655 Persona 4,155,189.30
distrito de Cajamarca -
provincia de Cajamarca -

departamento de
Cajamarca

Mejoramiento y
ampliacion del servicio
educativo de las

instituciones educativas
del nivel inicial N2
82250, primaria N2 . San Pedro
3 | 2566846 | 82250 vy  secundaria Sl ; 162 Persona 21,096,599.25
. Marcos Galvez
Edelmira, del CP.
Edelmira del distrito de
Pedro Galvez - provincia
de San Marcos -

Departamento de
Cajamarca.
Mejeramiento del

servicio educativo de las
instituciones  educativas
primaria y secundaria N2
4 2568330 | 82032 del Centro Poblado si Cajam. Cajam, 769 Persona 20,449,210.86
Huacariz Chico del distrito
de Cajamarca, provincia
de Cajamarca
departamento Cajamarca.
Mejoramiento y
ampliacién del servicio de
educacion primaria en las
instituciones  educativas
primarias N° 821425 vy ’ Cajar.
5 | 2568150 | 82107 de los Centros Sl Cajam. 232 Persona 17,143,660.28
Poblados de Chilimpampa
Alto y Chamis del distrito
de Cajamarca - provincia
de Cajamarca — depto. de
Cajamarca.

- ]
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Proyectos Declarados Viables afio 2022

Inclusién Ambito de - o
AL o Poblacion Beneficiaria
Cadigo enel Intervencion Costo de
Ne R Nombre del Proyecto 4 - ;
Unico PMI:Sio 2 i : Unidad de Inversién
Provincia | Distrito | Cantidad :
No medida
Mejoramiento y
ampliacién del servicio
educativo en la
Institucion Educativa

Inicial N° 117, Institucion
Educativa Primaria N°
6 |2569947 | 82066 y la Institucion Si Cajam. Jesus 684 Persona 31,757,869.39
Educativa Secundaria José
Olaya Balandra Huaraclla
del distrito de Jesus

provincia de Cajamarca -

departamento de
Cajamarca.

Mejoramiento y
ampliacion del servicio
educativo en la
Institucién Educativa

Inicial N° 348, Institucién
Educativa Primaria N°
g |y 221960 ¥ 1 lesitucon si Cajabam. | Condeb. | 368 Persona | 16,226,401.23
Educativa Secundaria z
Ricardo Palma
Chaquicocha del distrito
de Condebamba -
provincia de Cajabamba —
departamento de
Cajamarca.
Mejoramiento y
ampliacion del servicio de
Educacion Inicial, de la

8 | 2571113 Icfuch:} (1,(;1 di?t:';;a;: si Cajam. | Cajam. 138 Persona | 3,701,123.99
Cajamarca, provincia de
Cajamarca, departamento
de Cajamarca.

SEDE CENTRAL — UF. ESTUDIOS

Proyectos Declarados Viables aiio 2022
Tg Ambi A%
2 Inelusian mileg c?e Poblacién Beneficiaria
Cédigo enel Intervencion Costo de
Ne o Nombre del Proyecto - A :
Unico PMI:Si o s o : Unidad de Inversién
Provincia | Distrito | Cantidad
No medida
Mejoramiento del camino Contumaz
vecinal CA a
1444/R060501- Anexo La
. 2506305 Pampa, del distrito de No (a::a,”t“m 4,625 Persona | 3,372,299.06
Contumaza-provincia de
Contumaza
departamento de Caj.
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

Proyectos Declarados Viables afio 2022

Cédigo

Inclusién

Ambito de Intervencién

Poblacién Beneficiaria

N°| SNIPoCUI | Nombre del enel o G =l . Dpisade |, = - Sostaee
: Provincia Distrito Cantidad . Inversién
Proyecto PMI:Si o medida
No
Jaén,
Cutervo, Sta.
Creacion del Cruz,
servicio de Hualgayoe,
siembra y cosecha Chota, San
1 2541912 |de agua en 12 Si Pablo, San Multid. 14,854 Persona 34,135,830.00
provincias del Miguel,
departamento de Contumaza,
Cajamarca Cajamarca,
San Marcos,
Cajabamba.
Mejoramiento del
servicio de
provision de agua
para riego en la
localidad de
Yanacancha
Grande  (sistema
2 2565392 | de riego No Cajamarca Encanada 336 Persona 11,482,617.51
campanario)
distrito de
Encafiada -
provincia e
Cajamarca-
departamento de
Cajamarca.
Mejoramiento del
servicio de
provision de agua
para riego en la
localidad de Palo
3 2550061 | Blanco y Jandoén Si Contumaza Sa,” 197 Persona 7,767,195.26
g Benito
del distrito de San
Benito - provincia
de Contumaza -
departamento de
Cajamarca.
Mejoramiento del
servicio de
ordenamiento
territorial para el
uso del ecosistema
del drea de
conservacion
regional (bosques José
Secos del San Marcos
o No Sabogal 681 Persona 5,105,292.90
marafion) en los .
e i Sitacocha
distritos de José
Sabogal %
Sitacocha en las
provincias de
Cajabamba y San
Marcos del
departamento de
Cajamarca.

e ———————————
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Mejoramiento del
servicio de
provision de agua

Jaén,
Cutervo, Sta.
Cruz,

del distrito de

Cajamarca -
provincia de
Cajamarca -
departamento de
Cajamarca.

. i Hualgayoc,
paral rlege (el Chota, San
5 | 2569982 | 2" No Pablo, San| Jaén 455 Persona | 1,928,159.00
Mochenta del :
o . Miguel,
distrito de Jaén - "
e ; Contumaza,
provincia de Jaén - .
Cajamarca,
departamento de
Catani San Marcos,
i Cajabamba.
Creacion del
servicio de
embalse del rio
grande en las
localidades del
Hualtipampa Baja
6 2570678 |y Aliso Colorado Si Cajamarca | Cajamarca 2,877 Persona 85,340,696.64

GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO

Codigo
Unico

Nombre del
Proyecto

Inclusién
enel
PMI:Si o
No

Ambito de Intervencién

Poblacién Beneficiaria

Provincia

Distrito

Cantidad

Unidad de
medida

Costo de
Inversién

1 | 2540854

Mejoramiento de
los servicios de
transitabilidad del
camino vecinal en
el tramo Socota -
Machadin - El
Pilco, distrito de
Socota - provincia
de  Cutervo -
departamento de
Cajamarca

Sl

Cutervo

Sdcota

521

Habitante

4,350,179.21

2 | 2560114

Mejoramiento vy
ampliacion del
servicio educativo
en las Instituciones
Educativas del
nivel inicial N° 358
Chugur, N° 931
Sahualpampa, N°
360 Conday, N°
1012 Valle Conday,
del distrito de
Cutervo - provincia
de  Cutervo -
departamento de
Cajamarca.

Sl

Cutervo

Cutervo

71

Alumno

8,926,331.08

3 | 2545320

Construccion  de
ambiente
complementario,
cerco perimétrico
¥ muro de
contencion; en
el(la) IE Israel Toro
Vasquez - Cutervo
Lanche distrito de
Cutervo, provincia
Cutervo,

Sl

Cutervo

Cutervo

78

Alumno

2,184,932.80\

W
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Inclusién | Ambito de Intervencién | Poblacién Beneficiaria
Cédigo Nombre del en el Costo de
NEL Unico Proyect PML:Si indi istri i Unidad de Inversid|
yecto 310 | Provincia Distrito Cantidad ) ersion
No medida
departamento
Cajamarca.
Construccion  de
ambiente
complementario,
sala de  usos
multiples, losa
deportiva y cerco
perimetrico;
4 | 2563763 | ademas de otros Sl Cutervo | Querocotillo 45 Alumno 2,959,958.31
activos en el{la) IE
10244 - Cutervo
distrito de
Querocotillo,
provincia Cutervo,
departamento
Cajamarca.
Mejoramiento  y
ampliacion de los
servicios de
educacion del nivel
secundario en la
Institucion
Educativa José
5 | 2571596 | Octavio  Cervera Sl Cutervo Cujillo 114 Alumno 5,433,247.41
Aguilar del C.P. el
pago del distrito
de Cujillo -
provincia de
Cutervo =
departamento de
Cajamarca.
GERENCIA SUB REGIONAL DE JAEN
Proyectos Declarados Viables aiio 2022
Inclusién | Ambito de Intervencién Poblaci6én Beneficiaria
Codigo en el i Costo de
ha Unico NOmIEE el Ptoyacto PMI:Sio | Provincia Distrito Cantidad Umda.d dg Inversién
medida
No
Creacion de la
infraestructura  del
local de la sede de la
Direccion Sub
Regional de
1 | 2540989 | Transportes Y S| Jaén Jaén 8937 Persona 4,147,783.25
Comunicaciones Jaén,
distrito de Jaén -
provincia de Jaén -
departamento de
Cajamarca
Construccion de
espacio deportivo Colasay,
con  cobertura vy [ — Huarango,
2 | 2543090 | tribuna y/o palco; en S| . LA Coipa, 2326 Alumno 2,450,930.79
; : lgnacio e
siete IL.EE. secundaria Chirinos, y
a nivel departamental Tabaconas.
(Cajamarca).

Péginc133
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Proyectos Declarados Viables afio 2022
Inclusion |  Ambito de Intervencién Poblacién Beneficiaria
Cédigo enel Costo de

< H] (e N | Proyecto - ni i
N e | Mombeeldl Froy PMIsSio | Provincia Distrito | ‘Cantidag | Unidadde Inversién
medida
No
Jaén,
7 Sallique,
Construccion de g ;
Pucara,
cobertura de
3 s Santa Rosa,
instalaciones ;
deportivas tribuna Jaén San Bellavista,
3 | 2543422 | °¢P° Y NO : Namballe, | 27500 Persona 4,215,485.32
y/o palco; en once Ignacio
: ; Huarango,
recintos deportivos a x
i San José de
nivel departamental
;i Lourdes, La
(Cajamarca). :
Copia, y

Tabaconas

Construccion de aula
de psicomotricidad,
servicios  higiénicos
yfo  vestidores vy
almacén o deposito;
4 | 2554256 | en el(la) 1E 005 - NO Jaén Pucara 167 Alumno 379,360.84
Pucara en la localidad
Pucard, distrito de
Pucard, provincia
Jaén, departamento
Cajamarca.
Construccion de
cobertura de
instalaciones
deportivas; en dos
5 | 2555875 | recintos  deportivos NO Jaén Jaén 750 Persona 1,088,440.47
distrito  de  Jaén,
provincia Jaén,
departamento
Cajamarca.

GERENCIA SUB REGIONAL DE CHOTA

Proyectos Declarados Viables afio 2022
Inclusion | Ambito de Intervencién | Poblacion Beneficiaria

Cadigo Nombre del enel Uridadd Costo de
Unico Proyecto PMLI:Sio | Provincia Distrito | Cantidad el Inversién
No medida

Formulacion de
proyecto de
inversion publica:
“Mejoramiento del
servicio educativo
en el centro de
R | i Hualgayoc | Bambamarca | 270 Alumno 4,776,546.43
productiva -
(CETPRO) del
distrito de
Bambamarca -
provincia de
Hualgayoc - Region
Cajamarca”
Formulacion de
proyecto de
inversion publica:
"Mejoramiento del
2 | 2566752 | servicio educativo S Chota Chota 41 Alumno 4,052,688.97
basico especial en
el Prite Amor y
Esperanza del
distrito de Chota —

Pdgino34
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Proyectos Declarados Viables afio 2022

Cdodigo
Unico

Nombre del
Proyecto

Inclusién | Ambito de Intervencion

Poblacian Beneficiaria

enel
PMI:Sio
No

Provincia Distrito Cantidad

Unidad de
medida

Costo de
Inversion

provincia de Chota
— departamento de
Cajamarca".

3 | 2570192

Formulacion de
proyecto de
inversion publica:
Mejoramiento del
servicio educativo
a nivel primario en
1a Institucidn
Educativa N2
101110 Pampa la
Laguna, distrito de
Chota - provincia
de Chota-
departamento de
Cajamarca.”

NO Chota Chota 84

Alumno

3,429,964.38

4 | 2570787

Formulacion de
proyecto de
inversion publica:
"Mejoramiento del
servicio educativo
del Centro de
Educacion Basica
Especial -
Bambamarca del
distrito de
Bambamarca -
provincia de
Hualgayoc -
departamento de
Cajamarca”.

Sl Hualgayoc | Bambamarca 2T

Alumno

6,846,276.36

3.2 INVERSIONES POR PROVINCIA

INVERSION PROGRAMADA POR PROVINCIA

N° de | Total Monto de
Provincia/Distrito Proye Inversion Funcion/N° de proy.
ctos provincia*
SEDE REGIONAL 47 712,608,503.92
CAJAMARCA 18 144,235,654.88
Educacion: 08
Orden Publico: 01
Cajamarca 12 76,283,72064 Planeamiento: 02
Proteccion Social: 01
Bafios del Inca 1 571,019.97 ORDEN PUBLICO: 01 /4
Encafiada i 3,890,438.51 ENERGIA: 01 [5
Jesus 1 40,854,740.46 | EDUCACION: 01 \“J
Namora 1 11,017,284.15 PESCA: 01
Muldistrital (Chetilla Magdalena y Jesus) 1 3,538,934.78 | EDUCACION: 01 |
Muldistrital (Jesus, Chetilla y Cospan) 1 8,079,516.37 EDUCACION: 01
CAJABAMBA 2 7,984,105.62
Cajabamba 1 2,927,040.94 EDUCACION: 01

e e e S e e e e T e
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INVERSION PROGRAMADA POR PROVINCIA

N°de | Total Monto de
Provincia/Distrito Proye Inversion Funcion/N° de proy.
ctos provincia*
Muldistrital (Cachachi, Cajabamba y Sitacocha 0 5,057,064.68 ORDEN PUBLICO: 01
Chetilla y Cospan)
CELENDIN 7 53,221,992.09
Celendin 2 12,521,006.16 EDUCACION: 01
Celendin 1 414,899.97 ORDEN PUBLICO: 01
Sucre 1 6,707,842.75 SALUD: 01
Cortegana 1 16,936,696.06 TRANSPORTE
Mu!tld[strltal (Celendin, Utco, Jorge Chavez y i 7317,910.19 EDUCACION: 01
José Galvez)
Multidistrital(Sucre, Oxamarca) 1 9,323,636.96 EDUCACION: 01
CONTUMAZA 1 28,397,918.21
Yonan i} 28,397,918.21 EDUCACION: 01
SAN MARCOS 4 44,738,968.85
Pedro Galvez 1 10,132,149.57 TRANSPORTE: 01
José Sabogal ) 3,110,758.92 EDUCACION: 01
Ml{ltldrstntal (Jrose Sabogal, José Manuel 1 24,422,584.88 ENERGIA: 01
Quiroz, Pedro Galvez y Chancay))
Multidistrital (Pedro Gdlvez y Eduardo 1 7,073,475.48 EDUCACION: 01
Villanueva)
SAN PABLO 2 29,224,345.43
San Pablo 1 3,203,884.59 EDUCACION: 01
Muldistrital (San Bernardino, San Pablo y San i 26,020,460.84 EDUCACION: 01
Luis)
SAN MIGUEL: 02 Proyectos 2 4,328,507.66
San Miguel 2 4,328,507.66 EDUCACION: 02
SANTA CRUZ: 01 Proyecto 1 1,510,608.56
Santa Cruz 1 1,510,608.56 EDUCACION
HUALGAYOC 2 22,646,155.10
Hualgayoc 5 22,646,155.10
EDUCACION: 02
CUTERVO 1 4,435,141.33
Cutervo 1 4,435,141.33 SALUD: 01
JAEN 2 26,204,006.99
laén 2 26,204,006.99 AMBIENTE: 02
MULTIPROVINCIAL 5 345,681,099.20
Celendin, San Marcos 1 11,337,143.00 EDUCACION: 01
Cajamarca, Hualgayoc, Celendin 1 1,520,686.85 | AMBIENTE: 01 /ﬁ
Chota, Hualgayoc 1 172,844,014.00 | TRANSPORTE: 01 /
Calguis y San Miguel 1 4,311,067.36 EDUCACION: 01
Santa Cruz, San Miguel 1 155,668,187.99 | TRANSPORTE: 01
GERENCIA SUBREGIONAL DE CHOTA 70 304,132,763.18
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INVERSION PROGRAMADA POR PROVINCIA

N°de | Total Monto de
Provincia/Distrito Proye Inversion Funcidn/N° de proy.
ctos provincia*
Chota 42 175,274,340.56
Transporte: 01
Chota 15 73,758,678.28 | Soneamiento: 03
Educacién: 10
Salud: 01
Anguia 2 508,887.12 Educacién: 02
Chadin 1 344,208.74 Educacion: 01
Agropecuaria: 01
Chalamarca 3 16,346,068.38 Salud:01
Educacion: 01
Salud: 01
iguiri 2 ,658,606. i
Chiguirip 3,658,606.48 Educacién: 01
Chimbén 2 561247521 | oucacion: 01
Transporte: 01
Choropampa 1 321,409.45 Educacidn: 01
Cochabamba 3 6,314,68217 | cducacion: 02
Transporte: 01
Cochan 1 308,354.00 Educacion: 01
Huambos 3 0,281,807.03 | Agropecuaria: 01
Educacion: 02
y Saneamiento: 01
L g 7
ajas 4 12,345,460.63 Edieatidn: 03
Llama 1 250,674.24 Educacion: 01
Miracosta 7,130,626.43 Agropecuaria: 01
Querocoto 1 233,722.98 Educacion: 01
Educacion: 01
Tacabamba 2 38,858,588.52 Salud: 01
Hualgayoc 12 18,009,793.68
Bambamarca 11 17,751,304.36 Educacion: 11
Hualgayoc 1 258,489.32 Educacion: 01
Santa Cruz 10 8,938,681.67
Andabamba 2 524,044.94 Educacién: 02
Catache 1 5752373.89 Energia: 01
Chancaybafios 1 237,699.29 Educacidn: 01
Ninabamba 1 248,265.94 Educacion: 01
Santa Cruz 1 1,204,735.77 Educacién: 01 %
Sexi 1 334,684.22 Educacion: 01 (2] f
Uticyacu 3 636,877.62 Educacion: 03 \oX’
Multiprovincial 6 101,909,947.27 N
Chota (Lajas Huambos) 1 9,895,067.00 | Educacién:01 |
Multiprovincial: (Hualgayoc y Celendin)
Multidistrital: (Bambamarca La Libertad de il 12,301,930.55 Transporte:01
Pallan)
Multiprovincial: {Chota y Celendin) 1 4,509,087.00 Transporte:01

I —m— — ™ — —m—m—m@™@™m™ ™ ™ ™ ™ ™ —
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INVERSION PROGRAMADA POR PROVINCIA

N°de | Total Monto de
Provincia/Distrito Proye Inversion Funcién/N° de proy.
ctos provincia*
Multiprovincial Chota Cutervo
. 1 11,937,923.50 T te: 01
Multidistrital : (Chadin y Cortegana) s
Multiprovincial : (Santa Cruz y Hualgayoc) 6,174,300.61 Transporte: 01
Multiprovincial : (Chota y Hualgayoc) 57,091,638.61 Saneamiento. 01
GERENCIA SUBREGIONAL DE CUTERVO 36 698,902,149.06
Total 36 698,902,149.06
Cutervo 36 698,902,149.06
Callayuc 1 9,106,420.46 Educacion: 01
Agropecuaria: 02
Deporte y Cultura:
01
Educacién: 07
p g
Cutervo 20 | 544,055,001.46 | Fianeamiento,
Gestidon y Reserva de
Contingencia: 01
Salud: 04
Saneamiento: 04
Transporte: 01
Multidistrital _
Cutervo Pimpingos,Querocotillo Santo Flaneatmignto;

e RUBaS ’ , 1 3,195,736.11 | Gestion y Reserva de
Domingo de la Capilla, Socota, Santo Tomas, Contingencia: 01
San Andrés de Cutervo y Santa Cruz 8 '

Planeamiento,
La Ramada, Cuijillo, Callayuc, San Luis de Lucma 1 1,993,889.33 Gestion y Reserva de
Contingencia: 01
Querocotillo y Cutervo 1 17,744,047.52 Salud: 01
Ramada y Socota 1 24,145,783.68 Educacion: 01
Callayuc Santa Cruz 1 14,305,457.84 Educacion: 01
Pimpingos 1 12,654,167.61 Educacion: 01
Santo Domingo de la Capilla 1 5,389,925.84 Educacién: 01
Querocotillo ) 39,855,759.84 Transporte: 02
Ramada 1 2,207,927.54 Transporte: 01
San Juan de Cutervo g 2,612,632.01 Salud: 01
Santo Tomds 2 pEsE ey | oeamiaoi i
Educacion: 01
) Agropecuaria: 01 /7
2 11,979 ‘ 5
S S Transporte: 01 @
w
GERENCIA SUBREGIONAL DE JAEN 19 453,877,222.95 % ‘
Total 19 453,877,222.95 (
Jaén 13 297,425,163.11 %
laén 3 107,489,771.04 | Educacion: 03

I EEEEEw—wy—ywxytwymwym—————————D—D—7—797m727 > >720o—792727—7—7—7272
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INVERSION PROGRAMADA POR PROVINCIA

N°de | Total Monto de
Provincia/Distrito Proye Inversion Funcidn/N° de proy.
ctos provincia*
. Orden Publico y
2 4. 271.
Jaen HLSA2r 18 Seguridad: 02
Planeamiento,
Jaén 1 4,653,438.95 Gestidn y Reserva de
Contingencia: 01
Jaén 1 5,045,456.96 Saneamiento: 01
Colasay 1 9,968,250.25 Educacién: 01
Pucard a 64,844,333.12 Salud: 01
Santa Rosa 1 77,244,331.33 Transporte: 01
Transporte: 01
San José del Alto 3 16,235,310.27 Cultura: 01
Educacion: 01
San lgnacio 6 156,452,059.84
San Ignacio 1 123,669,040.13 Salud: 01
San Ignacio 1 4,929,823.67 Educacion:01
San José de Lourdes 7] 13,522,851.55 Educacion: 02
Huarango 1 10,873,677.00 Educacion: 01
Jaén
San Ignacio (Colasay, Huarango, La Coipa, 1 3,456,667.49 Educacion: 01
Chirino y Tabaconas)
TOTAL PROREGION 21 2,285,299,860.36
Proregion 21 2,285,299,860.36
Cajabamba 21 2,285,299,860.36
Condebamba 1 7,892,277.74 Energia:01
Cajabamba 2 | 13326875633 | SAud:01
Saneamiento:01
Cajamarca
Multidistrital 1 296,564,581.00 | S21d:01
Saneamiento:01
Cajamarca 2 331,274,076.48 Salud:02
Celendin
Celendin 2 207,111,037.33 | SaMd01
Saneamiento:01
Chota
Salud:01 A
Chota 2 375,634,687.54 A — ,‘{’3
Contumaza \f{:
Contumaza 1 17,195,060.53 | >2udY
Saneamiento: 01
Cutervo {
Cutervo 1 106,729,829.18 | 22U9Y
Saneamiento: 01
Hualgayoc 1 12,948,889.39 Salud y
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INVERSION PROGRAMADA POR PROVINCIA

N°de | Total Monto de
Provincia/Distrito Proye Inversion Funcién/N° de proy.
ctos provincia*

Saneamiento: 01

Bambamarca 1 48,651,774.59 | 2AMdY
Saneamiento: 01

San Marcos
Salud y

San Marcos 1 31,135,762.83 ;
Saneamiento: 01
Salud y

i 21,45 :

San Miguel 1 ,455,773.48 Esteaiviaita il

San Pablo 1 18,106,148.35 Saludy
Saneamiento: 01

Multiprovincial (Chota Cutervo)

Distritos de Huamboe, Querocoto, Querocotillo, i 15,933,310.51 Salud y

Callayuc Saneamiento: 01

Multiprovincial {(Multidistrital) 3 661,396,995.08 | Saludy
Saneamiento: 03

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA 19 441,454,871.74

Total

Cajabamba

Sitacocha 1 6,427,594.35 Agropecuaria: 01

Cajamarca

La encafiada 1 10,660,520.11 Agropecuaria: 01

Celendin

Huasmin 1 22,169,286.40 Agropecuaria: 01

Contumaza

Santa Catalina i 8,741,910.82 Agropecuaria: 01

Jaén

San Felipe 1 4,594,775.56 Agropecuaria: 01
Planeamiento,

Jaén 1 884,678.33 Gestion y Reserva de
Contingencia: 01

San Ignacio

San Ignacio 1 26,678,378.17 Agropecuaria: 01

San Miguel

Niepos i 8,598,913.64 Agropecuaria: 01

San Pablo

San Bernardino 1 12,133,169.52 Agropecuaria: 01 /C(
Agropecuaria: 01 [Z

San Pablo 2 10,473,862.96 | F\aneamiento,
Gestion y Reserva fde
Contingencia: 01

Multiprovincial

13 provincias

90 distritos q 58,483,283.31 Agropecuaria: 01
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INVERSION PROGRAMADA POR PROVINCIA
N°de | Total Monto de

-
T

Provincia/Distrito Proye Inversion Funcién/N° de proy.
ctos provincia*
Multiprovincial: (Cajamarca, Celendin,
Cutervo, San Muarcos, San Pablo y San Miguel)
Multidistrital: {Chetilla, San Juan, La Libertad de 11,140,336.42 Agropecuaria: 01
Pallan, Sdcota, José Sabogal, San Silvestre de 1

Cochdan y Tumbadén)
Multiprovincial: (Chota, Cutervo, Hualgayoc ,
Santa Cruz)

Multidistrital: (Chalamarca, Chuiguirip, Chota, 24,103,998.71 Agropecuaria: 01
Paccha,Rambaprata, Tocmoche, Querocotillo, 1
Santo Tomas, Sdcota, Bambamarca,

Catache,Pulan, Santa Cruz, Saucepampa)
Multiprovincial: (Hualgayoc, Chota)

Multidistrital: {(Bambamarca, Chimban, Paccha, 172,844,014.22 | Transporte: 01

. 1
Chalamarca, Pién, Choropampa y Chadin)
Multiprovincial
Ambiente: 01
Pl iento
Multidistrital 3 54,864,343.64 A

Gestidn y Reserva de
Contingencia: 02

Multiprovincial (San Ignacio, Jaén y Santa
Cruz)

Planeamiento,
Multidistrital 1 8,655,805.58 Gestion y Reserva de
Contingencia

*: Costo total del proyecto

3.3 PROCESO DESARROLLO DE PERSONAS
Las actividades realizadas en el marco de desarrollo de personas, se ha obtenido logros que son informados por la direccion
regional de administracion de la sede regional, de la siguiente manera:

+ Cronograma de implementacion del subsistema de gestidn del rendimiento del Gobierno Regional de

Cajamarca.

Elaboracién de cronograma, matriz de participantes y matriz de acciones de comunicacion orh.

Reunidn de coordinacion con la alta direccion para laimplementacién de Gdr Orh / titular.

Ejecucion de acciones de comunicadion: charlas, correos electrdnicos, entre otros.

Reuniones de trabajo para la definicién de factores de evaluacion.

Talleres para el establecimiento de factores de evaluacion.

Formalizaddn de los factores de evaluacion.

Ejecucidn de acdones de comunicacion: charlas, correos electrdnicos, entre otros.

Presentacion de propuestas de mejora para rendimiento distinguido.

Implementacion de mejoras propuestas para rendimiento distinguido.

- - - F

Consolidacion de oportunidades de mejora.

3.4 CONVENIOS FIRMADOS
El resultado de alianzas estratégicas, procesos participativos y de concertacion con el sector priviado y
sociedad civil origina la firma de convenios institucionales, las mismas que se dan a conocer
seguidamente:

Pdgino4 ]
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CONVENIOS FIRMADOS POR EL GOBERNADOR REGIONAL 2022

NOMBRE DEL CONVENIO OBIETO EMITIDO | FECHA  DE | FECHA DE

POR: GR | SUSCRIPCION | PUBLICACION
CONVENIO DE GESTION ENTRE EL | Es objeto del presente GR 31 de | 31 de Diciembre
MINISTERIO DE  TRABAJO Y | Convenio coadyuvar al Diciembre de | de 2022
PROMOCION DEL EMPLEO Y EL | desarrollo de acciones 2021

GOBIERNO REGIONAL DE Cajamarca | conjuntas entre el MTPE y el
GOBIERNO REGIONAL para la

mejora continua del ejercicio
de las funciones transferidas,
que impacten favorablemente
en la prestacién de servicios
publicos en materia de trabajo
y promocién del empleo,
evaluando su ejercicio en base
a los objetivos, metas e
indicadores que establezcan las
partes de manera consensuada,
en el marco de la gestion
descentralizada y la articulacién

territorial.
CONVENIO DE COOPERACION | EL  CONVENIO tiene por GR 1 de | 1 de Diciembre de
INTERINSTITUCIONAL A FIN DE UNIR | objetivo el fortalecimiento de Diciembre de | 2022
ESFUERZOS EN LA FORMACION DE | las relaciones de cooperacion 2022

UNA CULTURA DE USQ EFICIENTE interinstitucional entre el
DE LA ENERGIA ENTRE EL MINISTERIO Y LA REGION, a fin

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAsy | 48 unir esfuerzos en la

EL GOBIERNO REGIONAL DE | [ormacion de una cultura de
uso eficiente de la energia, la
Cajamarca

promocién del uso fuentes de
energia renovables y coadyuvar
en la planificacién energla para
asegurar una energia sostenible
en el pals.

CONVENIO DE INVERSION | El presente Convenio tiene por GR 24 de | 24 de Noviembre
REGIONAL objeto que LA EMPRESA Noviembre de | de 2022

PRIVADA financie y ejecute EL 2021
PROYECTO (Financiamiento del
Servicio de  Supervision,
Ejecucién y Liquidacion de EL
PROYECTO), conforme a las
condiciones  econdmicas y
técnicas, y el Acta de
otorgamiento de la buena pro,
que integra el presente
Convenio en el marcos del TUO
de la Ley N° 29230 y el TUO del
Reglamento de la Ley N°® 29230,
LAS PARTES convienen en que
el ejecutor de EL PROYECTO es
la empresa: "GSC INGENIEROS
CONTRATISTAS GENERAL
S.ALC"

CONVENIO DE  COOPERACION | El presente CONVENIO tiene GR 07 de | 07 de Noviembre
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA | por objeto establecer Noviembre de | de 2022
CONTRALORIA GENERAL DE LA | mecanismos e instrumentos de 2022
REPUBLICA Y EL GOBIERNO | colaboracién interinstitucional

REGIONAL DE Cajamarca relacionados a la capacitacién
académica y cultural entre LAS

PARTES, para el desarrollo de
actividades en forma conjunta,
de acuerdo al dambito de
competencias y funciones; asi
como el intercambio de
experiencias entre partes para
contribuir en el logro de sus
objetivos institucionales.

N
~
O
g
)
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CONVENIOS FIRMADOS POR EL GOBERNADOR REGIONAL 2022

NOMBRE DEL CONVENIO OBJETO EMITIDO | FECHA  DE | FECHA DE
POR: GR | SUSCRIPCION | PUBLICACION

CONVENIO DE COLABORACION | El presente Convenio tiene por GR 20de Octubre | 20 de Octubre de
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL | objeto integrar Estaciones de de 2022 2022
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL | Rastreo Permanente de GORE
( IGN) Y EL GOBIERNO REGIONAL | CAJAMARCA a la Red Geodésica
Cajamarca Peruana de Monitoreo

Continuo ( REGPMOC).
ADENDA N° 3 AL CONVENIO DE LA | Establecer los mecanismos de GR 10 de Octubre | 10 de Octubre de
COLABORACION Colaboracién entre VIVIENDA, a de 2022 2022
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL | través del Programa Nuestras
MINISTERIO DE VIVIENDA, | Ciudades - PNC y el Gobierno
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Y | Regional de Cajamarca.
EL GOBIERNO REGIONAL DE
Cajamarca
ADENDA N° 3 AL CONVENIO DE | VIVIENDA Y EL GOBIERNO GR 10 de Octubre | 10 de Octubre de
COLABORACION REGIONAL acuerdan modificar de 2022 2022
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL | la cldusula séptima de EL
MINISTERIO DE VIVIENDA, | CONVENIO, la misma que
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Y | queda redactada de la siguiente
EL GOBIERNO REGIONAL DE | manera:
CAJAMARCA CONVENIO N° 210-
2019-VIVIENDA
CONVENIO DE  COOPERACION | El presente Convenio tiene por GR 17 de | 17 de Septiembre
INTERINSTTITUCIONAL ENTRE EL | objetivo establecer Septiembre de 2022
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA | mecanismos de colaboracién y de 2022
Y EL MINISTERIO DEL INTERIOR apoyo entre LAS PARTES a fin

de elaborar, financiar y ejecutar

la Inversién, denominada "

Adquisicién de Patrulleros para

el Serviclo Policial de Patrullaje

de las Comisarias y Unidades

Especlalizadas  del  Frente

Policial Cajamarca" en delante

Inversiones de Optimizacion, de

ampliacion marginal, de

rehabilitacion y de reposicién =

I0ARR.
CONVENIO MARCO DE | En concordancia con sus GR 14 de | 14 de Septiembre
COOPERACIONINTERINSTITUCIONAL | politicas Y prioridades Septiembre de 2022
FIRMADO ENTRE EL GOBIERNO | Institucionales; LAS PARTES de 2022

REGIONAL DE CAJAMARCA Y EL
CENTRO ECUMENICO DE
PROMOCION  ACCION  SOCIAL
NORTE.

definen los sigulentes objetivos
comunes:

Articular acclones
interinstitucionales,
capacidades,  competencias,
experienclas y conotimientos
que contrlbuyan a promover
Iniclativas Iinnovadoras como
estrategias  para  Impulsar
cadenas productivas para la

reglén Cajamarca,
Articular propuestas,
propuestas, proyectos, planes,
consultorias, estudios,
diagndsticos y otros, estudios
de colaboracién
interinstitucional, que generen
valor, productividad,

competitividad, abastecimiento
de mercado y/o se agregue
valor a cadenas productivas
identificadas.

Apoyar la  ejecucidn vy
financiamiento, de acuerdo a
disponibilidad presupuestal de
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CONVENIOS FIRMADOS POR EL GOBERNADOR REGIONAL 2022

NOMBRE DEL CONVENIO

OBJETO

EMITIDO
POR: GR

FECHA  DE
SUSCRIPCION

FECHA

DE

PUBLICACION

LAS PARTES, programas Yy
proyectos que tengan como
propésito la intervencion de
organizaciones asociadas;
principalmente proyectos sobre
innovacion, investigacion,
agroindustria, planes de
desarrollo, ciencia y tecnologia
y afines, relacionados con
empoderamiento  econémico
territorial.

CONVENIO DE GESTION ENTRE EL

MINISTERIO DE SALUD Y
GOBIERNO REGIONAL

EL

El presente Convenio de
Gestion  tiene por objeto
establecer las obligaciones que
asumirdn las partes para la
implementacién de la entrega
econémica anual que se
otorgara al personal de salud
por el cumplimiento de las
metas institucionales,
indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de
servicios, alcanzados en el afio
202, dispuesta por el articulo
15 del Derecho Legislativo N°
1153.

GR

13 de
Septiembre
de 2022

13 de Septiembre

de 2022

CONVENIO  DE

COOPERACION

ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE

CAJAMARCA, EL
REGIONAL DE LAMBAYQUE

GOBIERNO

El objeto del presente Convenio
es establecer el compromiso de
las partes para la creacién "
FONDO DE AGUA CUENCA JE-
ZA" y su participacién en la
implementacion de
Mecanismos de Retribucién
por Servicios Ecosistémicos en
las  Unidades Hidrograficas
Jequetepeque y Zafia

GR

12 de
Septiembre
de 2022

12 de Septiembre

de 2022

CONVENIO MARCO
COOPERACION
INTERINSTUTICIONAL  ENTRE

GOBIERNQ REGIONAL

DE

EL
DE

CAJAMARCA Y LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JAEN.

El objete del presenten
Convenio es establecer vinculos
de cooperacién
Interinstitucional que permiten
artlcular esfuerzos de manera
eficlente y oportuna, que
coadyuven al alcance de los
objetivos comunes, a través de
la suscripcion de Convenlos
Especlficos, de conformidad
con las competenclas vy
normatividad aplicables que
contribuyen al desarrollo de la
Regidn Cajamarca.
El presente CONVENIO tiene
por objeto establecer y
desarrollar mecanismos de
colaboracion mutua para la
realizacién  de  actividades
orlentadas a integrar esfuerzos
e impulsar mecanismos vy
desarrollar actividades
académicas  cientificas y
transferencia de conocimiento
entre las partes.

GR

25 de Agosto
de2022

25 de
de2022

Agosto

CONVENIO
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL  ENTRE
GOBIERNO REGIONAL

MARCO

DE

EL
DE

la UNJ es wuna institucién
publica educativa creada por
ley n® 29304 y que cuenta con
licenciamiento funcional
otorgada por la

GR

25 de Agosto
de2022

25 de
de2022

Agosto
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CONVENIOS FIRMADOS POR EL GOBERNADOR REGIONAL 2022
NOMBRE DEL CONVENIO OBJETO EMITIDO | FECHA  DE | FECHA DE
POR: GR | SUSCRIPCIGON | PUBLICACION

CAJAMARCA Y LA UNIVERDIDAD | superintendencia nacional de
NACIONAL DE JAEN educacion superior
universitaria, mediante
resolucién del consejo directivo
N° 002-2018-sunedu/cd, para
ofrecer el servicio educativo
superior universitario relativo a
cinco (5) programas
académicos, para la formacién
de profesionales con
capacidades cientificas,
tecnolégicas y humanisticas de
excelencia y responsabilidad
social, comprometida con el
desarrollo integral de la region
Nor Oriental del marafion
El Gobierno Regional de
Cajamarca, es una persona
juridica de derecho publico, con
autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de
competencia, que tiene entre
sus objetivos previstos en la ley
N° 27867- ley orgénica de los
GOBIERNOS regionales, aplicar
coherente eficazmente las
politicas e instrumentos de
desarrollo econémico, social,
poblacién, permitan el
crecimiento econémico
armonizado, el desarrollo social
equitativo y la conservaclén de
los recursos naturales,
orientando hacia el ejercicio
pleno de los derechos de
hombres y mujeres en igualdad
a las competencias exclusivas
compartidas y delegadas en el
marco de las  politicas
nacionales y sectoriales, para
contribuir al desarrollo integral
y sostenible de la regién.
CONVENIO MARCO DE | El objeto del presente Convenio GR 25 de Agosto | 25 de  Agosto
COOPERACION es establecer vinculos de de2022 de2022
INTERINSTITUCIONAL ENTRE  EL | cooperacidn interinstitucional
GOBIERNO  REGIONAL  DE | que  permiten  articular
CAJAMARCA Y LA UNIVERSIDAD esfuerzos de manera eficlente y
NACIONAL DE JAEN oportuna, que coadyuven al
alcance de objetivos comunes,
a través de la suscripcldn de
Convenios  Especificos, de
conformidad con las
competencias y normatividad
aplicables que contribuyan al
desarrollo de la  Regidn
Cajamarca.El presente
CONVENIO tiene por objeto
establecer y desarrollar
mecanismos de colaboracién
mutua para la realizaciéon de
actividades orientadas a

integrar esfuerzos e
implementar mecanismos vy
desarrollar actividades

académicas cientificas y
transferencias de conocimiento
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