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1. PRESENTACION

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias que
definen y establecen la Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento (PNOC). EI
Ministerio de Relaciones Exteriores aprobé mediante la Resolucion Ministerial N° 0475-
RE, la Matriz de Metas Concretas e Indicadores de Desempenfio del Sector Relaciones
Exteriores para el afio 2014,

El presente Informe se elabora con la finalidad de realizar un seguimiento al grado de
avance alcanzado durante el segundo semestre de 2014 de las metas programadas y
en los casos que su avance sea menor al 100% o no se haya ejecutado, explicar las
razones por las cuales no se ejecutaron.

2, RESPONSABLES

DIRECCION GENERAL PARA ASUNTOS MULTILATERALES Y GLOBALES (DGM)

Direccion para Asuntos Sociales (DAS)

Funcionario responsable: Ministro César De Las Casas Diaz
Director para Asuntos Sociales (DAS)

Correo: cdelascasas@rree,gob.pe

Teléfono: 204 3129

Personal de apoyo

Ministra Consejera Maria Gabriela Porras Alor (3134)

Segunda Secretaria Anne Elise Avalos Temmerman — Coordinadora
Maria Esther Pérez de Nava (4660)

Patricia Wieland Conroy — Afrodescendientes (3132)

Gladys Castafieda Retamozo — Salud (3135)

Mirtha Arce Moreno— Inclusién Social (3136)

Teresa Sanchez Astorayme— Pueblos indigenas (3137)

Laura Veliz Valladolid— Igualdad de Hombres y Mujeres (3138)
Jacqueline Yamilet Amanqui Villa — Discapacidad (3133)

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (ORH)
Funcionarios responsables

Ministro Carlos Del Castiflo Giuffra
Oficina de Capacitacion

Correo: cdelcastillo@rree.gob.pe
Teléfono: 204 2910

Consejero Jorge Enrique Prieto Hemmingsen
Oficina de Administracion de Personal
Correo: Jorge Enrique Prieto Hemmingsen
Teléfono: 204 2930

Consejera Maria Luisa Lavandera

Oficina de Bienestar y Servicios de Personal
Correo: mlavandera@rree.gob.pe

Telefono: 204 2913
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Personal de apoyo

Lic. Miguel Angel Vasquez Bertini: mvasquezb@rree. gob.pe
Tercera Secretaria Rocio Menéndez: rmenendez@rree.gob.pe

Lic. Gregoria Villanueva Vega de Bartra: gvillanuevav@rree.gob.pe

OFICINA DE ENLACE:

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y ESTRATEGIAS (DEE)
Direccion de Politicas y Estratégias (PES)

Funcionario responsable: Ministro Jorge Wurst Calle

Director de Politicas y Estratégias

Correo: jwurst@rree.qob.pe

Teléfono: 204 3207

Personal de apoyo:

CP Clarisa Zavaleta Meza
czavaleta{@rree.qob.pe
Teléfono: 204 3209

Econ. Tito Lifidn Sanchez
Hlinah@rree.qob.pe
Teléfono: 204-3210

3. RESUMEN EJECUTIVO

En Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres, el Ministerio de Relaciones
Exteriores ha logrado un desempefio al 31 de diciembre de 2014, del 181.82%, donde
se puede destacar lo siguiente:

La participacién de la Direccion de Asuntos Sociales y de la Oficina de Bienestar y
Servicios de Personal de la Oficina General de Recursos Humanos en Ia aplicacion de
diversos temas, tales como:

» Capacitacion sobre “La Mujer y Violencia de Género" y el "Hostigamiento
Sexual en el Trabajo como una forma de violencia de género”, al personal
administrativo préximo a prestar servicios en el exterior.

* Otorgamiente del 100% de licencias otorgadas por maternidad y paternidad.

* Programacién del curso virtual “Liderazgo y Técnicas de Supervision”.

¢ Participacion en las reuniones de la Comision Multisectorial del Plan Nacional
de lgualdad de Género (PLANIG 2012-2017) llevado a cabo por el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.

Las principales dificuitades reportadas por los 6rganos ejecutores para el cumplimiento
de esta politica fueron las siguientes:
* Suspendido las actividades y reuniones de la mesa de género de la Comunidad
Andina - CAN.

En relacion al Objetive 2.1 “Promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en las politicas ptiblicas, planes nacionales y practicas del
Estado, asi como en la contratacion de servidores publicos y el acceso a los
cargos directivos”, alcanzo un porcentaje superior al 100%.
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En relacién al Objetivo 2.2 “Impulsar en la sociedad, en sus acciones y
comunicaciones, la adopcion de valores, practicas, actitudes y comportamientos
equitativos entre hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la no
discriminacion de las mujeres y la erradicacién de la violencia familiar y sexual”,
alcanzé un porcentaje superior al 100%.

En relacién al Objetivo 2.3 “Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles,
politicos, economicos, sociales y culturales de las mujeres”, alcanzd un
porcentaje del 100%.

4. INTRODUCCION

La metodolegia aplicada para el levantamiento de la informacidn esta a cargo de cada
una de las oficinas responsables de programar y ejecutar la Politica Nacional de
Obligatorio Cumplimiento. La Direccion de Politicas y Estrategias (PES) de ia Direccion
General de Estudios y Estrategias (DEE), es Ia Direccion de enlace con las oficinas
responsables de cada una de las PNOC, y tiene a su cargo consolidar y elaborar el
Informe y matriz de cumplimiento que sustenta las acciones que se han ejecutado. La
periodicidad de la informacion es semestral e involucra a un 80% de las areas de la
Cancillerfa y del 100% de sus 6rganos desconcentrados.

5. DESEMPENO ALCANZADO EN CADA MATERIA
El Desempefio alcanzado en Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres al 31 de
diciembre de 2014 por tipo de objetivo en el siguiente:

OBJETIVO PROGRAMADO | EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
2.1 22 16 145.45%
2.2 12 29 300.00%
2.3 5 5 100.00%

Como se puede apreciar al segundo semestre de 20114 se ha superado el grado de
cumplido en un porcentaje mayor al 100% del objetivo 2.1 y 2.2. El objetivo 2.3 ha
obtenido un porcentaje igual al 100%.

6. RESULTADOS ALCANZADOS EN LOS INDICADORES PRIORIZADOS

Los resultados que se muestran en la matriz adjunta reflejan el apoyo que brinda Ia
Cancilleria en los avances de las materias programadas. Al respecto, al 31 de
diciembre de 2014, se han logrado obtener un promedio superior al 100% de las metas
programadas.

Objetivo 2.1

Actividad.- Organizar el taller de sensibilizacién entre el personal que realiza los
Procesos de Seleccion, respecto de la Ley N° 28983 - Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres. Esta actividad se ejecutd en el primer
semestre donde se desarrolld el Taller de sensibilizacion el cual contd con la
participacion de las 4 personas que apoyan en la realizacion de los Procesos de
Seleccion para el personal CAS.
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Actividad.-  Participar en el 58° Periodo de Sesiones de la Comisién de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW) ONU (marzo - Nueva York). Esta
actividad se realizé en el primer semestre de 2014, al respecto la Direccion de Asuntos
Sociales - DAS apoyé y coordiné la participacion del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP) que conjuntamente con la Representacién
Permanente del Perti en la Organizacion de las Naciones Unidas (ONUPER) participé
en las negociaciones del documento final. El tema fue "Desafios y Logros en la
aplicacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio para las mujeres y las nifas”.

Actividad.- Participacion del Perii en reunién paralela al 58° Periodo de Sesiones
de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW). Nueva York, Estados
Unidos, de 11 de marzo de 2013. Esta actividad se realizé en el primer semestre de
2014,

Actividad.- Participar en el 35° periodo de sesiones de la Comisién Econémica
para América Latina y el Caribe — CEPAL (mayo 2014, en Perti). Esta actividad se
realizd en el primer semestre de 2014.

Actividad.- Participar en las reuniones de la Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe — CEPAL- tema mujer, Esta actividad se cumplié en el primer
semestre. El MRE es parte de dicho proyecto conformado por el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables -MIMP, Ministerio de Trabajo, Ministerio de la Produccion y
Mincetur. Asimismo, se participé en la reunion de instalacion del Grupo de Trabajo
Funcional para el empoderamiento y autonomia de la mujer (21 de febrero).
Participacién en el evento de presentacion publica de logros (25 de abril) y en
reuniones de la mesa técnica de trabajo desarrollada el 14 de abrit y 25 de junio.

Actividad.- Participar en el Foro de Mujeres de América del Sur y Paises Arabes
en el Perti (Lima o Cusco, abril 2014). Esta actividad se realizé en el primer semestre
de 2014 y fue organizado por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables —
MIMP y el Ministerio de Relaciones Exteriores con el apoyo de la Liga Arabe. La
Direccion de Asuntos Sociales ~DAS participd en las reuniones de coordinacién del
evento. Asimismo, en la reunion bilateral Peri-Brasil para el intercambioc de
experiencias y cooperacion entre instituciones pares de ambos paises.

Actividad.- Participar en la reunién del Comité Directivo de la Comision
Interamericana de Mujeres CIM-OEA. Esta actividad se realizo en el primer semestre
de 2014 y se desarrollé en México el 16 de junio dandole apoyé a la participacion
peruana como miembro de dicho Comité Directivo, la cual estuvo a cargo de un
representante del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP, donde se
llegd a acuerdos de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Directivo de la Comisién
interamericana de Mujeres — CIM 2013-2015.

Actividad.- Participar en las reuniones de la Comisién Multisectorial del Plan
Nacional de Igualdad de Género (PLANIG 2012-2017). Al igual que en el primer
semestre, en el segundo semestre de 2014 la Cancilleria participé vy coording en las
reuniones de trabajo con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP).

Actividad.- Participar en las reuniones de trabajo para la implementacion del
Proyecto CEPAL sobre el empoderamiento econémico de Ia mujer. Esta actividad
se realizd en el primer semestre de 2014, habiéndose organizado un Seminario sobre
Agenda de Desarrollo Post 2015, el 05 de mayo de 2014, donde hubo un bloque para
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la participacion sobre el tema Mujer, en dicha evento de presentacion pulblica se
mostraron los logros asi como en las reuniones de la mesa técnica de trabajo.

Actividad.- Apoyar y copatrocinar fos proyectos de resoluciones que seran
aprobadas en la Asamblea General de la OEA y/o ONU. Esta actividad se realizd en
el primer semestre de 2014, habiéndose coordinado con la Representacion
Permanente ante la Organizacion de Estados Americanos - OEA vy solicitado 1a opinién
al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP en relacion a 2 proyectos
de resolucion en el marco de la OEA. Ambos proyectos fueron por el Consejo
Permanente de la OEA en el 44°Periodo de Sesiones de la Asamblea General de la
OEA desarrollada del 3 al 5 de junio en Asuncién, Paraguay.

Actividad.- Impulsar convenios de cooperacion internacional no reembolsable
que contengan componentes sobre igualdad de oportunidad entre hombres y
mujeres. Esta actividad no se ha ejecutado. Una de las razones por las cuales no se
pudo concretar las Comisiones Mixtas durante el afio 2014, es que éstas deben ser
convocadas por la Direccion Ejecutiva de la APCI, cuya designacion se dio en el mes
de diciembre del 2014,

Objetivo 2.2

Actividad.- Difundir la informacién sobre valores y practicas equitativas en la
familia entre todo el personal del Ministerio, de manera virtual o presencial. En el
segundo semestre se capacito a los funcionarios administrativos proximos a salir al
exterior sobre prevencion y atencion de casos de violencia de género.

Actividad.- Organizar una campaifia en el Ministerio de Relaciones Exteriores por
el Dia de la No Violencia contra la Mujer - 25 Noviembre. Se programaron las
charlas: "Mujer y Violencia de Género” y “El Hostigamiento Sexual en el trabajo como
una forma de violencia de género”’, las cuales se difundieron mediante Memorandum
Circular N° OCP0416/2014 del 24 de noviembre de 2014, invitando a su participacion a
todo el personal del MRE.

Asimismo, se realizo otra campafa realizada en el Dia Internacional de la No Viclencia
Contra La Mujer, cuya “Guia Practica para reconocer si eres victima de hostigamiento
sexual y saber como debes actuar”, se difundié en forma virtual a todo el personal del
MRE.

Actividad.- Participar en la reunién de Estados Parte del Mecanismo de
seguimiento de fa Convencién de Belem Do Para. Esta actividad se realizé en el
primer semestre de 2014, habiéndose coordinado la participacion peruana (Ministerio
de la Mujer y Representacion OEA) en el evento regional en México.

Actividad.- Participar en las reuniones de la Comision Multisectorial de Alfo Nivel
encargada del monitoreo del Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer
2009-2015. Esta actividad se ha desarrollado en el segundo semestre al igual que en
el primer semestre con la participacién en reuniones de trabajo ordinarias y
extraordinarias donde se revisan documentos vy politicas a favor de la erradicacion de
la violencia hacia la mujer y se coordina la entrega de trabajos y reportes sectoriales
del cumplimiento del Plan Nacional y Plan de Accion 2015.
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Actividad.- Participar en las reuniones del Grupo de Trabajo Nacional del Plan
Nacional contra la Violencia hacia la Mujer (2009-2015). Esta actividad se desarrollo
en el primer semestre de 2014 donde la Cancilleria participd en la VI Sesién de la
Comision Multisectorial de Alto Nivel, el 27 de mayo donde se presentaron logros v
avances del MRE en el 2013.

Actividad.- Organizar las reuniones de la Mesa Intrasectorial del Plan Nacional
contra la Violencia hacia la Mujer 2009-2015. En el segundo semestre se realizo
una reunion de la mesa, participacién en actividad del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vuinerables - MIMP, una capacitacion y se coordiné entrega de reportes.

Actividad.- Participar en las reuniones de la Mesa de Trabajo Intersectorial contra
el feminicidio. En el segundo semestre se realizé la participacion en reuniones de
trabajo ordinarias y extraordinarias, asi como en el Congreso Internacional sobre
Feminicidio,

Actividad.- Participar en la Conferencia Internacional el tema de lucha contra Ia
violencia hacia la mujer obre 20° aniversario de la Convencién de Belém Do Pars.
La Cancilleria fue el gestor de la organizacién del Evento Regional Voces contra la
Violencia Hacia la Mujer: Celebrando 20 afios de la Convencién de Belém do Para, en
cumplimiento de los compromisos asumidos por el Pert en el marco de la Comisién
Interamericana de Mujeres de la OEA, la conmemorar el vigésimo Aniversario de la
Convencién de Belém Do Para, importante instrumento legal para la lucha contra
violencia hacia la mujer. .

Objetivo 2.3

Actividad.- Otorgar las licencias por maternidad y paternidad al personal que lo
requiera. Se otorgd licencias por paternidad y maternidad al 100% del personal que
los solicité. En el segundo semestre se han otorgado 3 licencias por maternidad a 1
funcionaria diplomética y a 2 servidoras CAS y 12 licencias por paternidad a 3
funcionarios diplomaticos y a 9 servidores CAS.

Objetivo 2.4

Actividad.- Organizar un curso de Liderazgo dirigide a las funcionarias
diplométicas. Se programo el curso virtual “Liderazgo y Técnicas de Supervisién”, el
cual se difundié mediante Memorandum Circular N® OCP00369/2014 de 20 de octubre
de 2014. En dicho curso se consideré como meta de participacion el 30% de
funcionarias diplomaticas y se logré la participacion del 43%.

7. MATRIZ DE RESULTADOS.
(se anexa)

8. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS
De acuerdo con el presente Informe se puede concluir que al 31 de diciembre de 2014
se ha cumplido con esta Politica a nivel general de 181.82 %, debido a la participacion
de los indicadores de la objetivos 2.1.y 2.2 que fueron superiores al 100%.
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» Participacion permanente de la Direccién de Asuntos Sociales en el taller de
sensibilizacion respecto a la Ley N° 28983 - Ley de Igualdad de Oportunidades,
Participacién en las reuniones de la Comision Multisectorial del Plan Nacional
de Igualdad de Género (PLANIG 2012-2017) llevado a cabo por el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.

» Charlas sobre Mujer y Violencia de Género.

» Curso virtual sobre “Liderazgo y Técnicas de Supervision”

Acciones Propuestas:
o Apoyar al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables —~MIMP en temas
relacionados a la igualdad de género.
= Continuar difundiendo charfas sobre igualdad de género
= Continuar las charlas sobre mujer e igualdad de género al personal que va
asumir funciones en el exterior,

Jorge Wurst Calle

Ministro
\iisas ¥ Esslalegi:?s
one g Extenores

{Hrecior de Po
Minigierio de Retact
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