\ICA DE
&° Cag
*

C3 4
)

QR esotucion irectoralNe 2179 20
GRSM-DRE - UGEL SAN MARTIN
Tarapoto, 77 MAR 70

m VISTO, el Memorandum N° 1110-2024-GRSM-DRE-UGELSM/D,
e fecha 27 de marzo de 2024, emitido por la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa
[( V'SAWON Jocal San Martin, mediante el cual autoriza proyecta resolucién en atencion al Informe

\” /'PECC\Q 7/Prehm|nar N° 004-2024-MINEDU/UGEL SAN MARTIN - CPPADD, y demas documentos
o adjuntos, con un total de 05 folios Utiles, y;

CONSIDERANDO:

v

Que, mediante Nota de coordinacién N° 0912-2022-GRSM-
DRSM-UGELSM/D, de fecha 06 de diciembre de 2022, el director de la UGEL SAN MARTIN
deriva a CPPADD, expediente administrativo para conocimiento, en el caso seguido con el
profesor LUNA SANGAMA MARCO ANTONIO;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 1058-2022, del 24 de
febrero de 2022, aprueban el contrato del profesor LUNA SANGAMA MARCO ANTONIO,
con vigencia del 01/03/2022 al 31/12/2022,

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 90.1 del

,6@0" EDlz%Qiculo 90 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por

/ég_r/-*{‘e..‘-ﬁéhreto Supremo N° 004-2013-ED, la investigacion de las faltas graves y muy graves que

Iz.a @E ritarian sancién de cese temporal o destitucién, estan a cargo de la Comisién
\;\’ %, .Péymanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes

% > »
\Q ‘/uféla Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, la que califica las denuncias que les

s
-------

-"‘r sean remitidas, debiendo derivar a la autoridad competente las que no constituyan falta

grave o muy grave, para su evaluacién y aplicacién de la sancion correspondiente, de ser
el caso;

¥ Que, respecto al articulo 91.1. del referido reglamento establece
que la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes se
encarga de los procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de
cese temporal o destitucién del profesor, personal jerarquico, director y subdirector de
institucion educativa, especialistas en educacién y profesores que laboran en las areas de
desempefio de formacién docente, innovacidn e investigacidn de las Direcciones
Regionales de Educacidén, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional;



Que, del literal a), c) y f) del Art. 95° del Reglamento de la Ley de
la Reforma, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED y .su modificatoria,
establece que: La Comisién Permanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones
siguientes: “a) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas. (...) c) Emitir
Informe Preliminar sobre procedencia o no de instaurar proceso administrativo disciplinario;

Que, del Sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo
Preliminar el Texto Unico Ordenado de la ley 27444, Ley De Procedimiento Administrativo
General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante denominado
T.U.O de la Ley N° 27444), establece sobre el principio de legalidad: “las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la constitucion la ley y el derecho dentro de las
facultades que estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidos”;
de igual manera el inciso a) del articulo 2° de la ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial,
precisa como principio de legalidad: “los derechos y obligaciones que genera el ejercicio de
/'la profesiébn docente se enmarca dentro de lo establecido en la Constitucién Politica del
" Peru, la Ley 28044, Ley General De Educacion y sus medificatorias y sus reglamentos”;

Que, el régimen disciplinario en la Carrera Publica Magisterial se
encuentra regulado en la Ley 29944 — Ley de Reforma Magisterial (LRM) y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-ED (Capitulo IX del Titulo Iil, en lo
concerniente a las faltas, la investigacién de las denuncias, (...);

Que, conforme al numeral 90.1 del articulo 90 d&l Reglamento de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece que la investigacién de las faltas
graves y muy graves que ameritarian sancién de cese temporal o destitucion, estan a cargo
de la Comisién Permanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada, la que califica las
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3 "*-."-g_;’a onstituyan falta grave o muy grave, para su evaluaciéon y aplicacién de la sancién

§ijrrespondiente, de ser el caso;

o
\\f‘?j Que, del articulo 95° del Reglamento de la Ley N°29944, Ley de
7 Reforma Magisterial, aprobado por decreto supremo N°004-2013-ED, establece que: “la
comisiéon Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, ejerce con
plena autonomia las funciones y atribuciones siguiente: ¢) Emitir informe preliminar sobre
procedencia o no de instaurar proceso administrativo disciplinario (...);

Que, de la calificaciéon y gravedad de la falta contenida en el
articulo 78° del reglamento de las LRM, y concordante con el numeral 6.4.21. de la
Resolucién Viceministerial N°091-2021-MINEDU, que prescribe la Determinacion de Ia
gravedad de la falta establece que: “las faltas se califican por naturaleza de la accién u
omisién. Su gravedad se determina evaluando de manera concurrente las condiciones
siguientes:

a. Circunstancias en que se cometen: No aplica

b. Forma en que se cometen: No aplica

¢. Concurrencia de varias faltas o infracciones: No aplica

d. Participacion de uno o mas servidores: No aplica

e. Gravedad del dario al interés publico y/o bien juridico protegido: No aplica
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1\\{eallzado conductas cantrarias al margen de la Ley de Reforma Magisterial - ley N°29944;

f. Perjuicio econdmico causado: No aplica

g. Beneficio ilegalmente obtenido: No aplica

h. Existencia o na de intencionalidad en la conducta del autor: No aplica
i. Situacion jerarquica del autor o autores: No aplica;

Que, segun a la establecido en la norma antes citada se colige que la docente no se
encuentra baja estas figuras,

Que, de la valoracién y andlisis de los documentos expuestos
en los antecedentes del presente Informe Preliminar que obran en el presente expediente
administrativo, se tiene que el profesor LUNA SANGAMA MARCO ANTONIO, no ha

tloda vez que de los hechos analizados se concluye que el presente caso no tiene
undamento para confimuar con otra recomendacién diferente;

Que, mediante el Acta de Sesion Ordinaria N°13 de fecha 27 de
diciembre de 2023 los miembros Titulares de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disglinarios para Docentes (CPPADD) de la UGEL-SAN MARTIN,
realizaron el andlisis y evaluacion del presente caso, acordando por UNANIMIDAD
recomendar el NO HA LUGAR respecto a los hechos manifestados en contra del profesor
LUNA SANGAMA MARCO ANTONIO, todo ello por falta de medios probatorios idéneos y
contundentes;

Que, mediante Informe Preliminar N° 04-2024-
MINEDU/UGEL ,SAN MARTIN — CPPADD, de fecha 13 de marzo de 2024, |a Comisién
Permanente de Procesos Admirativos Disciplinario para Docentes — UGEL SAN MARTIN,
recomiendan declarar;, no ha lugar |la apertura de proceso administrativo disciplinario en

;@m, tra del Prof. LUNA SANGAMA MARCO ANTONIO, (...);

"Eu Que, con el visado del despacho de Direccién de la Unidad de

,%}}lon Educativa Lacal San Martin, y de la Comision Permanente de Procesos
G /crm{ 1»\‘}\mmn|strat|vos disciplinarios para Docentes San Martin;
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De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General; Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial; y la
normativa vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar NO HA LUGAR, la
apertura del Proceso Administrativos Disciplinario en contra del Prof. LUNA SANGAMA
MARCO ANTONIO, identificado con DNI N° 40362259, quien desempeiid sus funciones
como profesor confatado en la IlLEE. N° 0775, distrito de Huimbayoec, provincia y
departamento de San Martin, por considerar que nc existen indicios suficientes para
recomendar la apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario, ello en merito
a los fundamentos expuestos en los considerandos del presente acto resolutivo.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Equipo de
Tramite Documentario de la UGEL San Martin NOTIFIQUE la presente Resolucion a la
parte interesada y demas instancias con las formalidades previstas en el T.U.O de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2018-JUS; al interesado y a las iastancias inistrativas de la Entidad, para su
conocimiento y fines pertinentes.

/ . MIBTON AVIDON FLORES

ECTOR DE}A\PROGRAMA SECTORIAL III

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SAN MARYIN-TARAPOTO.
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