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TITULD |
DH5POSICIONES GEMERALES

FRCdre o PN AT EIEL M ST

La Munidpalidad Distritaf de Chorrillos es una Entidad publica con persaneria juridica de derecha
publice con autongmia politics, econdmica v sdministrativa en las matesias de su competencia y
conatituye un pliego presupuestal,

Arfictin 2% - jufsdiccion
La Municipalidad Distrital eerce sus competancias en el Distrito de Charrillos.

Articaio 37 - Competencias

La Municlpalidad Distrital de Chorrilles confarme sl articuls 73* de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27572, sjerce de manera exclusiva o compartids, uma funcidn
pramotara, normativa y reguladora, as coma las de ejecucian v de fiscalizacitn v control en las
SIgusentes materizs,
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Organizacidn del espacio flslon v uso del susfa

Sarvicios piblicos locales

Prateccidn vy consersacion dal ambienta

Cesarrollc ¥ economia local.

Farticipacion wecinal.

Servicios sociakes locales.

Prewencidn, rehabilitacion v lucha contra el consuma de drogas
CLtEs gue determine W ley

Constitucidn Poditica del Perd,

Ley W™ 27972, Ley Grganice de Muniopalidades ¥ sus modificatonas

Ley N® ZTELRE, Ley Marco de Modernizacian o |a Gestibn del Estado y sus modiicatoras
Lay N730057, Lay del Sanvicio Civil y sus medificatorias

Lay M* 28056, Lay Marco del Proceso de Prasupusesta Participativa v sus modificatorias
Ley N® XTTE3, Ley de Bases de Descentralizacidn

Ley NTITTES, Ley Organica del Sisterna Macional de Contral v de la Contraloria Ganaral
de 1a Repubtica y sus madificatorias

Ly N*27815, Ley del Cadign de Etica de la Furgidn Pablica v sus modificatarias

Loy N*30225, Ley de Contrataciones del Ectado y sus modificatarias

Decreto Legistating N 1436, Marco de |a Sdministrazidn Financlera del Sector Publice
Decretn Legiclativa N'1439, que crea @l Sistema Macional de Abastecimiento y su
reglarmenta.

Decreta Legislathio M 1440, que crea ol Sistema Nadonal de Presupuests.

Decreta Legislativo N*1441, que crea el Sistema Nacional de Tesareria

Decreta Legisiativa N102B, Lev del Sistemnia Macional de Plarsamients Estratdgicn v dal
Centra Macional de Planeamiento Estratégico.

Decreto Supremo N0S57-2022-EF, gue aprueba &l Textn Unica Ordenads dal Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad,

Decrato Supremo N*004-2019-JUS, que aprueba &l Texto Unico Drdenado de 1a Lay N*
27444, Ley de Procadimiento Adminitrative General
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Dacratg suprema WP O54-2018-POM, aprusba los Lineamientos de Organizacion del
Estadn ¢ mcdifc g iorias y kLG i i At iy

Decreto Supremo N021-2019-005, que aprueba | Texta Unico Orderade de la Ley
N*27806, Ley de Transparencia y Acceso & |3 Informacian Publica,

Degrein jupremo N 282-2016-F, que aprusba & Texio Unich Ordenaco gel Decrelo
Legslativa N 1252, Decreto Legislativg que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de inversiones,

Decreto Suprema M° 004-2013-PCM, gue apruskba la Polltica Nacional de Modermizacidn
de la Gestldn Phblica

fesalucidn de Secrataria de Gestidn Publica N 002-2020-PCMWYSGR, Lineamisntos MEQ1-
2020-3GP, denocminadas Funcianss Estandarizades en =l Marca de los Sistemas
Administratngs

Resalucidn de Secretaris de Gestidn Plblica N GO5-2020-PCMISGR, Linsamientos N® 02-
20230-56GF gue establecen orientacionss sobre & AROF v MOF

Resolucidn de Secretaria ce Gestion POblica N'0D7-2020-PCMSGP, se agrucba Norma
Técnica N OL-20Z0-PCM/SGR/S5APF, gue establece modelos de organizacion para
municipalidades provinclales v distritales

Hesolution de Secretaria de Gestidn Publice N° 00010-2021-PCMASGE, gue apruebhe |a
Dhirectoa M° O02-2021-567, "Hiactiva gue regula & sustenbo tecnico v lege de proyectas
narmativos an materis de organizacidn, estrectura y funcranamienta del Eskada™,

Las demds normas que regulan I35 funcionas de responsabilidad compartida o exclusiva
da gabiemaos localas.

Thruwou

DF LA ESTRLICTLIRA ORGANICA

Fara gl cumplimeenio de Sos lancbnes s Municipalidad Distritad de Chorrilios se estfuctura de la
siguiente forma

D1 Grganos de la Alta Direccidn
011 Concejo Municipal

012 Comisionesde Regidores
01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02 Brganos Consultivos

04.1 Concepa de Coordinacidn Local Chstrital

02,2 Junta de Delegades Vecinales

2.3 Platafarma de Defensa Civil Distrital

02 & Comite Distrita® de Seguridad Ciudadana

025 Comite de Administracion del Programa de Waso de Leche

03 Grgano de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institecional

04 Organo de Defensa Juridica
04 1 Pracuraduria Publca Municipal



05 Administracin Interna; Organos de Asesoramianto

25 1 Oficina General de Awsesgria Juridica

052 Oficina General de Planeamiento y Fresupuesto
05.2.1 Oficina de Maneamiento, Modernizacian 1nstitucional e inversiones
05,48 Ofecing de Presupueiio v Estadislica

5.3 Oficing de Cooperacién y Belaciones Institucionakes

06 Administracidn interna: Grganos de Apoyo
061 Dficina Genaral de Secretaria Municipal

06,1.1 Oficing de. Gestidn Documentaria v Atencion al Gudadana
06 2 Oficina General de Integridad Institucional
U6.3 Oficina General de Imagen Institucional y Comunicaciones
064 Oficina General de Transfarmacion Digicel
0& 5 Oficinag General de Administracida v Finanzas

0E.5.1 Oficing de Contabikdad

06.5.2 Ofcina de Tescreria

06,53 Ofcina de Abastecimantc

0E.5.4 Oficing de Servicios Generales

06.5.5 Oficina de Talento Humano

07 Organos de Linea
A7.1 Gerancla de sdministracidn Tributaria
07.1.1 Subgerencia de Ragistrs Trbutaria
07.1.2 Subgerancia de Fiscalizacian Tributaria
07.1 .3 Subgerencia de Control y Cobranza
07 2 Gerancia de Segursdad Civdadana v Vigd
07 2.1 Subperentia de Sarenszph
07 2.2 Subgerenca de Gestion del Riesgs de Daspstred
OF 2 3 Subpeiencs de Trangoame
0. 2.8 Subgerenda de ispection v Lonlial de Sanciones
37 2 Gerencia de Desarrplls Humano v Programas Sociales
07 3 1 Subperencis de Farf icipasion Vecinal
07.3.2 Subgerencia de Educecidn, Culiura v Deporte
07.3.3 3ubgerencia de Sabsd y Programas Sociales
07 4 Gerencla de Desarrolio Ambisntal
D7.4.1 Subgerencia de Limpieza Péblica
07 4 2 Subgerencia de Areas verdes
075 Geramcia de Desarrolio Urbano
07 5.1 Subgerancia de Obras Publicas
07.5.2 Subgerencia de Obeas Privadaed v Contral Urbang
07.5 3 Subgerencia de Planeamiento Urbano v Catastro
07 5.4 Subgerencia de Mantenimiento Vial ¥ Ornato
07.5.5 subgerencia de Estudios v Prayecios de Infraestructura
07.6 Gerencia de Desarrolla Econgmico ¥ Turismo
07.6.1 Subgerencia de Comercializacidn ¢ Licenclas
07.6.2 Subgerencia de Inspecciones Tacnicas en Establecimientos Comerciales
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CARITULD |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

A O IR WL

El Concejo Municipal esel drgano de gobierno de |3 Municipalidad, Esta constituido per 2 Alcalde,
quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Eleccionss canforme a
ley. Lo miembres del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las
facultades y atribucicres gue establece la Ley N® 27572, Ley Organica de Municipalidades y
madificatorias; v las demds leves concordantes con ellas,

Aftiewla 77 - Funsignes g8l Concejo Musicisg!
Son funciores del Concejo Municipal:
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Aprobar los Planes de Desarrolia Municipal, el Presuguesto Participativo v Programa de
Inversianes,

Aprohar el regimen de crganizacan intersor y funoiorameento def gokbierno local
Comstiuir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, i comao
aprabar los espacos de concertacesn v participaoon vecinal, a propuesta del alcalde v
reglamentar su funcipnamiento.

Solicitar la realizacion de exdmenes eipeciales, auditoras ecandmicas y otros actos de
contral al ente rector del s8tema nacional da contral

Aprobar [a celebracicn de convenios de cocperacion naconal 8 internacional ¢ conversos
interirstituconales.

Aprobar el presupusito anue v sus modificacionds dentro de 108 plazos sefalados par
Iy ml palanes y k3 meamosia a8 comn ot endeudamientos internos v externos
exClughvamenle pira obeel § denvites publicow, por mayoria calificada v coniorme a By,
biajo responsabilidad

Apridbat l3-entrega de construccianas de infrassiruciuza  servicios pdblicot municipasas
il saCipl privato & través de concesiones o cualguier oira ferma de participackin de la
irveersain prvada permitida par 18y

Aprotiar gl regimien g admunisttacion de sus blenss i rentas, ds como el regimen oe
administracidn de bos senscios pdblcos locales, asi como crear, modificar, suprimir
exonerar de contribuclones, tasas, arbitrics, lcenclas y derachos, confarme a ley.
Aprobar el sistema d& gestidn ambiental locel y sus instrumentos, en concordancia con
£l sisterna de gestion ambiental nacional y regional,

Aprobar la creacion de agencias municipales, as! como plantear os conflictos de
competancia,

Aprrohar ol Plan de Desirrolla de Capacidades.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidares; no pudiends concederse
licenciag simultdngamente & un ndmere mayor del 0% |cuarenta par clente) de los
regidares, declarar la vacancia o suspensidn de los cargos de alcalde v regidor y disponer
&l page dal Gerenta Municipal cuando exista acto doloso o falta grave,

Awrtorizar los viajes al exterior del pals que, en comisidn de servicos o reprasentacidn de
la municipalidad, realicen & alcalds, lod regidores, el Gerente Municpal v cualguier otro
funcianaris.

Aprobar el cuadro para asignacicn de personal prowsional v las bases de las pruebas para
la seleccian de parsonal ¥ para los concursos de provision de puastos de trabajo.
Aceptar donacionss, legados, subsidios o cualguser otra lberalidad, asi come aprobar la
donaciin o la cesién en wso de blenas muebles & infmusblas de la municipalidad a favar



de Entidades publicas o privadas sin fines de hucro v & venta de sus blenes an subasta

pubslica.

p}  Autorizar al Proturador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad y bagp responsabllidad, inicie o impulse procesas judicalas
Conira kos luncionarkos, servidores o 1Bceros respecto de los cuales el Organo de Contrgl
Instinsclonal - OC1 haya encontrado yf'o recomendado responsabilidad chil o penal; a3l
come en o demds procesos judiciales interpussios contra ef gobiemo local o sus
repreaentanies

qb  Fiscalizar la gestion plblica de la Municipalidad. Para tal efecto, la Municipalicad le asigna
los recurses gue le permitan la capacidad logistics v &l apoyo profesional necssarios,

El concejo murnicipal estd facultado para;

i} Designarcomisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés publice local
con la finalided de esclarecer hechos, formulsr recomendaciones orientadas &
corregir normas o politicas. Para la confarmacidn de comisianes investigadoras y el
envic de informes a la autoridad compatente se requiere el voto favorable de no
menas dal 15 % (venticince por ciento) del total de miembros habiles del conceja
L informes y conchgiones de las comisiones mvestigedoras son poblicos y puestas
@n considaracion del Concejo Municipal,

iy Gedicitar 3l Alcalde oal Geranta Municipal informacian sobee temas especilicos, con
arraglo-a sus atribuciones y funciones, con el vats favarable de un tercio del namera
legal de regidores. El Akalde o wl Gerantes Municipal estan chbligados, bajo
respongabilidad administrativa, 3 responder al pedido de infarmacidn an un plazo
noomayor de diez dias habiles

it Fiszalizar la implementacien de conclusiones y recomendacsones derivadas de las
acciones de control dal Organa de Contral Institucsanal v de la Contraloria Ganaral
de la Repiblica: asl come tambsén de log procedimientos de investigacion
peliadnd psar &l Coamceis Bl v pot el Corarest e ta Repubiica, & 1o gie
FESLIT® pErtinene

t}  Fscalirat ¢! desempefio funciora! ¢ Iz conducta pdblica de funcinanos y difectvos
municipaies; para la cual esta facultado para ewilar & cualquiera de slos pach (nlorms
sobre temas sspecificos previamente camunicadng, con ¢ voto favarable de ien fercio
el iuimEen begdl O rEgidores

5)  Designar a propuesta del Alcalde, al Jefe de la Oficinz Ganeral de Integridad Institucianal
v al Secretario Tecnico responsable del Pracedimiento Adminstrativo Disciplinario

t] Aprobar por Ordenanza el Reglamento dal Concejo Munigipal - RIC,

u]  Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas v dejar sin efecto los acuerdos,

¥  Las demads atrbuciones que le corresgondan conforme a ley

e ls B | FEenipisees e Dpgifdces

Las Comisiones de Regidores son grupos de trabajo debidamente constituidos por los Regidares
gue conferman el Cancefo Municipal, cuyo objets =5 abocarse a efectuar estudios, formular
propuestas, proyectas, emitir dictamenes y fiscalizar la gestion municipal encontrdndose sus
funciones vfo atribuciones en el Reglamanta ntarna del Conceja {RICH

At 95 —Aisoida

La Alcaldia es el ofgano ejecutive de fa Municipatidad, E| Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa y bibgdar del pliego presspaestal,



El Alcalde ejerce las funciones ejecuti/as dal goblerng mumecipal v tiens las facultades y
plribaciooes eslablecidig an Lo Ley NT27972) Ley Oeglnica de Msnidipalidades, sus modificalonag
¥ obras normas gue le asignen atribuciones y funciones,

Arffen 107 —Funaciones o lg Alcaigie
Son funciones de [a Alcaldia:

a)
b}

ol

d}

)

Defender y cautelar los derechos @ Intereses de la municipatidad y los vecinos.
Comvocar, presidir y dar par concluidas las sesiones del Concejo Municipal, asi comg
ejecytar los Acuerdes del Concejo Municipal de conformidad con s plan de
implementacidn, bajo respansabilidad.

Propaner ¥ promulgar las Ordenanzas v disponer su publicacidn; asi come dictar
Decretes de Alcaldia ¥ Resoluciones de Alcaldfa, con sujecidn a las leves y Crdenanzas,
Dirigir la formulacidn y someter & agrobacidn del Concejo el Plan de Desarrello Local
Cancertada y el Programa de inversiones Concertado con la sociedad civil,

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion de! Concejo Municlpal, baje responsabllidad v dentro de has
plazes v modalidades establecidos, el Presupwesto  Municipal  Particrpativeg,
debidamenieequilisrado y financiado v aprobars, en caso de que el Concelo Municapal
ne o apruibe dentro def plazo prevista &n la narma correspondiente.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del epercicio
presupusstal siguiente v bajo responsabilidad, ef balance general v la memona del
gjercicio economico fenecdn

Propaner al Concea Municipal la creacidn. modificacidn, supresidn o exoneracion de
contribucianes, Tases, arbitrios, derechos o licencias; y, con - atuerde del Condejo
hauricimal, solicitar al Poder Legislative 13 creacon o (B imvplUestns gue considers
neCesanion, asl comd informar mensdsimente retpectoal conrtiol de la recaudacitn de
los Ingresos municipzles y satarzar s egresos de conformidad oon 3 ey v &l
presupuesto aprobade

Someter al Concejo Municipal la aprobacitn del ssterna de gestion ambienial [oesl y e
LUk InSInEmEentos, oentto del masce del sistema de gestion ambiental nacsonal v
Fegkarial,

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
hunicipal, los da parsonal, los administrativos y todos los gue sean necesarios para el
gobierns y la adminlstracidn murizipal.

Celebrar matrimonios crviles de kos vecinogs, de acuerdo con las normas del Codigo Chil
vigente

Designar y cesar al Gerente Municipal v, 8 propussta de este, a las demds fundionanos
y ditgctives pdblicos de panfianza, cumpliends con los reguisitns previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interne gue
regulan el parfil de cads puesta.

Cumplir ¥ hager cumplic las disposicianes municpales con el auxilic del serenazgo v la
Policia Macianal,

Delbegar sus atribugiones peliticas en un regidor hibil v las administratieas en el Gerente
fdunicipal,

Proponer al Concejo Municipal la realizacidn de auditorias, examenes espoaciales v otros
actod de cantral,

Implermantar, baje responsabilidad, lasrecomendacionas contenidas en los informes de
suditoria interna.

Cobebrar los actos, contratos y comvenios nacesarios para el ejercicio de sus funciones.



r} Proponer |a creacion de empresas miunicipakes bajo cualguier modalidad legalmente
prrmitidy, sugerir la participacidn sccionaria, v recomendar la concesidn de obras de
infrapstructura y servicios publicos municipaies,

1) Supervizar la recaudacion municipal, el buen funcionamesnio y los resultados
econdrmicos y fenancieros de |as empresas municipales y de las obras ¢ servicios puklicos
municipales ofrecidos directamente 0 bajo delegacidn al sector privado,

1} Otorgar los titulos de propiedad emitidos en gl dmbito de sy jurisdiccion y competencia,

uj Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externe, conforme
@ Lay.

W) Presidir, instalar y convocar al Comitg Distrital de Seguridad Cudadana.,

wi  Atender y resalver los pedides que formulen las organitaciones vecinales o, de ser el
casa, tramitarios ante o Conceji Municipal, asl como propones espacies de
cancertacidn y particlpacién vecinal,

1 Resalver en ultima instancia adminstratha los asuntos de su competancia de acserda
al Texto Unics de Procedimisntos Administrativas de la Municipalidad,

¥i Convocar, bajo responsabilidad, como minmao a dos audiencias piblicas distritales
pnuates, conforme a la drcundcripcidn de gobierma local.

i Proponer al Concelo Municipal kas terras de candidatos pars la designacion del
Secretario Técnico del Procedimlenta Admindstrative Discplinario vy del kefe de la Oficina
General Integridad Institucional;

aal  Las demds quo le correspondan de acuerdo a Ley.

Articiin 11 ° = Ferenca Municpa)

La Gerancia Muniopal es el drgano de Alta Dirsccion respoensable de dirigr, coordnar, superdisar
v evaluar |3 gastion administrativa y coerativa de la hMunicipalidad de Chrrillas; de acusrdo con
i3 mormatividad fue regula v ripe 3 kos Gobiernoas Locales Por delegacidn diel Alcalds, dirige |3
EFECLCICN, b Trav s cle 10 OTganas b s Cergo, de le politda matiiucronal con la tinshidad de alcanys
s objetkas estrategicos imtiluconales en concordanca con ks planes institucionabes
Ashmismp, es responsable gestiorar fa cooperacion interinstsuckoral naoonal vo interracicnal

Esta @ cargo de un Tuncionaris de confianza de mas aio rango designado por @) Alcalds, can
Calegoria de Gerente Municipal, @ Uermpo compaelo y dedscatudn exc s v, guieh pueeds tesario
sin expresion de causa,

El Gerente Munlcipal también puede dser cesada mediante Acserda de Conceje Municioal
adoptada por dod tercios del numers habil de Regidores, en tanlo se presente cualguiers de las
causales previstas en atribucion contenida en el articulo 9” de la Ley N"27972, Ley Orgdnica de
Municpalidades, El Gerente Muricipal depende jerdrquicamente v directamente del Alcalde.

Articuin 12° — Funcianes de lg Gerancio Manitipgl
Son funciones de la Gerencia Municipal:
8] Gestionar|as actividades administrativas v operativas de I3 gestion municipal de acuardo
can los ohietivos v metas imstitucionales.
by Proponer [as normas y planes para la implementacign de 3s politicas ¥ estrategias de [a
Municigalidad y disponer su implementacidn,
cj  Proponer al Alcaide el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros v 13 Memoria Anual
da |z Municipalidad, conforme a las pormas establecidas de |a materia,
dj Ewvaluare Informar sobre la ejecucicn de los planes municipalas, los recursos invertidos y
lzs acciones destinadas a cumplir con ios objetivas v metas de fa Munisipalidad.
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k)

o)

p)
a)

rl

Dirigir ¥ supenisar 3 recaudacion y administracidn de los recursos municipales,
canforme o la mormatividadl vigenta, asl como las RBbores O apeiara y utitizacidn da
tecnologia aprapiada,

Fomentar wna administracidn participativa para la innovacidn, organizacion de la gestan
en & marco de la modernigacian y semplificacbn administiativa acorde con los obgeusos
gslrategices de desarmallo kocal,

Fomentar una cultura de integridad v transparencia en la gestion municipal,

Formular, integrar ¥ disponer la implementacidn de lineamientos de pofitica Instiucional,
Promover el foralecimiento e nsttucionalizar los espacios de Particlpacdn Cludadana,
Comirds de vigilancia, y lod mecanismos de Rendizidn de Cuentas.

Dirigir ¥ sapervisar las accones vinculadas a defenss locsl, comunicacidn ¢ imagen
institucional, atencidn al civdadang, gestidn documental y el sistema de contral inteme,
en &l marco de la normatvidad vigente,

Proponer dotumentos técrecos normativos € Instrumentos de gestién, conforme 2 la
natmatva y én funcicn a [as necesidades de e municipalidad

Coordinar, articular y orientar les productos v resultados de las gerencias a su cargs hacia
el cum plimierto de la mision v el logro de los obfetivos institucionales,

integrar Cormisiones o Comites gue por ley eupresa lo determing,

Hesoleer en allma instafcia admindstrabiva respecio & los Recursos de Apelacidn de
campetencia de Gerencia Munitipal, a consecuenca de lo: actes sdministrativos
emitides por las gerancias de 3 Municipalitad que no agotan la via administratas,
conforma a la normatiidad vigente,

Daclarar la nulidad de oficlo de las reseluciones emitidas por las garencias de I
punicipalidad, cuands corresponda y de acusrdo com la normatividad legal vigants,
Emitir resaluciones da Gerencla Municipal & asuntos de su campatenci

Aprobar mediante acta resalutive Diractivas, Lineamientas, Pragramas, Manuales y Guias
propuesta por e unidades de orpanoacicn g |5 BMurcipslidag

Propaner & Despacho de Alcaldia las desgnacionas ¢ remosiones de |od tenndores de
el a

Foarmalizan b modificadionegs EesupuEstatias enel nivel funcaral prograrmation

Las e que e assgne &l Alealde e @ mbreo de o compEtencias n a|:|:|,|{'||.;|'_. fher |
chr re-'[_lr:-n.'l.'u [ HGEITTa eXpTEa

CAPITULD I
ORGANDS CONSULTIVOS

Articuie 132 - Conceln 2 Coprdimacidrt (ool Disreieal

El Conce @e Coordinacion Local Distrdal es ¢ organg de cocrdinackon v concertadon de la
Municipalidad Distrital de Chorrillos. Estd integrade por el Alcalde de la Municipalidad Distrital,
guien lo praside, ¥ los Regidores distrita’esy por os representantes de las Crganizaciones Sociales
de Base, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresatiales, junfas wecinafes v
cualguier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funclones vy atribuciones que sefala
la Ley Orgameca de Municipalidades, v sus normas modificatorias v complementarias. No sjerce
funciones ni actos de gabkerno

Articids 149 - Fuppones gel Canceio de Coprgingcion Loog! Evstntal
Lon funciones del Cencrjo de Coordinacidn Lecal Distrital:




il Coordinary concartar la formulacion del Plan de Desarrolla Municipal Distrital, 25 como
&l Presupusstd Participative Distrital

bj FProponer |z elaboracidn de proyectos de inversion y de servicos publicos locales,

c] Proponer corvenios de cooperacion distrital para la prestacidn de sanvicios pdblicos.

d]  Promover @ formacion de Fondos de inverson como esumulo @ la inversibn privada en
apoyo del desarrally econdmico local sostenible,

el Dtras que e encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital

Articyin 15°, = jarta ge Delagodios Vecingles

La Junta de Delegados Vecinales es &l drganc de coordinacidn integrado por los wecings
representantes de a5 agrupacianes urbanas gue integran el Distrita ¢ que s encuantran
organizadas comao juntas wecnabes. Estd integrado por las organizaciones sociales de base,
vecinales o comunales, los vecinos gue representan a |as organizaciones soclales del Bistrito gue
promueven el desarrallo local y I2 participacion vecinal.

ArTicwid 16E - Funopnes de by fustn ge (elegaos Vecingies
San funciones de la lunta de Delegadas Vecinales:
al  Concertar v proponer fas pricridades de gastoe inversion dentro del Distrito
B} Proponer fas politicas de salubridad.
cb  Apovarla seguridad ciudadana a gjecutarse en el Distrito
dl  Apovar al mejoramienta de la calidad de los servicios pablicos locales v i3 ejecucion de
obras municipales.
gl Organizar los fomneaos ¥ competancias vecinales y escolares del Distrite en o departha ¥

culbural
fl  Fiscalizar fa ejecucidn de ios planes de desarrolio municipal,
gl CHras [unciones qur so e @signe veoteaponda

Tt

ta Mataforma dé Defersa Cwil Distrital (POCD), &5 un sspacio permanente de participacidn,
COOrdwmBCIGN, ¥ CONVETEencia de esluericd & integracon de propuestas gque = constitoyen en
elemeniis de spoyo para 0s procesos de preparacion, respuesta y rchatilitacion en caso oe
desastras, v forma parte del Sistema Regional de Defensa Civil (SIREDECH),

La Plataforma de Defensa Civil Distrital estd presidida par el 4lcakde, hos integrantes s designan
mediante Resalucion de Alcaldia, v se reunan al menos una vez por semaestra; siendo obiigatoria
fa participacidn de |34 organizacione: sociabes 3 trands de sus representantes; a5 arganizaciones
hurmanitarias vinculadas 3 la gestion del riesgo de desastres de |3 localidad, asi coma lasentidades
publicas con representacinn en el 3mbita local v las entidadies privadas aue contribuyan a la
Gestian Reactiva,

Arficuly 18%.- Funciones de iz Mataforma de Defensi Sl Sistritn)
Son funciones de |a Plataforma de Defensa Civil Districal:

a) Formular propuesias pard [ ejecucion de los procesos de preparacidn, respuesta y
refabiltacion, con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos kos actores de
la sociedad en su ambito de competencia,

b} Conwvocar a todas las entidades privadas v a las organizaciones socizles, pramoviesdo en
estricta observancia del principio de participacsdn y de los derechos v chligaciones gue |a
Ley reconece a esias aclares.
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Proponer normas refativas a kos procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en
& Dgtrin de Charrillos

Aprobar el Aeglamento Interno de Fundonamiento con &l vote aprobatonio de la mitad
mMas uno de sus nbegrantes.

Elaborar v aprobar en g primer rimestre de cads afio, i flan de Trabaje Anual gue
contenga las actividades de Gestidn Reactiva a desarraliar, las cuales deben guardar
concordancia con & Programa Anval de Actividades del Grups de Trabajo en Gestidn del
Riesgo de Desastres - GTGRD de la Municipalidad Distrital de Chorrillos.

Proponer a la Municipalidad Distrital de Chomlkos, normas, protocolos v procedimsentos
relativos a los procescs de preparecidn, respuesta y rehabilitacidn,

Progorcionar a la Municipabdad Distrital de Charrillas, informatidn schre los recursos
disponibles de kos integrantes de a Plataforma de Defensa Civil Gistrital, con el objeto de
contribulr con sus capacidades operativas, de organizacian vy Iogistica, a la Gestidn
Feactva,

La Plataforma de Defenss Cvil Distrital, se reunird como minima trimestraiments, para
tratar temas relacionadas con los procesas de preparacidn, respussta v rehabilitacion,
desarrollanda principalments:;

= Participacdn en la atengidn a afectados y damnificados, en caso de emergenca o
desastre, 8 requerimiento del Grupa de Trabajo en Gestion del Rlesgo de Desastres -
GTGRD de la Municipalidad [istrital de Charniias,

= Apoyo en la implementacign del mecanismo de voluntarado en Emergencia
Rehabilitacidn, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el initituto Nacional de
Defensa Civil (INDEC)

= Contribucicm en e tormulscan @ adecuacan o= plofes releas s 5 16 Bropeias fa

preparaciin. respunsia v rohabslitacion

= Contfibecidn  pars € desatrelle ¢ fonalecimiento de capacidades. humanas,
orgariiationales, tdemcns v de ifyegtigacidn a nhiel ol

= Participacidn en el desartalla v fartalscimiento de las Sistemas de alerta Temprana,

= Apoyo con integrantes debidamente formados, en la aplicacidn de la Evaluscicn de
Dafios y Analisis da Mecesidades [EDAN), a solicitud del Grupo de Trabajo en Gestidn
del Riesgo de Desastres - GTGRD de la Municipalidad Distrital de Chorrilios,

= Participacidn en e desarrollo de acciones relacionadas a fa rehabilitacién de los
servicios basicos, normalzation progresiva de los medios de vida, de acuerdo a como
disporga el Grupa de Trabajo en Gestidn del Aiesgo de Desastres - GTGRD de f
Municipalidad Distrital da Charrillos.

Articuia 195 - Comité Chstrital de Seguridad Cludadang

El Comité Distrital de Seguridad Cludadana &5 una instancia de didlogo, coordinacion y
#labaracin de paliticas, programas, directivas ¢ actividaces vinculadas 2 |3 seguridad ciudadana,
en ef-imbite districal. Articuls las relaciones entre [at diversas entidades del sector pdBblica vy al
sector privado gue forman parte del SINASEC & nivel distrital,
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Articuio 207 - Fumtiones ge! Commnd Duilarg! Je Sagurdad Cudaaona

Son funoones del Comite Distrital e Seguridad Credadana

a)

bl

d|

|

fl

E

1l
k|

Proooner ante |a Municipalidad Distrital la aprobacidn del Plan de Accidn Distrital de
Seguridad Ciudadana alineado al Plan de Accion Provincial de Seguridad Ciudadana,
#laborado bajo los enfocues de gestion por resultadas, intercultural v districal, v
articulads con las instrumentos del SINAPLAY,

Proponer ante la Municipalidad Distrital I3 aprobacion de planes, programas y proyectos
de seguridad ciudadana de relevancia provincial, tomando en consideracién las
particularidades culturates y lingdisticas de la pablacidn,

Estudiar y analizar la problemdtica de seguridad ciudadana de su |urisdiccidn, en
coordinacidn con los integrantes del Comitd Provincial de seguridad civdadana.
Fromover la arbiculacidn interinstitucional a nivel distrital para el cumplimianto de las
compromisos establecidos en bos planes y programas.

Infermar trimestralmernte a la Secretaria Técnica del COPROSEC, a través delide |a
Presidente/a del Comité, respecto del cumplimiento & implementacidn de las politicas
nacionales, regionales, provingiales v distritales de seguridad cwdadana, asi como del
plan nacianal de seguridad ciudadana,

Realizar de manera ordinaria, por lo mencs una (1) consulta publica trimestral para
infarmar sobre las acciones, awances, logras y dificultades en materia de seguridad
civdadana & mivel distrital, detwendo para tal efecto convocar 3 las organizaciones
vecinales, sociales, religiosas, culturales, educativas y deportivas, coordinadores zonales
de seguncad Cludadand, Integrantes de mesas de concertation, en los lUgares donde
exista, entidades del sectar comercial y empresanal, instituciones privadas v ofras que
estime pertinente.

Efabormar ol tnforme trimestral de cumplimisnto de s planes, gropramas v proyectos de
Sepuridad Ca:dadana dej Destmio

Fromaver v artcoiar estraregias de preventiin de la vicdencia y ol delivo, dando priondad
A o5 ferritodios M yolrecables ge 3 jurisdiccidn, tomando en conciderecicn las
particularidades culturales y linglisticas de la polblackan.

Cririgir los procesos de imglementacion, mengoreo, evaluacion v ajuste det Pian de Sociod
Lhistrital de Seguridad Cuedadana, sobie la base de ios lineansentos estalilecides por |a
Secrptariy Téonica del CRESEC

Sisterratizar la infarmacion esstadistica de seguridad ciudadana, para su respectha
rermisian a la Secretaria Técnica del COPROSEC.

Loordinar los lineamentas y especificaciones téonicas para garantazar la sstandarizacicon
& interoparabilbdad de los sistermas de radio y wided vigilandia v radio comunicacion con
Iz slaternas dea |a Palicia Macionel del Perd, a fin de tener una cobertura distrital integrada
4 el pacional

DObras que les atnbuys el Concejo Macional de Seguridad Ciudadana, asl como los Comités
Regional y Provinoal correspondientes

Articuio 118 - Comite de Agminisiracion del Progroma dg Vase de Leghe

El Comité de Administracidn del Programa de Vass de Leche, g5 gl Grgano consdltivo de la
Municipalidad, encargadeo de hacer cumplic 105 objetivos del Programa del Vaso de Leche, su
designacion debe ser aprobada mediante Resolucion de Alcaldia, con Acuerdo del Cancejo
Municipal, el cual estd integrads por of Alcalde, un funcionarno municlp'al, un rapresantante dal
Minisieria de Salud, tres representantes de [a Organizacidn del vaso de Leche y adidanalmente
un representante de la Asociacidn de Productores Agropecuarios de 13 regldn o zona cuya
repiesanlatividad deberd estar acreditada por el Minésterio de Agriculiura,
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Aritcmio 22% - Funcones gel Comile de SAgmimsiracian &8 Arogreve 02 Vose de Lech s
San funcones del Comie de Administracion del Frograma dae Vaso de Lechie,

a) Establecer los Objetivos v LUineamientos Politices del Programa del Vaso de Leche de |a
Miuricipatidad,

b] Propgoner |8 coempra de 105 insumos 9 produclos necesarios, aprobadods por log
beneficiarios del Programa delYaso de Leche al Comité Especial de Adjudicacianes, quen
convocard los procesos de selecaon respeciva de acuerda a la normatividad vigente.

] Formular la distribecidn de los insumes de acuerdo a bos padrones de beneficlarios
#xlsenIes, medignte 105 dodumentos 'f'fﬂ farmaros establecidns para tal fin, que &
respansable administratvg del Programa del Vaso de Leche deberd remitir,

d| Elaborar el Plan General y el Presupuesto del Programa del Vaso de Leche, para ser
remitidas a la Qficing Ganeral de Planeamiento y Presupuesto para su consolidacidn en
el Presupuesto Municipal y ser aprobados por Acuerdo de Concejo,

e| Evalusr la gestion de la Administracion del Programa del Vasa de Leche,

fi  Ejecutar los acwerdos del Cancejo Municipal referido a su funcidn,

gl Supervisar y recabar informes sobre las actividedes desarrolladas en las dreas del
Frograma del Vaso de Leche, dando cuenta al Concejo de las dferentes e rregularidades
gue s& preseniben,

b Dictamirar £ |0 inicstivas que pregaongan las dirsctivas y/o beneficiarios de las Comités
del Vaio de Leche.

il Aprobar las edades para la incorporacidn da los ancianos en el Programa del Vaso de
Lecha,

capTULD I
LR EaNO DR CONTROL INSTITUCTNAL

LI R LW Pyl o I T T el iadng
El Srgano de Contral Institucional & confarmante del Siclema Nacinnal de Contral, coya finalidad
&5 lleder & cabs &l contral pabernamordalen la ftunecipaliciad Distrits] de Chornillos, pramowenido
la correcta ¥ transparente gestidn de los recursos v blenes de la Entidad, cautelando |z legalidad
y eficiencia de $us actos ¥ operaciones: as come, el logro de sus resultados; mediante la ejecucién
de los servicios de contral simultaneo v postarior v servicios relacionados. confarme a las normas

aprobadas por la Contraloria General 42 la Replblica

Estd a cargo de un servidor, designade por la Contralora General de la Repidblica {CGRY, quien
depende funcionnl v sdminstratvamente de ella,

Artipiln 4% — Funagiones dal Organo de Contral institucional
Son funciones del Organo de Contral Institucianal:

a] Foermular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria
Genersl de la Repdblica (CGRY, &l Plan Anual de Control, d& acuerdo @ las disposiciones
que sobre [a materia emita la Contraloria General de la Republica,

b} Comunicar el inicio de los servicios de control gubermamental al Titular de la Encdad,
cuando corresponda,

e} Ejercer &l control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en fas
Normas Generales de Control Gubernamentzl v demas mormas eritidas por la
Contralona General de la Repdblica,
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Elecutar los sendoios de canbrol y serviceos relaconsdod COn SWecion a las Normas
Generales de Contral Gubemamenial y demas disposiciores emitidas por la Contraloria
General de ks Republica,

Comumecar oporlunamente los resuliados de los sericios de control y servicios
relacionados 4 la Contraloria General de la Repubiics para su reviddn oe oo, de
corresponder, lusgo de los cugl debe remitirios al Titular de la Entidad, v a los drganos
competentes de acuerdo & la ley; conforme a las disposiclones emitidas por |z Contraloria
General de la Republica.

Fealizar |05 servitios de cantrol gubemarmental, respecto g las denuncias evaluadas que
fes sean derivadas, de acuerda a los lineamientos ¥ narmakbiva aplicabls

Elabaorar la Carpeta de Control ¥ remitida a las unidades orgdnicas competentes de la
Contralona General de la Republica {CGA|} para la comunicacion de hechos evidenciados
durarte el desarrado de servicios de cantral posterior al Minlstere Plubsco conforme a
las disposiciones emitdas por la Conftralaria General de la Republica,

Qrientar; recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el framite gue cormesponda
de conformidad con las disposiciones del Sistema Nackonal de Atenclan de Denunclas o
de ta Contralera Gengral de la Sepablica [CER) sobre la materna

Realizar & seguirmientc & las acciones que la Entidad disponga para la mplementacian
eléectiva v oportunie de las recomendeciones formuladas en les resultados de fos servicios
de control, de confarmidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria Genaral de
la Republica

Apoyar a las Comssones Awditoras gue designa la Contralorls Gereral de la Repdblica
para fa realizacion de los servicios de contral er el dmbito de la Entidad en la cual za
encuentra o Organo de Contral Imstitucional, de acuerdo a 13 digsanibilidad de su
eapacidad sperativa,

Cumplir diligente v oportunaments, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
nperativg, Can lns ancarpos poragusrimientos que = formivle @ Cangralora Genzdal de lz
Repablica

Coadyuvar een |l epecucan de |2y actwidades de audiencias pubiicas ¢ partiegeacion
ciudading desarroladas an (o amibibe da competenda

Analizar lpd walitudes dis serucios de rantel Euhrrnamr_'r:ra-l_ que incluye pedidos de
irlearFrac st presertiados por ol Congzeso de la Repoblc s, e acuerda & ko lisesmientos
¥ normativa aplicable.

Emitir al informe anual al Concejo Municipal en cumplimiento a ko sefialado an la Lay
Organica de Municipales y confarme a kas disposiciones emitidas par fa CGR

Mantener ordenados. custodiados v # csposicidn de la Contraloda General de la
Repiublica durante (10} afics los informes de auditoria, documentacidn de auditoria o
papales de trabajo. denuncias recibidas v en general cualguier documento relativo a las
funciones del Organe de Control Institucional, luego de los cuales guadan sufetos a las
normas de archivo vigantes para el sector pubdico.

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, inpegral y real de la informacidn en los
aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.

Mantener &n reserva vy confidencialidad la informacién y resultadas obtenidos en el
gjercicio gde sus funciones.

Promower y evaluar la implementacidn y mantenimients del Sistema de Control Interno
por parte de la Entidad,

Remitir a la CGR el acervo documentario del OC| respecto & los servicios de control
gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en 3 cual el OO desarrolla
funciones.

Qtras gue establezca la Contraloria Ganeral de ia Regilblica,




CAPITULD IV
ORGAND DE DEFENSA JURIDICA

[P L ST

La Procuraduria Publica Municipal, e el drgano de defensa juridics encargado dela ejecucidn de
las acciones gue conlleven a garantizar los intereses v derechos de la municipalidad, mediante la
representacion y defensa  |uridica, procesos  judiclales, arbitrales y  concliatorios,
procedimientos administratives conforme a lp dispuesto en i3 Ley del Sisterma administrativo del
Estado, su Aeglaments y 2n la normatividad vigente, 5e ubica en el mayor nivel jerérguics
arganizacianal,

Estd acargo de un funcionano de confianza con nivel de Gerente, guien adguiere la denominacicn
de Proowador Péblico Munkcipal, reports adminstrapvamente ante el Alcalde y funcional ¥
narmativamante al Concejo de Defensa Juridea del Estado.

Affiriig 28°% — Funclpres de \a Prosyraduria Pubiico Municigal
qon funciones de ln Pracuraduria Pablica Mumicipak

al Bercer la represeatacion de la Municipalidad Distritzl de Chorndlos, para la defensa
juridica de los interesas y derechos de ésta, en sede Judicial, Mulitar, &rbitral, Tribunal
Constitucianal, drganos adminisirativas & instancias de simdar naturaleza, arbitrajes v
conciliaciones &n los que |3 municpalidad sea parte,

B} Mantener permanentemente informado al Alcalde e informar al Comceja Municipal,
sobse 8l estado situacional de los procesos a su cargo ¥ coordinar con dicho despacho 2l
cumplimienta y ejecucidn da {as sentencas contrarias 3 los Interesss de la Municipalidad,
tdebiendo elebparanualmente un plan de cumplimianto gue deberd ser aprobado por &

AlCalde, OQUIETY GEUMHTE Lo FEtursie i_-'E"-'J[-IJI:'E'.EI:IDE. e B entidad 3 B LUCRI e g
tispresctmen dichas resolcionss
El Evaluar y proponer Tormdlas 1endiesnies a -:l:ms.eguir I ponclusidn e un procesia

jurisdiccional, en agquellos cases cuyas estimacknes patrimoniales impican un mayor
rosto que ef manio estmado gue se pretende recuperar, confeme a la normativa
VIgenie.

di  Reguerir a toda Entidad pablica infarmacion ywo documentes necesarios para evaluar el
imicio de acciones o gjercer una adecuada defensa de la Entidad

&} Evaluar elinicio de acciones legales cuando estas resulten mds onerosas gue el bansficio
erandmico que se pretende para la Entidad.

fl  Efectusr toda accidn que conliave a la conclusidn de un procedimiento administrativa,
cuando allo impligue alguna situacids favorable gara |a Entidad.

gl Proplclar, imerenly, agordor y suserlby corvedios de page de s feparacidn chll an
investigationes o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa
vigente.

h}  Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucidn mas beneficiosa para la Entidad,
raspacte de los procesos en los quales |nterviene, bajo responsibiidad ¢ con
conoomiento a la Procuraduria General del Estadn.

| Delegar representacidn a favor de losfas abogadosfas winculadoa: a su despacho,
Asimismo, padrd delegar representacidn a abogadas de oiras Entidades poblicas da
acuerdo alos pardmetros y procedimientas sefialados en o Reglamento,

(I Conciliar, transigir ¥ consentic rescluciones. asi como desistirse de demandas, conforme
a los requisitos v pracedimientos dispuestos por la normatwva Para dichos efectos es
necesario la autarizacidn del Akalde, previo informe del Procurador Piblico Municipal,
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k] Participar en nombre de la Muncipalidad en diligencias de investigacon preliminar,
judicial ¥ obras donde s encueniren inmersos los infereses y derechos de ls
Mumicipalidad.

[} Mantener actuslizada la informacidn respecto a los procesos judiciales a su cargo,
utilizando los sistemas mformaticos implementados.

m] Coordinarcon ia Proguraduria General ded Estado sobre las acciones de asesorarmianto,
apayo tecnico profesional v capacitacidn que brinda en beneficio de |a cefensa jurigica
de la Entidad

n] Cautelar y custodiar el archivo de gestidn (fisico y digital) de b gestidn documeniaria de
la unkdad organica a su Cargo, conforme a la normatividad vigente.

o] Cauielar el uso eficiente y eficaz de fos bienes, recursos flnancleras, materiales y
hurnanzs gsignados a suU unidad organica,

Pl Proponer, elaborar v ejecutar el Plan Operativo Institucional [PQI), = Plan Estratégico
Institucional (PEI], Memoria Anualy el Cuadro de Necesdades de la Procuradura Pablica
Municipal, asl como otros instrumentos de gestidn gue establezcan los Sestemas
Adminstratoves del Estado, de scuerde con sus cormpelendias,

gl Les demda giee & signe =1fa inmediatefa supericr en el merco de sus competencias o
aquelkas que ke cormesponda por norma EXprEsa.

CApITULO W
ADMINISTRACION INTERMA: ORGANDS DE ASESORAMIENTD

drficulo I78- Orgonos de dsesoromesnio

Lot Organos de Asesoramiento son aguellos que se encargan de formular propuestas, presentar
sugerencias, alcanrar informacion espacializada v orentar a los Organcs de Gobierno, Alta
Direcciod, Apayes vae Linea, en b3 tomd de decliignse farrmulseidn de plardss o g nerems. y e
optimeatitn de los datemad, edtrutdaras, funcionel ¥ procodimionlon

Estd a targo de un funcionario de confidrzd dessgnado por ek Alcalde, con categod(z de Isfe de
Cficina General, guien depande jprdmulcaments del Gerente Municipal

Articwka 289~ Orgemipdendint de oy Grgonss de Asesorumiento
Son Organos de Asesoramients de Municipalidad de Chorrilios:

X Oficina General de Asesoria Juridica
. Oficina General de Planeamiento y Fresupuesto,

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Artieulo 227 — Chicing Genargl de Arssona Jundico

La Oficina General de Asasoria Juridica es el drgano de asescramiento responsable de asesarar
emitir opinion de caracter juridico a la Alta Direccidn y a las unidades de organitacion de la
Municipalidad Distrital de Thorrillos, Depends funcionalmente de la Gerencia Municipal

Artiewks 30" — Funcianes de g Qficing Generg! de Asesorit JLndico
Son funciones de I3 Ofizina General de &sesoria [uridica, las siguientes:
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Asesorara |z Alta Direccdn v a las unidades de organizacion de la Bunicipalioad Districal
sobre asuntos de caractar jundice relacionados con las compelencias municipales
Absalver consultas juridicas y amitir opinion legal Farmulada par las diferentes unidades
de organizacidn de la administracidn municipal, siempre en cuangdo exista incertidumbre
juridica que no puede ser Giludidada por el organo y/'c unidad orgdnca sehitante
informar pportunarmente a la &lta Direccidn y 2 las unidades organicas compelenies
sobre la modificacidn, derogacicn y sustitucian de dispositvos legales para el correcto
curmplimlento de sus funcones establecidas.

interpretar ¢ aplicar el ordenamienta juridico vigente, tomando en considerackin el
Sistema Peruano e informacidn luridica = SPI, para fos fines de obssrvancia obligstoria
de la Municipalidad Distrital de Chorrilios.

Emitir opinkdn legal sobre proyectos de Ordenances, Acuerdos, Decretos de Alcalda,
contracos, subastas, programas yio planes institucionales y resolutiones gue sean
solicitados por ta Alta Direcclon ¥ los organos competentes,

Emitir opimion legal en los Recurios de Apelacidn de competencia de la Alta Direccion
Compilar, concordar y sstematizar las narrmas legeles relacionadas con fa entidad
Cautelar ¢ custodiar gl archivo de gestion [faico v digitel] de kz pestidn documentasia de
la unidad organsca a su carge, conforme a la normatividacd vigente

Farmular -,-,i'n actualizar ef Flan Dpl_-r.atil.'-: mstitucional, &l Custro de Mecssidades, al
Presupuesta Anual y los instrumentos de gestion de s competencia

Cautelar &l usa eficisnte v aficaz de fos bienes, recursos Anancercs, materiales y
humanos asignadios & su unidad argénica.

Las demds funciones oue ke asigne su superiar inmediate en & marco de sus
compatencias o agueilas que las corresponda por Norma expriea

CiFC AR GEMERE PLANFARKENTD ¥ PRESL FHIESTD

i i Py T P 1 § gy

La Oficina General de Planearmiento v Presugsuesto s el drgano de dsesammiento, encargado de
dirigir, planear, organizar, controlir v evaluar las actividades de bos sistemas admimistrativos de
pleneamients estrategioo, presupuesto publice eh concoidancia con gl Plan de Desarrelo Lodal
Concertada |PDLC) ¥ el Plan Estratégion institucional (PEL).

Estd a cargo de yn funcionaric de confianzs designado por el Alealde, con categoria de lafe de
Oficina General, quien depende jerdrquicamente del Gerente Municipal,

Articule 32" —Funsciones de la Bficing General de Plonsamaento  Presupuesto
Sen funciones de la Ofiona General de Plansamento, Presepuesta;

a] Planear, organizar, diright, controlar y evaluar, en el dmbito de la Municipalidgad Dustrital,

b

]

los proceses técnicos de los Sistemas Administratives de Presupussto Poblico,
Planeamiento Estratégico, Invarsion POblica y Modernizacidn de| Estado.

Proponer directivas y normas de aplicacion en el Ambite Instibucional relacionadas con
los Sktemas Adminisirativos de Presupuwesto Poblico, Planeamiento Estratégico,
Imvarsidn Publica y Mogemizacidn; asl como para el proceso de estadistica municipal,
Dirigir &l process téenico de Formulacidn, monitoreo y evaluacion de los planes
estralégicos v operativos, de acuerdo con las normas ¥ lineamientos técnicos vigentes
sobre g materia,
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Dirigir ¢ proceso de modernizackdn de la gestidn institucional de acuerdo con las normas
y lingamientas tecnicas solme la materia.

Emitir opinign técnica respecto a los dogurmentos de gestion de la Entidad,

Promaover, asesorar y participar en la formulacidn de la gestidn de procesos,
simplificacion  adminsiraliva y demas matenas compeendidas en el sistema
administrativo de mogermizacidn de la gestdn plblica.

Evaluar y prapongs &l proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspeciiva
de programacidn multianual ¥ gestionar |a aprobackin del Présupussio institucional de
Apertura (PLAL

Emitir opinidn técnica en 2l ambito de su competantia.

Asesorar @ las unidades organicas y oemitie oplnidn fécnica en materia de sus
competencias, para la formulscion v actualizacion de Reglamentos, Directivas,
Ordenanzas. Programas, Manuales, Guias y dotumentos de gestidn, proponiendo o la
me|ora continua de la gestian,

Proponer & suscripcidn de Convenios, contratos v dooumentos de gestidn que cuenten
con la debida auterizacdn en concordancia can las normas vigent=s ¥ previa opinian
técmica de las unidades d2 arganizacion compatentes.

Dirigir y contralar el proceso de infermacion estadistica de la Municipakdad y del Distrito,
Gasticrar gl siiteme de informacion extodistica de la Municipalidad ¢ informar al Registro
Macional da Municipalidages - REMAMLL,

Las demds qgue |2 asigne aifla Inmadiateda superior &n &l mareo de sus compatencias o
aguellas gue ke corresponda poe nerma express,

Infarrmar v sisteratizar log résultides de la ejecucidn de actividade:s de las unidades
afgdnicas & & carge de forma mensual ¢ trimestral en el dmbite de sus funciones y
eampatencias

Brindar informacian de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para
ru publicasion g el portal de tremparsoriz [pagina weh) U etre medic ge comunitandn
alternativo

Cautelar ¢ eustodiar &l archiye de gestidn (fioen y digital) die I gection documentsia de
b undi SFgatia @ S cargd, Conlofme @ b normatividad vigente

Formiilar ¢/6 actualizar ol Plan Operstivo Institucional. @l Cuadro de Necesidades, el
PresipiEesio Anusl ¢ ko Bmstrumentos de pestion de sU compalentia

Cautelar el usa eficente ¢ eficaz de los bienes, recursos financieras, mafterialas
humanios asipnados a su Unidad orgdnica,

Las demas funciones gue lg asigne su superior inmediato en &l marco de sus
competencias o aguellas que les corresponda por norma expresa.

Articiia 33° = Organisocidn de o' Qficing General de Plansgmiento y Arasupesito
La Dficing General de Mangamiprito y Pretupuesto para e cumplimeento de sus funclones
cuentan con las sigulentes unldades argamicas:

Oficina de Planeamiento, Medernizacion Institucional e inversiones
Oficina de Presupuesto y Estadistica,

OFICINA DE PLANEAMIENTD, MODEANIZACION INSTITUCIONAL E INVERSIONES

Articuin 347, - Oficing de Planeamignto, Moedemaocids inatituciong & (mearsianes
La Oficina de Planeamiento, Modernizacion Institucional e Inversiones, es [a unidad organica de
asesofameenta encargada de programar, organizar, coordingr ¥ ejecutar los procesos de
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planeamiento estratégloo v mederrizacion de ka gestion y del Sistarna Naceonal ce Prograrmacion
hultiariual v Gestldn de Irversiones (OPE] responsabie de (3 fase de Prograimation Multianasl
de inversiones del Ciclo de Inversidn an af dmbito de las competencias establecidas para dicho
nivel de gobierno en lanormativa de la matena. Depende funcionalmente de la Oficina General
de Planeannienid y Presupuesic,

Estd a cargo de wun funcionario de confianza designado por ] Alcalde, con categonia de Jefe de
Oficima, quien degende jerdrguicaments gel Jefe de la Oficina Genersl de Planeamiento, ¥
Fresupuesto,

Artfouia 35" - Funciones de [o Oficieg de Planegmignta, Modernizocian ingtifucmnol & nreerfighes
Son funcones ge la Oficina de Blaneamiento, Modernizacion Institucicnal e inversionas:

a) Ejecutar gl proceso de planeamiento estratégee local brindandg asktencla técnica al
Concejo de Coordinacion Local Districal, Secretaria Técnica v demds drganos v actores
inbervinientes, para |a elaboracion del-Plan de Desamollo Local Concertado del Distrita,

b| Asesorara las unidades de organizacin de la Municipalidad Distrital e Chorrillos en k&
elabosacitn de! PEl v de las polifcas

t] Elaborar el Plan Dperativo Institucional | PO de fa Municipalidad Distrital de Charrillos,

d] Realizar el seguimpents v evalvacidn de los planes estratégicos v operativos de la
Municipalidad Distrtal de Chorrilios.

g] Asesorar 3 las unidades de organizacian de la Entidad en el prooeio de modemitacion de
la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas dal Satema
Administrativo de Modernizacion de |a Gestion Pubdica, emitiendo opinicn tecnica en el
MMArco de Sus cormpetencias

f}  Brindar opinicn BCNICE b Trdees & la revisicn, ODservacian ¥ recomendacion, de acuerda
i Tie competencias, on ios Provectos de Conveniod gee susorita fa Eatidad municipal con
instituciones nacionales & inlermacionghes, publics: o privasas

gl Cooidinar £ implementar las normas, metodologizs  instrumentos, estrategas y
lineameentas sabre simplificacdn administrate, celidad de la prestacian 4o los henps
seryvicios, gobierng aberio ¥ gestidn pod procesos, conforme a las disposiciones
AGfmativas de (g maeria

b Loordingr v gleculal & disehd, ehlruchets § etganiiacion de la Enlidad, dsw coma la
elaboraciin v actualizacicn de sus dooumentos de gestion en materis organizacional y
Texto Unica de Procedimientos {TUPA) conforme la normativa de la materia,

i} Coordinar & |Implermentar accones vineuladas a la Identificacidn, seguimiento vy
detumentacidn de la gestidn del canadimienta y evaluacidn de resgas gn &l marco de las
dispoaiciones sobre la materia.

ji Identificar ¢ implementar oportunidades de integracion de servicos en todas sus
modalidades, pars bringdar mejores serdicios 3 la ciudadania, en coordinacicn con el
rector de la matena.

k] Elaborar &l PMI de la Municpalidad de Chorrillos, en coordinackdn can kas UF ¢ LEI
respectivas, Bsl come can los deganas que desarrallan las funciones de planeamisnta
estratdgico yw predupussto ¢ con las entidades y empresas pldblcas agrooadas 3 su
respectiva nivel de gabilerno, en concordancia eon bas paliticas nacionales tectoriales gus
correspondan.

Iy Presentar ala DGPMI el PMI sprobado dentro dal plazo que establece @ DGR

m} Elaborar el diagnastico detaliado de |a situacidn de brechas de su imbito de competencia
¥ circunscripcidm teritorial
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Establecer [os obetivos prnionizados a ser alcanzados i las metas de producto para el lagro
de dichos objetives en Tuncidn a los objethyos nacionales sectonales, regionales ¢ locales
establacidos en la planificacron gstratégecs de acuerdo gl BIMAPLAN,

Aprobar las modificaciones del P de fa Municipalidad de Charrifas cusnda estas no
cambeen s chetivos pnonzadaos, metas e indicagores establecidos en el P, asi coana
registrar las referidas modificaciones y kas gue hayan sido aprobadas por el OR
Proponer al OR kos criteros de priorizacidn de la cartera de inversiones y brechas
identificadas a congiderarse en el PMI Iogal,

Verificar que las inversiones a formularse ¥ ejecutarse s encuentren alineadas con s
objetivos pricrizados v las metas respecto al cierre de brechas de nfrasstructura o de
acceso a servicios establecidos en la programacion multaniual de inversiones, de acuerdo
g su§ eriterios de prierizacion.

Solicitar a la Direccign General del Tesoro Publico del MEF opinidn respecto de los
proyecios o programas de inversian, a ser financiados con fondos publicos provenientes
de operaciones de endeudamiento externo mayores & un (01) afio del Gobigrno Nacional
¥ 5us garantias, para ser consideradaes en el PMI respectivo,

Emitsr cpinidn a solcltud o las UF sobre los proyectos o programas de imvarsidn @ ser
financiadas con fondos pablices pravernentes de operaciones de endecdamiento
exierms mayores & un [01] aflo del Gobierno Nacional y sus garantias.

Fealizar el seguimienta de las metas de producto establecidas pars e lograo de los
objetvos priorizados » indicadores de resubtados previstos en el PMI que permitan
reaizar |3 evaluacidn del avance del clerre de brechas de infraestructura v de accesa a
servicins. Dichas evaluaciones e efectuan anualmente v e publican en el portal
imstitueional de |la runicipalidad,

Manitarear &l avance de la gjacucidn de las invarsiones sabre la basa de |3 infermacian
regstrada por las UE en el Banco de Inversiones, realizando reportes en el Sistemna de
Seguirniento de Irugmioret Diche mionitores te realiza de scuerda a loy ineEsmienige
oue establecs ta DGPMI

Realizar la svaluacidn ex post de las ivwersiones segin (3 metodologla ¥ erliternoe gue
aprueba & DEERIL cuyos resulledos se Fegistean &0 el Banco ge Ihversiane;

Registrar o las UF de la municipalidad, a< ¢orma b sus Respondabiles, siempre gue selos
curmflan eom | ill:,'lrl;.ﬁr\::l{-l“q.l.'l'h.l e tablacido parla DGPMI, usi compachualizar y cancelar
dicho registro en al Bancs de Inversiones. Asimismo, regestra, actualiza ¢ cancela 2l
regstro de las UEl an el Banco de Inwersiones.

Remitir informiacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI v los demis drganos del
Sisterna Nacional de Programacion Multianual v Gestidn de Inversiones,

Ernitir infarmes técnicos en &l marco de su competencia

Cautelar y custodiar el archiva de gestian [fisico v digital] de |z gestidn documentaria de
I¥ Lnvidad orgdrica a su cargo, conforme a la normatividad vigente

a3} Formular yio actudlizar el Plan Operativo Institecional, el Cuadro de Mecesidades, el

Presupussto Anual y los instruementos de gestion de su compeiencia,

bb} Cautelar ef uso eficiente v eficaz de los bienes, recursps financiergs, materiales y

humanos asignados a suunidad orgdnica,

co) Las demds funciones que l& asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias ¢ aguellas que les correspanda por norma expresa

|
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QFICINA [ PRESLPUIESTOD Y ESTADISTICA

Articuio 36" — Hicing g Fresypuasto v Eifadistica

La DOficina de Presupuesto a3 la imidad orgénica de azesoramiento encargada de programar,
formular, evaluar y controlar el presupugsta municioal v presupuesto parbcipativo de acuerdo
con la narmatividad vigente y gestionar la informacidn estadistica

de la Municipalidad, Depende de la Oficna Geperal de Planeamiento, Presupuesto y
hoderniacion Institucicnal,

Estd 3 cargo de un funcionaria de confianza designado por el Slcalde, con categoria de Jefe de
Oficing;, quien depende |erdrguicaments del lefe de la Oficina General de Planeamiento v
Presupuesta.

Ariiculo 377 = Buncores ge o Ofvcing de Presupuesio v st
Son funciones de la Oficina da Presupussto y Estadistica:
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Ejecutar v coordinar, las fases del procese presupuestano de i@ Municpalidad,
suferdndaze a lag disposiciones del Sistema Necional de Presupuassto Poblico v kas gue
emita la Direccion General de Presupuesto PUblico coma su ente rector.

Formular e implementar los procedimientas v lineamientos para la gestion def proceso
presupuestario en la Entadad, brindando asesoramientn técreco v coordinando con los
organos ¥ unidades arganicas.

Realizar la prograrmacan multianual, formulacian v aorobaclén del presupuaesto
institucional, &n coordinacidn con a5 unidades ejecutoras def pliego, garantizando gue
las priovidades acordadas institucionalments guarden correspondencia con  los
prograiias presdpuestales v oo & estilciura presuporsiadia

Conscdedar, werificar v presentar @ Informacioh gue se ganera en las unidades eecutoras
y centras de costos del plisge, respecior a la ejecucsin de mgresos y gastos aulorizados
N KOS presupussios v sus 'r'|l:1|:||1|:.;|.'||;.'-|'r|.-'.. de atwerdo con el marso dmite de kos créditos
presupuestarias aprnkados

Efectuar el seguimiento y la evabeacion del proceso presopuestario de la entidad
organizando ¥ presentando la informacion presupuestaria correspondiente para el
anzlisis del desempefio de la gestion del presupuesto respecto al logro de resultados
priaritarias y objetvos estratégioos imstitucionales; segun corresponda, en coordinacion
con la Direccion General de Presupeesto Publico,

Efactuar las conciliacianes presupuestarias y financieras,

Drganizar v controlar k3 formulacion v evaluacidn de la informacidn estadistica
presupuestal de la municipalidad v del Diitrito,

Cautelar ¢ custodiar el archive de gesticn (fisico v digital) de ka pestion documentaria de
[a unidad organica a su cargo, canforme & la normatividad wigents.

Formular y/o actualizar el Plan Operativa Wnstitucianal, el Cuadro de Mecesidades, el
Presupuesto Anual v los instrumentos de gestidn de su competencia,

Cauteiar el uso efictents y eficaz de los bienes, recursos financieros. materisles
huMmanos signados @ su unidad organica

Laz demds funciones que le asigne su suparior inmediato en el marco de sus
compatencias o aguellas que les carresponda por norma exprasa,

Emitir informes técnicos en el marco de 50 competencia.




OFICINA DE COOPERACION ¥ RELACIONES INSTITLCIDNALES

Artieuly 32" — OQficing de Copperacian ¥ Relotisnes Instifucianales

La Dicina de Cooperacidn v Relacones institucionales es |3 unidad ofganica de 3Tetoramisnto
encargada de conducir, programar ¥ supervizar |a cooperackon nacional e internacional, en
funcidn de la politica bocal de desarrallo, asi como mantener y ampliar las relaciones con
instituclones nacionales e mnbarnacionales, publicas v peivadas que eoadyuven al desarrclio local.
Estd & cargo de un funcionano de confianza designado por el Alcalde, con categoria de jefe de
Cficing, quien depende jerdrguicamente del Gerente Munici pal.

Artiegda 38 — Furciormes de bz Oncina de Cooperacion p Reladsangs [Rehiticmaales
%an funciones de la Oficing de Cocperacion y Relaciones Institugionabes:

a)
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c)

d|

gl

h}

i

Promover, propones, gestionar v coordinar proyectos de Cooperacidn NMacional e
internacional con Instituciones pdblicas wo privadas,

Realizar acciones para Facilitar ¢ dar eumplimients 3 log tramites pertinentes para
Bjecutar tas distintas formas de Relacianes Interinstiivcionales, Cooperacian Macional =
Internachonal con mstituciones péblicss w9 privadas, conformea tas dispasiciones legales
vigentes.

Brindar fsssaramants tdeaica da las iniclativas de prayectas d2 Corvendos, por parte de
diversas organismos o Instituciones publicas y/o prvadas que se presenten para ser
desarrallados en la bocalidad con participacion de la Municipalidad,

Elaborar y proponer provectos de Convendes de  Coogeracsdn, Convenios
Interinstitucionales, Hermanamientos, Asociachones de Municipalidades nacieniles e
Imtermacionales y otros necesarios para la formalizacidn de las distintas formas de
Cooperasmdn Macioral @ e aaconal oon mstitscenes sablicas yWo privadas

Coorainar con las uredades orgarcas de la Entidad; segun sus competencias para gue
pstay emitan opiniones ecncas gue sustenten & visbikidad de | aprobacion por el
Coren Muniopal ge Convenigs de Copperaticn Convenias inbenmdtitudianates, y otros
fnecesarios para 1 Tormalizacion de diskatas formas de - Cooperacidn Macional &
Irterac lomal con Inatituchones pahllces we privadas

Realizar gl seguiméento & infarrmar & la Gerencia Municipal con relacidn al curmnplimignto
de las obligacionss contraidas en virtud de Comvenios de Cooperacion, Convenios
Interinstitucicnales, Hermanzmientos, Asaciaciones de Municipalidades nacionales e
Internacionales, supervisando v evaluando periddicamente, a fin de que las acciones se
ajusten ala palitica institucional.

Coordinar con &l Organo rector de cooperacidn técnica intemacional de |a nacidn, los
asuntos de interds local v/fo requerimientas de mutuo interés institucional

Promower actividades, evenios, ceremaniad profocolares, destinados a manisngr a5
relaciones internacionales y a fortalecer las capacidades de la Municipalidad Dugrital de
Chorrdlos, en Coordinacion con la Oficing General de Imagen Institucional i
Comunicaciones,

Representar 8 a Mumnicipalidad ante organismos pdblicos y privados, nacianzles e
Internacionales para la coordinacidn y realizacian de actividades concernientes al ambita
de su competencia.

Proponer y elaborar directivas de lot procedimientos inherentes a sus funcipnes, en
concordancia con la normativa vigente,

Difundir las actividades de cooperacin v relaciones nacionales & Internacionakes en
coordinacion con la Oficina General de imagen Institucional v Comunicaciones,




I} Propangd, ¢laborar yejecular &l Plan Dperativo (PO, Plan estrategico Institucianal (PE),
bemmoria Anual, y el Cuddra de Netesididas de la Dging de Cooperacidn v Relationes
Imstitucionates, asl como otros instrumentos de gestidn gue establercan las sisternas
administrativos del Estado de acuerda con sus competencias.

mp EpEluiar scongs parg implemenlar recomendeticngs de inlgrmes de Control Posienar,
Sltuaciones Adversas de nformes de Control Simultaneos, vy el Sistema de Control
inarng, de aowerdo con la mormativa eplicable y vigente

n)  Otras funciones gue le asigne el Gerente Municipal en materia de su CempeEncia.

CAPITULD I
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANDOS DE APCYO
CFICING GEMERAL DE SECRETARIA MUMNICIPAL

Articule £5° - Ofising Ganers) de Serrefarg Aunisipal

La Oficina General de Secretaria Municipal a2 8l drgano de apoye pncargado de dingir, planear,
arganega y evaluar el apoyo administrative al Concejo Municipal ¢ a la Alcaldia, |2 gestion
documentaria, archivo y registros civiles ¥ i atencidin al piblice. Responsahle de drrigir, planear;
organizar y controlar kas actividades de informacion, prensa, relaciones plblicas v difusion de la
gestidn institucional, asi como las actividades protocolares en las gue participe elfla Alcalde a
escala distnital e interdistrital, Asmnismo, &5 responsable ce gestionar hos convenios 3 nivel
Corparativo, Cepende funcional v jerdrquicamente de la Alcaldia Estd a cargo de un funcionario
de confianza designada por el Alcaide, con categoria de Jefe de Oficing Genaral, quien depende
jerarguicamente del Alcaldes.

Son lurciones de la Dficina General de Sscretaria Municipals

al Poner a disposcion de las Comisianes de Regidares, las fernas propusstos por la
admirsstracidn, que amenten ser dictaminedos per diches comisiones previos a las
LESONes g LOnge jo.

bl Organizar y concurrir a las sesiones del Concee Municipal, otando @ los Regidoras da
scuerdo cor los plazos establecidos en el Reglamanto Intemo de Concejo - RIC, asi como
cocrdingr la participacion de bos gerantes involecrados en los temas de aganda.

c} Elaborary custodiar las 4ctas de las Sesiones de Concejo, azl como difundir los acuerdos
de Concejo;

d| Elabarar yfo adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos v resalucionaes de Concaja
#n sstricta supecion 3 las decisiones adoptadas por el Concejo Munlcipal, a las nesmas
Iegabes -wigentas y disponar |a publicacidn de los dispositives que |egalmentes
correspandan

2] Redactar los proyectos de Decretos dé Alealdls v Assalucionss de dlcaldia, an
cocrdinacidn on la Gerencia de Asesoria Juridica v demds dependencias y atros
dacumentas de cardcter especial, confarme 3 ley

i arender solicitedes v emitie caomunicaciones en coordinacion con la wnidad organica
carmespandisnta, en cumplimiento a la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidn
Publica.

gl Gestionar la designacidn de fedatarios de o Entidad de acuerdo con la normatwidad
nterna gue lo regula.
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Gestionar la onentacion y atancion & publoo sobre &l trdmite dé Sus expedientes y
servicing publicos municipaies:

Conducir y superdisar la gestion documentana de la Municipalidad,

Gestionar la actualizacidn permanente del Portal institucional y del Portal de
Iransparancia de la Muncipalidad,

Supervisar 13 siscematizacidn y publicacidn de la decumentacidn oficial y dispositives
legales que emanen de fa Municipalidad,

Cerificar 1as normas emitidas por 3 Municipalidad, coplas de documenios del archiva
central, asi coma ks dacumentos y sxpedientss en tramite.

Supervisar la Implementacidn de los pringipios de gobierno gbierts para todos los
procesos institucionales

Pramover y groponsl proyectos de convenios de cooperacon, colaboracian o cualquisr
ptra modalidad con instituciones publicas y privadas, de cardcter interinstitucional a nieal
nacional e internacional en maters de Sucompetandcia.

Ermnitir resoluciones en los asuntos de su competencia v de aguellos ternas que le sean
delegades.

Dirigir v supervizar el servicio de cCelebracidn de matrimanios civies ¥ de o3
procedimienios de separacidn canvenclonal v dvarco ulterior, a carge del Registradar
Ciwil y &rvdtir las constanciss correspondientes.

Ramitir las actas da matrimonics del Begistro Nacional de Identificaciin v Estado Civil -
REMIEL.

Realizar estadisticas correspondientes a los matrimonios civiles celabrados, de acuerda
a las dsposieionas establecidas por el Codige Chl,

Efectuar la publicacion g2 edictos matrirmonizles de otros distritos, segun la normatividad
wiganta,

VYelar por 8l cumplimiento g8 las Mormas Maconales ¢ Municipates gues regulen ias
actwidadiet de-oe Bepistree Chales

Ernitir cartificaziones de documentos que ohean an los sipedientes de Matnmanio. a
woleited de los adminictrados

Fromeaet v propone: provectos de ardenanzas, acuerdos, decretas de alcsidia, durectivas
v demids depositives normativas Y adminkstratives en el dmbito de sy competencia
intormar y sisternatizar od riLpltadog de | I de actividasess de lag unldades
orgdnicas a su cargo de forma mensual v trimestral en gl &nbito de sus funciones &
competancias,

Brindar informacidn de las acthndades desarrolladas en materia de su competencia, para
iU publicacién en el portal de transparencia {pagina web) u otro medio de comunicacian
alternatve

Cautelar y custodiar el archive de gestidn {fisico v digital) de la gestidn documentaria de
la unidad organica a su carge, conforme 2 la narmatividad wigentea

Formular y/'o. actualizar ef Plan Cperative Instiiucional, el Cuadro de Necesidades, el
Fresupuwesto Anual ¥ los instrumentos de gestion de su competencia,

aa) Cautelar el uso eficiente v eficez de los blenes, recursos financieros, materiales y

humanas asignades & su unidad argdnica.

bb) Las demds funciones que le asigne So superior Inmediato en ef marco de sus

competencias o aguellas que les corresponda por norma expresa,

&rticito £2° = Cgonizacian de o Oficing Gengra! de Secredonn Meumciogi
La Oficina General da Secretaria Municipal para el cumplimisnte de sus funciones cuansa con la
sipslente unidad orgdnca:

26




Oficina de Gestion Documentana vy Atencicn al Cudadano,

DFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA ¥ ATENCION AL CIUDADAND

Artieule £3° — Ofcing de Gestian Documeantorir y Apancian of Cludodam

La Oficina de Gestidn Documentaria v Atencidn al Cludadanc. 5 una unidad orgdnica de apoyo
encargada de organizar, coordinar v elecutar procesos de atencian af cludadana, los

procesos de trimite documentario v archiva, asi como los registras civiles de la Entidad. Depende
de la Oficima General de Secretaria Municipal

Estd & cargo de wn funéionane de confianza designado por & Alcalde, con categoriz de Jefe de
Oficina, quien depende jerdrguicamente del Jefe de & Oficing General de Secretaria Municipal,

A FrEn

44" — Funciomes de o Oficing Gesrign Dacumentano v drencian ol Cwdodana

Son fundones de la Oficina de Gestidn Docurnentaris ¢ Atencidn al Cludadano..

8l
h)
el
dj
e

f

gl
hi

il

k]
i

mi}

nj

al

pl

Conducir la gestion del sistema de la plataforma de Atencian &l Cludadano

Administrar el Archivo Central de Iz Entidad de acuerdo a fa normatividad vigente
Gestionar las consulias provendentes de los confribuyentes ¢ vecinos, disporienda la
mbarvancidn de las unidades de srganizacidn compatentes.

Elabarar ¢ propaner las normas ¥ procedimigntos que réegulan &l trarmibe dacumentarin,
atencidn al civdadano v archivo de |3 Entidad.

Certificar las Normas emitidas par [a Municipalidad, copias de documentos del archivo
central, asf como o5 documentas v expedientes en tramite

Velar por la custodia, conservackdn, ocdenamientn vy clasificacidn  del acervo
doctomard arin dee g Bunle palicdact

Ermitir openian 12cnica en el amoite de su competencia

Superyesar i seryicio de sulenticacion de documentos para tramite interno, & Lraves de
los fedaiarios designados:

Mteader, srlestar 4 canalizar |05 procedimientos de los reclamos, tramite, gusias
derinciag v sugerencias

Planificar, organizar v dirgifas actividades relativas a la recepoidn documentaria,
registra, clasificacion, distribucidn v control de la documentacidn que emite v recibe la
Municipalidad, certificando copia de los documentas regueridas,

Monitorear 2l cumplimisnta de las normas, directivas, guias y lineamientos que emitz la
Municipalidad v el Archivo General de la Nacidn, dentro del ambito de su competencia.
Desarrollar los procesos de arentacidn y/o asistencia técnica a las unidades de
ganizacidn en materia de tramite documentario y archiva,

Dwriglt § proponer planes y prayectos de gestion transwersalizando la Gestion de Rissgos
de Desastres, para la mejora de la gestion municipal en el 2mbito de sus funciones
competencias.

Promaver ¥ proponer proyecios de convenios de cooperacian, colaborackn o cualguier
otra modalidad con instxuciones publicas y privadas, de cardcter interinstitucional 3 nivel
nacioral g internacional en materia de su competencia,

Promaver y proponer proyectos de ordenancas, acuendos, decretos de alcaldia, directivas
v demas dispositivos normativos ¥ administrativos en el ambito de su competencia.
Iimformar y sistematizar los resultados de la ejecucidn de actividades de forma mensual y
frimestral en el ambito de sus funciones v competencias,
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Brindar infarmacicn de k35 actividades desarrolizdas en materia de su competencia, para
wu prabilcacidn én gl portsl Ge transparentil [pagina '.HEL'l:I u otira medio dé Camunicacion
aternativo.

Cautelar v custodiar el archivo de gesticn (fisico y digital) de i3 pestion docunentaria de
la unidad organica a su carge, conforme & i normatividad vigenie.

Formular wfo actualizar al Man Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, &|
Presupuesto Anual v los instromentos de gestion de su competencia,

Cautelar el uso eficiente vy eficar de los bienes, recursos financieros, materiales y
humanos asignados a su unidad orgdnica,

Las demds funciones gue le asgne su superior inmediato en of marco de sus
competencias o aguellas gue les corresponds por RORMa EXpTEsE,

GFICINA GENERAL DE INTEGRIDAD INSTITILCIONAL

Erticuio 457 - Oficind Generol e nrégridad Institucionag

La Oficina General de Integridad Institucional es el organa de apoyo encargado de dirigir, planear,
organizar, evaluary monibarear €l apovo para b prevencian ¥ lucha frontal contra la corruacaan,
e un Maroo de Integridad v Etica Publica en la municpalidad.

Esta & cargo de un funcionana de confianza designado por Concejo Municipal de acuerdo a laLey
iOrganica de Municipakdades, con categoria de Jefe de Oficna General guien depende
erargustamente del Gerente Municipal

AFMCUIE S55- Funcranes de ig Qhome Genergl de Integrdod Insntedengl
Lon funciones de-ls Oficns General Integrdad nstilucional, lassiguientes

g
#]]

cl
d|
2]

fi

El

ki

il

I

k|

Conduci |3 geshicn de riesgos gue #leclan |a imtegridad pokblica

Proponer las accicnes de Integridad v luchas contra la corrupoidn, S5 Come SEpEnisai
s cumplirmisnto

Proponer 1o sscorporackan e abjEtva: ¥ Aacciores e ntepridand en | plane
esfratégicos da la entidad.

Implementar, conducir v dingr iz estrataga institucional de integridad v lucha contra la
COFFUPCian, 3sk como supendsar su cumplimiento,

Supervisar el cumplimients de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses y conflicto de intereses,

Coordinar con la maxima autoridad administrativa v las demds organos o unidades
orginicas de [a entidad, la planificacidn, ejecucian, seguimients y evaluscién del
sistama de conticd intermnio

Coordinar & implementar el desarrollo de actividades de capacitacidn en materia de
etica publica; transparencia v acceso a la informacion pdblica, gestidn de intereses,
conflicto de Intereses, contral interno v ofras materias vinculadas con la integridad y
lucha eoantra la cocrupcian

Racibir, ayudar, derivar, realizar el seguimiento  sistematizacidn de denuncias sobre
actos de corrupcion, asegurandc la resanva de informackdn cuanda corresponda.
Otorgar las medidas de proteccidn al denunclante o testgos cuando cofresponda.
Orientar y asesorar 8 |os fundionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticas,
situaciones de conflicto de interes, asi coma sobre los canales de denuncias y medidas
de proteccidn existentas en la entidad ¥ otros aspectos de politicas de integridad.
Manitarear la mplementachon diél madela de integridad institucional
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Promover gcoones para la prevencidn y mitigacidn de ks conflictos 02 infereses
conforme alas disposiciones legales vigentes,

Dirigir y proponer planes v proyectos de gestion transversalizando la Gestion de Riesgas
de Desastres, para |3 mejora de |3 gestion municipal en el ambito de sus funciones y
CoiTHpELEncias.

Fromover y proponer prayectos de comvenios di cooperacion, colaboracion o cusiguler
atra modalidad con instituciones pdblicas y privadas, de caracter enterinstitucional a
nivel nacional & internackonal &0 matera de su ceompetencia.

Promover ¥ groponer provectos e ondenanzas, acuerdos, decretos de: alcaldia,
directivas ¥ demds dispositivas normatives v admmistrativos en 2| émbite de su
compelencia.

Infarmar y sistematizar los resultadas de la ejecucion de actividades de forma mensual
y trimesiral en el ambita de sus funciones ¥ compeatencias.

Brindar informacion de las activdedes desarrolladas en materia de su competencia,
para su publicacién en el portal de transparence (pigina web) U otro madio da
comunicacidn alternativo,

Cautelar y custodiar el archivo de gestin (fisico y digital) de fa gestidn documentariade
la unided organica a su canga, confarme a la normatiadad wgente.

Formular ¥/o actyalizar el Plan Operativa Instiiecionsl, el Cusdro de Mecesidades, el
Presupuesta Anual v los Instrementss de gestion de su cornpetentia,

Cautelar al uso eficiente v eficaz de los biengs, recursos financioros, materiales y
humarnss asignados a su unidad organica,

La: demds funciones gue lg asigne su sdperor inmediate en 8l marco de sus
campetencias o aquellas gue les correspands por NORMa exXpresa,

FIEIRA GEREHE R WG E N [RETITLECID St Y DAL R CH

La CHieina General de Imagen InsUiuciong |y Comunicatianes s un fgano de apoyo IES;:DrISiDlE
ge dirigkt. placear, organizar ¢ conteolar las actnicaddes Se inlormachon, prensd, Telackome:s
putdicas y difusion de 13 gestion msbilutions, 450 como ke stividedes prolocclaes gn 135 gus
participe elfla Alcalde a escala distrital g interdistrital. Depende de la Gerencia Municipal,

Estd a cargo de un funcionarie de conflanza designado por el &lcalde, con categoria de Jefe de
Oficira Ganeral, quign depande jerdrguicarments del Gerents Municipal.

Arbcwo &8 = funchores de g Ofcing Genergl de lmagen insiituciong! ¥ Comuticaciones
Son funcionas de i3 Oficina General de Imagen Institucianal ¥ Comunicaciones|
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Formiular los limeamientos de gestian, estrategias de difusidn, posicionamients y
publicdad orientado a fortalecer |y imagen de la Municipalidad de-acuerdo con las
politicas instibucionales v supervisar su estricto cumplimiento

Articular las campanias de gestion de medias, audiovisuales y publlicidad vintulados o lay
programas, eventos y actividades de la munigipalidad

Difundir la informacion de la Municipalidad en los diferentes medios de comunicacian,
previa coordimacicn con las unidades de organizacion compstentes

Establecer y proponer las estrategias y el Plan de Marketing institucional

Orgarazar v disefar estrategias de difusidn v comunicacion foncardantes con 3
normative vigente v de log linsamientos de politicas de la alta dirgccidn, haciando uso
de las redes sociales, pdging web v 13 intranet de 1a Municipalidad,
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Organizar y disefiar estrategias de. difusidn y comunicacion concordantes con la
normativa ¥igente y de los lineamientos de politicas de la alte ditecclon

hamtamer una constante comunicacidn con las unidades de organizacidn de fa
hMunicipalidad para una programacion coordinada de eventos y acthvidades de estas y
de Alcaldia,

Brindar soporte en protocolo, comunicacidn e infarmaciin especializada v de cobertura
a las activ|dades que realiza la Municipalidad.

Elaborar, proponer ¢ implementar el Plan de Comunicacidn Estratégica y Digital
Elaborar, proponer @ implementar &l manual de dentidad corporativa y supervizar su
cumpimiento,

Supervisar la edicion de la memoria anual en coordinacion con las diferentes unidades
de la Municipatidad.

Pramover y proponier proyectos de convenios de cooperacdn, colaboracidn o cuaiguler
otra modalidad con instituciones publicas v privadas, de cardcter Interinstitucional &
nivel nacional e internacional @n materia de su competencia,

Infarmar v sisterratizar los resultados de la ejecucion de actividades de forma mensual
y trirmestral en of mbiva de sus funcionas ¥ competenclas:

Brindar informacein de las sctivid sdes desarrolladas en materia de su competencia, para
s publicacion en el portel de bransparencis | pagina wek)] u otro medio de comunicacein
alternativa,

Cautelary custodaral archive da gastidn [fisico v digital) de la gestion documantaria de
la unidad erganica a su cargo, conforme & la nermatividad vigenta,

Formular yfa acstualizar el Pan Operative Instituclonal (B4, 2lan Estratégeo
Institucional (PEl), ol Cueadra de Macesidades, &l Presupuesta Anual ¢ log instrumentas
de gesticn de su competancia,

Caubelar &l uso sficiente y aficaz de los bienes, recursos fimancieros, materialas v
hiLimand Frpnados @ BU Enidar GFrFANicR

Lay oemas funciones gue ke asigne su supenor nmedito en el marco de s
ecompstencia o agusllas gue lgs cesrespantla par norma BXpresa

DFICIRA GENERAL OF THANSFORMATIDN DIGITAL

Artfewls 48" - Qficime Gevtend| ds Travafarrhmacidn Vaikal

La Oficing Genersl de Transformacido Digital &< un drgana de agays, responsable de coondinar,
arganizar, ejecutar v controlar b implementacion, desarrollo y mantenimiento de los sitemas
para la gestion de los procesos de la Municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso 'y uso
de las tecnologlas digitales por parte de |os cledadanas e integrantes de la gestan municipal,

Estd & carga de un funciongna de confianzs designado por el Alcalde, con categoria de lefe de
Micina G:—m.-r.ph quien :Il:p:l’:d¢ F-l:l‘il'qui.-l:.ﬂ.rnf:nl‘.e del Garants Huﬁltip».ll.

Articuln 509 - Funcignegs ge lo Oficing Gerergl ge Trengformacion Digltal
Son funcones de la Oficina General de Tramsformacion Digital;

Pignificar v ejecutar &l process de transformacion digital en el Distrito de Chorrillos,
considerando |os siguientes pilares: desarrallo & mplementacidn de servicios digitales
can valar publico, infrapstructura tecnaldgica, servicios Clowd, innovacidn & imestigacion
tecnaldgica, cisdad digital, seguridad ¢ confianza digital, gestidn del conacimienta v o
digital por dafects.

0




&)

d)

el

Bl

)

)]

o}

1

al

Profmaver, coardinar ¥ gestonar Ios mecanismaos de articulacian para la aplicacian de la
politica ¥ estrategia nackongl de transformacion digital orfentadas & foralecer lu
confianza digital en el disefio g implementacion de ssnacios digitales con valor publico.
Proponer, formular, dingir e implemantar las politicas, directivas, lineamientos v los
planes de uso de Eonoogias de la informacshin para propoiionar uwh soporie ecnico
efica a las operaciones realizadas por las diferentes unidades oegdnicas de la
municipalidad, en e marco del Transformacian Digital

Proponer y formular las especificaciones téonicas y términos de referenca relacicnados
a temas de tecnologias de la informacidn v, adguisicién de hardware y sofiware, gue
sodiciten todas las unidades orgdnicas,

Propaner, formular, dirigir & implementar ssduciones Cloud de alts disponibiidad para el
Data Center,

Proponer, formulas, implementar v mantener una Infraestructura tecnoldgica gque
garanthce la alta dispomshilidad de los equipos (ecnobbgicos del Data Center.

Garantizar fa alta dispanibilidad, integridad v confidencialidad de la infermaciton de las
servicios digitales, con la aplicasian de los controkes de seguridad que correspandan &n
la prostacson de dichos servicios. conforme a las disposiciones en materia de
Transfarrmacidn Chgdtal,

Aseicral & fa Alla Direccidn en la promocdn ¥ gestsdn de proyecios y actividedes de
implementacdn de tecnalogias digitabes u afros mecanismos, destinades a mejorar |a
prastacion da servicios digitales con valor piblica,

Promevar fa digtalizacion de los procesas y sepdicens a partir del wso & implementacan
da tecnologias ogitales en condicionas sseguras. confiables, transparentes a
interoperables en & entorno digital,

Pramavar el usa [atensiva de tecnalogiss digitales para la praduccidn ¢ aceess 3 datas y
cantanidas que generen valar pliblica para bas ciudadanos y persanas en general
OBrimdar piesotin & lodas les unsdades orgdnicay, &R maieny de fraslarmacicon
mnoyacion digital

Coprdenar con fa Linidad Organica respantahlz de [a mplementacion del 501, |3 slecusan
oh |t ACcioees NeCesanias para |3 implementacion del SCL

Actusr o cabdad & Lder de Gabiermo ¢ Transformacidn Digital, Oficil de Segurdad y
Canfianra [agitad ofieit e Gokieros o6 ahas Y ofros Bh mvsleri de iransfacmaritm
digital

Propaner, diseriar, desarroliar 2 implementar sistemas de infarmacian interoperabies,
aplicatvios moviles interoperables y servicios web para interconexion entre entidades
pdblicas.

Brindar el senicio de soporie téonico de manera presencial v remota a todas las unidades
orgénicas de Iy Municipalidad de Chorrillos, relacionados al hardware, software,
seguridad de la informacion v sstemas de informacian

Froponer, formular, dingir @ implemeniar polincas de segundad de 13 nformaEcion,
réplica, respaldo, contingencia y recuperacién ante desastres para la Municipalidad de
oo,

Elaborar, proponer v ejecutar ef Plan Operativo Insttucional {PDI), Plan Estratégico
Ingtiucianal, Memoria Anual v ¢l cuadro de necesidades de la Gerencia de Informitica y
Tecoalogias, a5 como otros instrumentos de gestion que establezcan los sistemas
administrativos del Estado, de acuerdo a sus competencias.

Cumphir y aplicar los lineamientas, directivas v demas normas legales establecidas por la
Lecratana de Gobierno Digital (SEGDI] oe la Presidencia del Concejo de Ministras, ente
rector del Sistama Maconal de Infermatica,
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g} Dirigir y propongr planes v proyestos de ResLidn trangversalizando la Gestion de Rigsgos
de Desdgstres, parg |l majore de la gestion municips! en el dmbito de sus Tunchones y
competenclas.

1i Promoved y proponer proyectos de convenios de cooperacitn, colaboracidn o cualgquser
gira modalidad con instituciones pubkicas ¥ privadas, de caracter ntennstilucaonal a nivel
nacional e internacional en materia de su competencis.

) Promover y proponer proyectos de erdenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia, directivas
v demds dispasitivos normativas y administratived &n el Smivite de su compstencia,

v] Infarmar y sistematizar os resultados de la sjecucion de actividades de farma mensual y
trimestral en =l dmbito de sus funciones y competencias,

w| Brindar infermacién de las actvidades desarrclladas en materia de su competencia, para
su publicacion en el portal de transparencia (pagina web| u otro madio de comunicackin
sleernative.

®) Cautelar y custodiar el archive de gestian (fisice y digital) de |2 gestien decumentaria de
& unidad organica a su carge, conforme a la normathddad vigente,

¥l Cautelar el uso efidente y eficaz de los bienes, recurses financieras, matemales y
humanos asignados a su wunidad orpdnica.

2} Las demds funciones gqud lg atigne su supedior inmedisto en &l marco de sus
cofmpetencias o aguellas que B corregponds POl ROMME BXEress

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACKON ¥ FINANZAS

Arficudo §12- Oficing Gepernl de Administracidn y Sinanral

La Oficing General de Administracidn ¥ Finanzas es un drgano de apoyo responsable de dirigir,
planear, organizar v evaluar los sistemas administratives winculados a la gestidn de
abastecimierte y sarvicloe generales, contabilidad, tesorerla, endeudamiento publics, recursos
fumanos, &5 como el mantenimienio y seracios genersles & las unidades oiganicas de la
r'Hul'lll'lpil'Uaﬂ o acueTad con la narmativa '|'|E|.=_"|'|1.-E-I eon &l Tin de Apiyar Oporiund y
aficimtarmsrl al cumnplimmienta de o olpetivos de L anstilucion

Estd @ cargo de um fungionand de confianza dessgnado por el Akcalde, ton categoria de lefe de
Ofcing Genaeral, guien depende jerarquicamante del Gerenta Municipal

Erficwin 527 —Funcnnes 48 (@ Offeing Genengl de Adninisingcadn ¢ Finanees
Son funciones de la Oficina General de Administracidn y Finanzas:

a] Owganizar, em &l ambito mstitucional, los procesos técnicos de o  sistEMas
admimistrativos de abastecimiento y servicios generales, contabildad, tesoreria v,
endeudamienta pdblica

D) Proponed ¥y aprobar directivas y normas de aplicacion en @l dmbito  institscional
relacionadas con s sistemas administrativas de abastecimiento y servicios generakes
contabilidad, tesoreria y endesdamento plblico,

cf  Déngir, contralar, supervisar ¢ rmonitorear |8 sdministrackdn de los bieres muebles
inmuebles de la entidad, asl carmo las obras de nfraestructura culminedes debidamente
conciliads entre la Subgerencia de Obras Poblicas v la Oficing de Administracion
Financiera, incheyendo la gestion vy control de la cobertura y vigencia de seguros
patrimaonakes contratados de aceerdo a las normas vigentes,

d}f Proponer, gestionar y emitic los actos de adquisicidn, administracién, donscedn,
disposicion, registro, control, aciualizacidn y supervisidn de los bienes de &
P unkcipakdad.
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fddministrar |os recursos financlercs en concordancia con el #lan Estratdgico Institusisnal,
el Pdaiqi Cperakiva Institutlanal ¥ & Presupuesto maliluceinal, & comed imfarmmar apartuna
y pefddicpments a l§ Alta Direccion v a las entidades compatentes sobe la situacan
firanciery de la municipalidad,

fdonitorear la formukacion de kos estacos financeros de la Enudad,

Supsaryisar la formulacidn y actualizacidn ded Flujo de Caja, en funcidin al comporiamiento
de lod ingrewss v los egraiod,

Participar en coordinacion con la Qficinag General de Planeamiento v Presupuesto en las
fases de programacion y farmulacian del presupuesto institucional de la Entidad, asi
coma conducir su fase de ejecuckdn.

Proponer neemas, lineamientos y directives internas, ail comao realizar el monitoreo de
$u curmplimients, conforme a la normativa del Sistema Nacianal de Tesareria,

LCogrdinar gl cumplimignts de la rendician de cuentas por parie det titular de la entidad,
para la presentacion de informacion y andlisis de los recursos presupuestarios,
financiaros, ecancmicos, patrimaoniales, aslcome &l eumplimlanta

die metas e indicadores de gestidn financiera del eprocis fiscal ante la Direcadn Genaral
da Cantabiidad Publica,

Prapanér, coordinar B implemeniar mejofas on los precesos v procedimigntos de su
coimpetencia.

supervisar y conkrodar |3 integridad de los documentos, informacion, fondos ¥ walores
econdmicosy financleros de la Municipalidad.

Supervisar ¥ contralar las actividades de servicios generales {mantenimiento do las
edificacsanes & instalacianes municipalas; ast como del contral patrimanial v tambign de
la seguridad interna, antre atros)

Supervisar y controlas las acthvdades da mantenimiento y asignacadn da la fiota wehicular,
BOLEpOS, Manuinarias v herramisntas,

Progeanes + c oordimiar as normas de contrel ntearma Bolcebes 8 | umisos & Al eerpo, adl
coma implementar las recomendaoiones emitidas por el Sigema nacsonal de Control
Erpedr reculutinnes & informes tEcmicos &0 L materas de coEmpetEncia

dirigin y propone: planes y proyoedtos oegestion transversalizanoo ia Gestion de Raasgos
de Desastres, para |a mejora de la gestién municipal en el dmbito de sus funclones
CompetenTias

PFromowvar y proponer provectos de convenios de cocperacdn, celaboracion o cualguier
atra modalidad con Instituciones publicas v privades, de cardeter interinstitucional a nivel
nacional e internacional en materia de su competancia.

Bromoved ¥ proponer proyectos de ordenantas, acuerdos, decretos de slcaldia, directivas
y demdbs dispositivos nofmativas v administrativos en el Ambite de su compstencia.,
informar ¥ sistemnatizar los resultados de la ejecucidn de actividades de las unidades
organicas a su cargo de forma mensual ¢ trimestral en el dmbdo de sus Tunckones
competencias.

Brindar informacién de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para
su publicacidn en &l portal de transparencia [pagina web) u otro medio de comunicacidn
alternativo.

Caitelar y custodiar el archivo de gestion [fisico v digital] de la gestidn documentaria de
la unidad orgdnica a su cargo, conforme a la normatividad vigente,

Formular /o actualizar el Flan Operative Instituciongl, e Cuadro de Mecesidades, al
Presupuesto Anual i los Instrumentos de gestidn de su campetencia.

Cautelar el uso eficlente v eficar de los hienes, recursos financieros, materales y
humanos asignados a suunidad erginica,

Las demds funciones que & asigne 5o superior inmedizto en el marco de sus
competencias o aquellas que les correspanda por nerma expresa
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Artieuia 53° = (rganizacidn oo \o Oficing General de Adminstrecidn i Finonsos
La Qficina General de Admilnistracedn ¥ Flnanzas para el cumplimnto e sus funcienss ouenta
con las siguientes unidades argancas:

diicina de Contabilgiad
Oficina de Tesorerfz

Ofizina de Abastecimiento
Oficina de Servicios Generales
{ficina de Talente Humano

OFICINA DE CONTASILIDAD

Articwo 54 Oficing de Contabilidad
La Oficina de Contabifidad es la unidad organica responsabla de registra cantable v control previo
de las operaciones financieras v de la elaboracidn de los Estados Financieros de la Municipalidad,

Esta a cargo de un funcaonario de confianza designado por el Alcalde, con categaria de Jefe de
Oificina, guien depende jerarquicamente del fefe de |3 Oficina General de Administracion v
Finanzas.

Arfewke 558 - Fungipres de o Oficing de Confabiided
san funciones de la Cficna de Coatabilidad:

a)

dj
gl

&l
nl

i

Programar, arganizar, ejacutar, contralar las actividades del sisterma de contabifidaa
Gubarnamental de la Muenicipalidad, destinado a elaborar los Estados Financieros y de
eecucldn Presupgectal de acuerdo a la normratividad wigente

Formular, proporer, CORbioSr ¢ Svaledr g inesmigntds gengtaies v normatvidad
papeciliea inkerente al Plan Contgbbe de la Murmzipabdad,

Proponer y aplicsr normas, [meamientos, procedimientos contables y directivas internas,
asl comao realizar seguimento vy evaluacion de su cumplimiento, conforme a @ normativa
dal Sistema Macional de Contakslidad

Fermular y proponer-el mansal de procedimientos contables de la entdad.

Efectuar el reglatroe contable de ia ejecucidn presupueital deé @ Municipalidad,
cautelando la correcta aplicackin fegal y presupuestaria del egreso, ajustdndosa a la
programacion de pago establecida v a los maontos presupuestados,

Mantener actualirado el registro de las operaciones contables en bos libros principales y
auxillaras.

Efectuar los ajustes, reclasificaciones ¢ conciliaciones de las {uentas en 105 libros
contables, manteniendo los tegistros anaslitico: en cada caso,

Elaborar los Estados Financieros de ls Municipalidad con la periodicidad establecida en la
narrnatividad vigente, gestionando ef registro contable del plego, asl como su
actualizacidn, en el Sistema Integrado de Administracidn Financiera de los Recursos
Publicas (SIAF-AP).

Efectuar ks provisidn de ceentes de cobranza dudase &n coordinacian can la Oficina de
Rerdas,

Coordinar con la Gerencia de Administracidn Tributaria vy demas dreas de
Municipakdad que mantiensn valores pajo custodia, su verficackon semestral para el
susterto del saldo de cuentas pos cobrar.




k)

1]

e}
(+]]

a)

s}

t)

W)
W]

]

Programar y efectuar argueos inopinades de Fondos Fijos para Caja Chica, Caja
Hacaudadaras, [5|:IEI:1L'1- valoradas y otrod, Irfarmande a 1o ofickha de AdminBtrackdn ¥
Finanzas las observaciones y recomendaciones que corrgspondan

Ravizar vy fiscalizar [a documentacian que sustenta los gastos & Invérsiones dermandadas
por las diferenies areas de la Muniopalidad, realizando en forma permanente y
chligatoria el control previo de las operaciones superas 2 registra contable y de ejecucdn
presupuestal

Participar en la comiskén de toma de inventarie de activos coordinands con la Oficine de
Servicios Generalas para la toma de ventario anual y conciliacion de sctves de bienes
patrimoniales v suministros.

Efectuar las conciliaciones de sentendias Judiciales con la Procursduria Publica Municipal
en forma semestral ¥ levantar un acta para el sustento de los Estados Financieros con
aplicacian del midule de demandas [udiciales y acbetrabes en contra del Estado.

Cumpdic v hacer cumplic las narmas contral en lo gue compete al sistema de contabilidad
gubermamental v ¢l contrad previo inherents a 3u brea.

Contabilizar las transferencias del tesoro pdblico de acuerdo a las leyes snuales del
presupuesto; a5l como de fos recursos recibidos,

Efectuar las coordinaciones gue el caso amerde, con los auditores externos como
consecwencia de las acciones de control programas por auditora a los Extadod
Financiaros,

Elaborar, proponar y ajecutar &l Plan Operative, el Presupueste Anual, & Cuadro de
Mecesidades ¥ bos Instrurmentos de gastion de su compatencia,

Las demds funcisnes aphcables segun normativa wvigente las que le sean asignada por la
gficina de Administracidn g Finanzas.

Informar y sisternatizar las resultados de |2 ejecucién de acknidades de forma mensual y
trimasztral an al imbita de sus funcianes Y carmpatancias

Brinciar infprmacidn de faw artiv-dadet deisreolladay e rraterih e LU eSmpetens g, pafa
54 publicamon en e portal de transparencia (pagma wieh) U oteomedio de eammmicacion
alternative

Cautelar y custodiar Bl archiee ge gestion (fseo y cugital} de (@ gestion doCwmentana de
La unidad gd gdnica o su cargn, conforme a b nermataided vigents

Cautetar el wun eficierte y plizar de led Biened reruisod DnanREweod, materinlsc ¥
humanos asignados a su unidad arganica

Las demis funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
compéetencias o aguellas que les corresgonda por norma expresa.

OFICIMA DE TESORERIA

ST S0 STICINE &F ESTrari

La Oficina de Tesoreria es la unidad organica de las acciones inherentes al Sistema Nacional de
Tesareria, encargada de la administracion, registro y control de todos bas ingresos murdcipalas y
otras fuentes de ingreso v los pagos oportunos de los compromises asumidos par la
Municipalidad; responsable de coordinar, controlar v ejecutar o5 procesos del sistema de
Tesoreria Gubernamental.

Estd acargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, con categoria de lafe de
Oficina, quien depende jerdrguicamente del Jefe de la Oficina General de Admmnistracian v
Finanzas.,




Articulo 579 - Funcigaes da la Oficing de Tesarera
Son funcipnes 4e L Oficing de Tesorerna.

a) Gestionar s procesas vinculadas 3 |2 gastion del Mujo financiero an la entidad, confarme
a las disposiciones del Sisterna Hacional de Tesorera de atuerdo a la pormatividad
VIEENLE,

b] Proponer y aplicar la normatividad a los procesos de su competencia, lineamientos,
directivas Internas, ordenanzas y procedimientos, asl como realizar segulmiento y
evaluacion de sy cumplimiento, conforme 3 la normativa del Sistema Naclonal de
Tesoreria.

c] Gestionar la gjecucidn financiera del gasto en su fase de pago, @ traves del Sistemas
Integrade de Administracidn Financiera del Sector Péblico (SIAF- 5P @ el que lo sustituyva

d] Efectuar de manera oportuma gl registro diaric de los ingresos del proceso de
recaudacidn an al S5I4F = 5P de las diferente: Fuentes de Financlamlento an sus fases
Determinada y Recaudado.

) Cumplic v hacer eumplic las disposcanes de ssguridad de coudales, desde |a repeseidn,
custadia en el local y trastada de los mismos

i Controlar yvarificar la avtenticidad de las fiangas de acuerde a s normativa vigente, asl
como registrar en ol Modula de Instrumentos Financheros <MIF de maners oportuna, a
fim ce garantizar el fiel cumplimlentea los contratos contraldos con la Municipalidad.

g! Realizar el pago de los tributos y obras obligacanes gue corresponde a la Municipalidad,
dentro los plazos establecidas; sepin la nermativa vigente.

bl Adminigtrar ¥ registrar diligentemente todat las cuentas corrignbes Bancarias de la
municipalidad, procesardo las transferencias electrdnicas y girande debidamente
sustentados v autorizados

iy Efectuar las concilizciones mensuales de fodas |as cuentas bancanas de la Municipalkdad

I Controlar = wformer spokre s transferenciay del Tewoso Plblirs de lod dil erenie
FEELESOS recibiAns ¥ Su £arrECTa apliEacion #n | gatin

K] Programarefectior arguens detonde fijn v valores, de fax cajas recaudadorss &n las
Fataformas de Atencicn al Cludadeno, informando el resuitado de los Arguecs a s
Oficina de Administracidn y finanzas.

Iy lasdemds funcones apbeables seglin sormetivavigente ¥ s gque sean aigrpdas pal
Ia Oficing de Administrackin v Finanzas,

mi| Infarmar y sistermatizas bos resultados de |a ejecucitn de actividades de forma mensual ¥
trimastral en el dmbito de sus funciones ¥ competencias,

n) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital} de la gestidn documentaria da
fa unidad organica a su cargo, conforme a la normatividad vigente,

o) Formular yfo actualizar el Plan Operativo Institucional, el Cuadre de Necesidades, e
Presupuesto Anual y los instrumentos de gestidn de su compatenca

pl Cautelar el wso eficiente v efical de los bienes, recursos financieros, materiabes vy
Fumanos asignados a su unidad organica.

gl Las demas funciones gue le asigne su superior inmediato 2n el marco de sus
competencias o aguelias gue les corresponda por narma exprasa.

QFICINA DE ABASTECIMIENTD

Articuig 38°% — ficing de Abgstecimignio
La Oficina de Abastecimiento, es la unidad orginica de apoyo encargada de la programacidn,
grganizacion, ejecucidn ¢ control de los procesos del sistera sdminstrabng e abastecimiento



de la Municipalidad, de confarmidad con |3 normativa correspondlante. Depende de 13 Oficing
Gerneral ge Administraclon gy Finariias.

Estd a cargo de un funcionario de confianzs designado por &l Alcalde, con catagaria de Jefe de
Oficina, quien dépenda jerirquicamente del Jefe de la Oficing Gersral de Administracidn y
Finarnas.

Artigon

e i |

ey

— Funcipned de lo Oficing de-dbsstecimenmm

San fundones de la Oficina de Abastecimisnto

a)

bl

el

dj
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my)
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o
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Gestionar laejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Pubdlico,
en el merco de lo dispuesta en la normative del sistema administrativo de
sbastecimienta,

Froponery aplicar normas, linsamientos, directivas y buenas practicas de gesticn inksrna
sobre la operatividad del sistema administratve de abastecimienio en la Entidad
Coardinar, comnaolidar y elaborar la programacsin multianual de los bienes, serviclos v
obras regueridos par las unidedes de organizacidn de |a Enticad, a través de la
elaboracidn del Ceadro Multidnuwal de Necesidades.

Gestionar Ios bienes de la Entidad, @ travas del registro, almacendmente, distribucidn,
dispomcion ¥ supervision de astos,

Coordinar @ infarmar los procesos de obtencidn de bisnes, sarvicios v obras reguaridas
por la Entldad.

Consalidar las necesidades de la Entidad que se epcuentren en &l dmbito de su
adminigtracion, asi coma formular v ejecutar @ Plan &nodl de Contratacianes |PAC) da
acuardo 3 las pormas vigentes,

Gestionar y ejecutar las contrataciones de |13 Entidad en 2l marco de la normatividad
vigenia

Frogihdsr  Eaardinal o malEmiEaia meDre 80 0L Brodesad o efimeantos fde Gl
Ml [l Kl [ P |

Memiinrear s normay de contrsd Inbernn aplicabled a la unidao a8 carpo. &t come
implementar las recomendaciones emikidas por el Sistema Maconal g Control.

Emiitir opinign técrica &n €l ambido de su competencia

Expedic infarmes techicos ¢ formatos en el dmbito de su foonpetencia

Promaver v proponer provecios de convenias de cooperacdn, colaborackin o cualquier
obrs modalidad con instituciones pablicas v privadss, de cardcter interinstitucional a nived
nacional 2 internacional en materia d= su compsatancia,

Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de actividades farma mensual
trimestral en el ambito de sus funciones y comgaetencias.

Brindar informacion de tas actividades desarrolladas en materia de su competencia, para
su publication en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion
ailernativg,

Cautelar v custodiar al archivo de gastion (fisico v digital] de la gestion documentaria de
la unidad organica a su cargo, conforme a la normatividad vigente.

Formular v/o actualizar el Plan Dperativo Institucional, el Cuadro de MNecesidades, el
Presupussto Anwd v los instrumentos de gestidn de su competencia,

Cautelar &l wso eficiente v eficaz de los bienes, recursos financienos, materiabes v
humanas asignades & su unidad orgénica,

Las demas funciones que le asigne su superior inmediate en el marco de sus
competencias o agusllas gue les corresponda par norma espresa

ir



FICIMNA DE SERVICIOS GENERALES

Articuio 80°. = Oflong oe Senwicios Genergles

La Eficing de Servicios Generales, o< |a unidad orgdnkca de apovo encargada del mantenimiento
v seguridad interna ce la infraestructurs mumicipal, v del control patmimonlal de los bienes de la
Municipalidad. Estd a cargo de un funclonarie de conflanza designade por el Alcalde, con
tategaria de lefe de Oficing, guien depende jerdrquicamente del jefe de la Oficing General de
Adminisbracion v Fnanzas.

Articuio 61° — funcranes g Seavicios Gemergies
Sor funciones e la Cficina de Servicios Generales:

al
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c)

d]
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k)

n

m|

Coordinar v ajecutar acciones de mantenimisnto, conservacion v seguridad sobre los
bienes muebies e inmuebles de |3 Entidad,

Administrar, dirigir v controlar el almacenamienta, |a custodia y la distnibucion oportuna
da |os bienes necesarios para la operacién institucional, asi coma brindar seguridad a los
talleres v almacenes propios o alguilados

Brindar w supervisar los servitios generales referidos a limpieza ¢ ofrod de similar
raturzleza en lz Entidad; asi como k3 asignacion de wvehiculos ¥ combustible segin los
requarimientos de los drgancs ¢ unidades erganicas de la Entidad.

Propaner, coordingr & implementar mejoras en los procesas v procedimientos de su
curmpetencia,

Supervisar 2l contral patrimanial y custodia de los activos v de los bienas en almacén.
Jrganizary gastanar el procesoe de administracidn de bienes muebles e iInmuebles de 1z
entidad, asi coma las obras de infraestructura culminadas debidamente concilizda entre
la Subperencia de Obras Phblicas, Incluyendo fa gestidn y controd de |3 cobertiez y
MIEENL (@ Oe seguros patrimoniales conlratados de acwerdo & las nofmas vigentes

:I-"-'rli::ra mar y coniralar y eoncibar inmedralmente & regilrd de enes de soiive 1o v
beenes i depreciables de 13 Monicipalidad, asi coma 1§ coorditacion § oontiliadikn (an
Ia Subgerencia ce Cantahilidad

Banificar dingiry supervsar el procesp de toma de inventano de los bienes de propdedad
municipal, para la realizackon gel irventaris anual de Bienes Parrimoniales, osi comao
ENlrgEs ¥ FEgisro aporiung ante la Superntendencia de Nacional de Bieres Estatales
{5BH)

Jrganitar, ejecutar, supervisar ¥ evaluar el proceso de |as Altas ¥ Sajas de los Bienes
Mugkbles e Inmusbles.

Organizar, ejecutar ¥ gestonar el proceso de las donaciones de bienes muebles e
inmuebles, otorgadas a favar de la municipalidad,

Planificar, argankiar, ejecutal, supervisar g gestionar el profeso de repgaracidn,
mantenimignto v operatividad de la Infraestructura monicipal, beenes muebles,
wehiculos, maguinasias y equipo de la entidad, asi come acciones complementarias para
& cumplimignto de los objelivos institucionales ge acuerdo a normas vigentes.
Proponer y elaborar Directivas yf'o manuales, para regular las actvidades de
mantenimienta correctivo ¥ preventivo de la mfraestructura, bienes muebles y equipo
de la enticad

Planificar, organizar, ejecutar, supenvisar v contralar el servicio de choferes y operarios
para los distintos vehiculos v maguinarias de la Municipalidad, asi como las labores de los
colaboraderes y sarviclos en los tallares de maestranza municipal




rny  Planificar, arganizar, ejecutar v supenasar la gestion v wso de blanes muebles, equipos,
wihlculos, maguinanas y hemramigntds en las unidades de almacén y tallerss de la
amtidad.

o) Realizar de manera periddica el diagndstico del estada de fota vehicular, magquinaria
pesada v iwiana de la Muncipalidad.

P} Monitorear las normas de control interno aplicables a & wnidad a cargo, asi comao
mplementar |las recomendaciones emitidas por el Sisterna Macional de Control,

g} Emitir opinian técnics en el ambito de su competencia,

f] Expedir informes tenicos ¥ formates en ¢l ambito de su competencia,

i} Dirigir y proponer plangs y prayectos de gestidn transversalizanda la Gastidn de Riesgos
de Dazastres, para la majora de la gestién municlipal en el dmbito de sus funcionses v
compabencias.

ti Promawver y proponer proyectos de convenios de cagperacian, calabaracion o cualguier
atra rmodalidad con insttuciones poblicas v privadas, de caracter interinstitucional a mival
nacianal g internasional anmateria de su competancia,

Wl Promevery proponer proyectes de ordenaneas, acuerdos, decretos de slcaldis, directivas
¥ demas dispositivas normativos y adrministrativos &n el dmbite d= so competencia

W) Infarmary setematizar los resultados de la ejecucian de actividades de forma menswal ¥
trimesteal an el ambito de sus funciones y competencias.

W] Brindar informacian da las actividades desarrolladas en materi de su competencia, para
$u publicacion an el portal de transparencia (pagina web) uotro medio de comunicacidn
altarnatig

i)  Cautelar v custodiar el archive de gestidn (Fico v digital} de la gestidn decumantaria da
la unidad organica a su cargo, canfarme a la normatividad vigente,

vl Formular yio actualizar el Plan Cperativa Institucional, el Cuadro de Macesidadas, al
Prasupuesto Anual v Ins instrumentos de gestidn de su compsatencia

1 Cautelar Bl uw eflicerte o efiar de (o bjenes  pecorsn Hnancierss  materinlen o

humanos asignades 85U unidad arganics

Les demas funclones gue lp asigne su supersr mmediso en el marco de s

compelencias o pouellas gue s correspanda por Norma expresa

i

DRCINA DE TALENTO HUMAND

Articulg §2° = (ficing oe Talerio Humana

Lla Oficina de Talento Humang es un drgang de apoyoe responsable de coordinar, controlar y
efecutar las accipnes propias gel sistema administrative de gestion de recursos humanos,
orientande la réalizacidn individual del personal hacia el logro de bos objetivos Institucionales de
la Municipafidad.

Estd @ cargo de un funcionario de confianza designado por & Akalde, con categoria de Jefe de
Oficing, quien depende jerarguicamente del Jefe de la Oficing General de Administracian y
Finangas.

Articuio £37 — Futeiared e (e Oficing Talenia Humang
sen funciones de la Oficina de Talento Humana:

a} Proponery aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentas o herramientas da
gestidn de recursas humanos, a5 como e disefio v seguirsento del Plan de Gastién de
laz Personas, alineado a los objetivos de la Entidad y en el marco de lo disgpussts &n (a
narmativa del Sistema Administrativo de Gestldn da Recursos Humanos,
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o)

g)

d)

e}

fi

el

h)

o)
al
7
5}

Qrganizar la gestion de bos recursos humanos en la Municipalidad, mediante l2
planificacidn de las necesdades de persanal, &n congroencla cof los objetivos
establacidos.

Proponer @l disefia v adminigtracidn da 13 dotacidn de los puestos de trabajo de i3
Entidad, a través de la formslacdn y administracion de los perdibes de puesto y el Cuadro
para Astgracion de Personal Provisional = CAP Provisional o el Cuadro de Puestos de la
Entidad [CPE), segun carresponda

Implementar y monitorear la gestdn del réndimiento en la Entidad, pars evidendar las
rescesidades de los servidores civiles ¥ proponer mejores en el desempeiio de los mismos
para la consecucidn de ios objetives y metas de la Entidad,

implamentar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econdmicas ¥ na
acondmicas de los servidoras v las pensiones de |os ex servidores de la Muncipalidad.
Gestionar, migcutar y supervisar la implementacién de los procesos derivadoes del
subsiskema ge gestion del emplec gue involucra @ seleccion, vinculacion, indwccan,
perindo de prueba, admnistracién de legajos, contral de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacion de! persaonal de la Entidad,

Implamentar, gestichar, controlar ¥ Supervisar la progresidn en la cafrera de los
servidores, asi coma las acciones de capacitacion y desarrallo de laz capatidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos, segin corrasponda.,
Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laboralas, cultura v clima
organizacional, comunicacion interna e implementar fos procesos de seguridad v salud
an el trabajo de la Municpalidad,

Admminiskrar y mantaner actualizade an of dmbito de su competencia al Registro Macional
de Sancionas contra Senidores Civiles [AMSSC) v los demas registros gue sean de su
competencia, de conformidad con la normativa vigente

Emitir informas tacnicos an el marco de su competencia

Emitir resolurinnes en los asuntok de ru competencia

Promover ¥ ffoponat provectos de comeenios de cooperation. eclaberacidn o cualnuier
aitra regdaliclad con institdcianes pablices v privadas, de cardeter interinstitucional o sivel
P ional g mternackanal en materia de sa comoelentia

Promovesy proponer proyvectos de ordenanzas, acuerdos. decretos de alcaldia, directivas
y demds dispesitives normativos y administrativos en el dmbito de su competencia
Informar ¥ sistematizar bos resultados de la ejecucidn de actividades de forma mensual y
trimastral &n el dmbito de sus fundiones y competencias.

Brindar informacidn de las actividades desarrolladas én materia de su competencia, para
5U publicacidn en el portal de transparencia {pagina web) u otro medio de comunicacion
alternativo.

Cautelar y custodiar el archivo de gestion [fisico y digital) de fa gestién documentaria de
I2 unidad grganica a su cargo, conforme a la narmatwidad vigenie

Formular y/o actualizar gl Plan Operaive Imstitecions, el Cuadre de Necesidades, el
Presupuesto Anual v 105 instrumentos de gestian de su competencia,

Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y
humanos asignados a su unidad orgdnica.

Las demas funciones gue le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aguelias que les corresponda por NOFMa BXprasa.




CAPITULD Wi
CRGANOS DE LiNEA

GEREMCLA DE ADMINISTRALDON TRIBUTARIA

Artiiuo B4 — Gersnced de Adiinstegodn Tebuhar s

La Gersncia de Administracidn Tributaria a4 sl drgana ds lines sncargada de dirigie, planificar,
grganizar, supervisar y evaluar la administracién, registra, recaudacion, fiscalizacion, asescra y
origntacion tributaria municipal, asi come proponer |a paolitica tributaria

Esta a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, con categoria de Gerante,
quizn degende jerdrguicamentes del Gerente Municipal,

Ardieyla B57 — Fundigfes de ig Geréncig de Adrminmirocon Tridiutarig
San funciones de |z Garencia de Administragion Tributana:

al Organizar, efecutar, supervisar v evalusr las funclones, actividades v procesas de las
Subgerencias a s cargo) asi coma formular ¢ ejscutar sus respectivos planss anualey y
Erirtisd rabes

b} Proponer provectos de normas en materia tributaria v no tributaria de su competencia
para su aprobacidn por el concejo municipal ¢ 1a Alcaldia,

b Realizar las acciones necesarias para cumplic con 2s metas de recaudacion propuestas
an el Presupuesto &nual de (3 Entidad.

dy Brindar atencian, informacidn v arientacidn al pdblco e las materiad relacionadas con
las deudas tributarias ¥ no tributarias que sean de competericia de la GAT.

2} Cootdinar v supervisar |3 correcta notificacion de los documantos generados en las
ciitintek Subgerencias 2 il catia

f|  Superdsar los programas de wenlicaclon y fo fecalizacon del cumplimento de las
cealgaconas tribitanas, @ carge o los deudorss tributaros

Bl supervgar @l contnot e 0 ermision, sotthcacion ¥ segusrmienio de O cobrants
carrespendienta a las doudat tributarias v no tributerias

hj Pealirar ml control y seguimiento de los pagos por fas deudas generadas respecic de
Impuesto Predigd, Alcabala, Arbitrios ¥ otras multas administrativas.

Il Supeneisar 135 acclones y acthvidades gue correspondan al Procedimieento de Ejecucidn
Coactiva de las deudas tributarias y no tributarias gue compeien 3 la GAT,

[} Controlar las actividades de salida de bienes y vehiculos en custodia gue surgieson coma
consecuencia de la ejecucidn de las medidas cautelares

kil Besolver las impugnaciones en materia tributaria v no tributara, asi como los
procedimientos no contenciosos interpusstos por los contribuyentes. Resalver las
solicitudes ne conlencensas tributaras y los recursas de recamacion imerpuesion por [os
contribuyentes y admanistrados.

[] Elevar los recursos de ppelacidn interpuestos por los contribuyentes contra las
Resoluciones de Gerencia ante el Tribunal Fiscal. Los casos gue por su naturaleza
amariten ¢ pronunciamiento en segunda instarcia de la Entidad serdn resueltos por
Resolucidn de Gerencia Municipal.

m} Dar cumplimiento 2 las Resoluciones del Tribwnal Fiscal v 2 las resclucionas emitidas por
la Municipalidad, respacto de las apelaconas tramitadas,

n} Supervisar y hacer el seguimients de los programas de fiscalitacidn, &l come
implementar el Catastro Fiscal en la jurisdiccion del Distrito de Charmilos.
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Coaordinar con |35 depandencias competantes la elaboracidn, aprobacidn v modificacion
de musvos procedimientos operativas necesarios para €l cumplimignta cabal de las
funcipnes de las Subgerancias a su carga,
Coordinar con la Oficina General de Asesoria luridica, la elaboracidn, agrobacidn y
madificactn de Informes Legales, Manuales, Circslares y Diractivas necesarios para e
roemal cumphimiento de las funciones de las Subgerendcias a su cargo,
Coordinar e realitacion de campafias de recaudacidn y acciones de generacian de
conciencia tributaria ¥ cludadana en lgs contribuyenies y administradas,
Coordinar con la Oficing General de Administracian y Firanzas la asignecisn y summistro
de recursas necesarios para el normal desempefio de las funciones de le Gerencia,
Resalvar en segunda Instancia los recursos de reconsideracksn v apelacidén contra las
resaluciones de Subgarancia,
Reguerir los informes técnicos de las subgerencias correspondientes, para absolver los
pracedimientos contenckasos ¥ no contenciosas tramitadas por los contrbuyentes y
administrados.
Coordinar con las dependencias afines de la Municipalidad Distrital de Choerillos la
informiacidn ge permita el logre de los objethves de las diferentes Scbgerencias & 5u
cargo,
Implemeantar s rocomendaciones de los Infermes de Conbrel Potterior, Silusciones
ddvarsas da informes da Control Simultanen, v af Sistema de Control Interno, da acusrdo
con la noemativa aplicable y vigente
Pramiover ¥ proponer proyectos de comenlos da cooperacidn, colaboracidn o cualquier
otra rmodalidad con imctituciones poblicat v privadas, de cardeter interinctituckanal a nivel
nacional @ internacional ean mataria da su compatencia
Pramover y propaner provectos de ordenanzas, aceerdos, dacretos de alcaldia, directivas
v demas dispositives normatives v administrativos en el dmbito de su competencia.
Informae o cstematess oo reoutudod de (2 epedcign de aritpdzdes de e pnldades
prganicas & su carge de forma mensual v rimesiral en sl dmbito de sus furciones ¥
pofnpElenag
Brirsar intormiacion de jas actvidades desarrolladas en matens oe su compelenicia, para
s publicacidn en el portal de transparencia [pagina web) u otrg medio de comunicacién
alternativa

aa) Cautelar y custodiar el archive de gestsbn [fisico v dignal) de |2 gestidn documentaris de

la unidad arganica a su cargo, conforme a la normatividad vigente,

kb Farmular v/o actualizar &l Plan Operative nstitucional, 8l Cuadro de Mecesidades, al

Presupuesto Anual v 103 instrumentos de gestion de su com petencia.

cc] Cautelar el uso sficiente y eficaz de los bienes, recursos financleras, materiales y humanos

asignados a su wnidad organica,

dd) Las demas funclones gue leasigne su superior inmediato en el marco de sus competencias

o aguellas que &5 correiponda por normE Expresa.

drbcuno 68" — Organizacion oe la Gergncia oo Adminsirgcidn Tridutana
La Gerenciz de Administracidn Tributaria para el cumplmiento de sus funciones cuenta con las
siguientas unidades organicas:

-

Subgerencia de Registro Tributario
Subgerencia de Fiscalizackdn Tributaria
Subgerencia de Contral y Cobranza
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SUBGEREMCIA DE REGISTRO TRIBUTARID

Srficule BF, —Sudgrenoar o Regisiro THpulanin

La Subgerencia de Registro Trbukario es una unidad arganica de linea responsable de administrar
&l procese de protocolos para el registre de contribuyentes v predios. administrar ba respectiva
base de datos, administrar el proceso de determinacion de lz deuda Gributaria, brindar
orizntackin a los contribuyentes.

Estd @ cargo de un funcionario de confanza designaco por & Alcalde, con categoria de
Subgerente, quien depende jerarquicamenta del Gerente de Administracidn Tributaria.

Erticulp 687 —Funcianes 0@ (d Subgerencio de Registro Trbuiario
Son funciones de la Subgerencia de Asgistro Tributario:

al

o)

Bl

Cicefar el plan anual de trabajo, consignands abjetives trimestrales de scuerds a o
establecido por la Gerencia de Admimistracidn Tributara, cosrdinar y  @laborar
presupueitosn, planes, programas. praoyectas y propuestas de |6 procesas operativos oue
woh de sU Sompelendia,

Organizar, coordinar v dingir las funoiones, actividades y procesos operatives: de los
servicios de atencidn y orientacion a los administrados,

Brindar orientacidn y atencion adecuada v oportuna a los trdmites solicitados por los
contribuyentes y adminstradoes en los asuntos de su competencia.

Recepoionar, procesar v custodiar las declaraciones juradas {impuesto Predial v otros) y
demas documentos gue sean presentados por los contribuyentes v admirdstrados,
teniando en cuenta las normas legales vigenies.

Iantener actualizado la base tributaria de lps contribuyentes {personas, predios ¥ usos),
JUE Sarvan oe susieniD pers '8 detarminatitn defa abligecion Tributaria

imponer [as sanciones Inbutands de su cempeiencia

Ernatie repartes de estados o cuenta, duphicados de declaraciones juradas, certificados
de conlribuyentes, asl come brindar al contribuyente canstancias de no adeudo emitidas
por la subgerencia de Contral ¢ cobranza Ordinariz v Coactiva.

Facilitar la determinecicn de s ablpactones tributanias por perfe delos contribuiente
¥ administrados.

Gestionar las salicitudes de copias cartificadas de documentos emitidos por las unidades
orgdnicas de la GAT.

Emitir y actsalizar |as declaraciones juradas mecanizadas del Impuesto Predial vy la
determinacion de los arbitrios.

Inducir al contribuvents al cumplimiento voluntario de sus obligaciones trnbutarias
formales y sustanciales

mnplementar las recomendaciones die los intormes de Control Postenor, Situacones
Adverias deinformes de Contral Simultanes, ¥ el Sistema de Control Interno, de acuerda
con la normateya aplicable y vigente,

Fromowver y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decratos de slcaldia, directivas
v demnds dispositivos normativas v administratives &n &l smbito de su compelencia,
Informar y sElematizar ios rewmltades de la &jecucion de actividades de Torma menswual y
rrimestral @én & dmbito de sus funciones v competancias

Brindar informacitn de las actividades desarroliadas en materia de su competencia, para
sU pulblicacion en el portal de transparencia {pdging web| u otra medio de comunicaciin
alternativo.

Cautelar y custodiar el archiva de gestidn (fisica y digital) de 12 gestion dotumentaria de
la unidad orgdnica 3 su cargo, conforms a fa normatividad vgente,

43



al
r}

5

Formular yfo achualizar el Plan Operativo Institucional, el Cuadrg de Necesidades; el
Presupussio fnugl y los instramentos de gestidn da su competendis,

Cautelar el use eficiente v eficaz de los benes, recursos financleros, materiales y
humanos asignados a su unidad orgdnica,

Las demas fundores gue be asigne su supeiion inmedialo en &) mafce de sus
competencias o aquellas gue les corresponda par nOrma Express,

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Artrulp B2 — Subgerencd da flscalizocidn Trbuteric

La Subgerencia de Fiscalizacidn Tributaria es la unidad crganica encargada de dirigr, ejecutar y
gontrolar las acciones de fiscalizacidn tributaria, con el objetivo de propiciar una canducta de
responsabilidad tributaria v reducir por ende |3 evasion, €5 responsable de fiscalizar la veracidad
da i infarmacidn proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los contribuyentas
ormisat v evasares de fributos.

Esté a cargo de un funcionarie de confiants designado por el Alcalde; con categoria de
Subperants, gulen deperde jerarquicamente del Gerente de Adminstracion Tributaria.

Artieuly T = Funciones de o Subgerencia de Flecalingcion Tribudora
Son funcionas de 1§ Subgerencia da Fiscalizacidn Tributaria:
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Disefiar el plan anual de trabajo, consignando objetivos trimastrales de acuerds a la
astablecido porla Gerencia de Administracidn Tridutaria.

Disefiar planes y programas de fiscalizacion en coordinacidn con la Gerencia de
Edministracion Tributaria o firde detectar amises ysubvaliadores a 1z Declarscidn Juradla
de hos tributos que admingics la entidad, Propones planes ¥ programas de fiscalizacon o
verficacion, dehidamente zprobados, gue incrementen & Base tributans y reduzcan |3
hreche de veracidad,

Abaalver las solicitudes efectuadas por |a Gerencia de Adminstracion Tributara, en al
marco de’ reexarmen dentre de los procedimientos cortenciosos ¥ no contentiosos, Comd
las soficitudes de prescripoian, para delerminar la dewda ¥y aplicar sanciones, devolution
y/'D compensacan de su competancia,

Realizar |z funcidn fiscalizadora que incluye la inspeccidn, investigacidn v el control del
cumplimiento de obligaciones tributarias, incluso de aquelios sujetos que gocen de
inafectacion, exoneracidn obeneficlos tibutarios; efercendo sus Facultades discrecionales
establecidas &n la Narma,

Crriantar a los contribuyentes notificados, por &l proceso de Fiscatizacion Tributaria
Fiscalzar y'o verificar la carrecta determinacian de la obligacidn triblana efedtuads pof
parte de los contriouyentes.

Emitir v swscribir, bos acvos administrativos emanados del proceso de fiscalicacion yio
verificacion |Resolucionss de geterminacian, Ordenes de pago y resoluciones de multa)
imponer las sanciones tibutanas de su competenia,

inducir al contribuyents al cumplimisnto woluntsrio de sus obligaciones oributarias
formales y sustanciales.

Tramsferir los actos administrativos emitidos en ¢l desempedo de 3us funcones a la
Subgerencia de Control v Cobranza para su control, notificacian ¢ cobranza,

Coardinar programas deé arancelamiznto en coordinadion con el Ministerio de Vivienda,
Construccian y Saneamientn, ¢ |a entidad o instancia que haga sus veces.




] implementar v actualizar el Catastro Fiscal, mediante accicnes de censo predial de |os
pradios ubkcados en ba jutlsdiccdn de ka municipeiidad

mj  Implementar las recomendaciones de los informes de Control Posterior, Situacionss
Adversas de informes de Cantrgl Sirmultanes, v el Sisterma de Control Interng, de acuerda
con la mormativa aplicabile y vigenie.

n}  Promover y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaidia, directivas
¥ demés dispositivos mormativas y administrativos en el dmbito de su campetencia,

o) Infarmar y sistematizar los resultados de la ejecucidn de sctvidades de forma mensual y
trimestral en el dmbito de sus funciones y competencis.

=} Brindar informacion de las actividades desarralladas en materia de su competencia, para
su publicacidn en el portal e transparencia [paging web| u otro medio de comunicacidn
alternative.

qi Cautelar y custadiar el archivo de gestion (fsice v digital] de la gesticn detumentaria de |a
uridad organka a su cargo, conforme a la normatividad vigente

rl Farmular o actualizar 2 Plan Operative Instudenal, € Cuadro de Mecesidades, el
Pradupussto Anusl ¢ los nstrumentos de gestidn de su competencia,

| Cautelar el wia eficiente v efica: de les hieres, recurses financieros, materisles v bumanas
aEgnadaos 4 su unidad organica

i} Las damas funciongs que le asigne s superiorinmediato en sl marco de sus competencias
o aguellas gua les corresponda por Nodma axprasa

SUBGERENCLA DE CONTROL Y COBRANZA

Articuda 71°, = Subgerencly de Congml y Cobranrg

La Subgarencia de Control v Cobranza es la wridad orgdnica encargada de arganizar, coordinar,
ejecutar v contrelar & proceso de cobranza ardinaria v coscthe, supereisando oue ng
prrocedimignios coatlivas cumdien con 1o dibpuesto &n |6 bey de Protodimigntio ge |jedurdn
Comctiva— Ley My 26579, fu Régiamento, aw Como |as Semis normas wgenles v de la miglord

Estd a cargo de wn lunconano de confanza designado por e Alcalde, con categona de
Subperente, guien depende Eramguicamaente del Gerente de Administrandn Tnbutara,

ArbTuld 72T —Funclames de g Subgerencig de Contrnl v Cobrassa
a0 funciones deda Subgerencia de Control y Cobranza:

al [sefiar al plan anwal de trabajo, consignando objetivos trimestrales de acuerdo a lo
establecido por la Gerencia de Administracion Tributaria.

b) ‘Organizar, coordinar y dirgir las funciones, astividades v procesos aperativos vinculadas
can la cobrania de deudas de cardcter ributario ¥ no tributario de acuerdo a las
dOMmpE et SeEUN NONmEs Ygenies

.l Coordwmar ¥ elaborar presupuestos, planes, programas, proyectos Y propoestas de las
procesos operativos gue son de su competencia con la Gerencig de Admimistracion
Tributaria_

d) Proponer y ejecutar programas de cobranza y recaudacion de obligaciones tributarias v
na tributarias, a nivel masivo y/'o selective, en'la etaps ordinanis v coactiva, formulandao
mndicadorss que permitan evaluarias.

e} Evaluar fos niveles de morosidad de la dewds tributaria y de la deuda no tributaria & su
Largo

fl  Ernitle, notificar, controlar v custodiar las valores tributarios y no tributarics emitidos por
fa Entidad.
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Varificar el procesa de notficacidn de actos administrativas y otros Sooumentos,
actuslizar los datos de los contribuyentes atilizando informaciin generada en &l proceds
de notificacidn y otras bases de datos complementarias.

Corgar la Constangia de Exigibilidad conforme 3 o establecido en el Testo Unica
Dudenando (TUL] de Ley del Procedimisnio ge Ejecucidn Coactwa, aprobado por Decieto
Supremo N018-2008-1U5, previo al proceso de transferencia de la deuda de cobranza
ardinaria a cobranza coactiva

Ejecutar lod actos administrativos cuya emizidn sea competencia de |3 subgerencia,
Emitir infarmes para la compersacion, transferencia y prescripoion de la accidn de la
entidad para exigir el pago en materia tributaria,

Comtrolar la emisidn anual de las declaraciones juradas mecanizadas del iImpussto Predial
v Ias liguidaciones de arbitrios.

Organizar, coordinar v dirigir las funciones, actividades ¥ procesos operativas vinculados
con la cobranza coactiva de fas dewdas de cardcter tributarioy no tributaro adminlstradas
por 3 entidad, con el apoyo de la Subgerencla de Seremazgo v dermds autoridades
competanias.

Werlficar gue las valeres darivadad, para miciar el procedimiento de cobransa coaciiva,
cantengan deuda eagible,

Coordinar oportunarmiente las scdongs conducentas & la ejecucien de fas medidas
caybelares dispuestas por el Ejacutor Coactivo, de atuardo con lo dispuesto en la Ley de
Procedimianto de Ejecucldn Coactiva, tu reglaments y normas medificatorias, con el
apoyo de |5 Subgerendia de Serenaigo y demds autoridades competantes,

Dispanar la salida de los wehiculos internados en &l deposits mupicipal cema
contecuancia de la ejecucion de madidas cavtelares

Disponer la tasacion, programar las fechasy supervisar el procaso de remate de los bienas
embargados, producto de b cobranza coactiva de las deudas tributarias y sdministrativas
g i £3argn

Suspenocer o eanclur ot procsdemisnnos de FRSURIGH SORCT v conforme aley

Earrmular prenectos park B actuatiratinn del cuadro de cottes procesakes pagibles en
cobranza coactive, en coordimacion con @ Oficing General de Planeameento, y
Presupuesto,

Contralar lor taldes poar cobdar repaftados poe 1o Qficing General de Transiormasian
Digital.

Emitk informes para |8 peovisien de deudas tributasias de cobranza dudosa v
FRCUPErACION ORErasa.

Ejecutar las acciones no pecuniarias de ejecucidn forzosa, sefaladas en Texto Unico
Ordenanda [TUC] de Ley del Pracedimiento de Epecucidn Coactiva, aprobada por Decreta
Suprema N°018-2008-1U%5.

Supervisar las actividades de contred e inventario de expedientes de ejecucion coactiva
Lapo custodia 86 bos duxiliares coactivos.

Implementar las recomendaciones de los Infarmes de Control Posterior, Squackones
Adversas de informes de Control Simultanea, y ef Sstema de Control interng, de acuerda
con la normativa aplicable y vigente.

Promover y praponer prayectos de orgdenanias, acuerdos, decretos de alcaldia, directivas
¥ demds dispositivos normatives v administratives en el dmbito de su competencia.
Informar v sistermatizar los resultadas de |a ejecucion de actividades de forma mensual y
erimestral en ¢f dmbito de sus funcianes y compatencias.

Brindar infermacion de las actividades desarroliadas en materiz de su competencia, para
su publicacidn an el portal de bransparenca (pagina web] u otro medio de comuncacisn
alternativo,




aal Cautelary custodiar & archiva de gestion (fisico v digital) de la gestdn documentaria de
la unidad orgarica a su cargo, conlofme o la nofmativided vigente

b} Formuelar yo actualizar el Flan Operativo Institucional, el Cuadro de Necessdades, el
Presupuasto Anual v los instrumentas de gestidn de su competencia

col Caulelar el uao eficiene y elicaz de los benes, recursos linandieros, matefiales. y
humanos asignades a su unidad orghnica,

dd} Las demas funciones gue ‘s asigne su superior inmediabo en o marco de s
competencias o agueallas gue les corresponda por norma expresa

GEREMCIA DE SEGLIRIDAD CILIDADAMNS Y VAL

Artfeuls T390 - (g Gerencio ge feguridan Oiudadans ¥ Wial

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y vial es ef drgano de linea encargado de desarrollar las
actividades de prevencion delictiva y de dsuasion, para mearar s condiciones de seguridad
pinlica en e distrito, en apoyo ala Policia Nacional del Perl, para mantaner el orden, la seguridad
publica v la trenquilidad, a traves def servicio de Serenazgo. Tiene también |3 responsabilidad de
planificar, organizar y controlar el transito peatonal v wehicular, transporte de pasajeros, taxis v
carga en la juriscicoidn del Distrito de acuerdo a las disposiciones de! Goberno Central y de la
Municipalidad Metropolitana de Lira, ademas, Ademds, dinge las acciones de Inspeccion y
Contra! de Sancionas para lograr el cumplimients de las narmas cantenidas en las ordenanzas
municipales. dirige las acciones de fiscalizacign y contred para lograr el cumplimienta de las
normas confenidas en las ardenanzas municipales

EStd 4 cargs de un funcionars de Confenta designado por e Alcaide, con cHiegodia de Gergnte,
auien depende perarguicamente del Gerenie Municipal

R L Ui dis L pldidLd Vi

00 Tungiones de by Gerenci-de Segutiood Cwudadana v Via

ay Planrwar, orgarerar, giripir, centrolar el Plan Integral del Sistema de Segerdad
Ciudzdana v Vial, para garantizar el orden, tranguilidad, y seguridad Publica de los
vecinos.,

b] Dirigir, administrar y suparvisar el servicio de Serenazgo en el Ditrito de Charrillos,

el Ejercer las funciones de Secretario Técnico odel Comite Distrital de Seguridad
Ciudsdana, conforme la normatiidad en |3 matera, encargandose de las
coordinacionas v ejecucian de las decisiones que adopte el cometé relacionadas con
Iz formulacion, eiecucian v evaluacian del Plan Local de Sepuridad Cludadzna v Wial.

d] Dirigir ¥ controlar las acoones del Centro e Contral de Gperacones JCECOP] y los
servicios de [a Central de Radso

&) Elaborar el astudio de la criminalidad, diagndsticn teenica ¥ estrategias a traviks del
Equipo Tecnico pertenaciante a |13 Secrataria Tecnica del CODISEC

fi  Unificar y Analizar la resultante de los datos estadisticos obtenidos par 1z CECOP v &l
estudio del eguipo técnico perteneciente a la Secretarfa Técnica del CODISEC para la
implementacidn y sostenimiento dal Obsenvatorio del Delito v & Criminalidad en el
Nistrita,

gl Controlar v evaluar permanentemants 13 preparaciin v capacitacién del personal de
la Gerencia de Seguridad Cludadana y Vial, orientados a mejorar la calidad del servicio
y &l cumplimignio éficaz 'p'tﬁﬂitl'l't'l.‘.' e 58 funcignes,
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Froporcionar el apoya en seguridad para @ ejecucian de las actividades {|inspeccidn
y controd de sanchibnes, ejecucidn costliva, transporte menor § olros de competencla
runcipal |, que sean regueridas por la Municipalidad de Chorrillos.

Resohmr an segunda y ima Instancia, gl recuris de apelacdn IRRETPLEEIO CONTRd

la resglucicn de sanciin emitida por ls Subgerencia de Inypeccon y Cantrol de
Sanclones ¢ la Subgerencia de Transparte,

Trabajor conjuntamente con le Policia Nacional del Perd, en las acciones de seguridad
ciudadana y vial, coordinanda la gjecucian del patrullaje integrado

Promover la participacidn vecinal, en materia de seguridad ciudadanas v vial

Dirigir, controdar ¥ coordinar la adecuada administracion y mantenimiento, en
coordinacidn con la Oficina General de Transformacion Digital, bos sistermas de
comunicacidn ¢ de yvideo vigllancia asignados al sarvicie de seguridad civdadana,
Brindar la informacidn necasaria, sobre los procedimientas admmnisirativos gue 52
desarrodlan, a fin de elaborar los costos prodecidas an la prestacion del servicio, que
conllevard al establecimiento del arbitric respectivo para ef proyecto de ordenanza
en el ambita de su compatencia.

Participar enel process de slaboracian del Presupuesto Participativo

Elaborar el cuadro de incidendlas de delitos gue oturren en el Dissrita, para brindar
la informacidn & fa Cficna General de Planeamignte y Presupuastoy & fn de
gctablecer actadisticas para evaluacion

Disafiar & implementar lai estrategias ¢ accicnes pard adminlstrar log servcios
publicos, a5l comio los fines v obpetivas de la gestidn municipal.

Elaborar v proponer log Términos de Referencia, para los procadimientas de
seleccion y contratacion de servicios de consultaria an materia d= seguridad
Resaher en segunda instancia as pebickanes y/o denuncias presentadas por los
vatinat yo eantribuyentes, estanda facultads para suscribie actos administratives
|REgsaluciored Gerendialed) 2l cormo pars ebeetupr actes Be gedlion ds aeverdn o
nermatwas que repulan aspectos administratvos 3 9 carge. conssierados en
cualguler dupnaicion de naturzlera l=paly/oreplamentariz vinculada a sus fistiones
Resolver en segunday ditima inslania, el recurso de apeacion inlerpuesto contra la
reaaluslde die cancldn que corfespands de acusrda @ narmas vgentes

Brindz i infarmnacidn peeedana, sobie los procedimeenia adrinldteativas cue 24
desarrollan, a fin de elaborar los costos producidos en la prestacidn del servicio, que
corlleyars al establacimianta del arbitrio respactiva para el provects de erdenanza
en 2| Ambito de su compatancia.

Farmular, actualizar y proponer la normiatividad interra de su competencia, a través
de directivas v otros documentos dé gestion y administracidn, para la unidad
organica.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control
Posterior, Situaciones Adversds de informes de Control Smuktaneo, y el Sistema de
Contral Interno, de acuerdo con |2 normativa aplicable vy vigenta,

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional {FOH), Fan Estratégco
Institucional (PEL), Mermoria Anual v el Cupdro de Necesidades de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana v YWial, asi como obrds instrumenios de gestion gue establezcan
lors Sisternas Administratives del Estade, de acwerdo con sus competencias.

Aprabar, mondtorear ¢ supervisar los Cperatwos de Infeligencie Operativa
programadas por fa Subgerencia de Serenazgo.

Promover v proponer proyectcs de convenios de cooperacian, colaboracidn o
cugtquier ofra maodalidad con instifuciones poblicas v privadas, de caracter
Interinstitucional @ nivel nacional & Internacicnal en materia de su compstencia,



z| Promover y proponar proyectos de ordenanzas, acuerdos, decratos de alcaldia,
directhvas y demes dispositives nodmativos § administraiovos en el dmibitd de su
compelencia

ay) Informary sstematizar od résultados de 13 epecucion de actividades de las unidades
OrEANICAs @ su cargo de lorma mensual y wirmesiral an ef ambio de sua funciones y
Compebencias,

biy) Brindar infarmacion de las actividades desarralladas en matera de su competencia,
para su publicacion en el portal de transparencia [pagina webl u atro medic de
comunicacien alternativa,

cc) Cautelar y custodiar el archivio de gestidn (fisico y digital) de la gestidn dodumentaria
de la unidad orgdnica & 4u cargo, conforme a la normatividad vigente,

dd) Cautelar el uso eficients v eficas de fos biznes, recurses financisres, materiales y
humanos asgnados a su uridad organica.

2] Las demas funcicnes gue le asigne su sugeror inmediato 2n el marca de sus
compebanciad o aquellas gue k=2 cormesponds par ROFME Bxpresa;

At HEErEAEE O g G ncng o Sepurigad Crskaddig v Yo

LaGarencla de Segurdad Cudadanay Vial, paea el cumplimiento de sus funciones iene a su cargo
las sigulentes unidades arganicas,

& Subgerencia de Seranazgo
= Subgersncia de Gestidn del Riesgo de Desastres
= ESubgeréncia de Transporte
Subgerencia de Inspeccidn y Control de Sanciones

SUBGERENCIS DE SERENAZGH

TR LN i R e ol B o d Pt B [ FETTas

La Subgerencia de Serenazgo, e & unldad organicas encargada de ejecutar v conrolir las
actiwidades preventivas ydedasyas en cuania ala operatividad de la seguricad cudadand en ol
Distrito.

Estd & cargn de un funciomanio de corfianza designado por el Alcalde. con categosia de
Subgerente, quiendepende jerarguicarments del Gerente de Seguridad Cludadama v Vial,

Articuio TP - Funcignss de g Jragerencie de Serenasgo
San funclones de la Subgerentla de Serenalgd, las Siguienie

a| Elecitar, superyisar, evaluar y contralar las acciones preventivas y disuasivas en gl
distrito contra los probables hechos v Circunstancias que afecten la seguridad v
tranguilidad publica del distrive de Chorrillos,

bi Efecutar y controlar ks Planes de Seguridad Ciudadana, gue forman parte def Plan
Local de Seguridad Ciudadana (PLSC). para cumplir con los objetivos de fa Entidad en
prode la tranquilidad de los wecinos.

¢ Progremar, coordinar, ejecutar ¥ supervisar las actividades relacionadas con la
Leguridad Chedadana anel Distrits, garantrando &l srden v tranguilidad en las dreas
publicas para los weclmos v wisitanies, realizando patrullaje  permanente
conjuntamente con la Policla Macional del Parl [PHP].
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Administrar v contrelar las accionas de 13 brigada caning,

Identifical y/o detectar ok resgos a las gue @318 expuesta o unidad orgdnica v el
servicio que Brinda, determinar la gravedad del riesgo para disefiar [as estrategias y
acclongs para administrar los riesgos gue pudieran menguar los servicios pdblicos,
a5 Comme [0 lines y objetivos de la gesuon municipal,

Realizar ¢l seguimiento del compartamiznio del accionar delictive, en sus diversas
medalidades en el distrito:

Estandarizasr criverics, harramientas, metedolegla v procedimientos gue garanticen
la efectividad, oparaciones y actividades del Serenazgo,

Ejecutar y prestar apoyo a4 bodas (a3 Gerencias y Subgerencias de la Municipalidad de
Chorrillas, coanda lo saliciten, para la sjecucian de acciones de Seguridad Ciudadana.
Fermular el diagnastico de la problemitica de segundad ciudadana v elaborar el
mapa distrital de la mcidencia delwxctiva de la jurisdiccidn,

Ejecutar y contralar los Planes de Segundad Cludadans, gue farman pare del Plan
Local de Seguridad Ciudadanns (PLSC), para cumplic con las abjetivas d= la entidad en
pra de I3 tranguilidad de los vecings.

Coordinar con la Polcia Macional del Perd las acciones integradas de seguridad para
la-seguridad de las vecinos

Apoyar on aspectos de su compatencs 8l Comité de Sepuridad Cludadana
Programar, organizar v coordinar, las actividades que s& encusntren en ol Plares de
Seguridad Ciudadana, gue forman parte del Plan Local de Seguridad Ciudadana
(PLSC), relacionadas con @ promecion v ejecucion de campafias de difusion a la
comunidad, an materia da seguridad ciudadana.

Atander lps requerimientos de apoyo en cuanto 3 seguridad 3 la Subgerencia de
Inspaccedn y Control de Sancignes, Subgerencia de Coantred y Cobranza, v Subgerencia
da Transpoarte cuanda o saliciten

Camtiesler, Ldpiraitars o evaliiar oy merpapnes dela central de fradio e la Buricioalioag
de Charrifios.

Ejerutar acciones para implementar recomendanione: de informes de Control
Posterior, Mluasionss Adverias de imlarmes die Contral Simultaneéo, ool Salemade
Cantral Wternn, de seunide con 18 formative a.p||‘.=||'\-|r' ¥ IEPHle

Prapaner, elaborar ¢ sjecutar ! Plarn Operative Institucional (PO, Plan Fstrat®gen
Institucianal, Memaria Anual v el Cuadro de Necesidades de la Subgerenca de
Sarerazgo, asi como obros instrumentos de gestidn gue establercan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias,

Controlar ¥ coordinar la adecusda administracidn y mantenimeents de los sisternas
de comunicacion y de video vigilancia de la Municipalidad de Chorrllos.

Ejecutar acciones de apovo de prevencion y control de la Seguridad Ciudadana de su
competencia can el Ministerio Publico, Policla Nacional del Perd - Chorrillos y Cuerpa
General de Bomberds.

Realizar trabajos de inteligencia operativa con |a finakidad de proporcionar a la Policia
Macional del Perd, informagion de interés para erradicar los delitos v faltas gue se
cometan en los puntas criticos del dstnte, dandose cuenta a la Gerencia de
Segundad Ciudadana para las acciones correspondientes,

Emnitir informes sobve sus actividades operativas, capacitaciones, programas y/'o
proyectos tecnicos que guarden relacticn con b3 segursdad ciudadana en el distrite 8
fir de dar cumplimienta 2l "Plan de Accidn Distrital de Seguridad Cludadana”,
Promaver y proponer proyectos de convenios de cooperacidn, colaboracidn o
cualguier otra modalidad con instituciones pablicas v privadas, de cardcter
Interinstitucional a nivel nacional & Intemacional en matena de su competencia,



w| Promoawver y proponer provectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de akcaldia,
directivas y demas dispositives normativos y adimdnistratiees en el dmbto de su
Competencia

¥l Informar v sislematzar log redultados de la ejecucidon de sctividades de forma
mensual y tnmestral en el ambito de sus funciones y competentcias.

vl Brindar informacidn de (a3 actividades desarmolladas en materia de su competencia,
para wu publicecidn &n el partal de transparencia (pagina web) u otro medio de
comunicacion alternativo.

£l Cavtelar y custodier gl archivo de gestion (fisico y digital] de la gestiin documentaria
de la unidad organica a su cargo, conforme a la normatividad vigente.

ga) Cawtelar al uso eficlenta y eficar de fos blenes, recursos financlercs, materiales y
humanas asgnados 8 su unidad orginica.

bb} Las demas funciones que le asigne su superiar inmediato en el marce 4 sus
competencias o aguellas gue les coresponda por norma exprasa.

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGD DE DESASTRES

Arficuid /Y- Subgererod o Gestion de Hesgo de LesTstnes

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres es la unidad organics encargada de planificar
¥ ejecutar [z gestion prospachiva, oorrectiva v reactiva relacionadas a B Geslian del Riesgo de
Desasires, organizando, orientando v capacitando a la poblacian, para prepararios én tareas de
presencion del nesgo, cumplnde con 13 normas emitidas por ¢ 5stema Nacional de Gestion
del Riesgo y Desastres [SINAGERD), Asimismo, actda como Secretana Técnica de Defensa Civil del
[ristrito en el marco de disposiclones establecidas por el Sistema Macional de Defensa Civil,

Estd ¢ cargn de wn funconario de confianze desigriado por el Alcade con eateporia de
Lubgerenie, quien depende [erarquicamente del Gerente de Seguridad Liedadana y Vial,

i 105 U ERETLHT OFE g IE FS0 de Lesda
Lon hunciones de 13 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, las =siguientes

a) Plamificar, dmge, organizar, ejecular, supervisar y evaluar los procesos de la gestion
del riesgo da desastres; a través de actividades y acciones de estimacidn, prevencidn
y reduccidn del reesgo, dictandas para elle paliticas v estrategias del riesgo de
desaztre: en & Distrits, en concordancia 3 lag nosmat emitidas por el Sktema
Macional de Gestion del Rigsgo de Desastras [SINAGERDY,

b} Formular, glaborar, aprobar v ejacutar los planes espacificos por procesa, coma, &l
Rlan de Prevencion vy fAsducclén, Plan de Preparacan, Plan de Operaclones de
Emergancia, Plan de Educackdn Cormunitasla, Plan de Rohabllitacidn, Plan de
Contingencia, an concordancia con el Plan Macwonsl de Gestion del Riesgo de
Dacagtre,

£l &sumir la Secretarly Técnica de la Plataforma de Defencs Cwal [POCL dando
cumplimienta a las funciones establacidas en el Reglamento Intema de 1a 20C yen
la narmativa vigente.

dl Organizar y ejecutar operathos v wsitas de seguridad a los eolegad, merchdog,
establacimientos comerciales v recintas con concurréncia de pablica, v otros sobre
el cumplimento de las condicianes g weguridad. de acuardo a la normatividad
vigante, contando con &l apoye de las comisarias de su funisdiccidn.
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Proponer, captar, preparar y conformar el Valuntanado en Emergencia
Rehabilitacsdn, capacitando a las brigadas de defensa civil de acuerdo & las normas
vigentes emitidas por el Instituto Macional de Defensa Ciwil [INDECT),

Proponer el Plan Anual de Trabajo de |3 Flataforma de Defensa Coad (FDC), asi como
partsipar gn B formulacidn de provecios de normas, protocobes y procedimienios
relacionados a la gestion reactiva, estableckendo mecaniimos ge ariiculacion entre
las plataformas de diversas instancias, a fin de cptimizar esfuerzos ¥ recursos para la
funcionabilidad de la gestidn reactiva.

Promaver W implementacian y funcicnamisnio oe manera condnua del Centro de
Cperacienes de Emergensia Qistrital {COED), procuranda el permenente maenitarea
de peligros, emergencias ¥ desastres, asi coma la generacidn de reportes eatadisticos
& Intercamibic de la Isformacion para las oportunas tomas de decisignes de las
autoridades del GTGRO y d= la POC

Aealizar evaluaciones de riesgo, pare identificar las peligros naturales u originadas
por el hombre, analizar la vulnerabilidad, establecer los niveles de riesge, a3i coma
identificar los sectores critioos del Distrito para establecer medidas de prevencion y
reduccidn del rlasgoy desastres.

Promover ¥ 2jecutar campanas de simulacros y comunicacionales de prevencitn del
riesgo y desazires, preparanda & las instibeciones educativas publicas yo privadas,
establecimientos comerciales, instituciones publicas y privadas, ¥ centras pabladas
del Distrito, an coordinacion con las dreas competentas,

integrar y arganizar las brigadas de defensa civil v 2l Grupo de Trabajo para la Gestion
de Riesge de Desastres |[STGRED), propanienda los Instrumentos téomicos y
normativas que permitan la planifieacidn, arganitacids, epcucibn ¢ seguimients de
fas acciones de ssbmacian, prevencion y raduccicn del riesgo de desastres #n &l
distrito

Brapaner ¥ glecutar I3 Blehoracion del Plen de Rigspol de Desgstres fel Dirtritn
gensrandn informandn teenica v cartagrafica sobre pelgros, wulnerahilidad o reeles
i slecgon, cof el fin de ser distematizads ¢ imeprads 5 b gestidn prospectiva,
corretliva i reattiva

Integrar ¢ Grupo de Trabajo parz |z Gastain de Riespo de Desastres (GTHRAND), 4
proponer los insfrumientoe Bécpicos § noemathvos gue pemitan la planificacion,
arganizacidn, ejecucitn y seguimiento de |as acclones correctivas, preventivas y de
reduccidn del riesgo de desastres en el distrito v sus 2onas mas vulnerabias,
Elaborar los informes técnicos sustentados en el trimite de las soliciiudes de
revgcatoria v nulidad de las procedimientas propios de ia Subgerencia de Gestidn del
Rizsgo de Desastre, los cuales se elevaran al superior jeranguico.

Elecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control
Posteriar, Situacianes Adversas de informes de Control Simultaneo, v el Sistema de
Conbrol Inbersd, de acuerdo con la normativa aplicatde ¥ vigente

Propaner, elaborar y ejecutar el Plan Qperativa Institucsanal (PO}, Plan Estratégco
Imstitucional, Memaorna Anuaty el Cuadro de Mecesidades e la Subgerencia de Gestion
de Riesgo de Desastres, asl coma otros instrumentos de gestion que establezcan los
Sisternas Administrativos del Estado, de acuerdo con sus Competencias,

Promaover y groponer proyectos de convendos de cooperacidn, colaboracidn o
cualguler otra modalidad con nstituciones pablicks y privadas, de cardcter
interinstitucional & nivel nacional e internacional en materia de su competencia. |
Promower § proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcalca,
directivas y demas dispositivos normativas v administrativos en el dmbito de su
Competancia.
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infarmar y sistematizar los resultados de la ejecucidn de actividades de farma
mensual y Lilmestral en 2l ambitg de 5= funidones ¥ competentias.

Brindar informacidn de a3 actividades desarralladas en materia de su competencia,
para sy publicacidn en el portal de transparencia [(pdging web) U otro medio de
Lomunicacian alternatvg,

Cautelar y custadiar el archivo de gestidn (fisicoy digital] de la gestkdn documentaria
de la unidad orgénice & su cargo, tonforme & le normatividad vigents.

Cautelar el uso eficiente y eficar de los bienes, recursos financieras, materiales y
humanas asignados a su unided grganica,

Las demds funciones gue le asigne su superior inmediato 2n el marce de sus
competencias o aguellas que les corresponda por norma expresa

SUBGEREMCIA OE TRANSPORTE

Arbiéuka 80° — Subigerencia de Tramnsports

La Subgerencia de Transporte es la unidad argdnica encargada de promeser, planificar, fiscalizar
ejecutar v controlar las actividades relacionadas al servicio transporte v del transite peatonal v
vehicular en el Distrito de Charillos, en concordancsa con las disposiciones legales sobre |a
materia y conforme a las competencias v funciores otorgadas y/o delegadas gue se le atribuyen
dentro del marco normativo.

Estd a cargo de un fencionanio ge corfianza designado por el Alcalde, con categona de
Subgerente, guien depende jerarquicamente dal Gerente de Seguridad Civdadana y Vial,

San funciones de s Subgerenoa de Transporie e sigusentes:

a)

fl

Bl

hi

Programar, cantrolar, evaluar v dingie &l servicio de transperts publico especiz! de
pasajeras ¥ carga en vehicubos menores motorzados v o motonzadas, velando el
cumplimienta 42 las dlepasiciones esteblesidas en By ardenantas munclpales o
nexmas sobre (2 materia,

Planificar, dirigic y contralar @l ardenamiento del trdnsito v seguridad vial en el
Distrito de acuerdo con la normatividad vigente.

Morgar autorizacionss relacionadas al servicio de transporte publico especial de
pasajeras ¥ cerga en vehiculos menores motorzados (Permises de Qperacidn,
Paraderos, Incremento de Flota Vehicular o Unidades, Zonas de Trabajo, etc),
ampliar, modificar, reubicar v/o cancelar paraderos y 2onas de trabajo del servicio de
transporte publics especial de pasajeros ¥ carga en vehicelos menores matorizades,
Evaluzsr, otorgar o denegar de ser el caso, las solicitedes de autorizacicn vo
renovacidn de autorizacion de instalacion de elementos de seguridad en el Distrita.
Chganizar, programar y ejecutar operativos conjuntos de fiscalizacion v contral al
servicio de transporte urbans v de carga, en coordinacibn con las autoridades
pertinentes [ATU, MML, SUTRAN, PNP, atc.), conforme a |os canvenios réspectivas.
Renovar, suspender y/o cancelar |as autorizaciones otorgadas en materia dal senvicio
de transparte pubfco especial de pasajeros y carga en vehicules menores
miotarizados y no motorizados.

Lewvantar ¥ emitir, 4 través de los Inspectoras Municipales de Transporte, Actas de
Control por detaccidn de infracciones al serviclo de transporta en vehlculos menores,
transporte urbang, de carga, ¥ ansito en el Distrite; de acuerdo con |3 tabla de
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infraccianes corresponceente y vigenie; y conforme @ las facultades delegadas v
asigrading a ju competencia,

Registrar v mantener actualizado e banco de datos de bos sitemas teonoldgicos,
plataformas digitales, aplicativas relacionados al transporte v trdnsito en el Distnta,
y demas informacicn gue, por delegachin ¥/o designacitn sea ge sU competendia.
Organizar, ejecutar ¥ evaluar evenios sobre EJQUCacion y Seguridad Vial, para
conductangs de vehiculos menores

Gestionar bos procedimientos sanconadoras en matena de Transporte,

E|acutar acciones de fiscallzacion y control del servicio de transporte pubdico especial
de pasajeros y carga en wehiculos menoees motorizados ¥ no molorizados en el
distritn, e imponer las sancanes cormespondisntes,

Resclver en primera instancia los asuntos de su competencla,

Ejecutar acciones para implementar recemendaciones de informes de control
posterar, situackones adversas de informes de cantrel simultaneo, ¥ & sistema de
control intema, de acuerde con la nermativa aplicable y wigente.

Elaborar el sustente téenico del Taxto Unico de Procedimisntos Admirestrativas
[TLIFA) v del Texto Unicea de Servicios Mo Exclusivos {TUSNE) de sw area

PFroponer, efaborar v epecutar &l Plan Opesativo Instrtucional {PCHE, Plan Estrateégico
institucional, Memora Anual y el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de
Movilidad Urbana, asi como otros instrumentas de gestidn gus establezean las
Sisternas Administratives del Estads, de scusrdo con sus competencias.

Pramover v proponer proyectos de corvenics de cooperacidn, colaboracidn o
cualguier otra maodalidad con instituciones pdblicas v privadas, de caracter
interinstitucional a nival nacional 8 internacicnal en materia de su competenaia,
Promauver § proponsr proyactos de ordensnzas, acusrdas, decreto: de alealdla,
directheas v demis dispocitivas nosmativeg v adrministrativas en al dmbito de su
[HEEeit ] TN

Intormar v sislematizar los rewiltados de la ejecucion de aolwidades forma mensgal
v irmestral an gl ambito de sus fuhciones y compelenceas.

Brindar informacstn de las actividades desariolladas en matera de su competancia,
pars sy publicacidn en el portal de trancparencia (pdging web| u niro medio do
EErliu|c -I:’:l'.;:"'l altesrative

Cautelar v custadiar el archivo de gestign {fisico v digital} de la gestién documentaria
de la unidad organica a su cargo, conforme a la normatividad vigente,

Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recurses financiercs, materales v
humanaos asignades a su unidad orgénica.

Las demas funciones que |& asigne su superior inmediate en el marco de sus
competencias o aguellas que les corresponda par norma expresa,

SUBGERENCIA DE INSPECCION ¥ CONTROL DE SANCIONES

Artieuls 52— Subgereneio de Inspeesion p Contral die Lancianes

La Subgersncia de Inspeccidn v Control de Sancianes o5 la wnidad orgdnica encargada de planificar
¥ Bjecutar lod proceses de fiscalizacion no tributaria ¥ control, para el cumplimiento da las normas
y disposickonas legalas de @ municipalidad, excepto las correspondientes & la Subgerencia de
Obras Privadas ¥ Contral Urkano, imponienda las madidas coereitivas de conformidad con la
Takla de Sanciones vigente del Régimen de Aplicacidn de Sanciones [RAS) Coordina tambign con
la Subgersncia de Transporte en &l cumplimiento dé las disposiciones legales en materia de

transporte.
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Estd a cargo de un funcionaria de cordienza desgnado por el Alcalde, con caiegoria de
Subgerente, quien depende jerarguicamente del Gerente de Seguridad Cludadans

Arficglo §1° = Funciones de o Subgefencia ge (nsheccian i Loniral a8 smMopnas
san funciones de la Subgerencia de Inspeccion v Control de Sanciones, las Sigulentes:

2l Realizar |a Bscalizacidn, contral y sancidn sobre gl incumplimiento de las normas, en
materia de trdnsito vehicular, interrupcicn dal ora transito o circulacion, vehiculos
abandonadas, instructidn de manejo vehicular en vias o espacios pdblicos, entre
otros similares, confarme a la normatiadad vigente sobre [@ materia ¥ en
coordinacidn con la Subgerencia de Transporte.

b} Programar, organizar, ejecutar y supervisar en coordinacidn con los drganos y
uridades organicas de la Municipalidad, ios procedimientos de Inspeccion y
Control de Sanciones, para el curnplimiento de las normas legales de caracter
municipal.

¢} Phlanificar; organizar, dingr v eecutar las accrones prewas de investigacion, e
imspeccidn, con Bl obhjeto de determinar con caracker preliminar, = concurren
circunstancias gue justifiguen el inicio del procedimiento sancionadar.

d) Formular, proponer, ejcutar y supervisar e plan de fiscalizacion municipal  los
planies operativas qus 5& requeeran

&) Planificar, organizar, dirigir v ejecutar fag acciones previas de investigacion, &
Imspecchdn, con el chjeto de determinar con caracter preliminar, si conturmen
circunstanclas que justifiguen el inicio del procedimiento sancionador.

f}  Ejecutar @l procedimiento administrativo sancionador por infracciones de caracter
adminigtratye. come autoridad ressluthea, conformantes de |a misma ohidad
GFEaTICE

gl Rewisar y resolver el Expedenta Administratwo gue derive el responsable ae [ ETaps
Instructea, a fin de determinar ia imposicion de respluciones ge sancion.

k] Eesoker &n primera nstancia ios recurses de reconsideracion imterpuesto contra las
Fesaluciones de Sancion Administrativa, solicitisdes de preseripoan y caduckdad de
Hesohacion de Santain Administiativa

i§  Mantener actualizado el registro de las Multas impuestas, § través de resoludionss
de sancion admirdstrativa,

|} Efectuar seguimiento a la efecuckdn de medidas correctivas, impuestas por
infracciones a las disposiciones municipales,

k] Modificar, variar 0 levantar las medidas ejecutadas, durante la etapa de instruccion,

Iy Arenderla Denuncias vecinales, sobre incumplimiente de normas ¥ disposciones,

m) Proponet la modificacedn del Bégimen de Aplicacion de Sanciones Administrativay
|RASA), pod Infracciones & las diversas disposkciones de competencla mumecipal, asi
cormg de |a Tabla de Infracciones y Sanciones Adminlstrativas,

nl Supervisar el adecuado cumpimisnto de las funciones que realizan los Fiscalizadores
municipales,

a] Apoyar y supervisar la hecalizacien de los vehiculos de franspocte ¢ comerciantes de
alimentos agropecuarios pnmarics ¥ plensos del distrito, para garantizar las
condiciones sandtarias y su aptitud para el consumo humano; irponiando, s &5 el
caia, las sanciones pertinentes.

pl Coordinar con la Sub Gerencia de Trandporte, asi coma con las nstftuciones pdblicas
w privadas, la realizacidn de operathvos de Flzcalizaciéa ¢ contral conferme & la
narmatividad vigente.




gl Revisar v resobver el Expedients Admindstrative que derive el responsable de la Etapa
Insiructiea, a Tin de deierminar @ fmpedicldn de resolucionss de sancion,

rl Ejecutar acciones para implermentar recomendaciones de inforrmes de Control
Bpsterior, Situaciones Adversas de informes de Control Simultanen, ¢ @ Sistema de
Coniral Interno, de-acuerdo com la normativa aplicable y vigenta.

51 Recibir y atencer pedidos, consultas, denuncias quajas v reciamas realizados por los
vecinos referidas al cumplimienta de narmas municipales en coordinacidn con la
Subgerencia de Participacion Yecinal, Subgerencia de Mowvilidad Lrbana,
Subgerencia de Comercializacion y Licencias, y el Area Funcional de Sanidad.

tl Elaborar el sustento téonico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
[TUPA) v del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea,

u} Proponer, elaborar v ejecutar el Plan Operative Institucional [POI), Fan Estraségico
de Institucional, Memoria Anual y el Cuadro de Mecesidades de la Subgerencia de
Imspeccidm ¥ Control de Sanclones, asl como otros instrementos de gestion gue
establarzan los Satemas Administrativod del Estado, de acuerdo con sus
competencas

W) Dtras funciomnes gue le azigne el Gertente de Segundaed Ciudadana. =n materia de su
competenoa.

GEREMCIA DE DESARROLLD HUMAMND Y PROGRAMAS SOCIALES

Articuio 24%.- Garencad oo Jesarrodo Hemena ¢ Progromas Sackaies

La Gerencla de Desarrolio Humano y Programas Socales, es el érganc de linea responsable de la
proasmocidn integral dai desarrollo humane de la comuenidad, & trawvés de [a conduccion, epcucion
¥ supervisidn de sendicins e desarrello social propremes de alimentarins,. salud, educacican,
culturg, juventuad, fediescdin ¢ depories, parlcipacion veonal, con éndass en lps sectore:
vuinerables de la pablacdn: infancis, sdaleseenias, perconas con discapaiidtad v adulio mayor
Estd & carpo do un funcionaric de conlienda gesipnads por el Acalde, con categora de Gerente,
guien depende jerarquicameante del Gerante Municipal.

Arbtuip 852 - Fungiones geig Gerencig de DeEsarndln Humomnd p Progrnmas Sooioles
Lon funciones de la Gerencia de Desarralle Humano v Programas Sociales, fas siguientes:

a) Organizar, ejacutar, supenasar y avaluar las funciones, actividades y procesos de las
subgerencizs a su cargo; asi como formular y ejecutar sus respectivos planes anuales
¥ Erirnastrales.

b} Supervisar y controlar que |8 egcucldn de las politicas sociales aprobadas v sus
carrespondientes programas de acoon, se ejecuten dentro de los termings y platos
fijados par la Alta Direccign.

€} Supervisar ef desarrollo de actividades preventivas y atencion medica arientadas a la
recUReracion v a |a proteccion de fa salud.

d) Bupervitar la gjecucitn de losplanes generales de salud preventiva, de atencidn de
salud, campafias de saled, programas itinerantes de salud, censos de salud,
campafias educativas en salud, entre olros planes.

e} Supervsar el proceso de gestion del Sistema de Focalizacidn de Hogares [SI5F0H| en
la Unidad de Local de Empadronamiento - ULE

fi  Superasar |3 ejecucian de o5 programas de apoyo almentario con participacion de
la poblacidn: programa vaso de leche, programa de complementacion alimentarnia,
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olias comunes u otros similares dirngdo a 13 comunidad, velando por 1 calidad de los
productos, entrega oporiuna @ los beneficiarios y condiciones de almacenamiento
Supervisar la epcucidn de programas v actwidades soclales dirigidas a mejarar la
calidad de vida de Aifios, nifias, adolescentias, personas con discapacidad v adukos
mayores, prEnoyvendo (a participacidn de la socedad cwil y de los organismos
publicos y privados, conforme lo establezca la polltica nacional, sectoriakes,
regiarabes ¥ nOfmas infernas,

Superyisar los programas  |locales e ucha contra la pobrets, asisiencia  sackal,
asistencia allmantaria, profeccian v apaye 4 la pobiacion del distro de los diverias
grupos, priorizando a la poblacicn en resgo;

Supenvisar los procesos de mejora de la caldad y supervisidn de a3 educacion en
todos sus dmbitos, orentados al incrermenta del nivel educatve de fa poblacian.
Supervisar las acciones de kos programas de deporte dirigido a ta juventud, rifiez y en
al vecindario en general con la utllizacidn adecuada a la Infraestructura deportiva que
cuents la Municipalidad, y/o el emples tempora! de zonas urbanas apropladas, para
los fines antes indicados.

Coordmar con las dependencias  competentes la elaborackdn, aprobacian v
modificacion de neewos procedimentos operatives necesaras para ¢ cumplimienta
cabal de las funcriones de s Subgerenclas a sa carpo,

Coardmar con la Oficinas de Asesoria luridica v planeamterto, la elaboracian,
aprobacidn y madificecion da manuales, guiss, v directivas, nacesarios para &l normal
cumplimiznto de las funciones de las Subgerencias 3 su cargs.

Coordinar con obras entidades publicas accones nacesarias para al cumplimisnto de
bos obpetivos propueastas por i3 Alta Direccidn

Supervisar & adecuada funcianamizsnta del cementaria municipal.

Coardinar con s dependanciae afines de 1a Municipalidad Distrital de Charrdlas b
sl afracasn gue peimita = ogho de s pibletas de Wb aifedenies Subperenciit 5 U
fATEn

Resohuer pn segunda instanna las demandas de la colectivided, spbre ol dessrollo de
i Orpanizacion Veclng, soluconandolas de scuerdo & los disposiivos kegales
¥igentes.

fommeer  pEOpONer propecion Of. Soienices dE oD actén, eolohorocide
tualquier otra modalidad con instituciones publicas v privadas, de cardcter
interirstitucional a nivel nacional @ internacional en materia de su compatencia
Fromover ¥ proponer groyectos de ordengnzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas ¥ demas dispositivos normativos v administrativos en el ambito de su
competencla,

Informar v sistematizar los resultados de la ejecucion de actividades de forma
mensual v trimestral en el ambito de sus funcones y competencias.

Brindar informacion de las actividades desarrodladas en matena de su competencia,
para su publicacion en el portal de transparencia {pagnia wek} v otro medio de
comunicacidn altermativa,

Cautelar ¥ custadiar el archivo de gestiin (fisica vy digital} de fa gestidn doecumentana
de la unitipd orginica @ su cargo, conforme a la normatividad vigente.

Forrmular /o actualizar el Plan Cperativo Institucional el Cuadro de Necesidades, i
Presupuesto Anual ¢ los instrumentos de gesticn de su competencia.

Cautelar el uso eficiente v eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y
humanos asignados a su unidad crganica,

Las demas funcicres gue le asigne su superior inmediato en el margo de sus
competencias o aguellas que las corresponda par nonma expresa
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Articuln 855 Qeparvizacdn ge l Gergngig de Desarrolio Humans y Pragramos Sooales
La Gerencia de Desarroblo Humano y Prograrmas sociales para & cumplimiento de sus funciones,
cuenta con fas siguientes unidades organicas 4 su Cargo:

B Subgerencia de Participacidn Yecnal
] Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte
. Subgerencia de Saud v Programas Sociakes

SUBGERENCIA DF PARTICIPACION VECINAL

Articuinr 879 - Subgerenca g Porticipotion Vecing

L2 Subgerenciade Participacidn Yecinal 85 la unidad arganica encargada de organizar a los vecinas
¥ promoser U participacion activa en la gestion municipal, asl como es la encargada de ejgcutar
prograrmas de prayescidn social a favor de la comunidad,

Esta a carge de wn funciomario de confionca designado por el Alcalde, con categoria de
Subgerents, guien depende jerdrguicamente del Gerente de Desarrolle Humana v Programas

iociales.

Articunio 887 - Fundlomes awv i SubgerenniT de Porticipicion Yeciag!
San funciones de fa Subgerencia de Participacidn Vacinal, las siguientes:

h;

)

dj

h)

Il
k]

Brapaner, organizar ¥ ejecutar programas de difusion v saasibifizacidn de politicas
publicas aprobadas par la Munlcipalidad

Presaned U ppeeufnn o8 piemot ¢ Blanes ahre @ prompoion BE B pErhdi g s o
dudadans en e gettion local, sn coordinacion con s Grgancs v uridadag or gliric
rarrespandiEntas

Resolver en primers nstancia las soficiudes o8 reconooimienta, FEEISIFO mMunicpal o
artualizacidn de |z organizacionas soriales para su inscripcidn en el Reglstro Unice
di D gani?al innes SoCiaies [REHSY

Mantenar actualizado el Registro Unico de Drganizacion Social |RUDS),

Recibir o canakzar l2s solicitudes, consultas v redlamos de bas vetinos, a fin de
coardinar can las organos de linea |a atencidn respectiva.

Atender lzs demandas de los diferentes dirigentes sobre el desarrolla de su
Organizacidn Social, solucionandglas de acuerdo a los dispositivos legales vigentes,
Programar, organizary supervsas la realizacidn de las elecciones de los delegados de
las Juntas Vecinales Zonales del Distrite, v de los representantes de 13 sociedad civil
e el Concejo de Coordinacion Local (CCLD).

Froponer, organizar y desarrollar mecanismos de participacion de los vecinos 2n los
programas soclales desarroflados por [a gestldn municipal.

Organizar, coordingr v elecutar, en coordinacidn con la Oficing General de
Plangamignto y Presupuests, & proceso de programacian v formulackin del
Presupussto Participabne de conformidad con las normas sobre [a materia,
Organizar e implementar los mecanismos de encuentro, entre las autoridades
municipalesy los vecnos, a través de las audiencias vecinales,

Apayar las actividades comunales, vecinales o sotiales de bos vecinos, autorizando el
uso de los ambientes de bos locakes municpales, asi como de hos eguipos ¥ servicios
municipales.
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Ejecutar acciones pard implementar recomendaciones de informes de Control
Posterior, Situsciones Sdversas o informes de Control Bimultanad, v & Siema de
Control interno, de acwendo con |a normativa aglicable v vigente,

Eiaborar gl sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Admimistrativas
[TUPA) y del Tento nico de Servicios o Exciusivos |TUSHE) de su area.

Proponer, elaborar v ejecutar el Plan Gperativa insticugional (PO, Plan Estratégico
Institecional, Memaora Anual v el Cusdro de Necesidades o la Subgerencia de
Participacian Yecnal, asi como otros instrumentos de gesthon gue establezcan los
Sisternas Administrativos del Estado, de acuerdo con sus compatencias.

Prasmover y proponer proyecios de convendos de cooperacidn, colaboracidn o
cualguier otra modalided con Enstituciones pablicas y privadas, de caracter
interinstituconal a nivel nacional & interracional en matens de su compebencia,
Fromover y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos pommativos v adminstrativos en el ambito de su
fompetencis,

informar v sistematizar los resultedos de la ejecucion de ectividsdes de farma
mensual y trimestral en el ambito de sus funciones ¥ competencias

Brindar informacion de las actividades desarrodladas en matera de su competencea,
para sy publicscion en el portal de transparencks (pagina web) u otro medio de
cEmMunEascidn alternativg,

Cautelar y custodiar el archivo de gesteén [fisico y digital| de |a gestidn dacumentaria
de la unidad orgdnica a su cargo, conforme o la normatividad vigente.

Cautelar ef uso eficiente y eficar de lés bienes, recursos financiares, mataralas y
humanos asignadoes & su unidad argénica.

Laz darde funclone: gue le asigne su supserioe inmediato an 2| marce de sus
compebencias o aquelias que bat corradpands par narma expresa.

SUBGEREMCLA DE EDUCACION, CULTLIRA ¥ DEPORTE

FUpErPrieE gf Eduipeion, Cenlfurm v Deporie

La Subgerencia de Educacion, Cullura y Deporte 25 la unidad organica encargaca e planificar,
OFBANar, SeCulsl y Supenniar (o4 programas de aducazidn, cultura v depames en favar de la
carmunidad. Cepende de taGerencia dé Desarrallo Humano y Programag Sodales.

Esta 2 cargo de wun funcionaro de conflanza designado por el Alcalde, con categoria de
Subgerente, quien depends jgrarquicamente del Gerente de Desarfollo Humano ¢ Programas

Spciales

ArTICLo 209 - Funones de (o Jobgerencaa o Edfucacion, Luituw ¥ Lhepanie
Son funciones de la Subgerencia de Educacidn, Cultura ¥ Deporte, las sigulantes:

a)

&l

Planificar, gestionar y supervisar las actividades para la promacidn de |a educacidn,
cultura y depories en el Distrio.

Coordinar con la Alta Direccidn, & cooperacion con entidades compatentes para al
gdecuada funcionamiento de la Casa de |la Cultura, Biblioteca Municlpal y periféncas
Municipales, 5ala de Exposiciones y antre otros,
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Framower y difundir programas, actividades y espacios de parbicipacion educativa,
cultural v departiva en el Distrite, para |la nified, puventud y en peneral parz el
bienestar ¢ integracian familiar en el distrito.

Promawer una educarids batada en la identided distrital, formentando sl furismio,
inelusive, interno y extemo

Promaver, manitarear y difundic el patrimone cultural del Distrite,

Promaver, coordinar y formentar el departe en la luvantud, nifier v en vecindario en
general con k@ ublizackon adecuada a la infraestructura deportiva gue cuenta fa
Municipatidsd, y/o el emples temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines
antes indicados,

Programar, organizar v dirigic actividades Fsicas deportivas,

Capacitar, programar. organizar, dirigic v ejecutar actividades de farmacian v prictica
del deporte de competencia y de avantura

Apoyar fa fermacion de redes deporthvas v organizaciones juveniles dentro de la
uridiccion del distrito

Coordinar con institudionas poblices v privadas del distrito para la habilitacidn de
espacios para fomentar el ceparte.

Programar, promaver v conducir actividades deportivas formativas para el buen uso
del tiempe libre, dirigido a los jovenes del distrits,

Elaborar el sustento técnico del Taxto unico de Procedimientos Administrativos
TURA) v dal Texto Unico de Servicios Ne Exclusives [TUSNE) de su drea.

Proponer, elaborar v ejecutar el Plan Operativie Institucional {POH|, Plan Estrategico
institurinmal [PE), Memaria anual y @l Cuadio de Recesidades, adl

Lot Loy nMsLUmentos Se BEstan que estabilErcin 1ot Shipimnas

Adminstratives del Estado, de acuerdo con sus Compelencis,

Peocmowet § proponer progedlos de convenkos do coopetacean, colaboracidn o
suslguler olra modalidad con institeeiones publicas ¢ privadad, de cardcter
nlarinstifucnnad 3 mivel nationat @ intermagions! an materia de su competenca
Promaver ¥ proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos decretos de alcaldia,
directivas v demas dispositives normativos y administrativos en el ambito de su
competencia,

infarmar y sistermatizar los resultados de |3 ejecucidn de actividades de forma
mensual y timestral en el dmbita de-sus funciones v competencias,

Brindar informacian de 'as actividades desarrolladas en materia de su competencia,
pars su publicacion en el partal de transparencia [pagina webl u atro medio de
comignicacidn alternativo

Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digrtal) de la gestidn documentaria
de la unidad organica a su cargo, conforme a la normatividad vigente,

Caurslpr & wo eficiente v afical de los bienes, récurscs fnancieros, matenakes y
humancs asignados a suunidad orgidnica

Las demds funciones que le aSigno su supenor inmediato en el marco de sus
sampetenciss o aquellas que les corresponda por NOFMa Sxpress,



SUBGERENCIA DE SALUD ¥ PROGRAMAS 30CIALES

Articula 819 Subgerenna de Salud y Frogromas Socines

I Subgerancia de Salug y Progriomad Sociafes, e+ el drgaro encarpaddo de plynificar, organiear,
gjacutar y supervisar las actividades y programas refacicnados can la salud, Bienestar v desarralla
social en el distrito, v brindar una atencicn integral, de las necesidades que demanden los vecinos
charrillanos, &n cada etapa de vida

Estd a cargo de un funcionaro de confanga designacio por @l Alcalde, con categoria de
Subgerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de Desarrallo Humana y Programag
Sociakes.

Erticuln QX2 - Fyneiones de fa Subiperancio de Soiud v Pragramas Socioles
Coresponde a la Subgerencia de Salud v Programas Sociales, las siguientes funciones:

Salud:

a) Planificar, dirigir v controfar el desarrolio de acciones promooonales, praventivas y
asisbenciales orientadas & la recuperacion v de prateccion de la salud

bl Coordinar, promover, pestionar y arvcular [as acclones de salud infegral en el imbita
el

¢]  [DHrigic, ofganizar v supervisar |3 ejececidn de programas y actividades relacionadas con
I3 disminucion de la desnutricidn y anemia, con énfasis en nifios, nifias v gestantes.

dl  Promowver, coordinar, gestionar ¥ supervisar las actividades yw'o campafias de
sansibilizacian.

Manffear, dirgie @ e gular a2l dasarenils de arebndades de rontinl de L denench
respontable de arimaies de campahia en Bl amblto de e cnmpetencia

h] Realizar acciones de prevenclon de enfermedadet soonoticat on la jurnsdiccion de!
[Hutriba.

El Fiscalizar ef aseo, higiene y salubndad en oy estableomenios comerncaies, mdustriales
vidiEndas, ceniius sducalivos, pisonss § o wgares publicos del distnig en
coordinacién con la Sebgerencia de Inspeccidn ¥ Control de Sanciones,

h]  Mantener actualizado trimestralmenta el padrdn de wvehiculos y comercantes de
alimentos agropecdarios primarios y plensos para cumplimiento de las normas de
acceso 3 la informacidn y transparencia.

i1 Proponerla regulacidn en lo relatve al aseo, higene, salubndad v condicionas sanitarias
#n los establecimientos comerciales, industriales, de servicios, escuelas, centros de
ensefianza y de diversian, pescinas, viviendas ¢ fodo lugar pubtdice en general, de la
localidad.

il Programar y ejecutar las actividades de vigllancia sanraria ¥ de fiscalizacidn, de
corresponder, de los zericios de transporte v comescializacion de  alimentos
Agropecuarios primarios ¥ piensos del Distrito para cumplimiento del plan oparative
anual, en coordinacidn con la Subgerencia de Inspeceidn y Contral de Sencones.

k| Inspeccionar los vehiculos de transporte v comerciantes de alimentog agrapeciiasio
primarios y plensos del Distrito para garantizar |as condiciones sanitaras ¢ su aptited
pary al concurme hurana,
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Participar untamente con la autondad compeatente en k3 Loma v #nvio de muesiras de
alimentos agrapecuarios primanos ¥ piensas para el cumplimiento del plan anesl de
manitarea de contaminantes,

Manterer actualizado trimestralmente el padean de vehiculos v comerciantes de
alimentos agropecuarios primaros § piensos para cumplimianto de 1as noemas de
acceso 2 la informacion v transparencia,

Desarrollar programas de capacitacidn v difusién para fortzlecer los sistemas de
wighanciay control def transporte y comercio local de alimentos sgropecuarios primanos
¥ penses del Distrite, en coordnacidn con s autondades competentes para la mejora
an lacadena da cuministro de estos alimentos ¢ pienses: asi comao de los consumidores
localas.

Bienestar Social:

ol

v

ql

Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de bienestar social en mejora de la
calidad da vida de |3 poblacion en rietgo (nifios, adaolescentes, madres gedanies
adulta mayar

Ejecutar los programas  locales  de lucha  comtra I pobreza, asistencip  social,
asistencia alimentaria, prateccidn v apova a la poblacidn del Distrito de los diversos
grupos, prioritanda a la pobfacidn en riesga;

Ejecutar los programas provectos, planes y actividades de kos servicios comunitanos
craados v regulados por |3 municipalidad,

Propaner, organizar v ejecutar los proyectos, plangs y actividades de promacion y
prevencion social,

Prograrna de Weso ge Leche:

%)

th

|

Flerutar los propramac de apoyn allmertarin de Programa de Vasoe Te Leche con
periicipacian dela poblacon, de acuerdo & la Bgsiacion Wigente;

Elzborar, esacdtar ¥ mantener actualizado el padron de beneficiarios del Programa de
vaso di Leche, do acusrdo & |6 normativdesd vigenta;

Fiscalizar el ingreso y permanenciade los beneficiarios; del Programa de Vaso de Leche,
de acuerdo a la normatividad vigenta

Realizar ¢l proceso de control de calidad v distribucion de alimentos del Programa de
Wasode Leche.

Coordinar con el Comité de Administracidn del Programa de Vaso de Leche la
elaboracion de Programas de fiscalizacion a los Comités de Base del Programa.
carantizar la estalacicn y lunchengmiento del Cormile de Yaso de Leche

b}

Ejecutar los programas de spoyo alimentaria de Programa de Complemantscedn
Alimentarda con partickacidn de la poblacidn, de acuerdo a la legislacidn vigente,
Elaborar, ejecutar y mantener actualizade el padron de bensficiarios Programa de
Complementacion Allmentana, de acuerdo a la normatividad vigente

Fiscalizar el ingreso y perrmanencia de los beneficarios; Programa de Complamentacion
Alimentaria, de acuerdo a la normatividad vigente.

Realitar &l proceio de controd de calidad y Gistribucion de plimentos para los programas
alimentarios
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Ollas Comunes:

ol

dd}
==

)

Ejmcutar los programas de apove #limentario da Dlls Comidn con participacion da fa
poblacidn, de acuerdo a la legislacion vigente; programa de complemertacian
alrentarla y ollas camunes

Elaborar, ejecutar ¢ mantenegr actualizado el padron de beneficiarios de las Qllas
Comunes, de acuerdo a la normativided vigente

Fiscalizar el ingreso v permanencia de los beneficiarios; de las Ollas Comunes, de
acuerdo a la normatididad vigente.

Bealizar el proceso de contrdl de calidad v distnbucién de slimentos para Qlla Comun.

Pragramas Saciales [CIAM/DEMUNA/OMAPED/ULE)

k)

i

ke

I}

Promawer y epecutar las actividades orientadas a la proteccida, partscipacion y
arganizacidn del adulte mayor, y conducir &l Cantra Integral d= Atencidn al Adulto
hlawar -Clahd;

Promasar ¥ efscutar las actividades orientadas a f@ proleccidn, participacidn y
arganizacidn de fos vecings con discapacidad, @ fravés de la Oficina Municipal de
Arencian oe |3 Parsona can Discapacidad -OMAPED,

Promaver, ajecutar y supervisar las actividades onentadas 4 |8 proteccion y defensoria
de los derechos de niflo v adaolescente, a través de la Defensoria Municipal del Nifia y
el Adolescantes - DEMUMA, & intervenir cuando s& encuentren

amenazados o vulnerados sus derechos, de acuerdo 3 lo establecide &n la Aermativa de
la materia;

Prepreser | conciliacrones srtralediciale fbre aiunts e Tamdla v & w=FbT
conyuges, padres ¥ familiares, siempre gue no existan procesos juskciales sobre estas
materizs, establecidos en el Codigo Cwil, Codigo de los NMifios v Adolescentes y
legislacdn conexa;

Ejecutar la operacidn del Sisterna de Focalipacidn de Hogares (SISFOH), 3 través de |as
actividades de registro de la Ficha Socioecondmiza Unsca (FSUY, asl como, ofras
funcionas establecidas poe la normetividod vigente aplicable;

Ejecutar la cperacidn del Sksterna de Focalizacidn de Hegares (S5F0H), a traves de las
actividades de evaluacidn ¥ seguimiento de la Ficha Sccicecondmica Unica (FSU], asl
como, otras funciones establecidas por la marmatividad vigente aphicable;

mim) Supervisar el registro del Padrdn de beneficiarios de programas sociales, y monitorear

la parmanencia de los mismos de acuerdo a los dispositivos legales vigentes,

Cementerio Municipal

(1a]]

oo}

e]a]l]

gl

ir)

Administrar, manitorgar v coordinagr con 35 distintas unidades argdnicas el adecuado
funsanamients del Cementerio Municipal, de acuerdo 3 la normatividad wigente.
Cumnplir y hacer eumplir |las disposiciones legales y reglamagntarias en materia de
Cementerio Municipal.

Llewar un reglstro de estadistca en el cual debera Indicer la fecha de fallecimiento y de
la sepuitacian, el certificado de defuncidn respectivo.

Mtorgar coplas o certificados skmples de las actuaciones o gocumenios gue Consten &n
los registros o archivos del cementerio,

Entrg otras funcionas acorde al ordenameento wridico de (3 materia
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55 Promowery progoner proyectos de convensos de cooperacion, colaboracion o cuaiquier
otra modalidad con insttuciones publicas y privadas, de cardcter Interinstitucional a
nivel nacional e internacional en materia de su compatencia,

tt] Promover ¥ proponer provedtos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas v demas dispostivos normativos ¥ adminisiratives en el ambito de su
competencia,

uul Informar v sistematizar los resultados de 13 ajecucidn de sctividades de lorma mensual
y trimesiral en el ambito de sus fundones ¥ competencias.,

wil  Brindar informacidn de las actividades desarrolladas en materia de su competencia,
para su publicacién &n &l portal de transparencia |pagina web] u oo medio de
comunicacion alternatha,

wwi] Cautelar y custodiar & archivo de gestion ifisico y digital) de |3 gestion documentaria de
Ia uickad orgénica a su cargo, conforme a la normatvidad vigente.

¥xi  Formular vie actualizar @l Plan Operatve Instliucional, el Cuadro de Mecesidades, el
Presupuesto Anual y kos instrumentos de gestian de su competencia.

vyl Cautelar al use eficiente v eficar de los bienes, recursos financieros, materiales y
hurnanos asignados 3 su unidad orgdnica

zzp Las demas funcienes gue le asigne su superior inmediabo en el marco de s
competencias o aguellas que les corresponda por NoFmMa Sspresa

GEREMCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

Articula 93", — Gevenog de Desarrlio Ambwenta)

L Gerencla do- Desarfollc. Ambirntal 82 &l degame &6 Frer encargadn de di=igle planificar,
arganizar, controlar las actindades relacionadas con lé protecaion y consemvacdn el ambientis
en concordancia con el Sistema Nacional de Gestian Ambiental; asl como de implementar las
politcas y planes amblentales para la gastion municipal para pravenic, mitigar y compeansar o
Impactos amblantales negativos generados por la actridad humana.

Estaa targa de un funcionarsd de confianza designada par el -MHHE. COMN CATEZOED de Gerenoe,
quien depende erarguicamente del Gerente Muniapal

Aricuip 94° — Funcipnes de o Gerencip ge Desaralio Ampienial
Son funciones de |z Gerencia de Dasarralls Ambiental:

al Proponer normas, programas, planes  proyecios para la gestion y conseryacian
amhbiental 2n el marco de |3 politica nacional del ambiente.

bl Propaner, implementar v supendsar b3 aplicacién de los instrumentos de gestidn
ambiental gn coprdinacidn con las Entidades del gabierng macional y regional, en el
marco da la normativa de |3 materia,

c) Proponer procedimientos de evaluacidn de Impacto amblental para provectos de
inwversidn pdblica v privada como para actividades socipecondmicas existentes.

d) Establecer medidas de reduccidn, méinimizacidn, eliminacidn o compensacian de los
eferios negatleos que afteren el ambiente o la salud pablica en la localided,
verficando, contrelando y mitigando kos efectos negatives en el are, agua v los
genarados por él ruida,

&) Gestionar, supervisar v promover con i dudadania a través del Programa ECUCCA
las actividades relacionadas con el medio ambiente, promoviends ¢l control de la

B4




f}

ki
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I

K]
I}

contaminackon amoiental, limpieza publica, conservacion, mantemimeento de
pargqued, jedines, dress verdes, mobiliario urbano y movilidad sostenible.

ApEsorar @ las unidades de organizacion de la Municipalidad Destrital de Chornblos en
la definicidn de los componentes ambientales,

Denunciar ante las inslancas correspandignies subres las mirscciones medio
ambrentakes en las que incurran |as personas naturales o juridicas.

PFromoyer la educacion e investigacidn amblental en su jurisdiccidn

Emitir opinidn técnica ambdental en &l ambitn de su competencia

Hesalver los recursos impugnatorios gue correspondan én segunda instancia en
asuntos de 3u competenca.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia,

Las demds que e asigne elfla inmediato/a superior en el marco de sus competencias
o aqueilas que le corresponda por NOMME BXDTESE.

ArNcilo ¥a", — Lgomgncon o (@ Gerencd de Tesarrglo Amblenta!
La Gerencia de Desarrolle Ambiental, para el cumplimiento de sus funciones cuenta oon las
sguientes unidades organicas;

®  Subgerencia de Limpleza Plklica
*  Subgerancia de Areas Verdes

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

Lz Subgerencia de Limpieza Pablica es la unidad organica de linea responsable de la sjecuckin del
servicio ce impieza plblica.

Estd a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, con categoria de
Subgerents, quien depende jerirquicamente del Gerente de Desarrallo Ambiental,

Arfcuia 97

— FURCKNeE AR AT "'-h|.'[l|:|l'_'."-_'|'.':-_||'l O LI NE TS FiifnEn

Son funciones de la Subgerancia de Limpleza Plblica:

al

bl

e}
d}

]
fl

gl

Frogramar las actividades de los servicios de limpieza de la via plblica v [s recaleceidn
de rasiducs solidos v obros, as coma promover, desarraliar & implenentar programas
da segragacion de residuos.

Flanificar, organizar, dirigir, monitorear, avaluar v controlar los  servicios
concesionados ¥ na concesionados do limpieza publica, realizando inspecciones
imopinadas, termands medidas correctivas inmadiatas.

Supervitar, evaluar y contralar el adecuado cumplimisnts de ls programacidn da las
actividades de los servicios de limpleza piblcs.

Pragrarmar v ajecutar campafias de desratizacian

Elabarar v ejecutar el Plan de Mansjo de Residuss Salidas.

Gastionar ¥ controlar o8 puntas orilices u otros agentes de contaminacion de
residuos solidos.

Informar oportunamente a |3 Subgerencia de Inspeccidn v Control de Sanciones de
las accioness pectinentés en asuntos de su competercia para e [nicio del
procadimiento sanconadar.
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k)
I

m)

nl

pl
q)
rl

£)

Atendear Lag solicitudes y quejds vacinales relacionadas a s lirmpeeza publica,
Rasolver los recursos impugnatorios gue correspondan én primera Instancia en
asuntos de su competencia, de carrespender.

Expedir 361085 admirdstratives en gl ambipg e su compeientcia,

Emitir irformes en el ambite de su competancia

Fromover y proponer proyectos de convenios de cooperacidn, colaboracidn o
cualguier owra modalidad con instituciones publicas y privadas, de cardcrer
interinstitucional a nivel nacional @ intemacional en materia de su competencia
Froamaver y proponel proyecios de ardenangas, acuerdos, decrelos de alcaldia,
directivas ¥ demas dispositives normativos ¥ administratives en el ambito de su
competencia

Informar o sistematizar los resuftades de la ejecucsn de actividades de forma
mensual y trimestral en el dmbita de sus funciones y competencias

Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competenca,
para su pubkcackdn en el portal de transparencia [pagina web) u otro medio de
comunicacidn altematieo,

Cautelar y custodiar el archive de gestsdn [lisico y digital] de la geatdn decumentaria
de la unidad arganics & su cargo; conforme a la normatividad vigente.

Farmulsr y/o actualizar el Plan Operative Institucional, el Cuadro de Necesidades, el
Prasupuasto Anual v los instrumentos de gestidn de su compatenca,

Cautelar el uso eficiente y eficaz de |os Bienss, recursos financieras, materisles y
humanos asignados & su unidad arganica,

Laz demas funciones que le asigne su superior inmediato en & marce de sus
compatancias o aquelas que les corresponda por norma axpresa

SUBGEREMCIA DE AREAS VERDES

Afticuia 387 — Jrbgerencio oe Arens Yerdes
La Subgerencia de Areas Verdes es la unidad argdnica de linea responsable del mantenimianto y
embeilecimiento de los pargues v jardines.

Eita & cargo de un Tufcionefia de confiania designado por el Alcakde, con cateporia de
Subgerente, guien depende prarguicamente del Gerante de Desarrolle &mbiental.

Articuta 9% — Funciongs de 'a Subgerencis e Areas Verdes
Son funciones de |3 Subgerencia de Areas Verdes:

8

c)

d)
e}

7l

Programar, codrdinar, supenisar, ejecutar y evaluar las acciones relacionadas con &
riego de las dreas verdes de uso plblico del distrito

Ejecutar y supervisar el recojo, traslada y disposcidn final y/o tratamienta de ser el
caso de malezas ¥ restos de poda generadas en el mantenimiento de dreas verdesde
wso pdblico,

Promover las aciividades relacionadas con la conservacan y mantenimiento de dreas
wivrdes.de uzo publico en el distrito.

Crganizar, administrar y superyisar el vivero munlicipal,

Promover la aplicacidn de ciencla y tecnologia relacionada a la conseracidn y
mantenimiento de araas verdes de wio pablco,

Programar, arganizar y dirigir las actividaces relacionadas al mantenimiento de las
areas verdes
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Wl

Disefar, epecutar y difundir programas de forestacion,

Ejecutar la poda de drboles en espacios plblicos del Distrito.

Realizar las coordinaciones con las entidades responsables de la (ala, poda severa
traslada de érboles.

Informar eporiundineiile a la Subgerencia de Inspeccion y Contral de Sanciones |as
acciones pertinentes en asunios de su competencia para el inscio del procedimienta
sancioaador,

Elaborar y ejecutar el Plan de Mantenimiento de Areas Verdes de uso publico del
Distrito

Geslicnar y conducir la capacitacon a la comunidad organizada en programas de
conservacedn de las areas verdes de uso publico en el distrito.

Programar y gjecutar campanas de fumgacion fitosanitarias en @reas verdes,
Resolver o8 recursos impugnatorios gue correspondan en primera instancia en
asuntos de su competencla, de corresponder,

Emitir infarmes v actos administrativos en el dmblto de su competencia.

Promever ¥ proponer proyectos de comwenios de cooperacion, colsboracion o
cualguler otra modalidad con Instituciones padblicas v privadas, de cardcter
interinstitucianal & nivel nacional e internacional en materia de 54 compatencia.
Promover y proponsf proyectos de ordenangas. acuerdos, decretos de alcaldis,
directivas y demas dispositivos normativas v admanistratives em el dmbito de su
compatencia

Informar v sistemnatizar los resultados de |a ejecucion de actividades de forma
miensual y trirmascrsl en el dmbito de sus funciones v compatancias

Brindar infarmacién de L35 actividades desarrelladas an materia de su competensia,
pard tu publicacion en el portal de transparencia (pagina webl u atre medio de
LT HWESELINM HLETTET

Cautelar y custadiar el archivo de gestidna [fgico y digital) de |a gestidn documeantaria
de la unidad organica 3 su carges, canfarme a la normatividad vigente,

Formular /o actuadizar @l Plan Dperative Institucional, el Cuadro de Necesldades, el
Prasupuesto Anual v los instrumentos da gestidn de su competencia.

Caiutelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales v
humannos asignados & s unsdad argdnics.

Las demas funciones gque lg asignt su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aguelips que les corresponda por norma expresa

GEREMCIA DE DESARROLLO URBANG

Articulo 1000 - Gerencia de Desarralla Udbone

La Gerencia de Desarrallo Urbane o3 ¢l Srgane de linea encargado de planificar, dirigic, ejecutar
y supervisar los planes y acciones de Desarrollo Urbang, la supervisidn de formuacidn v ejecucion
de Proyectos de Obras Pdblicas, Obvas Privadas, otorgemiento de licencias de edificacién, asi
coma cemo conduccidn y monitoren del catastro urbana ¥ habilitaciones urbanas del distrito de
Chorrilles, E51d a carge de un funcienarie de confianza designado por el Alcalde, con categoria de
Garente, qulen depende jerdrgquitamente del Gerente Municipal

Estd a cargo de un funcionario de confianza designado par el Alcalde, con categorla de Gerente,
guian depende jerdrquicaments del Gerente Municioal
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Arricula 101 — Funclanes dela Gerencha de Desarmois Lrbang
Son funciones de la Gerencia de Desarralio Urbano, las siguientes

a)

o)

c)
d)

&)

a)

f)

il
k)
"

Proponer la politica y normas de Desarrolio Urbano de la Municipalidad a la alta
direccsn, gn e5tncle cumplimignts del Reglamento Naconal de Cdificationgs v demds
AOrmEs vigdnigs.

Aprcirar o expedientes técnicas de Iinfraestructura, ampliaciones de plazo, adicionales
wo deducthwos de abra, presupuesto analitico; mediante acto resolutivo, gQue sa
SRCUSTINEN & Cargo de ia Gerenda de Desarroilo Urbano

Superylsar y controlar los estudios de Pre-Inversidn e leversidn v proyvectos de las Obras
Fubdicas Mumnicipales

Proponer el Plan de Desarrolla Urbano del Distrito de Chovrillos a la alta direccion,
supervisando el plan sobre uso de susk y wias) actualizando dicho  Flan
permaneniemente,

Aprobar los expedientes tdenicas de infrasstructurs ¥ smplisciones de placo, & traves de
acto resolutive, informes técnicos de adicionales y/o deductivas de obra; presupuesto
analitico, gue te encuentren 3 carge de |3 Gerencia de Desarroflo Urbano.

Evaluar los expedientes de cambeo de Zonlficacién ingresados a la municlipalidad. &si
come coordinar ¥ consalidar los nformes de las unidades argdnicas correspondientes,
para amitir 8] informea Wonlos final

Contralar ¥ supervisar que las abras de edificacian urbana, se ejecuten de acwardo a las
Marmas Tecnhicas vigentes,

Supervisar la Ejgcucion da los Programas ¢ Proyactos de Desarralls Urbano

Supservisar el otorgarmdento de Hoenclas de edificssdn, licsneias de habilitaziones
urbanas v las construccionss, Femodelscibn ¥ demaliciones de obras pablicas v privadas
G corformuiad con & Begiemenito Nacional o Editicacanes (RNE) v semak sspeTius
gue sean de su competencia de acuerdo con las disposiciones legales scbre la materia.
Supervisar lod programas espaciales de vivienda, ejecutados por el Ministerio de
Wivianda v ganeamianto

Supervisar la actualiracdn del Catastrn Urbana dal Distrita

Proponer ala Municipalided Metropalitana de La, la nomenclatura de avenidas, calles,
plazas en-concofdancia can las nosmas legales vigentes

m) Revicar los detallss t&énicos para los concursos, fcitaciones v contrates de Obras

nj

a)

]
q)
r)

5)

Poblizas, de adlierda con |3 Ley de Contrataciores def Estado v Mormas Vigentes
Coordinar con |la Gerencia de Desarrclle Amblantal, e storgamientn v supereisian de
habilitaciones ¥ licencias e Implementar meadidas para un cantrol eficaz v detectar y
evitar gl creomiento desordenade dentro de ls Jona de Amortiguamiento de los
Pantancs de Villa,

Supervisar ¥ fiscalizar a traves de la Subgerencia de Dbras Privadas v Contral Urbano, las
construccianes v ampliaciones sin las icencias adecuadas de toda construccidn, que
atente contra la conservacian y eguilibrio ecoldgico de los Pantanos de Villa.
Aprovar los procedimientss de Habilitackin Urbana de Oficio de acuerdo a la legislacion
wigente,

Elabgrar directivas de procedimientos administratives, para uma mayor eficiencia y
eficacla de sus funciones,

Farrui pafle del Comité de Recepoon y Liguidacion de obras par adiministracion direcla
¥ por contrata, de acuerda con los procedimientos de la Ley de Contraracidn dal Estadeo,
Reglamento, modificatorias, y demas normas de 1a materia

Ejecutaracciones para implementar recomendaciones de Infarmed de Controd Posteriar,
Situaciones Adwersas de Informes de Control Simultdnea, v o Sstema de Control
Interno:, de acoerdo con la neermativa aplicablbe v vigente




I) Proponer, elateosar v ejecutar e Plan Operativo Insttucional (POI), Plan Estrategco
Institucional, Memoria &nual ¥ el Cuadro de Mecesidades de |1a Gerenclz de Desarralio
Urbano, asf como ofros instrumentos de gesidn gue establezcan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus comperencias,

W) Promovery propaner proyechas de convenios de cooperacian, colaboracan o cuslquser
otra moedalidad con institucones publicas v privadas, de caracter interinstitucional a
vl nacional e intarnacional en materia de su competencia,

¥} Promover y proponer proyecios de ordenanzas, acuerdos, decrelos de alcaldia,
direclivas y demss Oispossinegs noimalivas ¥ administratvas en el ambio de su
competencia,

w) Informar y sistematizar ks resultados de la ejecuclén de actividaces de las unidades
organicas @ 5u cargo de forma mensual v rimestral en e ambite de sus funciones v
competencias

x) Brindar informacidn de las actividades desarmolladas en materia de su competencia, para
su publicacion en el portal de transparercia {(pagina webl u otro medio de comunicackn
aleermativa,

¥) Cautelar y custodiar el archive de gestsdn [fisioo v digital) de ba gestion documentarade
l& unidad organica a su carga, canforme a la normatividad vigente.

Z) Cautefar el uso eficiente v eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y
humanas asignades a su unidad organica,

aa) Las demas funciones que le asigne su supssiss IAmediato &n &l marco de sus
competencias o aguellas que |es corresponda por norma EXprEsa.

grriguia 10828 - Orgomnancs ae g Gevencio de Desgrroilp Urbano
la Gerencia de Desarddls Urbhano para el cumplimientc de <ue funcionz:s puenta fan lp
SIBLIENTEE uridades oiganicas;

Subgerencia de Obras PUblcas
Subgerencia de Obras Privadas vy Contral Urbana
- Subgerencia de Planeamiento Urbang v Catastro
L Subgerencia de Mantenimients Vial y Ormato
L] Subperencia de Estudios ¥ Proyectos de Infraestructua

SUBGERENCIA DE DBRAS PUBLICAS

Articulo 1039 - Subgerenoig de Obras Pubiicaos

La Subgerencia de (bras Pablicas es ks unidad organica encargada de velar por el buen estado de
la infraestructura padblics del Distrito, ya sea mediante |a ejecucion de proyectos o trabajos de
mantenimienta.

Esta a carge de un funcionaric de confianza designado por el Alcalde, con categorda de
Subgerenta, quien depende jerdrquicamente del Gerente de Desarrollo Urbano.

ol L el J LS FENedine s O v sLOQETENCG OE LEINds ruliCds

Son funciones de |a Subgerencia de Obras Pablicas, las siguientes:

a) Participar en la formulacidn del Plan de Obras Municipales,
b] Ejecutar, supervisar y controlar la ejecucidn de las Obras Municipales.
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5)

Formular los detalles técnicos para los procedimesnios de seleccion refendos a

Contatos de Obra y Supervision de Dbras, en concordancia con la Ley de

Contratacidn del Estado, su Reglarmenta, sus modilicatonas, v demas normas de fa

rrateria.

Aewviaar y analizar las valornzaciones e las ejecuciones de las Obras Municipates (Far

Administracien DMrecta y Cantraka)

Manitoreds y/'o supervisian de (o5 procesos constructvos, avances fisicos, financieros

yadministrativas de las obras ejecutadas por las diferentes modalidades de contrata,

Lonvenio v Administrecion Direcla

Ctosgar  las autorlzaciones para  instalacldn  de  infraestructura  de

telecomunicaclones,

Ctodgar las sutorizaciones gue solicitan las empresas de servicio, tales como: luz

elgctrica, agua potabls, tefefonia fija v movil, internet, entre otras gue necesitan

realizar trabajos en via plblica,

Crcrgar las autorizaciones para trabajod en la via publica.

Dtorgar Conformidades de Obra, de acusrdo con sus autorizachones emitidas,

Farmar parte del Comité de Reoepcion y Ligeidaciin de obras por administrackdn

directa y contrata, de acuerdo con los procedirnientos de s Ley de Adquisicicmes v

Coniratacian del estado y su Beglamento, v demds narmas de la materia,

Supervizar y/o inspeccicnar la ejecucidn de abras &=n sreas de uso publico, gj=cutadas

por administracidn direets o por contrata,

Coordinar con |a OPMI de la Municipalidad de Chorrillos, para la elaboracin,

evaluacidn vy varificacion y Registro permanents dal Formato 128 en &l Banss de

Invarsiones,

Establecar an forma oportuna lad propuedtas de modificacidn del presupuesto de
iFel, PO Gue & aereniu de Plmmaments § Precupodets, pusts realizar s

modficaciones presupuestales, de acuerdo con la normatividad vigenta.

Remitic informacion de acuecdo con sut competencias, para la elaboracidon del Plan

Aniual de Contrataciones de la Municipadad y al Presupuesta Anual.

Ejecutar acciones para impleamentar recomendaciones de Informes de Contral

Postarior, Situaciones Adversas de Informies de Contral Simultanes, v el Siktema de

Contral Imtérna, de acuerdo con la norrmathes aplicable y vigante,

Elzborar, revisar, evaluar, aprobar y/u observar la ligusdacdn técnico-financiera de

lzs ebras municipales, prosiguienda el tramite hasta la obtencidn de la resolucidn de

liquidacidn de obra, a fin de efectuar el registro de cierre de obra, conclevendn con

la entrega o transferencia a los beneficiarios o al sector correspandiente

Eiercer las funciones de Unidad Ejecutora de rversiones (UEI] en el marco de las

normas del Sisterma Macional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones —

INVIERTE.PE, su Reglamenta y modificatorias),

Proponer, elaborar v ejecutar el Plan Operativo Institucional {POY), Plan Estratégicn

Institucional (PEI], Memaria Anual v el cuadro de necesidades de la Subgerencia de

Obras Publicas, asi como otros mstrumentos de gestidn que establezcan kos Sisternas

Adminkstrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

Promaover y proponer proyecios de convenios de cooperacion, colaboracdn o

cualquier otra modalidad con instituciones plblicas v privadas, de cardcier

mlenmstibecignal 4 hivel nacional e internacvonal &n matena de s COMp=TEALia

Promaver y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcakdia,

directivas v demas dispositivas normativos v administrativos en e dmbito de su

competencia,

Infarmar y sistematizar los resultados de |8 ejecucion de actividades de forma

mensuzl y tnmestral en & dmbito de sus funciones ¥ competencas
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Beindar infarmacion de |4 actividades desarrplladas en materia de su competencia,
para su publicacidn en el poral de transparencia {pagina web} u otro medio de
coamunicacion altemativa,

Cautelar y custodiar el archivo de gestidn |Nsico y digital) de la gestian decumentaria
de la unicad organics a sd Larga, cordorme & la normatividad wigente.

Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y
humanas asignados & su unidad orgdnica.

Las demas funciones gque e asigne su superiar inmediato en el mares de sus
CRIMpSTENgias G aquel s Que 1€ COTTSPonda par norms expresd

SUSGERENCIA DE OBAAS PRIVADAS Y CONTROL URBANG

Articuio 1059 Lp Subgerenog de Obrgs Privados v Cantral Uirkano

La Subgerencia de Obras Privadas y Contrad Urbano 5 la unidad orgdnica encargada de otorgar
las: licencias y autofizaciones para la construccicn en propiedad privada, dentro del marco del
process de desarrollo wibanistico del distrig v de las disposiciones legales vigentes sobre [a

materia

Estd a cargo de un funcionario de confianza designado por & Alcalde, con categora de
Subgerente, guien depende jErarquicaments del Gerente de Desarrollo Urbang,

Arhicuic 106% - Funcionesde fo Lo Subgerencio o= fdiras Pnvodary Control Urbans
Son funciones de la Subgerencia de Obiras Privadas v Contral Urbano:

al
)
c)

d}

a}

fl

4]
h}

1)

Regular, normar superdsar y constatar el crecimiento urbano, horizontal y vertical
del Distrita,

Elaboracion de perfiles técnicos, urbanisticos gue beneficiard a los agentes
acongmices del Distrito.

Otorgar  licencias  de  Edificacian, Regularizacidn, Demalicion, Ampliacion,
Remadelzcicn y conformmdad de Ohra, a9f como atergar 13 declaratoria de fabrica
Supervisar &l cumphmiento de fas normas del Reglamento Macional de Edificacianes,
Presidir |a Comisidn Técnica Distrital para edificaciones v supensdsar la gestién de la
referida comisian.

Realizar |z venficacidn admimistrativa v evaluatién técnica de los expedientes,
elaboranda el Infarme para la emisidn de la resolucieén de licencia de edificacidn,
eanformidad de abra, v certificados qua pudiers corresponder, verificanda que kas
proyectas cumpian con la normatividad téonica vigente, incluyenda la fiscalizagicn y
centrol posterior de las licencias emitidas, drecciondndalas al Colegio de Arguitectos
v al Calegio dz Ingeniaros.

Conformar v presidic las Cormisicnes Técnicas Distritales de Edificaciones.

Someber 4 wverificacidn v poner en consideracion de las Comisiones Téenicas,
asignadas por las entidades correspondientes [Colegio de Arguitectos, Coleglo de
Ingenieras), los expedientes que presenten ks administrados de acuerdo con los
Frocedimientos Administrativos con evaluacide de la Comisione Tecnsoas.

Emitir las autorzaciones para la instalacidn de elermentos de publicidad exterior
[anunclos, propagandas v avisos publicitarias) en la jurisdiccion, en atencian a la
narma wigente de la materia,

Resclver en primera instancia, los recursos presentados por los administrados,
respecto a los procedimientos de su competencia,
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k}

mj

o)
Pl

aj

5
t}

L}

Wl

Wi

xl

¥l

zl

Eevisar v resahver gl Expediante Adminitiraliva, a hin deé determnar la imposicion de
rasoduciones de sancion, conforme a |3 imposicidn ¥ tramitacidn de las Notificackdn
de Imputacidn de Cargo |MIC) e informe Final de Instruccion,

Elaborar el sustento téonico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
[TUPA}y del Texto Unico de Servicios Mo Exclusivos (TUSNE) de su drea.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de informes de Control
Posterior, Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo, y el Sistema da
Controd interno, de acuerdo can la normativa aplicable y vigents,

Fraponer, elaboral ¥ gjecuids gl Man Gperalivo institucional [POI), Plan Estraiegcn
Institucianal (PEI), Memaria Anual v =l cuadro de necesidades de la Subgerencia de
Qbras Privadas ¥ Control Urbang, asi como otres instrumentos de gestidn gue
establezcan los Sistermas Administrativos del Estado, de acuerdo con sus
COMmpelencias.

Contredar, verificar y supenvisas las ecciones de contral, cuando las edificaciones en
construceidn o demalician incumpian con la reglamentacian vigente.

Ejecutar la etapa Instructiva en la imposicidn de Natificacion de Imputacidn de Cargo
(NIC) ¥ miedidas complementarias

Realizar la fiscalizacidn posterior de |as adtorizacienes de Licencias de Edificacidn,
ermitidas por la Subgerencla de Obras Privadas v Coatral Urbano.

Tomar congamiente del cronagrama de visitas de inspeccidn, asi como la fecha
tantativa del inicio de obra.

Rasolver los descargos a las Matificaciones de Imputacidn de Carga [MIC),

Controtar v notiflcar cuanda los  administrados no  acaten les  medidas
complementarias, emitiendo las NIC por reincdencia;

Camunicar |32 wncianed al colegio prafesional respective, euands |os responsables
1@ mpra O Rl Frpriablispfie ol i mllial ! LRARCIETER iIMEJELE
complamentarias ajecutadas,

Emitir Resoluciones respacto de las solicitudes presentadas por los administrados
dentro de sus competencias.

Prosiover  proponser proyectas de foswenios de cobparstion, colaboratidn o
cualquier otra modalidad con nstituciones poblicas y prvadas, de cardcter
interinstitucional 3 nivel naoonal e internacinnal en materia de su compeatencia.
Fromover Y propaner proyecios de ordenanzas, dacuerdos, decretos de alcaldia,
directivas v demas dispositivos normatives ¢ admiristrativos en el dmbite de su
competencia.

Informar y sistermatizar los resultados de la ejecuckin de actividades de forma
rensual v trimestral en ¢l dmbito de sus funciones y competencias.

Brindar infarmacidn de las actividades desarrolladas en materiz de su competencia,
para su publicacion en el portal de transparencia (pagina web) u gtro medio de
comumnicacidn afternativa,

v &% medigss

aa) Cautelar y custodiar e archive de gestidn (fisico v digital) de fa gestidn decumentaria

de la unidad orgdnics a su carga, conforme a la normatividad vigente,

bb) Cautelar el uso eficiente v eficaz de los bienes, recursos financieros, matenales v

hurmanos asignados a su unidad orgénica.

ce) Las demds funciones que le asigne su superior inmediato 2n &l marco de sus

COMpeLEntich O aguikas gue |es correspornda por nanma Sxpresa
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SUBGEREMCIA DE PLANEAMIENTD URBAND ¥ CATASTRO

dreieiifs I07% . Sphgerennig de Agneamients Urbana ¢ Carosrre

La Subperencia de Planeamienta Urbano y Catastro as 13 unidad organica encargada de la
planificacidmn fisica, habilitaciones urbanas, y del levantamiento de infarmacidn de predios, pars
mantener actualizado el catastro urbano ded Distritg.

Eitd & caipo de un funcioparie de eonfisnza dedgrada por el Alcalde, con cateposia de
Subgerente, qulen depende jerdrquicamente del Gerente de Desarrolio Urbano.

Artiuka 1082 - Funglaned 4 ia Subgarencia de Plonsarmieats Urbono v Calatto
Son lunciones de la Subgerencia de Planeamiento Urbano v Catastroc

aj

bl

dl

&)

R

b}

il

1

m)

Ejecutar el levantamiento, actualizacidn y conservecion del Catastro Urbano del
Distrita.

Reafizar la verificacidn sdministrativa v evaluacidn idenica do bos aspedsentes
plaboranda el informe para |3 emision de la resolucion de habiktackan wbana,
recepcian de ocbra de habilitagion urbana y cedificades que pudiera corresponder,
verificando oue los proyectos cumplan con 3 normatividad téonica vigente
incluyendo la fiscalizacidn ¢ contral posterior

Conformar  presidie, 8 través dal Comislidn Técnica Detrital de Habilitacionss
Urbanas.

Someter @ verificacian v poner en consideracion de la Comisidn Técnica, asignadas
por las entidades covrespondientas {Colegio de Asquitectos, Colegio de |ngenieras,
Laid el Spr SeliRlFEl o LimFe LU IS Expedeprds Sl e fupnten s BErmrenal egors o
gtuerdo con los Procedimientos Administrativos, con evaluacion de la Comisiones
Técmecas,

Expedir resoluciones y otros documentos relacionados con los trdmites de
habilitaciones urbanas, récepcidn de obras de habditacion urbana, as’ como tramites
conexas, entre olros procedimientos administratives contenidos en el TURA, de
acuerdo con la normatividad vipente.

Propaner {a Politica de Besammolle Urbano de la Municipalidad, a5 cama elaborar &
Plan Integral de Desarrollo Wrbano del Distrito, en coardinacidn con todas las dreas
de la Municipalidad y en cosrdinacidn con la Gerencia de Desarrollo Urbana,
Apoyar, en el dmbito de su competencia, las acciones de Saneamiento Fisico Legal de
los Asentamientos Humanos, que realice COFOPRI canfiorme a Lay,

Implemantar, registrar, centralizar y mantener actualizade el catastro wrbano del
Distrito para fines multpropesito ¥ de planificacidn urbana

Proparconar informacidn o las diferentes oficinas de la Municipalidad, en materia de
Su competencia,

Expedir documentos técnicos de su competencia.

Elaborar y mantener actualizada la base grifica del Distrito,

Otargar la numeracian municipal, & certficade de numeracidn, certificado de
namenclaturz wal, cerbficado negative catastral, certificado de jurisdiccsdn,
eonstancia de lindergs ¢ medidas perimtricas

Emitir constancizs de posesion de predios.

Atender solicitudes de visacidn de planos parz dotacidn de sendcios bdsicos, para
prescripoion adguisitiva da domimo ¢ para rectificacion de dreas v limderos, titulos
supletorios.
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gl
gl

rl

5]

tl

u)

¥l

z

Realzar la verificacidn de las Declaratorias de Fabrcas regularizadas ante Registros
Publicos

Proponer, coordinar v gjecutar las normas de control interno aplcables a su unidad
Organica.

Elaborar ei sustento f2cnico del Testo Unico de Procedimientos Administralivas
[TUPA] y del Texto Unico de Servicios Mo Exclusives (TUSNE) de su drea

Propaner, elaborar ¢ ejecuta al Plan Cperative Institucional (PO, Plan Estratégico
Imstitucional (PEI, Memaoria Anual ¥ el Cuadro de Necesidades de 12 Subgerencia de
Flaneamienio Wibano y Catastro, as Como oblros Insirumentds g8 gestian gue
establepcan los Sistemas Administrativos del Estado, de atuerdo con sus
ComipeEiEncias,

Ejecutar acciones para mplementar recomendaciones de Informes de Control
Posterior, Situacliones Adversas de informes de Control Simultanec, v el Sistema de
Contro! Imterng, de acuerdo con la normativa aplicable y viganie,

Fromower y proponer proyechos de commmnios de cooperacian, colaboracion o
tualguier otre modabdad con instfuciones poblicas v privadas, de cardcter
intermstitucional a nivel nacional @ infernacional &sn materia de su competencia,
Promover v proponer provectes de ordenanzas, atuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demds dispositivas normativas v administrativos en gl dmbite de su
compebancia.

Infarmar v sEtematizar lod resultados de la ejecucion de actvidades de forma
miensu y trimestral gn el ambito de sus funciones y compatencias.
Brindarinformacian de las actividades desarrofadas en matera de su comgelantis,
para su publicacidn en a8l portal de transparencia (pdgine weh) v atra medis de
comunicacian alternatho.

Cautelar y custaokrof afchivo de geali oy digrtal dc la pestioh o CQme Fikar
de la unidad ergdnica 3 su carga, canforme 3 Ia normatvidad vigente

Cautelar o uso eficiente v eficar de los bienes, recursos financieros, materiales v
humanos asignados 3 su unidad organica

Las demas funciones que le zsigne su swoeror inmedisio en el marea de sus
comperenciag o squellas que les correspanda por narma expresa

SUBGEREMCIA OE MANTENIMIENTO VIAL ¥ ORNATO

Articudo I09R - Sibgerencio de Mantenimiente Vial ¥ Orngta

Lz Subgsrencia de Mantenimiento Vial v Ornate es [a unidad orgdnica encargada de praservar el
buen estado y I3 funcionalidad de las vias de& comunicacidn, a5l como mejorar la estética v la
calidad ambiental de |03 ESpIcios pubicos.

Estd a cargo de un luncionano de confianza designado por el Alcalde, con categoria de
Subgerenta, quien depende |erarguicamente del Gerenta de Desarrollo Lirbana.

ArTicuia TIQE - FUnCiongs Je i3 Subgerencd de Montesimignto Vial  Ovaglo
San funciones de la Subgerencia de fMantensmiento vial y Ornato:

b

Eleciitar ol Plap de mejpramientn y mantentmiento de infraesructura Vial v Orpate
Fliblico del Destrito.

Supervisar y controlar la ejecucion de obras para el majoramiento, remodelacion yvio
conservacidn de Infraestructura Vial vy Ornato Publica,
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h)
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m|

nl

al

ol

aql

Aealizar la implementacion de sefalizacion hormzantzl y vertical, asi como =l
mantenimianto de estas, en todo-el sistema vial del Oistrito de Chorrilles, conforme
3 la nermativa vigente.

Aevisar ¢ analirar las valorizaciones de las epcuciones de las Obras Municipales de
infraestrectura vial y amaeato publico {Por Administrackan Directa y Contrata),
Formular |05 detalles téonicos para los procedimientos ce seleccidn referidos a
contratos de ejecucion y supervisidn de obras para & mejoramiente, remodeiachin
wia conseracikdn de infrasstructura vial y ornatse publica, en concordanca con la Ley
deContrataciones del Estada, su Reglamento y demds normas Compleimeniarias,
Fformar parte del Comite de Recepoidn v Liguidacidn de obras por administracicn
directa y contrata, de acuerdo con los procedimientos de la Ley de Contrataciones
del Estado, su Reglamenta, v demids normas aplicables o= la materia, para obras de
mejoramients, remodelacion yo conservacion de infraestructura wial ¥ ornato
publico.

Recepcionar las obras de Infraestroctura wial y ernato pdblica por adrministracidn
directs ¥ contrats, de atuerdo con los procedimientos de la Ley de Contrataciones
del Estado, su Reglamento, y demas normas aplicables de la materia

Elaborar, revisar, aprobar y/u obsarvar la liquidacion técnico-financiera de fas obras
de Infraestructura wal y ornato pdblico, prosiguiends el tramge hasta la obtencldn
de la resalucitn da liguidacidn de abra, a fim de efectuar el registro de cierre de abra,
concloyendo con la entrega o fransferencia & los beneficiarios o al sector
correspondiente.

Implemantar a instalar los elamentes de control del transivo en el Distrito, reductores
de velocidad, asi coma efectuar |a sefalizacion de wias v 13 instalacidn de sefiales de
tr!ur\:ih: en las vias locales en coordinacidn oon la Subgerancia de Traniparts.

EEULES W EDEEIVIES! (R aCCioniEs BE Monlen | meals présenivg v afrgcty 8 has
nlll‘nun’cm de contral dl trangite [semaforos instalados, entra otros) de il:l.IB‘-l'dEI con
la normativa aplicable. en coordinacion con la Subgerencia de Transporte y la
Municipalidad Metropalitana de Lima.

Realizar la sefializacidn de calles y wias de acverds eon la rarmativa vigente, en
coardinacidn eon la Subgerencia de Transparte

Coordinar con la OPRI de la municipalitad de Chorrillos |3 Programacion para 2|
manterimiento de la Cartera de Inversiones de Infraestructura Wial y Ornato Pablico,
Ejgcutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Contraol
Posteriar, Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, v e Sistema de
Control Interna, de acuerdo con la narmativa aplicable y vigente.

Propaner, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (P2, Plan Estratégico
Institucional (PEL), Memaria Anual v el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de
Mantenimiento Vial ¥ Ornato, asi como otros instrumentos de gestion que
establercan los Sstemas Administrativos del Estado, de acuerdo con sus
competencias

Promover ¥ proponer provectos de convenios de cooperacion, colaboracidn o
cualguier otra modalidad con inst®ucones poblicas v privadas, de cardcter
intermstitucional a nivel nacional e internacional en materia de suU competencia,
PFromover ¢ propaner proyectos de ordenanzas, acuerdos, decrefos de abcaldia,
direclivas ¥ demas Cuplsilivos normativos v admindbiatvos en gl ambita de su
cormpelencia

Informar v sistematizar (o5 resultados de la ejecucion de actividades de forma
mensual v trimestral en el ambito de sus funciones y competencizs.
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rl  Brindar informacsdn de las actividades desarrolladas en materis de s competenoa,
pard s5u puldicacidn en el portal de transparenciy [pdgind web) U otro medio de
comunicacitn altermativo,

%) Cautedar y custodiar el archiva de gastidn {fisico y digital) de |a gestign documentaria
de la unidad organica a sucargo, conforme a la nesmstividad vigente,

t) Cautelar el uso eficiente v eficaz de los bienes, recurses financeros, materialas ¥
hurnenas asignados & su unidad orgénica,

u] Les demas funciones que le asigne su superlor inmediato en el marco de sus
LompenGiay o squeiles gue les corresponda por noTma Bapresa

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Articuia 1117 = Subgereponde Esttidios y Froyectos &2 infrogsiruichung

La Subgerencia da Estudios v Provectos de Infraestructurs, &5 ta unidad organica responsable de
la fase de formulzcsdn y evaluacedn (LIF) del Ciclo de nversidn, asimismo se encuentra encargada
de Iz elaboracidn de los estudios de Pre-nversidn ¢ Inversion v expedientes técnicos de la
hMunicipalidad de Charrilios, todo elo dentro del Sistema Macional de Programacidn Multianual v
Gestian de Irversiones, Esta a cargo de un funcionario de confianza designada por el Alcalde, con
categoria de Subgerente, quien depende jerirquicamente del Gerente de Desarralls Lirhana,

Ectd a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, con categoria de
Subgerente, quien depende jerarguicamente del Gerante de Desarrcllo Urbano.

:!-."rrr. e 1127 - F INCIanes de ia ’-'utgﬂ'#m:-..? de Estudios ¥ P"I:I}*“LTJF de infragstrueturg
ty Funciories de bperencia de Ectudind o Provertod de lnfaesctustusn. s siguiert

d] Elaborar las fichas téenigas v los estudios de Pre-Inversidn & nivel Perfil, segin
corrgsponda de acuerdo con las normativas del Sstema Naconal de
Programacitn Multianual y Gestidn de fnversiones.

b} Custodiar las fichas técnicas v los estudos de Pre-inversidn a nivel Perfil,
conforme @ 13 nerma vigente

cf  Elabarar los TOR y/o Especificacionss Técnicas para la elaberacidn de bos estudios
de Pre-Inversan iy Expadientes Tecnicos,

dj “elar por gue cada proyecto de inversidn plblica incluide en el programa
miuitianual Se imersion plblica se enmargue en las competencias del Gobiermo
Lestad, en o lineamientos de politica sectorial, en los Planes de Desarrolls
Urbano v en el Plan de Desarro®o Local Concertada

g] Ejercer las funcignes de Unidad Formuladora [UF), como responsable de la fase
die Formulacion ¥ Evaluacan del ciclo de Imversion, en el marce de 125 normas del
silema Macional de Programacion hultanual ¢ Gestién de Inversicnes -
INVIERTE.PE.

fl Evaluar gue en el Banco de Inversiones no exista un provecto de iAwersisn
registrado gue tenga los mismos objetivos, baneficarios directos, localizacidn
geografica o componentes del que pretende formular, a efectos de evitar 13
duplitided de proyectos

gl Verificar durante la faie de Formulacidn v Evaluacion del proyecto de inversion,
Que & cugnt2 con el saneamients fsico legal, los arreglos institucionales g la
disponibllidad fisica del predio © terreno, segin cormesponda, a efecios de
BArANTIEr su &lecucicn
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h) HAegstrar an el Banco de Inversiones los Proyectos dea Inversion y [as inversiones
de optimizacion, de ampliacidn marginal, de ampliaddn y de reposicidn [I104RR)

iy Declarar laviabilidad de los Provecios de inversida,

iy Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de informes de Control
Posterion, Jaluaciones Adversas de intormes de Control Samuitanad, ¥ &l Sistera
de Contral Interna, de acwerdo can |3 normativa aplcable ¥ vigente.

k] Coordinar con la OFMI de la municipalidad de Choeritlos la Frogramacian de la
Carera de [meersianes,

Iy FProponer, eiaoorar § epecdlar el Plan Operative institucional (PO, Flan
Estrategico institucional, Memoria Anual v el Cuadro de Necesidades de iz
subgerencid de Estudios ¥ Frovectos de Infragstructura, asi como oOfros
ingtrumentos de |E5[iﬂll‘| gui eitableican los Sisternas Administrativas ded
Estado, de acuerdd Con Sus Competencias,

mj Otras funciones gue le asigne el Gerente de Desarrofio Urbano, enmateria de su
campetancia.

GEREMCLA DE DESARROLLO ECONOMICT ¥ TURISMO

Articula 113° - Gerencig ge Desarroflo Ecaromics v Turismg

Ls Gerencia de Desarrolle Econdmico v Turismo s el drgano de linea responzable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar, fiscalizar, controlar y evaluar el desarrollo econdmico, turismeo
local ¥ abastecimiento y comercializacién de praductas y servicios locales, a5 como de las
acciones relaclonadas a las Inspecciones Técnicas en Establecmientos Comerciates, para &l

olurgarniente de certifeados ITSE

Estd o cargo de un funcionario de confianza designada por el Alcalde, con categoaria de Gerente,
guien depende jerdrguecamente de la Gerencia Municpal.

Articula 118% - funciones de o Gerentis de Desarroin Eondmita ¢ Turisma
San lunciones de la Gerercia de Desarmillo Economico y Turrsmin!

a) Supervisar las acciones y actividades de las undades osgdnicas & s Cargo, en
cumplimienta de 3 normativa vigenie

b} Promover v ejecutar acciones de promackin a fravés de 3 implementaciin de
scuerdos estratégicos con instituciones y empresas para el desarrollo de la inversidn
publica v privada del Distrita,

cl Supervisar la emision de licenclas de funcionamiento de las actividades
administrativas, comerciales, industrighes v profesionales.

dl Supervisar las Inspecciones Técnicas en establecimientos Comerciales, asi como la
Evaluacidn de las condiciones de seguridad en especticulos deportivos v no
deportivos (ECSE,) de acuerds a lo establecido en la normativa vigente.

e] Supervisar la emisidn de autorizacidn municipal para el uso del retiro mumicipal con
fines comerciales, campafias y promociones, ferias para exposiciones y degustacion
sin venta y espectaculos publicos no deportivos.

fI  Supervisar el cumplimiento y actividades ejecutadas conforme a la narmativa vigente
respecto a las Inspecciones Téonwcas de seguridad en edificaciones.

Bl Promovery concertar conargamsmos publicos v privades, la formiulacidn v ejecucion
del Plan de Desarralla Econdmico Iocal a traves de & elaboracion de programas y
prevvectss, que favorezean el desarrolio econdmico del distrito
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Coordinar, Formular, promaver v concertar con argamesmos publicos y privagos, la
formulacion y ejecucidn del Man de Desarrolle Econdmico local a trawvés de la
elaboracion de programas i provectod, que favorezcan ef desarrollo econdmico del
distrito.
Supervisal las aclividades que realizan las dmidades orgdnicas @ su Cargo,
rranitareando &f desarrollio de las acciones v cumplimiento de las mismas,
Coardinar, ncantivar, Capacitar y promecionar el desarmollo de la micro, pegqueda y
mediana empresa, promoyiendo y supesvisando & calidad de los senvicios tersticns
Fromover, difundlr las actvidades del artesang acal,
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Fomentar fa promocidn g2 |a empleabilidad mediante ferias u otras activdades.
Praponer, modificaciones v actuslizeciones de los procedimeentos adrministrativos
contenidas en & Texto dnice de Procedimientos Administrativos (TUPA), asignadas a
la Gerencia, en materia de su competencla.
Promover v Ejecutar la reafizacidn de ferias ¥ eventos para la promockdn del
desarrollo econdmico del Distrito.
Farmular programas, dirigic y ejecotar actividades para promover ol tursmo
dasarrollando politicas de gestidn mumicipal, [plares, programas vy directryas)
relacionadas con la actividad turlsticas en concordancia con bos dispositivos legales
WESnDes,
Crganizar, controlar 4 ejecutar sctvidades relacionadas con el fomento ¥ la
promacian del turismo @n el Distrito para la generacion del desarrollo econémico
lacal,
Brogonar, promaover y difundir las zonas de desarrollo twristico, esentos da inbaras
turistlen dictritalas ¢ desarrallar elreuitas tusfzticos gue pusdan comertifoe an ajad
e delairralbe diktF Ital a8l chmi e paflicipasion fe |88 mvETSnEn Etes flefdiattc &6
proyEclas tunstiens,
Crear ywmantaner actualizados ios directorias de prestadores de servicios turisticos
calendarios de eventos en el Ambito distrital
Incentivara travas de sus unidades prganicas 1a formalizacion da los diversos estratos
ecandmicos informales, coordinanda con obras unidades organicas para el desarrallo
de campafas conjuntas para la formalizacidn de las Mypes  Pymes; de la localidad,
aplicando la simplificacion adminktrativa
Proponar actos administrativos v de administracidn de servicios no ekclusivos
tontenidas en el Teato Unico de Servicios No Exclusivos [TUSNE]L, en materia de su
Competencia.
Evaluar v resolver en segunda instancia lod recursos IMpugnatives interpuestas
{Apelaciones); contra los procedimientas administrativos propios de las unidades
organicas gua forman parte de la Gerencia de Desarrollo Econdmico v Turismio, de
conformidad a la normatia vigente.
Emitir Resoluciones de Gerencia en gl Ambito de su competencla,
Proponer el Presupuesto Anual v Plan Operativo Institucional (PO, asi como otros
instrumentos de gestidn propios de su compelencia; para su aprobacion, ejecucion v
adménistracion adecuada.
Promaver y proponer grovectos de convenio:s de cooperacion, colaboracion o
cualquigl otra modalidad con instituciomes publicas ¢ privedas, de caraciern
interinstitucicnal 3 nivel nacional e intemacional en matasia de su competancia,
Promaver y proponer proyecios de ordenanias, acuerdos, decretos de aicaldia,
directivas v demds dispositivos normativas y administrativos en el dmbito de su
competencia
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aa) Informar v sistematizar los resultados de la ejecucion de actividades de a5 unidades
DRgdnicas & i Corgo de forrmag menseal y thimestral groel drmbitc e ses funcones ¢
competencias,

bb) Brindar informacion de a5 actividades desarrelladas en materia de su competencia,
pard su pubicacion en & poial de Wadparenca (paging web) u olro medo de
comunicacion allemative

cc) Cauwtelar y custodiar el archivo de gestion (Fsico v digital) oe la gestion documentaria
g2 la unidad orgdnica a su cargo, conforme a 13 normatividad vigente.

o) Cautelar € usD elivenie y licaz de O eenes, 1ecursos Ninancierss, malsiales y
humanos asignados & su unidad orgdnica,

ee] Las demas funciones gue le asigne su superior inmediato en &l marco de sus
competencias o aquellas gue les corresponda por Nofma expresa.

Ardiculo 1157 - Qrgawirocan de Io Gerencio de Desarrolo Econgvrica y Tunsmo

La Gerencia de Desarrollo Econcomicoe vy Turismo para el oumplimiegnto de sus funciones cuenta
con las siguientes unidadas

O gan|cas;

=  Subgerencia de Comercializackon v Licenceas.
®  Subgerencia de [nspeccicn técnicas en Establecimientos Comerciaies,

SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACIIN ¥ LICENCIAS

La Subgerencd de CometClalizacian y LKencias &5 la unidod drganics responsable of edscutar y
controlar las actividades relacionadas com el abastecimiento y farnertigfizacion de prodoctas de
conswma humanag, la regulacion del comercio ambulatorio v el contral sanitario.

Estd a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, con categoria de
Subgerents; quien depende jerarguicamente del Gerente de Desarralio Econamico y Turismio,

Articeta 117" - Funciones e lg l‘.||.|_'||].F.'E|| Cig e Comerowairacion o Lcaricigs

Son funciones de fa Subgerencia de Comercializackdn v Licencias

al Ewaluar y otergar Licencias de Funcicnamiento de Establecimients Comerciales,
Industriales y de Servicios, asl coma Permisas, Automaciones Temporalesy obras que
emite la Municigalidad, e conformidad con la normatividad wiganie,

b} Ewaluar y otorgar autarizacliones de Funcionamiento de puestos de Mercados.

¢} Evaluar y emiir gutorizacidn municipal para el desarrollo de sctividades comerciabes
temporales &n ld vis poblics, en coordinacidn con 1a Subgerencia de Inspecciones
Técnicas en Establecimizntos Comercialas.

di Ewaluar ¥ otorgar autorizaclones para la realizacldn de eventos deportivos ¥ no
deportivos, en espaclos de la wla pliblica o dreas privadas, en coprdinacidn con la
'-'.ul:-g-':---r-*l.‘- de Imspeceiomes Téonices pn Establecimisntos Cormerciales

e} Promover y eecutar, ferigs de productcs alimenticios, ferla de productos
agropecuarios, ferias artesanales y otros, promoviendo el desarrolio econdmico del
diistritg,
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Registear y manténas actualizado los padrones de comerciantes ambulantes v lag
padrones de mercados de abastes, bodegas y piros establecimientos de venta de
articulos y alimentos de primera necasidad.

Infarmar mensualmente a la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Tursmao, Gerencia
dig Adiminstracion Tribdtara y Subgerencia de Inspeccidn y Control de 58nciones
respecto. las licencias y autorizaciones otargadas

Cisefiar, gestonar, promaver y superyisar 2 ejecucion de programas de capacitacion,
orientacidn y aslstencia que desarmalien y fortalezcan la competitividad de las PYMES
¥ WIYPES en e Disinto, medianie la arigulackon de entikdades putkicas y privadas.
Ceclarar el c2se de actividades de los establecimientos comerciales, de servicios
industriales del Ohstrito, defando sin efecto la licencia de funclonamiento otorgada,
asl como todo tipo de autorizacdn conesa, referida & publicidad exterior vsode retino
municipal, ¥ig piblca o telda de dicha kecal,

Emitir &l duplicado de licenciz de funcionamiento v otras autorizackones, para el
Bjarcichs de actividades comerciales.

Elaborar |os informes técnicos sustentatorios, en el tramite de |as solicitudes de
revecatcna y nulidad da llkcencla de funcionamients, autoritaconess otorgadas gue
se elevardn al superior jerargueto.

supervizar el cumplimiente v actividades ejecutadas a su carge, conforme & fa
AarmAatva vigente.

Promovar & organizar atencign v capacitaciones a les administrados v
amprandedores, cuando corresponda.

Ejecutar acciones para implesmentar recomendaciones de Informaes de Controd
Posterior, Situaciones Adversas de infarmes de Contral Simultanea, v el Sistema de
Caniral Interno, de acuerda can |3 normativa aplicable v vigenibe

Elaborar &l sofienis ecnien del Tedo Unics: de Procedirsertar Aot ratives
(TUPA} v del Texta Unica de Servicios No Exclusivos [TUSME) de su drea,

Prapaner, elabarar v ejecutar el Plan Operativo Institucional (PO} Plan Estratdgicn
Institucional, Memoria Anual v el Cuadro da Mecesidades de la Subgerencia de
Cormercializacian y Licencias, asi comea otros instrurmentss & gestion que eskablezcan
los Sisternas Administratives del Estado. de acuerdo can sus competencias.

Resalver en piimesa instancia los recursos de reconsideracidn de los actuados
aministrativos de su competendia.

Pramover v proporer provectos de conwenios de cooperacion, colaboracida o
cualgueer ofra modalidad con instituciones plblicas y privadas, de cardcter
interinstitucional a nivel nacional e intermacional en materia de su competencia.
Promower ¥ proponer provectos de ordenanzas, acwerdos, decretos de akcaldia,
directivas ¥ demis dispositives normativos y administrativas en el dmbig de su
competencia.

Infarmar y sistematizar los resultados de la ejgcucidn de actividades de su carga de
forma mensual y trimestral en el émbito de sus funciones y competencias.

Brindar informacian de las activedades desarroiiadas en materia de su competencia,
para su publicacidn en el portal de transparencia {pagina web) u otro medio de
comunicacion altematve,

Cautelar y custediar el archive de gestian (fisico v digital) de la gestidn documentaria
g L Wnidid organica a su cargo, corfermie a la rormatvidad wgenle

Coutelar @ uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
furmanass asignados a su unidad organica.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencizs o aqueflss gue les corresponda por norma expresa



SUBGERENCLA DE INSPECCIONES TECNICAS EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

Articula 1188 - Subgersncia delnsgeccion Tdomeas en Estobiacemientos Comercioles

La Subgerencia de Inspeccstn Teonicas en Eslabecmiantos Lomerciales &1 esta encargada de
planificar y ejecutar acciones relacionadas a las Inspecciones Técnicas en Establacimientos
Comearciales, para el otorgamiento de certificados ITSE

tstd @ carge de un funcionario de conhanco designada par «l alcalde, con cutegora de

Subgerente, quien dependa jerdrguicamante del Gerants de Desarrolle Econdmica y Turisma.

Articule 13189 - Fupcionss de Jo Subgersncio o Inspeccion Tecnicgs en Estoblecimienios
Livreriiaies

Son funckznes de la Subgerencia de Inspeccion Tecnicas de Establecimientos comenciales las
Sigulentes:

2} Evaluarel fesgaylas condiciones da seguricad de la edificacidn vinculada con ta actividad
gue desarrolia, verificar 13 implementaciGn de las medidas de seguridad con las gue
cuernta y analizar la vulnarabilidad en el establecimiento chieto de inspecidn,

b} Ejecutar § supenvisar &l procedimiento de Inspeccidn Teécnica de Seguridad en
Edificacionas - ITSE.

2] Ejmeutar y superdsar las visitas de Segurdad en Edificaconas - VISE

d] Ejscutar y supsryidar &l procedimisnte de Evaluacidn los Candleionss da Seguridad an lag
Espectéculas Plblcos Departives y Ne Deportivos-ECSE

e Gastiorar &l servicio de arisnltacidn con respecto 8 12 TTSF v & la FCSE

i Superyesar ¥ hscaliiar gl umginmpenin de 13 pormalive Vigents en malera e segundad
en edificacicnes y brindar @l apoyo BEchico a la Subgarendcia de Inspeccidn y Contral de
Sanciones.

g] Mantensr un registro de las empresas gue operan en suU jurisdiccion y osentan con
Certificaco ITSE vigente.

hy Emittir acbes resolutivos en ef marco de las procedinientos adminisirativos 3 su cango

I] Resobeer &n primerd Initancia las IMpUgnaciones INtérpuestas en Contra de &
resaluciones gue deriven de los procedimientos administratives 3 su cango.

il Programar, dirigir, manitorear v supervisar el cumpbmients de objetivos, metas e
indicadores y la ejecucion de actividades, plan operativo vy presupuesto anual de la
Subgerencia de Inspecciones Técnicas en Establecimientas Comerciales, conforme a su
drbeto de competencia

k) Formular, propaner & implementar ardenanzas, acuerdes, decretos, ressludanes,
directivas, instructivas, contratos, corwenios y otras normas y dotumentas de gestion de
aplicacién institucional distrital, de acuerdo a sus competengias.

I} Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimisntos Administratives (TUPA] v
ol Texto Unico de Servicios Na Exchusivos [TUSHE) de la unidad orginica.

mi) Proponer, coordings v &ecula las acciopes necesafias para B implementacidn del
Sistere de Centrol Interno

n)] Implamentar las recomendaciones emitidas por el Sistema Macioral de Control gue |2
correspandan.
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DE LAS EQUIVALENCIAS

firlicen JJ0E - De IS QTGRITIDS e SERUNUD DivEd o W G TS acion arj e iRy

En I3 Munigipalidad Distrital de Chorrillos se denominan "0Oficina General” para los drganos de

administracidn interna, teniendo el cargo de lefe de Oficing General; mientras que en los drganos
de linea se denominan "Gerencia”™, teniendo el cargo de Gerente,

Artleuts 1219 - De lod Grgoanos de fercer nivie! de lo prganizocidn mumicipal

En la Municipalidad Distrital de Cheerilios se denominan "Cficing” para los drganos de
administracidn interna, teniendo el carga de Jefe de Oficina; mientras que en los drganos de linga
i@ denarmanan “Subgerencia”, tensendo el cargo de Subgerente.
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