Municipaﬁdiuf Provincial de Sechurag

“ANO DEL BICENTENARIO, DELA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, YDE LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE juN INY Avac UCHO”.

RESOLUCION DE ALCALD{A Ne 170-2024-MPS/A_ S abig

Sechura, 09 de Abril de 2024,  * *
LA ALCALDESA DE 1.4 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL pE SECHURA
VISTO:

El Documento con Registro de Tramite Documentario N° 2380, de fecha 16 de febrero de 2024,

presentado por el Servidor Municipal Obrero Sr. MANUEL TRINIDAD CARRERA SABALU, sobre
PAGO DE BONIFICACION POR CUMPLIR 25 ANOS DE SERVICIO; y;

CONSIDERANDO:

Que, Ia Municipalidades son Organos de gobierno promotores del desarrollo, con personeria
:  juridica de derecho publico y plena ca

pacidad para el cumplimiento de susg fines y gozan de autonomia
/politica, econémica Y administrativa en log asuntos de sy competencia, conforme a o previsto en Ia

Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 _ Ley Organica de

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0814-2022-MPS/A, de fecha 06 de setiembre de
2022, se resuelve en el Articulo Primero: Aprobar el Acta Fina] de la Comisién Paritaria 2022,
conformado por el Acta Parcial de fecha 23 de mayo de 2022 y el Acta Fina] de fecha 12 de julio de
2022, celebrado entre los representantes de] Sindicato de Obreros Municipales de Sechura — STOMS
y los Representantes de la Municipalidad Provincial de Sechura del Pliego de Demandas para el

52/ Acuerdo.- la Municipalidad conviene en otorgar al personal obrero afiliado, una asignacion especial
por el tiempo de servicio a 1a comuna b) Por cumplir 25 afios de servicio: S/. 1,500.00 = se otorgara

by

\ v asigne la Bonificacién por 25 afios de servicio; asimismo, indica que el suscrito es trabajador 'de la
institucion edil desde el 01 de febrero de 1999, expediente que fue derivado a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos con Registro N° 166, de fecha 22 de febrero de 2024.

Que, mediante Informe N° 006-2023-MPS-GM-GAyF-SGRH/ESCALAFON, <.:1e fecha 04 de
Narzo de 2024, 1a Responsable de la Oficina de Escalafén se dirige a la Sub Gerencia de Recursos
B manos para remitir el Informe Escalafonario N° 007-2024—MPS-GAyF -SGRH/ESCALAF ON, del

NOFCHURE
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(2) ...Continia Resolucion de Alcaldia N° 170-2024-MPS/A

Servidor Municipal Obrero Sr. MANUEL TRINIDAD CARRERA SABALU, indicando que s€
| sistema de Planillas de Trabajadores a partir del 01 de febrero de 1999, bajo

encuentra registrado en €
la modalidad de Personal Obrero Contratado, bajo €l Régimen del D.L NP 728. Asimismo, indica que
ido 25 aflos, cero meses y

teniendo en cuenta la fecha de ingreso a la Institucion a la fecha ha cumpl
27 dias de servicio oficial le corresponderia el pago por {mica vez por el importe de S/. 600.00

(Seiscientos con 00/100 Soles).

< Que, mediante Informe N° 070-2024-MPS—GM-GAyF/SGRH, de fecha de recepcion 11 de

! 0, INAIZo de 2024, la Sub Gerencia de Recursos Humanos informa a la Gerencia de Administracion y
€ Finanzas otorgar 1a bonificacion al Servidor Municipal Obrero St. MANUEL TRINIDAD CARRERA
ABALU, por cumplir 25 afios al servicio, concediéndole un pago por altima vez por el importe de

/. 600.00 (Seiscientos con 00/100 Soles).

Que, mediante Informe Legal N° 0265-2024-MPS-GM/GAJ , de fecha de recepcion 18 de
_ marzo de 2024, la Gerencia de Asesoria Juridica informa al Gerente Municipal que Vvisto los
~ documentos alcanzados y en calidad de Organo de Asesoramiento opina; que resulta Procedente la
| Aprobacion de Bonificacion Economica por cumplir 25 afios de servicio a favor del Servidor
Municipal Obrero Sr. MANUEL TRINIDAD CARRERA SABALU, por el monto de S/. 600.00
(Seiscientos con 00/100 Soles) en virtud del Acuerdo de Negociacion Colectiva contenido en la
Resolucion de Alcaldia N° 647-2008-MPS/A, debiéndose emitir la Certificacion de Crédito

Presupuestario.

Que, mediante Proveido con Registro Ne° 2482, de fecha 18 de marzo de 2024, la Gerencia
Municipal solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto informe sobre la Disponibilidad

Presupuestal.

Que, mediante Proveido con Registro Ne 1776, de fecha 19 de marzo de 2024, la Gerencia de
ncia de Presupuesto realizar la evaluacion

Planeamiento y Presupuesto solicita a la Sub Gere
Z\correspondiente segtn los saldos presupuestales.

Que, mediante Informe N° 0635-2024-MPS-GM/GPyP—SGP, de fecha 22 de marzo de 2024,
la Sub Gerencia de Presupuesto informa a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que luego del
analisis visto los documentos y verificando los saldos presupuestales opina favorable la Disponibilidad
Presupuestal por la suma de S/. 600.00 (Seiscientos con 00/100 Soles), el mismo que seré financiado

Presupuesiac
de la Fuente de Financiamiento 2 Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados.

@ Que, mediante Informe Ne° 0355-2024—MPS-GM/GPyP, de fecha de recepcion 26 de marzo
de 2024, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto informa al Gerente Municipal lo indicado por la

Sul? Qerencia de Presupuesto respecto que se cuenta con Disponibilidad Presupuestal para atender 1o
solicitado Asignacion por cumplir 25 afios de servicios a favor del Servidor Municipal Obrero St

MANUEL TRINIDAD CARRERA SABALU, por la suma de S/. 600.00 (Seiscientos con 00/ 106

Soles).

- Que, r.n.ediante Proveido con Registro N° 2860, de fecha 26 de marzo de 2024, la Gerencia
ll\ﬁumcl‘pal solicita a la Gerencia de Administracién y Finanzas informe sobre la Disponibilidad
inanciera.

Que, 'mediante Informe N° O158-2024-MNPS—GM-GAyF/SGF—T, de fecha 04 de abril de
2924, l.a'I.dead. de Tesoreﬁa informa a la Sub Gerencia de Finanzas que s¢ cuenta con la
Disponibilidad Financiera para atender la Asignacién por cumplir 25 afios de servicios a favor del



(3) ...Continta Resolucién de Alcaldia N°170-2024
UEL TRINIDAD CARRERA SABALU, po

-MPS/A

Servidor Municipal Obrero Sr. MAN

r la suma de S/.
600.00 (Seiscientos con 00/100 Soles).

Que, mediante Proveido con Registro N° 1098, de fecha 04 de abril de 2024, 1a Sub Gerencia
de Finanzas solicita a la Gerencia ini

°r . . ’ . ¥ 1. . * ®
acion y Finanzas brindar sy tramite administrativo
correspondiente,

Llevar a cabo negociaciones verdaderas Y constructivas, evitar demoras injustificadas; c) Respetar
los acuerdos Jirmados y velar por su aplicacion de buenq Je, Dar suficiente tiempo a las partes para

entablar discusiones Y encontrar soluciones q log conflictos colectivos.

precitados, y en merito a las facultades conferidas
ey Orgénica de Municipalidades.

ARTIiCULO SEGUNDO. - RECON OCER, al Servidor Municipal Obrero Sr. MANUEL
G \ 4 Id o &
X <. TRINIDAD CARRERA SABALU, el pago POR UNICA VEZ de /. 600.00 (Seiscientos con
00/100 Soles). como BENEFICIO DE ASIGNACION POR

CUMPLIR 25 (VEINTICINCO)
ANOS DE SERVICIOS en Ia Municipalidad Provincial de Se

chura y que sera financiado seglin
Fuente de F inanciamiento 2 Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados.

@ Calle Dos de Mayo N° 618 munisechura@munisechura, gob.pe - mesadepartes@munisechura, gob.pe
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(4) ...Continda Resolucién de Alcaldia N° 170-2023-MPS/A

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas,
Sub Gerencia de Recursos

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Presupuesto y
Humanos EJECUTAR las acciones administrativas que permitan €l cumplimiento de la presente

Resolucion.

cia de Planeamiento, Racionalizacion,

ARTICULO CUARTO. - ORDENAR a la Sub Geren
Estadistica e Informatica la respectiva publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional
(www.munisechura.gob.gg).

i6n al Sr. MANUEL TRINIDAD

: ARTICULO QUINTO. - Notificar la presente resoluc

ERA SABALU, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
dministracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Presupuesto,
‘Aub Gerencia de Recursos Humanos, Oficina de Planillas, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

CRML/Alc.
NNPA/Sec.Gral

Secpunts




