N°008-2024-ANIN-GG

Lima, 19 de abril de 2024
VISTOS:

El Memorando N° D00000285-2024-ANIN/ORH de la Oficina de Recursos
Humanos, el Memorandc N° D00000118-2024-ANIN/OPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° D00000142-2024-ANIN/OAJ de la Oficina
de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Ley N° 31841 se crea la Autoridad Nacional de infraestructura (ANIN)
como un organismo publico ejecutor adscrito a la Presidencia de! Consejo de Ministros
para la formulacion, ejecucién y mantenimiento de los proyectos o programas de
inversion a su cargo;

Que, el articulo 4 de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, precisa que el sistema
administrativo de gestion de recursos humanos, establece, desarrolla y ejecuta Ia
politica de Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principio,
recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades publicas en
la gestion de los recursos humanos; sistema que se encuentra integrado por: la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), las oficinas de recursos humanos de
las entidades o ias que hagan sus veces, el Tribunal del Servicio Civil, y, la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas;

Que, el articulo 3 del Reglamente General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Sistema Administrative de
i Gestion de Recursos Humanos comprende los subsistemas previstos en el articulo 5

i del Decreto Legislativo N° 1023, precisando, que las oficinas de recursos humanos
/ actaan sobre los siete (7) subsistemas descritos en dicho articulo 3, agregandose en el
iteral b) del numeral 3.7, que el Subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y
Sociales, comprende las relaciones que se establecen entre la organizacién y sus
servidores civiles en torno a las politicas y practicas de personal, estando dentro de
dicho subsistema, el proceso de Bienestar Social, entre otros;

Que, el numeral 6.1.7 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas
para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
entidades publicas”, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-
SERVIR-PE, establece que el proceso de Bienestar Social comprende las actividades
orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que



contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores. Incluye la
identificacion y atencién de las necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de
programas de bienestar social; tipo asistenciales, recreativos, culturales, deportivos,
celebraciones entre otros. Y entre los productos esperados se encuentran el Plan de
bienestar social, convenios con instituciones para facilidades del servidor civil,
evaluacién de satisfaccion de las actividades sociales, entre otros;

Que, mediante Memorando N° D00000285-2024-ANIN/ORH, la Oficina de
Recursos Humanos sustenta que de conformidad con las Normas para la Gestion del
Sisterna Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas, la
Autoridad Nacional de Infraestructura debe contar con un Plan Anual de Bienestar
Social 2024, siendo e} objetivo del referido plan, optimizar las condiciones de bienestar
de los/as servidores/as a través de acciones, programas y actividades que contribuyan
ia atencion de las necesidades y al mejoramiento de la calidad de vida;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y el numeral 5.2.7 de la Directiva “Normas para la gestion
del procesc de capacitacién en las entidades publicas” de SERVIR indican que, el
“Titular de la entidad” para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende por tal a la maxima autoridad administrativa de una entidad
plblica;

Con el visado de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 31841, Ley que crea la Autoridad Nacional de
Infraestructura (ANIN), la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la Directiva N° 002-
2014-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las entidades ptiblicas”; la Resolucion Jefatural N° 002-2023-
ANIN-JEFATURA, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Autoridad Nacional de Infraestructura;

SE RESUELVE.:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Anual de Bienestar Social de la Autoridad Nacional
de Infraestructura - 2024, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos es responsable de
la implementacién y ejecucién del Plan Anual de Bienestar Social de la Autoridad
Nacional de Infraestructura 2024.



Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en la
sede digital de la Autoridad Nacional de Infraestructura (www.gob.pe/anin).

Registrese, comuniquese y cimplase.,

GERENTE GENERAL

AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
PRESIDENCIA DEL CONSE JO DE MINISTROS
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INTRODUCCION

La Autoridad Nacional de Infraestructura, es un organismo publico ejecutor adscrito a la
Presidencia del Consejo de Ministros. Nos encargamos de la formulacion, gjecucion y
mantenimiento de los programas o proyectos de inversion, iguales o mayores a 200 millones
de soles, con el objetivo de garantizar el cierre de brechas en infraestructura y la efectiva
prestacion de servicios piblicos a fin de dinamizar la economia.

Dentro de la Gestion de Relaciones Humanas y Sociales de acuerdo a lo establecido por la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, esta comprende el proceso de:

Bienestar Social: Comprende las actividades orientadas a propiciar las condiciones para
generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de
los servidores. Incluye la identificacion y atencion de las necesidades de los servidores vy el
desarrollo de programas de bienestar social: tipo asislenciales, recreativos, culturales,
deportivos, celebraciones, entre otros.

Son productos esperados: Plan de bienestar social, convenios con instituciones para
tacilidades del servidor civil, evaluacion de satisfaccion de las actividades sociales, entre otros.

Tomando como referencia este alcance y considerando que los/as servidores/as, desde sus
diferentes puestos y su preparacion profesional y técnica, realizan sus labores con el
compromiso de contribuir a las metas institucionales, se presenta el Plan Anual de Bienestar
Social que durante el afic 2024 trabajara una nueva aproximacion a la mejora del ambiente
laboral en base a programas que incidan en indices de satisfaccion personal y disfrute grupal
y que nos permitan experiencias constructivas de una actitud de compromiso, respuesta de
identificacion y compromiso con la Entidad.

El presente Plan Anual de Bienestar Social, se constituye como una herramienta de gestion,
que busca contribuir a la mejora de los niveles de calidad de vida y de trabajo.

A través del presente plan de trabajo, se desarrollaran tres (3) lineas de accion:

- Programa de Bienestar y Seguridad Social
- Programa de Bienestar Organizacional
- Programa de Prevencion y promocién de la salud

El fortalecimiento colectivo en valores se mediatizara a través de la gjecucion de las diversas
actividades las cuales estan orientas a enfatizar el sentimiento de pertenencia e identificacion
a través de compartir experiencias grupales con disfrute emocional a fin de propiciar
condiciones favorables para fortalecer el bienestar social y mejorar la calidad de vida de los
servidores sobre la base de las normativas vigentes que protegen el desarrollo integral de los
servidores en el aspecto fisico, emocional y social.
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2. MARCO NORMATIVO

2.1 Constitucién Politica del Perq.

2.2 Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

2.3 Ley N° 26842, Ley General de Salud.

24  Ley N° 27056, Ley de Creacion def Seguro Social de Salud (ESSALUDY.

25 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus
modificatorias.

2.6 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y sus modificatorias.

2.7 Ley N° 28542, Ley de Fortalecimiento de la Familia.

2.8 Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

2.9 LeyN° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

210 Ley N° 29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en instituciones del
sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna.

211 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.12 Ley N° 30947, Ley de Salud Mentai

2.13 Ley N° 31841, Ley que crea la Autoridad Nacional de Infraestructura {ANIN)

2.14 Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024.

2.15 Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacicnal del
servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

2.16 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios y sus modificatorias.

2.17 Decreto Supremo N° 090-2002-PCM, Autorizan a organismos estatales contratar
seguro en forma directa o con la intervencién de corredores de seguros.

2.18 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de

‘ Servicios.

’ 219 Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la

J Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las Entidades Puablicas”

2.20 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

221 Resolucién Jefatural N° 002-2023-ANIN-JEFATURA, que aprueba el Texto Integrado
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad MNacional de
Infraestructura.

222 Resolucion Jefatural N° 037-2024-ANIN-JEF, que aprueba el Reglamento Interno de
los/as Servidores Civiles de la Autoridad Nacional de Infraestructura.

ANTECEDENTES

La Autoridad Nacional de Servicio Civii — SERVIR a través de la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las entidades plblicas”, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
238-2014-SERVIR-PE, precisa que el Proceso Bienestar Social se encarga de lo siguiente:
“Comprende las actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen
ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores. i
Dicho proceso, esta circunscrito al Subsistema Gestion de Relaciones Humanas y Sociales.,
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Al respecto, el Plan Estratégico Inslitucional (PEI) 2024-2027 de la Autoridad Nacional de
Infraestructura contiene cuatro (04) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), los cuales
orientan la gestion de la ANIN; y ha sido definido en concordancia con ia Declaracion de
Politica Institucional, de igual forma se encuentran articulados a la Mision Institucional; por lo
tanto, el presente Plan se encuentra en el marco del OEL03 Fortalecer la Gestion Institucional,
Accion Estratégica Institucional AEL03.01 “Gestién institucional moderna en la Entidad” vy
AEL03.02 “Servicio civil meritocratico implementado en la Entidad™; por lo que, resulta
necesario establecer adecuadas relaciones humanas y fortalecer la cultura organizacional,
impactando posilivamente en el clima organizacional de la ANIN.

Asimismo, se requiere fortalecer la gestién institucional moderna en la entidad; para ello, en
el presente plan se propone actividades que incrementara la motivacién en los servidores/as
de la ANIN a fin de mejorar la eficiencia y eficacia en su productividad y de esta forma brindar
servicio de calidad a nuesira sociedad peruana. El Plan de Bienestar Social es el documento
que orienta y define las estrategias que se han establecido con aquelias finalidades del PEI &
incluye acciones y metas que contribuiran a una gestion efectiva durante el afio 2024.

En ese sentido, para el cumplimiento de objetivos y segun las funciones que corresponden a
la Oficina de Recursos Humanos — Bienestar Social, se ejecutaron acciones diversas desde
el mes de enero del 2024; motivo por el cual, es necesario la planificacion y ejecucion de un
plan de Bienestar Social para el presente afno que responda a indicadores,

ALCANCE

El Plan Anual de Bienestar Social es de alcance y cumplimiento para todos los funcionarios y
servidores/as de la Autoridad Nacional de Infraestructura pertenecientes al régimen laboral
especial de contratacion administrativa de servicios del Decreto Legislativo N* 1057 y los que
se incorporen al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y de! mismo modo para
aquellos que se encueniren contratados bajo las modalidades formativas de servicios
{practicantes).

DEFINICIONES Y SIGLAS
5.1. DEFINICIONES

5.1.1. Clima organizacional:
Percepcioén colectiva de satisfaccion de los/las servidores/as sobre el ambiente
de trabajo. La gestion del clima organizacional comprende el compromiso de fa
Alta Direccion, la medicién y andlisis, fa comunicacion de resultados y el
desarrollo de planes de accion de mejora del proceso.

5.1.2. Cultura organizacional:
Forma caracieristica de pensar y actuar en una entidad, en base a principios,
valores, creencias, conductas, normas, simbolos, entre ofros, que adoplan y
comparten los miembros de una organizacion. La gestion de la cultura
organizacional comprende la identificacion, definicion, promocion y medicion
de la cuitura organizacional y los planes de accién de mejora del proceso.

5.1.3. Lineas de accion:
Estrategias de orientacion y organizacion de diferentes actividades
relacionadas con un campo de accion, de lal forma que se pueda garantizar la
integracion, articulacion y continuidad de esfuerzos, de manera ordenada,
coherente y sistematica.
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5.2. SIGLAS

5.2.1. ANIN: Autoridad Nacional de [nfraestructura.
5.2.2. ORH: Oficina de Recursos Humanos.

5.2.3. OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
5.2.4. UO: Unidad de Organizacion

6. DIAGNOSTICO

Los programas incluidos en el Plan Anual de Bienestar Social para el afio 2024 han sido
disefiados tomando como base las caracteristicas de los/las servidoresfas de la Autoridad
Nacional de infraestructura y los resultados de las encuesias de opinién para el desarroilo de
las actividades de Bienestar Social 2024. Estos datos constituyen los principales insumaos para
proponer las diversas actividades contempladas en el cronograma.

6.1. Caracteristicas Generales

a. La Autoridad Nacional de Infraestructura al 8 de marzo del 2024 cuenta con una
poblacion total (personal administrativo) de 179 servidores el cual pertenecen al
régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 representado por el 21%
sexo femenino y 79% sexo masculino.

DISTRIBUCION DE SERVIDORAS/ES POR SEXO

Masculino

R Femenino
kS
25N
% Total

0
2
e 5

Tubnue

A0S &

DISTRIBUCION DE SERVIDORES/AS POR
SEXO

4

{masculino (femenino

*|nformacion hasta el 8 de marzo de 2024
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b. Del total de servidores/as, se aprecia que el rango de edad que tiene mayor

poblacién corresponde de los 35 a 44 afios de edad representado con 36%,
seguidamente el grupo etario con predominancia comprende edades de 45 a 54
afios representado por el 26%.

' 65amés 6 3%
Total __ 1. - 100%

PORCENTAJE DE SERVIDORES/AS
POR RANGO DE EDAD
40% 36%

26%
16% 186

30%
20%
10% . ‘. 3%
0% - e ‘
25-34 afios  35-44 afios 45-54 afios 55-64 afics 65 a mas
afios

Caracteristicas del aspecto familiar de los/as servidores/as de la ANIN

a. En base a la informacion que obra en la Oficina de Recursos Humanos el total de
padres y madres de familia son 98 y se puede indicar que hay mas cantidad de
padres que madres, como se detalla en el siguiente cuadro:

DISTRIBUCION DE PADRES Y MADRES DE LA ANIN

7 NTIE CENT, |
MADRES 17%
PADRES 83%
TOTAL 100%

PORCENTAJE DE MADRES Y PADRES DE LA ANIN

e

7 17%

e

81; 83%

y

# "X“

= MADRES 24 PADRES
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b. Encuanto a la edad de las hijas e hijos de las/los servidores/as, se observa que
el patron demogréfico refleja la diversidad de edades en esta poblacion el cual se
encuentra vinculada a los miembros de la familia de los/as servidores/as de la

ANIN:
DISTRIBUCION SEGUN EDAD Y SEXO DE HIJAS/OS
DE SERVIDORAS/ES DE LA ANIN
GRUPO ETARIO HIJA % HIJO % TOTAL
0 - 6 afos 17 20% 14 21% 31
7 -12 anos 21 25% 15 22% 36
13 anos a mas 46 55% 38 57% 84
TOTAL 84 100% 67 100% 151
DISTRIBUCION SEGUN EDAD Y SEXO DE HIJAS/OS
DE SERVIDORAS/ES DE LA ANIN
60% 559 7%
50% W
40%
% 7507 . % DE HUAS
30% —— 22%
0% W 3% DE HIOS
10%
0%
7 -~ 12 afios 13 afios a mas
OBJETIVOS
7.1. Objetivo General:
ggld gg Denominacién del Objetive General Indicador del OG

Optimizar las condiciones de bienestar
de los servidores de la Autoridad
Nacional de Infraestructura a través de
OG.01 | acciones, programas y actividades que
contribuyan a la atencién de las
necesidades y al mejoramiento de la
calidad de vida.

Porcentaje de los servidores
satisfechos con los programas
gjecutados del Plan de Bienestar
Social de la Autoridad Nacional de
Infraestructura.
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7.2. Objetivos especificos:
Codigo Denominacitn del Objetivo Indicador del OE

del OE Especifico
OE.01 Gestionar la administracion de los | Indicador 01:

beneficios de seguros personales, | Porcentaje de servidores asistidos a
prestaciones econémicas y asistencia a | través de programa de bienestar y
efectos de lograr un otorgamiento | seguridad social.

oportuno de los beneficios a favor de
los/a servidores/as.

OE.02 | Generar espacios de reconocimiento a | Indicador 02:

los/as servidoresfas que fortalezcan el | Porcentaje de servidores
bienestar e identidad institucional a | satisfechos con las actividades del
través de actividades culturales, | programa de Bienestar

recreativas y celebraciones a fin de | organizacional.
confribuir con la salud fisico y
emocional.

OE.03 | Fortalecer la prevencion y promocion | indicador 03:

de vida saludable a fin de mantener un | Porcentaje de servidores
control y prevencién permanente de la | satisfechos con las actividades del
salud de loslas servidores/as de la | programa de  prevencion y
institucion. promocion de la salud

LINEAS DE ACCION
8.1. Programa de Bienestar y Seguridad Social
En el marco del Programa de Bienestar Social y Seguros, se emprenden acciones para

asegurar que los/as servidores/as y sus familiares reciban beneficios de salud que les
corresponde. En este sentido, se enumeran y describen las acciones comprendidas en

el programa:
Accidn Tareas especificas
Gestion,  atencion y 1. Registrar en el T-Registro altas y bajas de los
zegmzm(;anto EMRSEYIRES derechohabientes y actualizar la base de datos.
lSaa: 2. Campafa informativa y gestion de tramites sobre el

seguro EsSalud (Acreditaciones, bajas, actualizacion de
informacion, adscripciones temporales, seguro (+ Vida
EsSalud).

3. Administracion del Seguro EPS (contrato, inclusiones y
exclusiones).

4. Seguro de Formacion Laboral — FOLA {Requerimiento,
inclusiones y exclusiones).

5. Administracion, recepcion y reporte de licencias.
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Accion

Tareas especificas

Gestion de Prestaciones Econdmicas (subsidios:
incapacidad Temporal, maternidad, lactancia y sepelio).
Difusién de Plataformas y documentos para tramites ante
EsSalud:

- Acreditaciones de Titulares y Derechohabientes.

- Cambio Domiciliario (permanente yfo temporal).

- Valigacion de Certificados Médicos Particulares.

- Acreditacion Complementaria del Titular y/o
derechohabiente,

Atencion y seguimiento
de casos sociales.

Asistencia y soporte en casos de emergencia,
accidentes, diagnodsticos complejos, etc.

Elaboracion de informes, reportes yfo fichas de visitas
seglin casos presentados o el que amerite.

Gestion del apoyo y
solidaridad

Realizar coordinaciones para la elaboracién y difusion de
condolencias a través de los canales de comunicacion
por el deceso dellla servidor/a y/o derechohabientes
(padres, conyuge, hermanos e hijos).

Desarrollar o difundir campafias de ayuda social
(Donacién de viveresfjuguetes a instituciones o
poblaciones vulnerables, Donacién de Sangre, Colecta
Liga contra el Cancer u otros).

8.2. Programa de Bienestar Organizacional

Ei Programa de Bienestar Organizacional se orienta a mejorar la cultura organizacional,
generando identificacion del/a servidor/a con la entidad a fin de forfalecer un mayor
compromiso, mejorar el desenvolvimiento en sus funciones y fortalecer el clima
organizacional incrementando el nivel de satisfaccién en su centro de trabajo e impactar
positivamente en los resultados de la institucion.

Accion Tareas especificas
Integracién en fechas Dia del Trabajo “Programa de forlalecimiento e
conmemorativas integracion”.

Dia de la Madre “Programa de fortalecimienio e
integracion”.

Dia del Servidor Publico “Programa de fortalecimiento e
integracion™.

Dia del Padre “Programa de fortalecimiento e
integracion”.

Fiestas Patrias “Programa de integracion en
conmemoracion por la independencia de nuestra Patria”.
Aniversario Institucionat “Programa de fortalecimiento e
integracién de la famiiia ANIN 2024".

Dia de la Primavera “Programa de fortalecimiento e
integracion”.
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Accidn Tareas especificas
9. Dia de la Familia “Programa de fortalecimiento e
integracion”.

10. Dia de la cancion criolla Programa para el fortalecimiento
e integracion”.

11. Navidad 2024: “Programa de fortalecimiento e
inlegracion”.

1. Reconocimiento de eventes sighificatives

Gestion c}e Ilos - Saludos por onomastico

Reconocimientos - Saludos por el nacimiento de un bebé

- Saludo a servidores/as de diversas profesiones
(Administrador, Psicélogo, Abogado, Ingeniero,
arquitecto, Contador, secretarias, Comunicadores
Sociales, Economistas, Psicdlogos, entre otros”).

Elaboracion de | Realizar las gestiones que correspondan con instituciones
Convenios y beneficios | publicas y privadas para la suscripcion de convenios y/o
para el bienestar familiar | beneficios.

y laboral.

8.3. Programa de Prevencion y Promocién de la Salud

Se desarrollard acciones relacionadas a la prevencion y atencion basica en caso de
enfermedades y accidentes; en la promocion y proteccién de la salud a nivel fisico,
emocional y sociofamiliar del/a servidor/a. El objetivo es promover la salud integral a
través de actividades acciones que promuevan estilos de vida saludable previniendo

enfermedades.
Accidn Tareas especificas
Evaluacion médica 1. Realizar las gestiones respectivas para chequeos
preventiva. preventivos dirigido a los/as servidores/as.

Promocion de  vida
saludable.

Charla sobre las causas del cancer y su prevencion.

Charla de seguro oncoldgico.

Charla sobre prevencién y erradicacion de violencia

familiar.

4. Charla sobre la depresion y prevencion al

suicidio/consumo de tabaco y alcohol.

Campafia de masajes antiestres,

Programa de bailoterapia o yoga para los servidores/as.

Promoaver el uso del lactario institucional

- Elaboracion de procedimiento para el funcionamiento
y uso del lactario.

- Monitorear el uso de lactarios habilitados y supervisar
el funcionamiento del mismo.

- Promover, difundir y/o capacilar sobre los beneficios
de lactancia materna.

8. Propiciar el uso adecuado del comedor institucional de ia

ANIN.

o IS =

Bl
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Accion Tareas especificas
Proteccion 1. Realizar las gestiones para la aplicacién de vacunas.
Contra enfermedades 2. Campaiias de vacunacion contra la difteria, tétano, la
prevenibles. influenza, neumococo, COVID 19 vy otros.

RESPONSABILIDADES

9.1.

9.2.

9.3.

La Alta Direccién es responsable en proveer liderazgo y direccién a iravés del
compromiso y apoyo en el despliegue de las estrategias planteadas, alineadas a las
necesidades internas y externas de la entidad para la gestion de calidad.

Los servidores/as civiles responsables parlicipan en las diversas actividades de
bienestar social que realice la entidad con el fin de mejorar la calidad de vida, el sentido
de pertenencia y de esta forma incrementar la eficacia y eficiencia en sus funciones.

La ORH es la responsable de implementar el Plan de Bienestar Social, para ello, realiza
las gestiones internas y externas a través de la colaboracion y el frabajo en equipo
involucrando a todosfas losfas servidores/as en las actividades para lograr el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan.

COORDINACICNES EXTERNAS

Para la ejecucion de las actividades se buscard oportunidades de convenios con distintas
instituciones pablicas y privadas que pudieran coadyuvar en el logro de los objetivos del Plan
de Bienestar Social.

Las Instituciones y/o empresas con las que se mantendra coordinacién durante el periodo

2024 son:

+« Seguro Social EsSalud

¢ Empresa Prestadora de Salud - EPS3

e |[nstituto Peruano del Deporte - |PD

» Ministerio de Salud

e Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

+ Otras instituciones publicas y privadas
RECURSOS

Para ejecutar el presente plan, es necesario contar con los siguientes recursos:

11.1.

Recursos Materiales:

Corresponde a los materiales con los que debe contar la Autoridad Nacional de
Infraestructura para poder ejecutar los programas y actividades propuestas, los mismos
gue estan incluidos en el presente Plan Anuat de Bienestar Social.

. Recursos Tecnologicos:

Estd referido a aquellos recursos con los cuales se requiere contar para la
implementacion de los programas y actividades sociales que forman parte del Plan de
Bienestar Social, se considera el uso de equipos informaticos, software, aplicativos u
otros similares, asi como también herramientas de comunicacion virtuales.
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t1.3. Recursos Humanos
En este rubro se sefiala a las dependencias que forman parte del proceso de
aprobacién, implementacion y ejecucion de los programas sefialados; siendo estos:
> Jefatura

> Gerencia General
> Oficina de Recursos Humanos
> Todas las demas dependencias organicas y/o areas de la ANIN

12. CRONOGRAMA

Se presentan las actividades/tareas programadas trimestralmente en base al calendario 2024,
y se indica la unidad de medida y metas programadas (Ver Anexo 01).

13. FINANCIAMIENTO

La implementacion del Plan de Bienestar Social 2024 y solo las acciones consignadas en el
siguiente cuadro se ejecutaran con presupuesto asignado para dicho fin y respecto a las
demas acciones se realizaran a costo cero.

Fuente de Genérica de Costo (Sl)

ecionss Financiamiento Gasto
1. Programa de Bienestar y Seguridad RO 5.3 S/ 0.00"
Sacial
2, Programa de Bienestar Organizacional RC 5-23 S/ 61,400.00
3. Programa de Prevencion y Promocion de RO 5.23 S/ 0.002
la Salud
SEGUIMIENTO

La ORH efectiia el seguimiento del presente Plan de Bienestar Social, lo que implica realizar
un proceso de revision del cumplimiento de las actividades formuladas. Para ello, se hace el
seguimiento constante con relacién al cumplimiento de dicho plan en los plazos establecidos
y se remite un reporte semestral a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, dando cuenta
de las actividades y acciones realizadas y sustentando el incumplimiento o variacion de las
mismas.

ANEXOS
Anexo 01: Cronograma y presupuesto del Plan Anual de Bienestar Social 2024.

! La linea de accion sera ejecutada con cargo al personal contratado de la ORH para la
implementacion del Plan de Bienestar Social.
2 La linea de accién sera ejecutada con cargo al personal contratade de la ORH para la
implementacion del Plan de Bienestar Social.

pag. 13



-{sonan ssoues (@ equod BEry
000 L 0 0 i £81 107 SOAYLIBI eja8j00) ‘eubuesg o0 UgDeUDY SeldRIAUNA Seucioeiqod
SaWoMI mv 0 sauclNyjsul @ sa)enBnl/sasal ap URIDRUOC)
HLEREH |eioos epnAe ap seueduwes Jpungp o JefoLeEsag
“{solly & sousungy ‘aBniugs ‘sauped)
TS 7 i § g suLou unfas SB|UAJCEYCYDRIAP OfA BLOPIAIIS B8P DSeaap 15 Jod
SOPBINNWOD 8P N | UGIDBDINLCD 8P SIBUED SO| 8P SPLU) B SBIOUS|opuCa
Sp LQISNYP A UGIIEIOGE]S B Bled SBUCIJBLIPIO0T 1BZEaY
E
f 0008 L L L ¢ S mw_umwwmwwv___c_e “a)ale anb DWSKL |3 © sopejussard sosea unfos
sawo 3p oz 2p seyoy off sepodal 'SaULIc 3P URIDRIoYET
0TS i ) ETIVIGIES 378 SClE|dWO00 S00)1SgUDER SalUSPIodE “BP 8P pepEs B |
L € SOpIpUale S0SBD 8D N ‘eouabizows ap 0582 US a)odos A pUISISY ap Scw_EEommE.\ 2
EA mmnmu_mmumﬁ‘
“BlUBILBYOYIBIER sonfag A 8| 8p UQIoUSE
] 0jf JEIIL 8P BUEMBWAIILIOT UOIDEPB:Y - msaUalg 9p ewelbolg _mmu BIZUBISISE 4108 “SB/SOI0PIALSS BJSO] mrw e
a'ns k4 z z 9 EAISELL UOISRYID 8P N SEIEIAE SOAPPI SOPBIUILRT 3P UPIDEDIEA - e sopewesboid ssiopiies 8P [E10L # '8 leioog pepunbes ap Joney B SO BUST S0| SAD SAREPINIR
8 b {[eaodwa] 04 ajuausuLsd) oUEIRILOQ Clguiey) - £ B A sewelBosd
-gElUEIRYOLoalaq A SIIEMNT] 9 SSUCIDENPAIDY - el ptd |amog pepunfiag ap Suniiodo opaiuieb.ole 'S3UD|D08
i . N scinbag A Jeiseualg sp rweibold apeeBog Bp | Py, un rzifio| sp solo09ge B 3 e o
SBUIEI) BIRG SO cmEu__.__Wmmmw MHMQ eleld ap uolsn| R SR AR B B0 EE SR ORI RS ALY el B SOPISKE |, mr__._m._m&m Blaualsise A seupuaoS e E:u mm mmw._
i AR A 0P 4.8 #81Eld 8P LOISN) apuog SSIOPIAISE P d | seucoeise.d * sojeunssed mn«_uh_wamzﬁ !
| s ‘(opadas A giouejoe] ‘pepilusiew esadwa] pepioedeau| &p ofeEniod so.nBes &p SOpyESG _umu:oq?. =]
| 00°0°/8 £ £ £ o SOpRas Sepedal N i q $0] 9P UGIDRNSIILIDE ;
SONS) SEOILUGUODT SSUODEISBI 8D UDISas) = ap SB/Sa.0pISS
_ 0l 7 3] Jeucnsas :
se/s0!
ap Jejsaual
7 Q00 £ £ £ ] sopuiwe) sapadas N “sejouasl ap syodss A ugRassl 'UQDENSLIUPY wnumwcwo c?,,_Mu
: SO sg| seaudo
o [
sajueanarid ap "{gaLiisniaxE A SsUDISNjaul
Emﬁuwmmmcm_m i b i € GpBISY |3 U0O SOPIILIS. | "oueilllanbey) Yo — [Hoqe ugiaewo Bp tindes
g SBUIOM] 3P N
7 ™ sopeie “(S8URISNIXa
_ DOJOiS o 02 0g 08 SBIOPUISS SP N £ sounisnidl; ‘0jeaues) SJ31 enbag |sp ugoelsuWEY
“(pniess3
0TS L i . e sepezlEa) BpIp, +) onBas ‘ssjerodwe seuapduaspe ‘UglaeLIo
seusdwes op N ap UgIDEZIENOE ‘SElRq 'salU0loENpaldy) pnegss cnbes
| 19 a1qos saywed} ap ugisel A eansu.iol euedwer
. sopeujsibas ‘S0JEp cp ©Seq B JEZIEN)0e A S3)USIGEYOLSIap
oS at g ek 0Lk saJUaIqeyoYIZIaP 20 N 50| ap seleq A sejje onsiBay- 1 1o us sensifey
_ adpsawia] Al _ aJjsaw ) ansewu] I (
oysandnsal 1en E| :
in ) d ; SoPCPIANoY 8P LOPEWEIBoIg . uy el = PIpapy ap pEpIUN - seaue] " MU0 . aopeatpu] .. op seaur] - poadsy o>=w.§.o _m.m:mw oanalgo

¥Z0Z [B190S Jejsausalg ap [enuy ug|d |op oisendnsaid A ewelBouodd . OXINY

L0 [UDISISA

11008 Je1sauslg

Z00-HYO-NY Tl
:0B1p0D

NY1d

VLN Gk 30 TY DIV OVOINOLIY

NINW €




SOIISNS “sozyausq
AR £ £ ] b - /A 5OIIBALCS P UgidLasns ) kied sepeaud A seojqnd
SOIIBALOD 8P N -
uco cmv:onmmtOD anb mmcozmmm SB| JEZiesy
‘(50510 a2
'5050/091Sd ‘SEISILOUCTT 'S3{RID0F SSI0PRDNIC)
-sepeB.ol0 SOOIPB | 'SELIEISI09S ‘SRIDPEMCD SH0SINbIE
00000°EVE £ € B m_E_uno:o._u“h 5 ‘sosawaBul 'sopeboqy ‘saIcpENSUILPY) SBuCIsa0.d
OB P N SESIaAp 9P SE/SII0PIAYS & OWSLIIDoUOZSY A opries -
08¢ Un ap cakuloE [& 1od sopniES -
001]$BWoUC Jod sopnjes -
:soAneoUBIS SOJUSAS 8P OJUSILIIoU0IaY
pr———r sepemnaafe LPEPUEU LD RIS,
Qoo0'sl/S o v 3 cewesbold 8p N 1005 8P EPELIOP : ¥Z0Z PRAMEN
"epn 8p pepED &
s ap ojualeIOfELL,
Q0008718 0 I 3 mou-m ﬁmm.w LJEIMIND pepnuap; ep Byeduied, BI040 UDIoUED Bl 8 €j] 18 A sapepisoaal |
e BUCIOWS 4 00jS| 56l 8p LopUafE
JeuoioezEEIG u:#_mw oo g,_._nz.Eﬂu #l = ueAnquifod
oy euo|oezIels Uy anb sapepinpi:
00'009E o L i sopeyoals JFZ0Z NINY & Ieyselaig op Bweloid 1P SSPEPWIIR SB| : _m._mg.._gm o B[ LY B SSUCIDEIASERY J: wmc._wﬂm.o.k_w
sewesfosd 9p N us ugsedisiued anb SeIOPIAS B0 [210L # 1D o mEEm.c..n_ uoiezUEBIC A seaneesds) ‘sejeinynd ssauoisas XA
R sapepaloe op sAs] iy
18p Sapepwioe leisausig ap sgABJ
S 2 B N5uU pEPRUSP]
leuoezuetil se| Uod s040ajses|  9p eweiBolg euclonSul PEPRUSP| | o BIMONISSeIU|
Ve sopejnosle « NINY S0LIOS SOpe ] - SS[BUOINYISY) SBI0EA SO eysaustg ap eweibold [9p SEpepioe Sel0nIEs 9 JB132UaIq |8 UBIZIEU0) ap eLoiDEN
00°005'L /S 0 b 3 sewesoud 8p N |2p sEoR0Ead SBUBNK B8P 0SINJUOD, — BJEARUIN ] 8P 1] 52 UCD SOLDSISHES SBI0PIISS # Y o alewsniog anb se/seropaas eIy 8
AR, : SBfS50] B OJLUSNUD0UaDES N
- ww soedss f2IBUSH Sp SE/SBICPISS
00°006°027/S o ' L sopeEnssle 702 NN Bilwe) 2 ep uooeiBa g SB/E0]
o seweiBosd sp N 3 OJUBILEIRIEMCL 3 PRRIADY, [ZUCONYISU] OLeSIBALY oy 8p lessuaiq
5P SUOIDIPUOD
sep Jezwndo
s sopenaals ELOed ENsanU Sp eouspUatapy|
DOjCOSTS 0 k b sewesfoud ap N g 100 GUPUSIUSOIE (8P UGIDEJOLUBLILGY, SBUIRd SElSeld
pr— sopeinaale NIV g 2P
ELTEEETE ¢ : b sewelfiod ap N sauped 50} 2 QjURWIBOU0IDI A UgioeaBaiul ap PepAoY
PR sapenoala seanufion A seasy sepepoeded ap
D0i00HELIfS g L b seweifoid op N | SuBIIDSIELIC) 9P SIPERIISY, 0G0 JOpISS 9D BIG
. ine mcﬁmﬁow_m B| 8 $AJpRUI S5B| B OJUSIWIDCUDDE. 9] BpIAY
QD'O00'E/S 0 0 13 sewesbord op N NINY €| 8p salp | & OJudlLL P peplalioy
e sopajnasie WINY Bl 9P SE/S2I0MINSS S0| U S3pRpIGEy
Go00ES 0 o b seweibord #p N 4 sepeppedes se) & GusiLpoUcoay | olzgell e el0
aJjsewll ] Al Bajsaund |, Bl sHsawL (| uglade
d id i Bnuy el epipay a3p pepIY SESIE B|NLLLG, Jopeaipul oajjjpedsg oayal 213Ua s 0ARBI
03 s T _Tenuy eleW | ePIPOIN 3P pepR | I ’ (S ] peatpul mapmaur yizedsg 40 [miauss o

L0 [UQISIOA

[BID0S Jejsausig

VLN LS H 30 TVHOIIVN DVEISOLIY

Z00-HHO-NVId
:0B1pgD

Nv1d

NINV €




ndnsTd
wivatd 30N o
e TR EEE N

00000795
ors q 3 l 4 sepeyaafa SCH0 A B JIADS '09020LINEU ‘EZUSNW &)
seyediwen ap N . d
OUE}S) ‘BURLIP B| BJJUOD UDIDBUNDEA 9 SBuedWED
e “UQISIEaNS A 0aI0JUOW [3p SARI) B NINY
B0S b i i € SOPIUEY SSULG €| 2P [BUOION}ISUI JOPAWIDD [9p OPENJape 08N |8 Jelidad
"BPIA 8P PEpiED g
"BUSIEW BIOUBJIR] 3P 3p ojuBlwelofsuwk
S0[5ljaUaY 50] 24008 Jejiveded ojk JpUnjp Jerouol - (& & s8pEpISael:
= *OLLISIL |2 OJJBILEUCIOU) 13 52| 80 U0DUSIE.
eors } o _ 2 SAULOMI 8P N Jesinadng A sopeligey SONEITET SR 08N |3 Jessajuoy - PEES B S LomoLI0sd - _m cvm ..5.@::8
‘oEoE |9p 080 A upiousnasd ap Bwelbicld |8p sapepoe S| prjes I mmnmu e
£ epanueuoiuny [o eled 0JUAMIES00)] ap Ugioesode] -| U2 uoJediniyed snb saiopinles ap (BYe] #:9 | Bl D ugpouweld 4 seweifiod
[EUOIANYISU] OLIEYIR] (8P OST (8 JSADWOLY A upmuaaaid pes SE/SO| &P RIS B| 2P ‘sauonaE
. sopenaale pries 2 ap ugloowosd speweifiolg | B ap UoOWo.d | SlsuBwad ugnusasad e
00wis 0 } ¢ b ceweibeidap py | SESPIOPIaS sof mied eBod o edeseioeq op BWEISOI | £ uprugne.d 8p BWEICIS [P SODRPHIE | PP SSPRAYGOE | AlpueAdld | AjpAuba i duslim | E;_uua mmw& .
. Sepenodla - SB[ UOD SOLDBJSHRS SRIOPIAISG # Y S8l UOD SOYD9ISES | ap BuRIBoIg apuy e SgepnEs m chw_u ]
a0s l ] b z seyediwes ap N sallseue salesell ap rUECUIED ‘apuog $3J001)8S epin ap ugiowod umuv_co“_..&mﬂ
w0 o i o L sepez|eal 0U0J|E A 0JBQE} 3p OWNSLOJ/0IP! 2D ofea0Iod £ upruanaud g| Jaoajenod ap mm‘.mm‘_cv.émm
SEeYD 9D N |2 Uglausaald £ ugisaidap Bl 8J00s 2lIeyd g se/s0|
0o S i o o L cepezieal NEER q0Lx v op JeISALAIg
. sejieya ap N 212USI0 2P UQIDBIIPELR A UQIDUBASID 2J0S BlURYD 8P SBUODIPUOD
00078 0 L 0 L meMﬂ__MM _z oaifigoous oinbies 8p BLBLD S8 220y
0 N “QIUBASId NS A SEg
000/s ¢ a L 1 SEIE 30 N QI0UBAD) 132UBD [Ip SESNED SBf 3JGOS BlIEYD
0 SCpeniaee "SB/S810DIMES SBfSO| B OpIBUIp sonjusneld
& 0 b b 4 soanbayd ep N sosnbay esed seapadsal sauonsab se| Jezieay
g BA)sallML Al | asewuL (| aasawad | uge
ay! TeNUY B ERIPa{N 3 1| 3B . ;
” SOPEDIAROY 8P UgEWEIBoIg Tenuy B3N | EDIPAW SP DEPILN | 832, i g|nliog . lopeapul e fem i e oolycadsy oanslqo 1=fouag aanalqo
10 :UQISISA [elo0g Jejssusig R

NINV €
200-HEO-NY1d

:651p03 NYd




