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Municipalidad Provineial de

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI ANUAL 2023

I.  RESUMEN EJECUTIVO

En el marco de la fase de seguimiento y evaluacidn de planes dei ciclo de planeamiento
estratégico y en cumplimiento de las disposiciones de |3 Guia para el Planeamiento Institucional,
ja Sub gerencia de modernizacidn institucional y tecnologias de la informacidn en coordinacion
con las diferentes dependencias de {a Municipalidad Provincial de Jauja, se elabord el presente
documento “Informe de Evaluacién de Resultados 2023 del Plan Estratégico Institucional PE!
2021-2025" con el objetivo de dar a conocer sohre los avances logrados durante el afio 2023 en

relacion a los objetivos y metas planteadas.

El PEI 2021-2025 se aprobo con Ordenanza Municipal N° 06-2021-MPJ/CM de fecha 31 de agosto
de 2021 vy tiene trece Objetivos Estratégicos Institucionales OEl (13): OEl 01: Promover la
competitividad Economica en la Provincia, OEi 02: Contribuir con la calidad de fos Servicios de
Salud en la Provincia, OEl 03: Fortalecer la Gestion Institucional, QEl 04: Mejorar el servicio de
transporte y transito en la Provincia de Jauja, OEl 05: Reducir los indices de inseguridad
ciudadana en la Provincia de Jauja, OEl 06: Promover la Gestidn ambiental en la Provincia de

Jauja, OEl 07: Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios de la Provincia, OF!

08: Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia de Jauja, OEl 09:
Promover el desarrolio urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia de Jauja, OEi 10:
Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia de Jauja, OEl 11: Promover el desarrollo
humano y habitos saludables en la Provincia de Jauja, OF! 12: Proteccién de la poblacion v sus
medios de vida frente a peligros de origen natural v antrépicos, OEl 13: Contribuir con la calidad

de los servicios educativos en la Provincia y se tiene 54 Acciones estratégicas institucionales.

Para su elaboracién se han considerado los lineamiento y estructura de la “Guia para el
seguimiento v evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN", aprobada mediante
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0061-2023/CEPLAN/PCD. Asimismo, ha sido
elaborado en base a la informacion remitida por los Centros de costos que se encuentran a cargo
de reportar los avances y resuitados que se han conseguido a nivel de cumplimiento de acciones

v objetivos estratégicos institucionales en la Municipalidad Provincial de Jauja.
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il.  ANALISIS CONTEXTUAL

La Municipalidad Provincial de lauja, de acuerdo a las facultades que le otorga la Ley N° 27972-
Ley Orgénica de Municipalidades, se presenta como el érgano de gobierno local con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, manteniendo el rol
promotor del desarrollo econdmico local, y la prestacion de servicio publicos de calidad,
contando con una estructura, organizacion y funciones especificas cimentadas en |a visién de
Estado democratico, unitario, destinado al logro del desarrollo sostenible.

El Plan Estratégico Institucional 2021-2025, aprobd con Ordenanza Municipal N° 06-2021-
MPJ/CM de fecha 31 de agosto de 2021 y con opinion técnica de CEPLAN contiene la Declaracion
de la Politica Institucional, sus lineamientos, la mision segln el mandato legal, sus trece
objetivos estratégicos institucionales y cincuenta y cuatro acciones estratégicas institucionales,
cada uno con sus respectivas metas e indicadores de resuitados para lo cual se ha asignado como

responsables de su cumplimiento a los Centros de Costos de la Municipalidad Provincial de Jauja.
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I, EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS

El Plan Estratégico Institucional 2021-2025 de la Municipalidad Provincial de lJauja, se
compone de trece (13) Chjetivos Estratégicos Institucionales y cincuenta y cuatro Acciones
Estratégicas Institucionales.

3.1. Objetivos Estratégicos Institucionales:

OE1 01: Promover la competitividad Econdmica en la Provincia.

La Municipalidad Provincial de Jauja, con el objetivo de incrementar el desarrollo de
actividades econdmicas de manera formal y permita generar un mayor empleo digno gue
mejore la calidad de vida de ia poblacidén en temas de Manufactura, comercio, servicio, etc.
Con respecto al logro esperado para el afio 2023, y teniendo como base el logro esperado
del aflo 2023, se logrd incrementar la entrega del nimero de licencias de funcionamiento
otorgadas oportunamente de 55 a 138 licencias, ascendiendo a un porcentaje de 251% bajo
la responsabilidad de la Gerencia de desarrollo econémico y social.

: ! | logmos ) logros | s - :
i s a 3 & : g- LiPorcentas | , Sk
Momibre del | Linea de Base | Yalor Actual |esperedos sni obtenidos . Unidad orgénica
ce % & £ & - ¥ ¥ avance IR
- i _ Método de Calculo | slperiode real S responsable del
. Indicador. : R R prmse e : ? e
- 5 ; G e o indicador
Velor ¢+ Ano i Walor! Ano | 2033 2023 -
NGmero de Licencias Sumatoria total del
de funcionamiento | niémero de licencias de s
= Gerencia de desarrollo
otorgagas funcicnamiento ctorgadas| 88 (2018 28 | 2018 55 128 2513% A
oporunamente pportunaments

QE| 02: Contribuir con la calidad de los Servicios de Salud en la Provincia.

Este ohjetivo estd siendo asumido por el Hospital de Jauja, dentro del rango de edad
establecido. La Municipalidad Provincial de Jauja viene realizando la disminucién de nifios
con anemia en el rango de 0 a 12 meses, en lo gue influye en el crecimiento de la poblacion
en un tiempo determinado a través del cumplimiento del Compromiso 1 para el afio 2023.

3 i Logros 1 Logros e : . :
: : ; ; Vi g ; o APoreentaie ) i oy i
b ! b Linea de Hase { Vaior Actual | esperados en| obtenidos g Comentarics | inidad orgdnica
; i Métode de Calcule i i : eriofo -} e tE s e eesponcable del
Indicador: = - & S e - ei.pgn.c.}&a rest = - i .'_BF e
valor | Afo, |valor| ARo | 2023 L3023 3 5 e . e
Porcentaje de nifios | (Numero de nifios entre §
entre 8y 35 meses  ja 35 m Gerencia de desarroll
D 1 3018 5 g% ’ COMPETE & AL g
Eon eia R s e e P 2018 | WD | 2019 55% 595 18] COMPETE A HOSPITAL econdmico v secial
36 meses evaluados)
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OFEI 03: Fortalecer la Gestion Institucional

El presente indicador de gestion institucional fortalecio en un 83% en concordancia al logro
esperado para el afio 2023, lo cual 1a gestion trabaja de manera articulada para generar el
cambio respectivo, ya que cada @rea responsable puede medir sus esfuerzos realizados.

3 Logros :
Logros | .
Lines de = 3 Porcentaje de
, valor Actual [SFS22% ) peanidos : : &
Nombre del Métedode | Unidad de 3aze el periodo | avance Unidad creanica responsable
{ ri :
Indicador Calculo medida delplan = : del indicador
Valor:{ ARe | Valor | (aflo I 2023 2023
Porcentaje de =
cumplimienta (Total 22 Aa:_mnes Gerenca municpal/ Gerenca de
anual gel plan ETmteRens planssmentoy
e cumplidas/N’ Porcentaje | ND | 2018 | ND | 2019 54% 45% 83% 4
¥ B9 iotsl g scciones)
institucional de I2
100
municipaligad juridica.

QLI 04: Mejorar 2i servicio de transporte y transito en ia Provincia de Jauja

El sistema vial de la Provincia de Jauja, esta constituido por toda la infraestructura que sirve
para el transporte terrestre, la Municipalidad mediante la Gerencia de Transporte, transito y
Seguridad vial, realiza mantenimiento de las sefializaciones horizontales y verticales, asi
como del sistema de semaforos, ademas realiza mejoramiento de las vias locales,
contribuyende a2 mejorar el sistema vial, sin embargo, el indicador mide el nivel de
satisfaccidn de los hogares respecto 2 la seguridad vial, sin embargo, el indicador mide el
porcentaje de vehiculos de servicio masivo urbano que presentan servicios en la Provincia.

Logros i ;
: 1§ Lineade esperados i Porcentaje Unid d ani
: : ks nidad organica
Mombre del Método de Unidad de Valor Actual obtenid SOTE
s Céi : i Base : 2n el I de avance responsable del
Indicador culo medida i Os 183 S
= gercds indicador
| wslor | Ao | Valor | Ao 2023 2023
{Tote!l da vehiculos
Porcantals de : s
v dz szndcio masvo
vehiculos de servicio A Bk et Gerencis detransports,
masvo urbano que il Porcentsje | 45% { 2017 | 50% | 2018 5% 50% - 77% S T o fi
32 /Toral trinytoy seguridad vial
PrESENtan SENILIS 4
aff & provinca VEMLUOS 8N &
Lk distrito capal] *100

Okl 05: Reducir ios indices de inseguridad ciudadana en la Provincia de Jauja

ta Municipalidad a través de la Oficina de Seguridad Ciudadana realizd actividades
preventivas y disuasivas en la Provincia, contra probables hechos y circunstancias que
afecten la seguridad vy tranquilidad de la ciudadania, ademas de realizar diferentes
actividades en coordinacién con las juntas vecinales, haciendo que la Provincia sea un lugar
seguro, el indicador de este objetivo estd orientado a reducir el nimero de ocurrencias
delictivas.
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e . - .. i Logros esperadnst fogros f : e
oo b e de Bace! Valor Actual en f periodo det | obtenidos EudRlel g e
. Nombredel | Metcdode | Unidadde | o ot Gl Sond siiom e bl deavance] o T
sl R e S e e | plan ol real fei 7ot mesponsabledel b
- m_aj\_cado.r o _‘Calc.u!o - o medida - g e e aa s e
-  dvaior | ARe lweterf om0/ D000 L ams -

Nimero de Sumatorio total

ocurrencias del nimerc de Oficing de

delictivas ocurrencias Homero 320 | 2047 | 280 | 2018 285 285 100% seguridad
registradas enla delictivas ciudadana

Provingia registradas

OF! 06: Promover la Gestion ambiental en la Provincia de Jauja

El presente objetivo estratégico parte de un conjunto de acciones enfocadas hacia el manejo
integral del medioambiente con miras a generar un desarrollo sostenible, la municipalidad
trabaja de manera adecuada el manejo y gestion de [os residuos sélidos del distrito, a fin de
evidenciar de manera mas efectiva el cumplimiento de sus obligaciones respecto de la
adecuada gestién y manejo de residuos solidos. Por lo que, para el afio 2023 se obtuvo un
logra en 55% en concordancia a lo esperado de 75%.

b ; gt . 3 : Bnéaéeghse Vel hetiat es.. ?iasen'el' 1 Logros Porcentaje de :
| Nombredel | Métado de Unidadde § : e i ‘eﬂ'de} i cbtenidosreal | avence  jUnidad orgsnica responsshle
; e i S . : erinde 3y ,. S S :
~ Indicador | Caleulo | medida 1B p S : i del indicader
. Ator |- veir |0 b B 0 oo
Porcentaje delos | (Toval de tonsladgas
residuos solidos de RRES no
no reutilizables reutilizatbles Gatahicia de tetsralle
que son gispuestcs Porcentaje s0% 2007 £5% 2018 75% : 553 73% SRS oy
s o ampiental y fiscalizacién
dispuestos adecusdomente/Tot
adecundamente &l ge tonzladas de
€n provicia RASS) =100

OEI 07: Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios de la Provincia

En el presente objetivo, teniendo como responsable la Gerencia de desarrollo y promocion
agraria, a través de la apertura de nuevas actividades mediante las ferias agropecuarias, ha
venido promoviendo sus productos y logrando llegar al mercado a través de la
industriaiizacion, También se realizaron capacitaciones con Procompite para que mediante
asociaciones armen proyecto y salgan al mercado.

e e : e s ] Tepres el
o ebiade | Unidadide | Lineade Base | Valor Actici |asparados oo el [obtenidos | ade | HPIORC BiBanics
Mombre delindicader |- e s i ma i r
e i Celcyis | medida o o dpedogadelpion real o} Blance
' : Veibr | ihn o vaie fRe b ame . obag |

Gerentia de
dessrrglioy

MNdmers de productores

: e ! proguctorss gue e KD 257 KD 2018 25 15 &% e
que dcceden al merchde FEAS promocion
- 3 .
agraria
MErcedc
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OF! 08: Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia de Jauja

La Gerencia de turismo y cultura, viene trabajando en la identificacion de los
establecimientos turisticos reconocidos formalmente para brindar el servicio turistico dentro
de ia Provincia de jauja, teniendo a la fecha la cuantificacion de 8 establecimientos haciendo
un 100% en cumplimiento para el afio 2023.

it Logros
- = esperados en Soreentaje de
o i Unea de Base Valor Actual - nidos | snics res !
hombre del Mo dob e Unidadgel © 3 < periado del abten: e Unidad o.'zanrc.a responsable
indicador i o medids real . 1 de! indicader
‘ 5 s ) : olan o 2
ke ke L wtar AR 1 anas ek f
Numers de
estsbigcimientas | Sumatcria totside
s rienta
_:;;‘ g Nimers 3 2017 € 2019 g £ 100% Gerencia de terismo y cultura
|
|
|

OE! 09: Promover el desarrollo urbane territorial ordenado y sostenible en la Provincia de

Jauja.

Actualmente la poblacidn carece de condiciones basicas (como abastecimiento de agua y
saneamiento) adecuada. Con esto se trata de medir {a condicion de pobreza y sus espacios
fisicos adecuadas para urbanizar Ia zona, en concordancia con los logros esperados en el
periodo 2023 es de 220 y actuaimente al 2023 se logrd al 139% de lo esperado.

; L ‘ : p e erns Porcen :

A i 7 y i Mot i 1 (I EINETANCY h i e QT : 1

Sombredel | Métedode | Unidsdde | Lineadesase | ValorActusl obtenidos | taje de | Comentarigs. |V7/737 omednica
: g enel | responsable del

indi i i | o i / real [avance i
ndicador Calculz medida serodo del s
vailor | Afo Valor Afz 2073 2023

Nomero de Sumataris total g8 Gerencia de
caueias ik : e 5& ha considerads RS RCIr
Lgeng Ticencias 4 ; cis = 2 i infragstruc

i Numers 156 | 2007 | 126 | 2013 220 0B 1 135% | untotaide 12 5

construcion Je canstruczion :
activigades

vlviendas otorgadas

OE! 10: Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia de Jauja

En el afio 2023, de acuerdo al logro esperado en un 60%, no se realizd ninguna programacion
para el cumplimiento de las mejoras en las condiciones minimas para poder habitar una
vivienda. Por lo tanto se evidencia que no se realizo ninguna accion.

) erag ;s Logros | Porcen

3 S =0 (= Q) Tass v ini1 i Ani
_Nembre del W e Unided de | Lnes de Bate | valoeacuat |5 sheenides [taia de| Comentarise |7/#2d oresnica
=l d"‘ MétadodaCaiculo | il Gl ene e | {responsable del
| dicatr e MR Sl eenndadette [T TR ncieager

eloe | Ao | waior bUARS ] pmen ) atm :
{Tatal 42 pabisdores

Gerértia de

t Porcentaje | Saasw| 2007 | sa% | 2018 50% o 0% e it
BICESD B SENVITIOS B 5o.  jdESETONDUrbENG

basicos PRI By y rursl
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OE! 11: Promover el desarrollc humano y habitos saiudables en la Provincia de Jauja

En el presente objetivo, la Gerencia de desarrollo econémico y social no define el indice de
desarrollo humano, pero cabe mencionar que la Gerencia tiene a cargo programas sociales
destinados a uchar contra la pobreza, por tal motivo el desarrolio humano saludable refieja
una parte de la formacion integra a favor de la poblacién beneficiaria.

i Logras. b
; o i e ] - szparados en " | Porcentaje de i :
Nt L Lneadegate | Valor Acual o "~ T obtenidos 1 i 1
: Nﬁ.a’r?bredel Wlitods e talitis Unidadde | W il ® | el perinds el 17 svanes Jin dadmnl?_re:e&;smsnbe
Indicader ! | medida : e e A réal del ingicador
I ] o plan el
Vaier | s | vaer | oaRe | izom 2073
1/3{ingce de asperanTa
de viga £7ov)
ngice 058 7 | 058 2008 050 ND HD

OEi 12: Proteccion de ia poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural
y antrépicos.

La Gestion del Riesgo es el proceso de identificar, analizar y cuantificar la probabilidad de
pérdidas y efectos secundarios que se desprenden de los desastres, asi como de las acciones
preventivas, correctivas y reductivas correspondientes que deben emprenderse. En ese
sentido, la Municipalidad a través de la Oficina de Defensa Civil en el afio 2023 obtuvo el
cumplimiento de este objetivo al 50% respecto a lo esperado.

L Logres Logros >
— 1 Lneade Valor e i | bfﬁ 4 Forcentaje

Nombre del Mt ade ds Calouln Unidadide 3ate Actial _i:era mfne DRLENIINS | Jo avance |Unidad orgénica responsabie

indicador = medida periododelplan)  real del indicagor

vaiee | A fvaer | ase 2023 2003

e 1 32 cagacidad

o \staiads basica en

capacidad & SR
irstatads basica hitiesd ol Oficing de defenss caiy gestion de

fcont desastres Porcentaje ND | 2017 25% | 2019 32% 16% 50% T e T
ﬁm;f.e:-!as [Totsi de 15 capsndas e
b it inst3isga)

dagastres et

DEl 13: Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la Provincia,

En el presente objetivo, a cargo de la Gerencia de infraestructura y desarrollo urbano v rural,
se identifico un porcentaje de 33% de avance, respecto al cumplimiento de las acciones
programadas del afio 2023 a través del mejoramiento y equipamiento de a infraestructura
de los centros educativos.
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: | tineadesase

& ; {Numerd dge
Porcentaje de 7
estutiantas de | TTUSIBrIEE O segunde
i¥- a4 E i
= grago de primaria con ] Gerantia 95
Epdjlpione niyel sausfactor infragstructura y
primariz connmivel | 7 - Porcentaje foin] T ] ND s 5% ae M 33% | ; -
fettonio g R g desareolio yrbang
stisfscton ;
s;}:’ﬂ;‘;ginr {Total g nifios de : ¥ rural
: m;:;e e ssgunds grado de
il pritharia) *100

3.2. Acciones Estratégicos Institucionales:

La evaluacidn para el afio 2023 de las acciones estratégicas se realiza de acuerdo al indicador
planteado en el PELL

Porcentaje de nuevos
emprendedores
organizados en el cual
participan los
emprendedoras de la
Provincia

AE101.01 20% 2018 35% 2019 40% A% 100%

Numero de
establecimiento i
AEI01.02 comercistes 410 2018 400 2019 430 . 568 132%

formalizados en iz :
Prowincia

Porcentaje de
establecimientos
fiscalizados en
actlvidades
econdmicas en la
provincia
Porcentaje de agentes
AE1 01.04 pronamicds 30% 2018 50% 2019 %% | % | a%

organizados en |2 J
provincia
Porcentaje de
poblacién que
acceden a los
AELO2.01 Programas de Salud ND 2017 ND 2019 45% ND ND
Preventivo-
Promotional enla
Provincia
Establecimientos de
Salud {EESS) gue
cuentan con las
AELOZ02 | condiciones minimas
para el cumplimienta
de las normas MINSA

AEI G103 65% 2018 0% 2019 42% 45% 107%

2017 1 2019 1 ND ND
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£1.02.03

Poblacidn gue
acceden al Segure
Integral de Salud {5/5)

Porcentaje de

ND

2017

6.2%

2018

45%

ND

ND

AEI03.01

Porcentaje de
personal capacitado
de la Municipalidad

Provincial

30%

2017

2019

wn
o
x®

S

77%

AEI03.02

Porcentaje de
reuniones realizadas
con participacion del

vecino en la

Municipatidad

35

2017

38%

2018

55%

36%

AEI03.03

Porcentaje de
procesos
implementados con
enfoque de gestion
por procesos en la
Municipalidad

2017

10%

2019

158

60%

AEI03.04

Porcentaje de tributos
recaudados en la
Municipatidad

42%

2017

40%

2019

43%

38.5%

90%

AEI03.05

Numero de
instrumentos de
gestion actualizados
en la Municipalidad

2017

12

2019

11%

AEI03.06

Porcentaje de etapas
de! Servitio Civll
implementado en ia
Municipalidad

0%

2017

2012

18%

0%

0%

AE| 03.07

Porcentaie de
documentos
atendidos en el plazo

ND

2017

2018

59%

53%

90%

AEI04.01

Ntmero de vehiculos

de transporte masivo

urbano interveridos
en la provincia

1126

2017

1138

2019

685

880

124%

Porcentaje de vias con
sefializacion enla
provingia

45%

2019

68%

20%

29%

AEI04.02

Porcentaje de
licencias nuevas
otorgadas a vehiculos
en |a Provincia

2017

35%

2019

53%

50%

4%

AEI04.03

Porcentaje de Planes
implementados en
reordenamiento del

Transito y Transporte

ary la Pravingia

30%

2017

30%

2019

45%

20%

44%

AE| 04.04

o

Porcentaje de Kms
nuevos en red vial
vehicular y peatonal

50%

2017

52%

2018

55%

73%

Porcentaje de Kms
rehabilitadas en red
vial vehicular y

peatonal

30%

2017

2019

49%

A3%

88%
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Poroentaje de Comités de
Seguridad Cludadana
conformados en la
Provincia

35% 2017 40% 2018 55% | B5% | 100%

AEl 05.01

Porcentaje de vecinos
sensibilizados en
seguridad ciudadana en la
Provincia

30% 2017 30% 2018 62% | 44% 71%

Numero de vecinos
atendidos en programas
contra fa violencia
familiar en [a Provincia

A1 05.02 50 2017 70 2019 75 ND ND

Porcentaje de
implementacion del Plan
Local de Seguridad
AFI05.03 | Ciudadana de la Provincia

40% 2017 50% 2019 65% Ba% 98%

Porcentaje de Sectores

17 20: =
patrullados 0% 20 50% 2019 65% 65% 100%

Nurnero de equipos
nuevos adguiridos en
AEI 05.04 sistemna de seguridad i7
ciudadana enia

pravincia

2019 32 o

]
o]
[y
=4
I

Porcentaje de toneladas
de residuos solidos - :

ACI06.01 | inofgénicos recuperados 25% 2017 25% 2018 40% 200 50%

segregados en fuente de :

arigen

Porcentaje de toneladas
anuales de residuos |
AE1 06.02 sélidos dispuestos a5% 2017 B65% 2019 T4% L 80% 81%
adecuadaments en gl |
distrito capital

Porcantaje de
implementacién del plan
anual de evaluacion y
fiscalizacion ambiental,

10% 2017 10% 2019 30% - 30% 100%

Porcentaje de M2 de
sreas verdes en estado ]
AE} 06,04 optimo de 10% 2017 10% 2019 45% 42% 93%
mantenimiento en la

provincia

Porcentaje de ciudadanos E
AEI06.05 | informados respectoala 3% 2017 4% 2019 55% 27% 49%
gestion amblental :
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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADQOS DEL PEI ANUAL 2023

NUmerc de planes de
negocios implementados

06 2017 07 2018 12 0%

AEI07.02

Namero de actividades
agropecuarias desarrolladas
por ia municipalidad
conjuntamente con los
productores de fos 34
distritos de la provincia

04 2017 05 2019 09 78%

AEI08.01

Numero de Zonas
Monumentales y
Paisajisticas recuperadas en
la Provincia

2 2017 2 2019 3 33%

AEID8.02

Namero de Operadores
Turisticos debidamente
registrados y acrecitados
que

ND 2017 0 2018 6 50%

AEI08.03

Porcentaje de
implementacion del
Programa de Desarrolio
Turistico de |2 provincia

ND 2017 ND 2019 8% 50%

AEI09.01

Porcentaje de
implementacién del plan de
desarrollo urbano

2017 2019 83%

AEI 09.02

Porcentaje de unidades
catastrales actualizado en la
provincia

45% 2017 45% 2019 40% 0%

AEI09.03

Porcentaje de espacios
publicos recuperados en la
Provincia

2017 45% 2019 60%

AEI 09.04

Porcentaje de técnica en
desarrolio urbano de forma
integrada en beneficio de la

poblacion de la provincia

35% 2017 45% 2019 55% 0%

AEI09.05

Porcentaje de pradios con
saneamiento fisico legal en
la provincia

2017 2019 60% 0%
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Logros |

Nombee dell

Parcentaje de cobertura de

: 60% 2017 63% 2013 72% 0% 0%
alcantarillado {urbana) _

AE110.01

Porcentaje de coberturs de

: 60% 2017 63% 2019 72% 0% 0%
alcantariilado {rural}

Porcentale cobertura de

G0% 2017 63% 2013 8% O 0%
agua potable (urbano)

AEI 10.02
Porcentaje coberiura de

; 45% 2017 48% 2019 50% 0% 0%
agua potable {rural)

Numero de fa poblacién

vidnerable que sccede a

los programas de apoyo
social

AEH11.01 1854 2017 1869 2018 1875 1450 78%

Porcentaje de a Poblacian
que accede a los
Programas Deportivos de
fa Provincia

AE111.02 45% 2017 47% 2019 37% 4% ! 10%

Porcentaje de la Pablacidn

que accede a los :

ALl 11.03 programas 20% 2017 38% 2018 35% N ND

multtidisciplinarias de a
Provincia

Porcentaje de la Poblacion
gue acceden a los Servicios
de Bibliotecaen la
Provincia

AEI 11.04 35% 2017 38% 2019 45% . 33% 73%

Numero de zonas
vulnerables con
evaluaciones de riesgo de
desastres

34 2017 33 2018 15 i & 40%

AEL ]

18]

0L

-

Porcentaje de puntos
criticos en las gquebradas 2% 2017 2% 2019
protegidas ante peligros

N
&
2

0%

Porcentaje de
edificaciones que curnplen
con la normatividad de
seguridad en edificaciones

20% 2017 40% 2019 48% . 29% 60%

AEF12.02

Ndmereo de Planes de
Acondicionamiento
Territorial y Desarrollo
Urbano aprobados

ND 2017 1 2019 8 il 13%

Porcentaje de
participantes certificados
AEI12.03 en cursos basicos v ND 2017 1% 2019 20% 20% 100%
especializados en materia

de GRD y ACC

Porcentaje de avance en
las medidas no ;
AEI12.04 estructurales para el 20% 2017 43% 2019 45% 29% 654%
control de zonas criticas
frente a peligros




INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI ANUAL 2023

Numero de EESS en zonas
altamente expuestas a
peligros con medidas de
seguridad

3 2017 5 2019 2 100%

AEI 12.05

Namero de HEE en zonas
altamente expuestas a
peligros con madidas de
seguridad

ND 2017 ND 2019 2 100%

Porcentaje de personas
expuestas a peligras con
AE112.06 | capacidad para responder 50% 2017 50% 2019 55%
ante emergencias y
desastres

100%

Porcentaje de capacidad
operativa del centro de
operaciones de
emergencia provincial

50% 2017 50% 2019 80% 100%

AEl12.07

Porcentaje de Stock de
kits de BAH frente a ND 2017 ND 2019 22%
emergencias y desastres

Namero de documentos

2019 5
téenicos aprobados 0 2017 0

20%

A Nimero de acciones de 5 2017 5 2019 8

respuesta implementadas %

Numero de IE gue cuentan

¥
con equipamiento nuevo Mg 2017 * 4009 4

Namero de IE que reciben
AEl 13,01 | @poyoen mantenimientoe ND 2017
infraestructura

b

2019

~d

14%

Namero de [E que cuentan

con mobiliario nuevo ND 2017 i 2019 4

5%

Numero de estudiantes
que accaden a los
programas educativos de
la Provincia

AEI13.02 ND 2017 200 2019 380 ‘ ) | ND
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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI ANUAL 2023

V.  PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

En el cumplimiento de los resuitados esperados dei Pian Estratégico institucional PEI 2021-
2025, durante el periodo anual 2023, asi como hubo una serie de factores que contribuyeron
el lograr un buen desempefio en la ejecucion de las actividades operativas y proyectos tanto
en la Metas fisicas como financieras programadas en el POI, también se presentaron una
serie de inconvenientes que logicamente dificultaron la correcta ejecucion del Plan Operativo
Institucional los cuales fueron manifestados por funcionarios y operadores responsables de
cada centro de costo,

En la programacion del Plan Operativo Institucionai para el afio en evaluacion, aigunas
actividades operativas no ayudaron al cumplimiento de las acciones y objetivos estratégicos
a través de la evaluacidn de los indicadores establecidos por el PEI 2021-2025.

Se capacito a las areas usuarios responsable de cada centro de costo, para la evaluacion de
resultados a través de la asistencia técnica consecutiva en el proceso de consolidacion y
aplicacion de ia articulacion.

La disponibilidad presupuestal programada en el POl 2023, ayudo a optimizar el
cumplimiento segdn priorizacién de las actividades operativas propuestas por cada centro
de costo.

V. CONCLUSIONES

* Se emiten cuadros donde se muestran Indicadores de Desemperfic de cada Centro de
costo preducto del Seguimiento del Plan Estratégico Institucional {PEl) 2021-2025 periodo
2023 Anual, indicadores que evallan a los trece Objetivos Estratégicos Institucionales con
sus cincuenta y cuatro Acciones Estratégicas institucionales ~ AEl. De las cuales, la OELO1
y OEL09 llegaron al cumplimiento éptimo de 100%; las OELO3, OELO4, OELOS, OELOS,
OEl.07, OENL08, OEi.12 y OEL13 llegaron al cumplimiento a un porcentaje promedio de
72%; mientras que la OELO2, OEL.10 y OEL11 no lograron cumplir en su totalidad en
concordancia con la informacidn proporcionada.

#  Es importante sensibilizar al personal de la Entidad sobre la importancia de programar
actividades operativas que estén articuladas a las acciones y objetivos estratégicos del
PEl, puesto que a través del PEl se refiejan resultados de las intervenciones realizadas en
los Centro de Costos.

VI, RECOMENDACIONES

*  Considerar las actividades operativas a programar, que estén en concordancias con el
cumplimiento y 1as acciones estratégicas institucionales del PEl,

* A los encargados de los centros de costos responsables del cumplimiento de los
indicadores de las OEl y AEl, deben sustentar el resultado presentado, asf como los logros
y dificultades que se presentan durante la ejecucion de los objetivos y acciones
programadas.

*  Actualizacién del Plan Estratégico Institucional tomando en consideracion los resultados
de las evaluaciones anteriores.
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VII. ANEXOS:
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EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025

Nivel de Gobierno

: Gobierno Local

Pliego 120401

: 301052 - Municipalidad Provincial de jauja

Periodo

:2021-2025

Misién Institucional

: “Brindar servicios pablicos locales de cafidad a Iz poblacién de la Provincia de jauja, de manera oportuna, a través de una gestion participativa, eficiente y
transparente”.

Unidad organica

: Gerencia de desarrolio ambiental y fiscalizacion

responsable

. oByaEL

e | logus | Porentaiede -
Nombre del _Miftddﬂde_ i obtenidos real | . avance  Utiidad organica responsable.

: Unidad de Cfama_m;arm?

2 . Indicador medida 5 G_el:rsdxfder :
Codigo | Descipoion e i e b e e s 2
st ot
e sl
Promover la Gestion = e s ialts Skl
OEL06| Ambientalenlz P Pexcent: L3 w7 5% g 5% 558
Provincia de Jaufa.
Segregacidn enlz
fuente y recoleccidn residuos sdiidos . i ; B d o
selectiva de residucs TS e 7 NG O A i i
wilivios la recuperados
provincia
Manejo de residucs
solichos . o ambiental|
81 e o 18 7% £t 1% B, '
0602 cludadanos pars la ¥ fscalizacion
PO sichuos soldosl
*300
#l da desciers
efenEsdeTot
S Gerencia de desarrofl biental]
£ o arnbient - " Trofie ambiental
AH oy ambdertal Poncertia we |z 0% w18 3% 0% 100% T
0e03 neriats en evsluaciony 'y fiscalizacion
fiscalizacidn
ambizrdsl
Manteramienio ¥ e dren
Bl caRermch dptins ) - o Gerencia de desarrollc ambiental
508 permanente te dreas o Gpbimo de Forsl de] Porostie L ATE 3% yscafizacion
’ verdes deuso pibdico | mantenimiers
an [a prowvincis
Asistencia téonica e —
AEl OpPOITuNG en gesticn - &5 S e s Gerencia fmdmx .:3 dénam jen
06.05 ambientai 2 la ¥
poblacion
Miejerar las cofdicionas A g 1 N corewmnde &
OEL 10| da habitabilidad et T 2087 % s Turciones da b
z L aooeso 2 vervicios | pobladores queno s
Prowingia de daujs. A B
bsivos
Moo pomenpone 2 e arciis e dasarvolio amblerital
i) &7 BIR TNy T Farciores e s v fcalmatitng ATM
emerria
Sanearmiants b viviendas urbama) ©
onon calidad en 0
{Toral e wiveraias
prewines ) . .‘kt:;m.e_»zmmf -3 erenvs de rrollo ambiental
0% s 7% 0% fumciores de ta A AT
e fa prowings
Ly
{Totsl e Wi
J—— s Mo snsispritels encia da desarrolic amiiental
Pemegaiisge 7 AN (9 v fscalizcioey ATM
Conesin e Agua
AEl | Potableen beneficio del
1002
Parraraz o comespongle 2l . -
ParcaTRR ’ - "’“1“ EPONGR 255 ¢ ereniia e devarrollo ambiental
Porceniaie 455 a7 29 furconsde b E Athi
wivisnties rurslas foisd -
propAnci] < B
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*Jm EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025

Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Nivel de Gobierno : Gobierno Local
Pliego 120401 : 301052 - Municipalidad Provincial de Jauja
Periodo : 2021-2025
: “Brindar servicios pUblicos locales de calidad a la poblacidn de la Provincia de Jauja, de manera oportuna, a través de una gestién participativa, eficiente y

Mision Institucional —

Unidad organica

: Gerencia de administracion
responsable

Porcentéje de 2
s (Total de acciones
Fortalecer la Gestidn SIS D estratégicas curnplidas/N® Gi ja d
Fona Al del plan estratégico s eSS porcentaje ND 2018 ND 2019 54% 87% e
Institucional S total de acciones) ] administracion
institucional de la &
Y ; 100
municipalidad |
Capacidades y .
Porcentaje de (Total personal capacitado /
o — personal capacitado Total del personal de la J\ Gi ja d
AEI03.01]  personal dela e perse Porcentaje 20% 2017 40% 2019 52% i , 77% crenta e
CR de la Municipalidad Municipalidad) I 5 administracion
Municipalidad ; , I
i Provincial 100
Provincial
(Sumatoria total de
Servicio Civll Porcentaje de actividades implementadas de ' :
implementado en | etapas del Servicio | las etapas del Servicio Civil/ B Hess s ls Gerencia de
: =i o ; s P ta] 0% 2017 0% 2019 18% i 5n, | :
AE103.06 beneficio de la Civil implementado | Sumatoria total de actividades BrEhvip : il B ﬂmgr‘:?;;’::d::ra = administracion
Municipalidad en la Municipalidad de las etapas del Y )
Servicio Civil) *100
Asesoramiento y
S Porcentaje de
institucional dosumantos {Suma total de documentos : | " ol
AEI03.07 oportuno en | atendidos a tiempo/Total de | Porcentaje ND 2017 55% 2019 59% |  100% FErANeiae
3 atendidos en el - ) i administracién
beneficio de la - documentos recibidos) *100 |
Municigalidad B

FIRMA DEL RESPONSABLE
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EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025

Nivel de Gobierno

: Gebierno Local

Pliego 120401

: 301052 - Municipalidad Provincizl de Jauja

Perioda

: 2021-2025

Misién Institucional

- “Brindar servicios publicos locales de calidad a la poblacion de la Provincia de Jauja, de manera cportuna, a través de una gestion participativa, eficiente y

transparente”.

Unidad organica responsable

: Gerencia de Infraestructura desarrollo urbano y rural

Logros : .
: ' - o ' mi 2 1 iogtos | Porcentaje de '
i : : : - esperados en e e For = : il ani
OE/AE Nombre del Método de Unidad de Linea de Base Valor Actual ik { obtenidos Comentarios U"‘d?d Organica
Indicad Calculo did - - perioda del . avarice | responsabie del
o : . 7 . real o
. nadicd Qr‘ - Lalculo : meaida plan e i
Codigo. Descripcion Valor Afto Valor Afio 2023 2023
Promiover el Desarrolio Nuamere de Surnatoria total de ; ; : ;
Urbano Territorial licencias de licencias de S fta Forliideraug Wiy e |
QELO9 - : : o e Nimero 156 2017 126 2018 220 306 139% uritotal de 12 {infraestructurs, desarrallo]
Ordenado y Sostenible | construccion de construccion e
: 4 i activicages urbano y rural
en la Provingla de lauja. viviendas otorgadas
{Total de actividades
ejecutadas/Total
i Porcentaje de S i 10 Actividades )
Plan de desarrollo S —— actividades conlpsane Ll Gerencia de
AEI09.01 | urbano implementado plementacion €& programadas en el Parcentaje 30% 2017 309% 2019 40% 33% 823% ST infraestructura, desarroilo
) plan de desarrollo actividades
en la provincia i plan de urbano y rural
urbano ; v programadas
desarrolio urbano}
*100
Porcentaje de {Total de unidades
Esead SN unidades catastrales N Gerenicla da
stro actualizado er " ) . id _
AEI09.02 A Ly 5 y catastrales actualizadas/Total de] Porcentaje 45% 2017 45% 2019 40% 0% 0% . infraestructura, desarrollo
la provincia de Jauja - ) al POI 20023
actualizado enla | unidades catastrales) urbano y rural
provincia *100
Espacios publicos Porcentaje de {Total de espacios ) )
dos e espacios publicos | recuperados/Total de no se considero en Semancipds
RCUPErE n 25| C o5, i ) F ; ? ; ;
AEIOS.03|  TECUPEreeO RECRNR pRISEES porcentaje | 40% | 2017 | asw | 2019 50% 0% 0% infraestructura, desarrollo
beneficio de la recuperados en la | espacios publicos en el POI 2023
e e i L — urbano y rural
provincia. rovincia la provincia} *100
L)

-

AUAYTALLA

FRAESTRUCTURA,
) URBANO Y RURAL



; NP Porcentaje de
Asistencia técnica en i {Total de personas
técnica en i
desarrollo urbano de asistidas en
farma integrada en desarroliaurbana desarrollo no se consid f s
) n G olife] . s 5@ idero e
AEI09.04 S de forma integrada ) i Parcentaje 35% 2017 45% 2018 55% 0% 0% ) infraestructura, desarrollo
beneficio de la L urbano/Tetal de el POI 2023 !
L. en beneficio de |2 e o urbano y rural
peblacion de la S poblacion provincial)
P poblacion de la
provincia o *100
provincia
- . i Porcentaje de {Total de predios con
Saneamiento fisico legal redios con s A G R ER Gerencia de
g ; ' ent eis ; s@ considero e
AF109.05 | de predios focalizados . ) S _t Porcentaje 40% 2017 40% 2019 60% 0% 0% infraestructura, desarrollo
o saneamiento fisico legal/Total de el POl 2023
en la provincia P o urbano y rural
legal en la provincia predios) *100
{(Nurmero de
Porcentaje de estudiantes de
Pl Lo estudiantes de segundo grado de Gerencia de desarrollo
Cal'gjad Ide i i segundo grado de | primaria con nivel economico y
Lk i iS Servi : : 5 . " . " o % 3 ¢
Okl 13 et primarta con nivel satisfactorio en Porcentaje ND 2017 ND 2019 45% 15% 33% sotial/Gerencia de
QUCaT U 3 ¥ v I "
Provinela satisfactorio de  Jcomprensids lectora) infraestructuray
1 5 1
Camprension { (Total de nifics de desarrolio urbano y rural |
Lectora segundo grado de |
primaria) *100
Numero de IE que )
;uerta1coj Total de Instituciones
1tan cor ) 5
A ) Educativas con Numero ND 2017 1 2018 4 a 0%
equipamiento : ¢
equipamiento nuevo
nuevo
Apoye eri
equipamiento, e e e Total de |.E que Gerencia de infraestructura
i AEL 13.01 Infraestructura y rCMmaooEn reciben apoyo en ydesarrella urbanory tnal/
AEL 13, . ecil b i oyo € ; : . -
i Maobfliaric adecuade en X p_ 4 : pay Numero ND 2017 1 2019 7 i 14% Gerencia de desarrollo
- . mantenimiento e mantenimiento e L )
Instituciones Educativas 3 . , economica v social
. e infraestructura Infraestructura
de la pravingia.
‘ Namero de lE que | Nurnero de LE que
cuentan con cuentan con Numero ND 2017 1 2019 4 i 25%
mabiliaric nuevo mobiliario nuevo

frfr i nnnnbsuns
¥ AMAYA HUAYTALLA

£05 NERARs e
\-JR‘EWWSRELE




EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025

Nivel de Gobierno

: Gobierno Local

Pliego 120401

: 301052 - Municipalidad Provincial de Jauja

Periodo

: 2021-2025

Misidn Institucional

transparente”.

: “Brindar servicios publicos locales de calidad a la poblacién de la Provincia de Jauja, de manera oportuna, a través de una gestidn participativa, eficiente y

Unidad organica
responsable

: Gerencia Municipal

Municipalidad

recibidos) *100

Logro
¢ gd : HORIDe Porcentaje de
| esperades en f +
OEI/AEI ; - nea Va ual ]
/ Nombre del Método de Unidad de UnEagr a9 Bide o el periodo del cbtemldos avance e oy Unidad organica responsable
i : rea Tk
Indicador Calcuio medida plan & del indicador
Codigo Descripcion Valer | Afio | Valor | Afic | 2023 2023
Porcentaje de (Total de acciones
Fortalecer la cumplimiento anual estratégicas se.cumplio las
OEL 03 Gestion del plan estratégico cumplidas/N° total Parcentaje “ND | 2018 ND 2019 54% 54% 100% acciones estrategicas Geren'cia.mumcipa\
Institucicnal institucional de la de acciones) de manera oportuna :
municipalidad *100
se dio oportunamente
(Suma total de la atencion alos
Asesoramiento & documentos mediante
s Porcentaje de documentos :
AEI GG AN documentos atendidos a !
oportuno en i < ; Porcentaje ND 2017 55% 2019 59% 57% 97% Memorando,oficio,Res " ;
03.07 P atendidos en el tiempo/Total de ) # ; Gerencia municipal,
beneficio de la oluciones,Informes,Me
plazo documentos

maorando
Multiple,Cartas, proveid
os,cartas Notariales)

Lic, Adm. Jimmy A. Tericela Cortez
GERENTE MUNICIPAL

FIRMA DEL RESPONSABLE
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EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025

Nivel de Gobiernc

: Gobierno Local

Pliego 120401

: 301052 - Municipalidad Provincial cle Jauja

Periodo

1 2021-2025

Misién Institucional

transparenie”.

: “Brindar sarvicios pablicos lacales dle calidad a |a poblacién de la Provincia de Jauja, de mariera opiortuna, a través de una gestion participativa, eficlente y

Unid:d organica

: Gerancia de asesoria juridica

respansable
Logrcs
sperados en Ioeros Porcentaje Unidad cired
J . es; ¢ i ! i : ice
OEI/AEI Nombre del Unidad de | Linea de Base | Valor Actugl : obtenidos _ Gohiariarios nidad ¢rganica
; 3 Método de Calcula i el periodo del de avance risponsable de!
Indicadar medida 3 real e
plan indicador
Codigo | Descripcién valor | aro | valor | Ao 2023 2023
Porcentaje de 5
7 aj]e (Totzl de acciones
y cumplimiento R
fortalecer la estratégicas e y
o anual del plan £ . : Gerencia d= asesoria
OEL (13 Gestidn e cumplidas/N°® total de Porcentaje ND 2018 ND 2019 54% 52% 96% il
ittt ) estrategico 3 jurigica
|nstitucional RN accionet)
institucional de la
S *100
mu\;’lmlpallc_!ad :
Asesoramiento ) (Su'na total de
ke Porcentaje de .
institucional documentos atendidos ; ’
dozumentos c " Gerencia dz asesoria
AEI 03.07] oporturoen ) atiernpo/Tolal de Porcentaje ND 2017 55% 2019 59% 57% 97% o
=i atendidos en el P juricica
bineficic de la liso documentos recibidos!
Municipalidad P *100
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EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025

B

Nivel de Gobierno : Gobierno Local
Pliego 120401 : 301052 - Municipalidad Provincial de Jauja
Periodo :2021-2025
ks s B : “Brindar servicios ptblicos locales de calidad a la poblacion de la Provincia de Jauja, de manera oportuna, a través de una gestion participativa, eficiente y
Misidn Institucional i
transparente”.
Unidad organica : Gerencia de desarrollo economico y social.
responsable
‘. i Logros
= ] : o : | esperados en logros | Porcentaje de o G
O : . nea de Base | Vi : ; i {
EI/AEI Nombre dél hidac be 2 |4 : Va I.or Actual ol seriodo del | obtenides i) eI Comentqnos Unidad orgénica
5 =l Método de Calculo iAe ; i . 1 ( . e
Indicador @ B medida plan i ! : responsable del indicador
Codigo [  Descripcion Valor | Afo | Valor | Afio 2023 - 2023
Promover la Ndmero de Licencias de | Sumatoria total del nimero de
competitividad funcionamiento licencias de funcionamiento Gerencia de desarroll
5 o
OFEI.01 | gconémica en la Provincia ctorgadas ctorgadas oportunamente Ndmero 88 |2018 28 | 2019 55 138 251% Secnarieen s
oportunamente
Asistencia técnica a los Porcentaje de nuevos | (Total de personas que reciben
emprendedores de forma emprendedores asistencia técnica en Gerencia de desarrollo
AEl inci | | fi lizacién de activi Smi i
oportuna en la provincia urganizafi?s en el cua crmf{ izacion de a Ivndade.s‘ Porcentaje 0% [2018 3s5% | 2010 0% 80% 200% econémico V.SOCIaU
01.01 participan los comerciales /Total de poblacion Subgerencia de
emprendedores de la de la provincia) *100 comercializacion y PYMES
Provincia
Asistencia técnica en la Nimero de
formalizacion de los establecimiento Gerencia de desarrollo
El imis i i Sumatorio total del nimero de Numero Smi i
A establecimientos de  [comerciales fcrmgllzados 1 pHmey ° 410 |2018 a00 | 2010 430 138 22% economico y social/
01.02 | manera oportuna a los en la Provincia comerciales con licencia acumulativo Subgerencia de
comerciantes Informales comercializacion y PYMES
en la Provincia
Acciones de controly Porcentaje de (Total de establecimientos
fiscalizacion de establecimientos fiscalizados en actividades Gerencia de desarrollo
ARl . ; R i ;
actividades econém!ca_s fiscalizados E?H : econémicas / Total de R 5% lao1s | 70% | 2018 42% 108% 2525 econdmico v‘SOCIaV
01.03 | oportunas en la Provincia | actividades econdmicas | establecimiento en la provincia) Subgerencia de
en la provincia *100 comercializacion y PYMES




Programa de Porcentaje de agentes (Suma total de agentes Gerencia de desarrollo
AEI fortalecimiento que | econémices organizados | econémicos organizados /Total ) . econdmico y social/
01.04 | agregan valor productivo en la provincia de agentes economicos en la Porcentaje 0% |2018 | S0%: | 2019 26% 1% 4% Subgerencia de
a los Agentes Econdmicos provincia) * 100 Registros comercializacién y PYMES
Contribuir con la Calidad | Porcentaje de nifios {Numero de nifios entre 6 a 36 COMPETE A HOSPITAL
ici ia) /(T ;
e i de los Sewcms‘ dn=T Salud |entre 6 y 35 meses con mese_s con anemia) / (Total de Porcentaje ND s018 | no | 2019 559 0% Gerenc:a de desarr.olln
en la Provincia anemia nifios entre 6 a 36 meses econdmico y social
evaluados) *100
Programas de salud Porcentaje de poblacién (NUmero de personas que
preventive-promacional que acceden a los acceden a los programas de
AELDO2.0| orientados a favordela Programasde Salud  |salud preventivo — promocional) Porcentaje no 120171 np | 2019 a5% 0% NO CORRESPONDE GEfeana C_|E desarrollo
1 poblacion de la Provincia | Preventivo- Promocional | / (Ndmero total de la Poblacion econdmica y social
en la Provincia de
lauiz! 100
Programas de Control de Establecimientos de Numero de establecimiento de
Calidad focalizados a los |Salud (EESS) que cuentan| Salud (EESS) gue cuentan con
. imi ici ici 5 mini d
AELD2.0 esta‘blec!mi.entos de con las condiciones | las condiciones minimas para el o — 1 2017 1 2019 1 o% NO COMPETE Gerencia c_ie esarrollo
2 atencion publica en salud minimas para el cumplimiento de las normas. econdmico y social
a la poblacién cumplimiento de las
pormas MINSA
Programa de salud Porcentaje de Pablacion (NUmero de personas que
.02 rientados a poblaciones ue acceden al Segure | acceden al SIS) / (Ndmero total Il
ARLOEO S P i 2 bol { h4oamlo | Porcentaje ND | 2017 | 6.2% | 2019 45% 0% NO COMPETE il
3 vulnerables Integral de Salud (SIS) | dela poblacién de Jauja) ¥100 economico y social
Porcentaje de (Total de acciones estratégicas a : o
cumplimiento anual del | cumplidas/N” total de acciones) erencia de planeamiento y
o5 dstratadint 100 presupuesto, gerencia de
Faortalecer la P administracién, gerencia de
] ; g e P taj ND | 2018 2019 54% 0% i
OEl.03 Gestion Institucional mst!tu:lf)na.l dela Ofeentale g administracion tributaria,
municipalidad gerencia de asesoria legal y
gerencia municipal.
Espaclos y mecanismos | Porcentaje de reuniones | (Total de reuniones realizadas /
de pa:ic‘spe:ci:.ﬁ: An'aaiiz.a'das con ‘ total de reu:ior;es e T PP e
afl  |ciudadanafortalecidos en| participacion del vecino programadas| ‘ . - ' econdmico y social/ Gerencia
g la Municipalidad en la Municipalidad *100 Parcentaje 35 | 2017 | 38% | 2018 % 20% 36% JE dusarroNa’y piomBciBn
Provincial agraria
Promover el desarrollo 1/3(Indice de esperanza de vida NO CORRESPONDE
humano y habitos (g prov) +1/3(indice de educacidn .
Indice de Desarrollo A Gerencia de desarrollo
OEL11 | saludables en la Provincia prov) +1/3(indice de PBI indice 059 | 2017 | 059 | 2018 0.60 0%

de Jauja

Humano

reglonal)

econdmico y social




Programas de apoya social
de forma permanentz a

Numero de la poblacién
vulnerable que accede a

Sumatorio total del nimero de la
poblacidn vulnerable que accede

Gerencia de desarrollo

AE| grupos de poblacioln los programés deapoyo | alos programas de apoyo social Nimero 1854 | 2017 | 1869 | 2019 1875 1460 78% . .
11.01 |vulnerables de la provincia social econdmico y social
(Numero de estudiantes de NO CORRESPONDE
Porcentaje de segundo grade de primaria con
Contribuir con la Calidad | estudiantes de segundo nivel satisfactorio en Gt b At
OEl, 13 de los Servicios grada de primaria con | comprension lectora) / (Total de Porcentaje ND 2017 | ND 2019 45% 0% i ]
Educativos en la Provincia| nivel satisfactorio de nifios de
Comprensidn Lectora segundo grado de primaria)
*100
Numero de |E que Total de Instituciones
cuentan con Educativas con equipamiento Numero de IE ND 2017 1 2019 4 0%
’ . equipamiento nuevo nuevo
i i o e Gerencia de infraestructura y
imerod
AEI Infrastictire e ib SeiEEe Total de |.E que reciben apoyo desarrollo urbane y rural/
qap || Meblkroatisndass | L RIFS N en mantenimiento e Nimerodele | o | 2017 [ 1 | 2018 7 0% Eeremi e doeanrills
Instituciones Educativas "?a" Eniplenkoe infraestructura economico y soclal
de la provincia. infraestructura
NenesodalEque Numero de |.E que cuentan con
cuentan con mobiliario i y Numero de IE ND | 2017 1 | 2019 4 0%
mobiliario nueve
NUevo
NO CORRESPONDE
" Numero de estudiantes :
Programas educativos Total de estudiantes que . i
AEI que acceden alos Nimero de " Gerencia de desarrollo
elaborados para los : acceden a programas ) ND 2017 | 200 | 2019 380 0% :
13.02 Programas Educativos de estudiantes econdmico y social

Educandos de la Provincia

la Provincia

educativos en la Proyincia

N [y

Lo

FIRMA DELRESPONSABLE




e cigaiidad Proviacial S¢

Nivel de Gobierno

: ob|ern ocal

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025

Rumbo alos

™

Pliego 120401

: 301052 - Municipalidad Provincial de Jauja

Periodo

:2021-2025

Misién Institucional

: “Brindar servicios publicos locales de calidad a la poblacién de la Provincia de Jauja, de manera oportuna, a través de una gestion participativa, eficiente y

transparente”.

Unidad organica
responsable

: Oficina de defensa civil y gestidn de riesgos de desastre

Proteccion de la
poblacién y sus medios

Porcentaje de
capacidad instalada

{Total de capacidad
instalada basica en
emergencias y desastres

Oficina de defensa civil y gestién de

Incorporacién de la GRD
AEl 12.02F en la ocupacidn v uso del

normatividad de
seguridad en
edificaciones

Total de edificaciones del
distrito capital) *100

%

OE!.12 |de vida frente a peligros|  basica frente a : ; Porcentaje ND | 2017 | 25% { 2019 32% 16% 50% :
¥ 4 {Total de I3 capacidad riesgos de desastre
de origen natural y emergencias y instalida)
antrdpicos desastres
i *100
Numero de zonas
vtlnirables . Total de zonas vulnerables Oficina de def il 6nd
: . con riesgo de desastre en la Numero 34 | 2007 | 33 | 2019 15 6 40% lelnade aetensacivilrgestionide
evaluaciones de riesgo o ; riesgo de desastre
de desastres provincia
E i {Suma total de puntos
AEI12.01 els:i:j‘Zsapsir:eﬁt;l:::;;rl criticos en |las quebradas
& Porcentaje de puntas . )
criticos en las peoiesites egie b Iefos : Jauja no cuenta con | Oficina de def ivil i
| /rotal de puntos eriticosde | Porcentaje 2% | 2017 | 2% | 2019 23% 0% 0% J P e
guebradas protegidas i : quebradas. riesgo de desastre
> pel
Ankepeligros quebradas en la provincia)
*100
Porcentaje de
edificaciones que (Total de edificaciones que
cumgplen con la cumplen normatividad . Oficina de def vil i¢
i P / Porcentaje 20% | 2017 | 40% | 2019 48% 60% s aelensa chl yeestidnde

riesgo de desastre




territorio

Numerce de Planes de
Acondicionamiento

Total de planes de

Oficina de defensa civil y gestién de

AEl 12.07

la preparacion y respuesta

emergencia provincial

franta 2 eamaroenciacw

X3= abrigo, Xn= otros

o acondicionamiento Numero ND | 2017 1 2019 8 13%
Territorial y Desarrollo v Hesioid
- go de desastre
Urbano aprobados aprobados en la provincia
Parcentaje de
. ! (Total de participantes
" participantes e
Personas con Formacién y STt A SR certificados en cursos SimEaa » )
AE!112.03| Conocimiento en GRD y basicos basicos y especializados en Porcentaje ND 2017 1% 2012 20% 20% 100% e d? defensa civil y gestin de
ACC A materia de GRD y ACC/ Total e riesgo de desastre
espgclallzaudien de participantes) *100
materia de GRD y ACC 2 B
Porcentaje de avance
Implementacion en las medidas no {Total de edificaciones que
AE1 12.04 adecuada de medidas de | estructurales para el cumplen n'o'rmavtividad/ Bifeantae s0% | 2007 | 23% | 2019 15% .2:9% cidi Oficina de defensa civil y gestién de
proteccion frente a control de zonas Total de edificaciones del riesgo de desastre
peligros criticas frente a distrito capital) *100
peligros
NUmero de EESS en .
Numero de EESS en zanas
zonas altamente - " »
expuestas @ peliaros a : ente EXDUE_S asa fitmars 3 2017 5 2019 5 5 100% Oficina de defensa civil y gestion de
conmedidaside peligros con medidas de : riesgo de desastre
Implementacion ssiivid seguridad i
AEI12.05| adecuada de servicios
publicos seguros NGmero de IIEE en
Numero de IIEE en zonas
s alamEntE ltamente expuestas a ici ivi
expuestas a peligros a : n ts] i Niiiara ND 2017 ND 2019 3 3 100% Oficina de defensa civil y gestion de
con medidas de seligros Conumedidasde : riesgo de desastre
. seguridad
seguridad
({Total de personas
Porcentaje de expuestas a pEIIgI'O-S ¥
desastres con capacidad
personas expuestas a
Poblacion con practicas | peligros con capacidad para responder.ante i i 2
AEl12.00 seguras para la resiliencia | para responder ante EmErgencias ydasasties/ Rorceritaje 50% | 2017 | S0% | 2019 55% 55% 100% Oficina de‘ defensa civily gestion de
. B & P . Total de la Poblacidn riesgo de desastre
emergenciasy expuesta a peligros de la
desastres P p g
Provincia)
*100
‘ (C.1.D= X1 + X2 +...+Xn)/
Porcentajede (C.LP= X1+ X2 +..4Xn)
capacidad operativa “100 )
del centro de , porcentaje | 50% | 2017 | s0% | 2019 80% go% | 100% Oicinie e defenss ciil y gestion,de
: Donde X1=equipo, X2 : riesgo de desastr:
operaciones de 8 tre
Capacidad Instalada para =enseres,




PG G e et

desastres

(Total de stock de kits

i degarfremas | O frentsa Ofcis i defensthily gein
Its de rentea % o e ICina de ensa Civl estion
_ emergencia/Total de kits | Porcentaje ND | 2017 | nD | 2019 22% 20% 100% - YH ¢
emergencias y i riesgo de desastre
dasasires para emergencias y
desastres) *100
Desarrollo de Nimero de Sumatoria de documentos
Instrumentos Estratégi técnicos aprobados para v Oficina de defensa civil tion d
AE| 12.08 S ESUALEBICOS | umentos técnicos | oo 2Prabacesp Numero o |2017] o | 2019 5 1 20% e RSO AR
para la gestion del riesgo mitigar los riesgos de riesgo de desastre
aprobados
de Desastres desastre
Implementacion de Nimero de acciones Total de actividades de Oficina de defensa civil y gestion de
AEI12.09 actividades de respuesta Niimero 2 |2007| 2 | 2019 8 3 100% UL

contingenciales

implementadas

contingencia

riesgo de desastre

Tom Qe

FICTMA

FWDE’L RESPONSABLE




Nunfcipaloa Provieial de

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025

Nivel de Gabierno : Gobierno Local
Pliego 120401 : 301052 - Municipalidad Provincial de Jauja
Periodo 1 2021-2025
: “Brindar servicios publicos locales de calidad a la poblacidn de la Provincia de Jauja, de manera oportuna, a través de una gestidn participativa, eficiente y

Misidn Institucional ”
transparente”,

Unidad organica

: Gerencia de administracién tributaria
responsable

Logras esperados |  Logros | Porcentaj

OEI/AEI Nombre del ) Unidad de Linea de Base Valor Actual | en el periodo del | obtenidos e de Comentarios | Unidad orgénica responsable
I Método de Calculo : I e
Indicador medida plan real avance del indicador
Cddigo Descripcion Valor Afio Valor Afo 2023 2023

Porcentaje de

e {Total de acciones
cumplimiento anual

Fortalecer la Gestid estratégicas cumplidas/N® Gerencla de administracld
OFI. 03 el e GasiEn] L v etiatiging) T aicAs SirmplelaRd Porcentaje No | 2018 | wo | 2019 54% 0% 167% b
Institucional =i total de acciones) tributaria
institucional de la .
. 100
municipalidad
Recaudacidn Porcentaje de (Total tributos
AEl tributaria oportuna tributos Gerencia de administracion

recaudados/total de los Porcentaje 42% 2017 40% 2019 43% 90% 209%

3.04 n benefici I r nl
03.0 enbeneficiodela | recaudadosenla tributos programados}*100

Municipalidad Municipalidad

tributaria




i

i

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025

Humhaa b

Nivel de Gobierno

obierno Local

Pliego 120401

: 301052 - Municipalidad Provincial de Jauja

Periodo

1 2021-2025

Misién Institucional

: "Brindar servicios pabflicos locales de calidad a la poblacidn de la Provincia de Jauja, de manera oportuna, a través de una gestion participativa, eficiente y

transparente”.

Unidad crganica

: Gerencia de desarrollo y promocidn agraria

responsable
Logros Logras - | Porcenta) Sy
QEV/AEI e Métodode | Unidad de | Lineade Base | valor Actual | esperades en el | obtenidos| ede Comentarlos s °rb5| Tﬁ
amore dei ind{cagor i i : ; respansable de
Calculo medida periodo dei plan real avanhee i
; : indicader
LChdigo Desctipgion Valor Ao ‘alor Ao 223 2023
Porcentaje da {Total de acciones
: cumplitmiento anual dal estratégicas |
Fortalecer [+ Gestidn . : Gerenciy de desarollo
0 tratégl 1 Parcanta 1} 2 54 o 5
OF1. 03 ihsHitucional plan estratégico cumplidas/N® tatal | Porcuntaje ND 2018 NI 2019 5a% 40% T4% G pramaciSh BErAES
institucional de la ta acciohes)
municipalidad *100
Espacias y mecanisinos g 3 [Total de reuniones
- " Poreantaje de reuniones Gerencia de desarrolio
de participacion ik die et partllns o realizadas / total g
adliZa § € It Apacion ~t Sl { SOCK
AEL02.07 | ciudadana fortalesidas [/ Ca8 €00 PATNCIRDEION) — ouniones | Porcentaje | 35w | o1z | sew | 20 55% 45% 8% Yaueky
en la Municipalidad del vecino en la Jas) Gerencia de desarrollo
n la Munic ad SRR programadas G
Aunie " i ¥ promacion agraria
P Municipalidad *100 o age
; : Sumator o tatal de|
Contribuir on el aceeso Sum:;‘; urla:';ﬂ o Gerencla de
0 q
g al'marcado de los Nimero de productores = 3 # 2 3 3
OEl.O7 B productores que Nimero ND 2017 N 2019 25 15 60% desarrolloy
preductores agrarios | gue acceden al mercado
de o Bravieeia acceden al promocidn agraria
mercdo
Planes de negocios
implermantadas para el Némero de lanes de Sumatoria total de Gerancla de
AEI07.01 | acceso al marcado de eI e panes Op planes de negacio Mdmera 06 2017 oz 2019 12 0 0% desarrollo y
N negocios implementados i :
productores agratios implementados promocion agraria
de la provincla
Nimero de actividades
ag cuarl
Actividades Apropacar s Sumatoria total de
agropscuarias desarroliadas por la actividades Gerencla de
AEH07.02 8 b municipalidad 5 : Numero a4 007 a5 2019 09 i 78% desarralloy
desarrolladas en la . Agropecuarias
o corjuntamente con los ) promocidn agrarla
provincia desarroltadas
praductores de los 34
distritos de la provincla  [=

FIRMA DEL RESPONSABLE



Nivel de Gobierno

- Gobierno Local

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025

Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Pliego 120401

: 301052 - Municipalidad Provincial de Jauja

Periodo

: 2021-2025

Mision Institucional

: "Brindar servicios pablicos locales de calidad a la poblacién de la Provincia de Jauja, de manera oportuna, a través de una gestién participativa, eficiente y

transparente”.

Unidad organica

: Gerencia de turismo y cultura

responsable

Nombre &el‘
indicador

iado.de Calculo

Unidad orgénica res sable
del indicac =

Incrementar la oferta

NUmero de
establecimientos

Sumatoria total de

sostenible en la
Provincia

debidamente
registrados y
acreditados que

Provincia reciben
Asistencia Técnica en la
Provincia

Turlstica con enfoque formales de establecimientos :
OEL 08 2 s ' i Numero 3 2017 6 2019 100% Gerencia de turismo y cultura
cultural en la servicios turisticos | formales de servicios
provincia y/o relacionados a | turisticos
la cultura
NdUmero de Zonas
Zonas monumentales .
v paisslstess Monumentaies y | Sumatoria total de zonas
AEI08.01 Paisajisticas paisajisticas recuperadas Namero 2 2017 2 2019 33% Gerencia de turismo y cultura
recuperadas en la ey
L recuperadas en la e |a provincia
Provincia s
Pravincia
. Sumatorio total del
; ) Numero de .
Aslstencia téenica numero operadores
, Operadores = ;
para el incremento Turisticos turfsticas que reciben
AEI 08.02 del turismo Asistencia Técnica en la Namero ND 2017 0 2019 50% Gerencia de turismo y cultura




Porcentaje de

(Sumatoria total de

Programa de L actividades
B llo Turfstico implementacion del jecutadas/Total
esarrollo Tur ejecutadas/Tota f
AEI08.03§ . Programa de ) : Porcentaje ND 2017 ND 2019 8% 4% 50% Gerencia de turismo y cultura
implementado en la . actividades del programa
o Desarrollo Turistico ;
Provincia - de desarrollo turistico
de la provincia ,
implementada) * 100
1/3(indice de esperanza
Promover el / ( £ i
de vida prov) +1/3(indice i
desarrallo humano v {indice de Desarrollo ¢ 3 Gerencia de desarrollo
QELIL | o de educacién prov) Indice 0.59 2017 0.59 2019 0.60 ND ND : :
habitos saludables en Humano ) ! econdmico y social
y ; +1/3(indice de PBI
la Provincia de Jauja i
regional)
P
. ‘rogramas de . Porcentaje de la g
Actividades deportivas N (Total de poblacidon que
municipales de facll oo sinin acced 3 Gerericia de turismo y
AEI11.02 R alos Programas © 4 programas Porcentaje 45% 2017 47% 2019 37% 4% 10%
acceso para la ] deportivos/ Total de la cultura
e Deportivos de la i k
poblacidn de la i poblacién provincial) *100
" Provincia
Provincia
Porcentaje de la (Total de poblacidn que
Praogramas i
ruiIsEplinarios para Poblacion que accede accede a programas
AEl 11.03 j@wn;f o i g B alos programas | multidisciplinarias/ Total de| Porcentaje 20% 2017 38% 2019 35% ND ND Gerencia de turismo vy cultura
i multidisciplinarias de| la poblacién provincial)
Provincia
la Provincia *100
Porcentaje de la
Sarviclos de bibliotecas Pobfadmdn Tue {1 c;tacl[ de pler;c?gléstque
acceden a 1o acceaen a 1a biblioteca . .
AEI 1104} de manera integral en * Porcentaje 35% 2017 38% 2019 45% 33% 73% Gerencia de turismao y cultura

la Provincia

Servicios de
Biblioteca enla

Brovincia

municipal / Total de la
poblacion provincial) *100




Mumicipalidad Provingial de

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025

Nivel de Gobierno

: Gobierno Local

Pliego 120401

: 301052 - Municipalidad Provincial de Jauja

Periodo

: 2021-2025

Misién Institucional

- “Brindar servicios publicos locales de calidad a la poblacién de la Provincia de Jauja, de manera oportuna, a través de una gestion
participativa, eficiente y

Unidad organica
responsable

: Oficina de seguridad ciudadana

Logros esperados {  LOBros Potdartaiadl e b
; ; : g
OEI/AEI Nombre del Método de Unidad de | Linea de Base | Valor Actual | en 2l periode del | obtenidos Al ailicy
: : | de avance responsable del
Indicador Calculo medida pian real e
indicador
Cédigo Descripcian Valor | Afio Valor Afio 2023 2023
Numero de Sumatorio total del
Reducir los indices de ocurrencias numero de s ;
: : e ; A Oficina de seguridad
OEI. 05} Inseguridad Ciudadana delictivas ocurrencias NiUmero 320 2017 280 2019 265 265 100% cludadana
en la Provincia registradas en la delictivas
Provincia registradas
P taje de
Orcef‘ 5 . (Total de comités
Comités de .
Seguridad de cqunad Oficina de seguridad
a ici e i
§ € conformados/ Porcentaje 35% 2017 40% 2019 55% 55% 100% : 5
Ciudadana : ciudadana
) Numero total de
Programa de Seguridad| conformados en la N
i ; T comités) *100
AEI Ciudadana Vecinal de Provincia
05.01 |manera focalizada en la Porcentaje de
Provincia vecinos (Total de vecinos
ibilizad sensibili Total Oficina d idad
senstb:hzg os en en_(?lbmzadosf ota — % | 2017 0% =575 o 0% 21% |cm§ e segurida
seguridad de ciudadanos de la ciudadana
ciudadanaen la provincia) *100
Provincia

Rumbo a los




Programa contra la
violencia familiar de

Numero de vecinos
atendidos en

Sumatoria del total
Numero de vecinos

Oficina de seguridad

AEI atendidos en 3 i
manera oportuna en | programas contra Numero 50 2017 70 2019 75 ND ND )
05.02 i . : i programas contra ciudadana
beneficio de la la violencia familiar : . )
et L la violencia familiar
provincia. en la Provincia ;
en la Provincia
Porcentaje de
. -~ (NUmero de
Implementacién del :
actividades . )
Plan Local de . : Oficina de seguridad
; = ; ejecutadas/ Total Porcentaje 40% | 2017 50% | 2019 65% 64% 98% )
Plan Local de Seguridad Seguridad ) ciudadana
) ) de actividades
Ciudadana Ciudadana de la
AE| ) s programadas) *100
implementado de Provincia
05.03 ;
manera ¢ptima en la (Total de sectores
rovincia Porcentaje de atrullados/Numer . :
P ? P / . Oficina de seguridad
Sectores o total de sectores Porcentaje 50% 2017 50% 2019 65% 65% 100% Gadadana
Patrullados en la provincia)
*100
: 2 Ndmero de y
Sistema de seguridad ; Sumatorio total del
equipos nuevos , )
ciudadana con - numero de equipos
AE| i to int: | BSOS =R nuevos adquiridos Oficina de seguridad
equipamiento integral, . uiri , .
que £ sistema de : Nimero 17 | 2007 | a | 2019 32 3 9% ‘
05.04 en . en sistema de ciudadana
. seguridad
beneficio de la 3 seguridad
3 ciudadanaen la
poblacién . ciudadana
provincia

CarlgsBacilio Bena

FIRMA REL RESPONSABLE




Nivel de Gobierno

: Gobierno Local

Pliego 120401

: 301052 - Municipalidad Provincial de Jauja

periodo

1 2021-2025

Misidn Institucional

. “Brindar servicios publicos locales de calidad a la poblacién de la Provincia de Jauja, de manera oportuna, a través de una gestién participativa, eficiente y

transparente”,

Unidad organica responsable

: Gerencia de transporte, transito y seguridad vial

Logros
7 : gsperados | Logros i : /
e Linea de ; : : : Porcentaje - : Unidad organica
@E' Nombre del nMétodo de Unicad de W Valor Actual enel obtenido 4 avahcje Comentarios i ‘d.Otj ; '
b . _ : 5 _ S : responsable de
\§ -~ indicador Calculo medida - : periododel]| s real - i
};}, : " plan - indicadar
(i) | -
DAD Qpgscripcion Valor | afio | valor | Ao | z023 2023
& !
] (Total de vehiculos
Porcentaje de 2 :
! it e de servicio masivo
Majorar el seryicio de | vehiculos de servicio N A Bradier SRl PR
OFELO4 |transporte v trénsito enla| masivo urbane que q ,F: 3 Porcentaje 45% | 2017 | 50% | 2019 65% 50% 77% e 2 L]
o servicio /Total transito y seguridad vial
Provincia de lauja, presentan servicios en ¥
la provincia vsltichigeensy
bt distrito capital) *100
; . Sumatorio total del
Numero de vehlculos niimere: e VahiEis
umero de vehlculos ’
e transporte masiv Gerencla de transporte,
de transporte masio f | ansporte masiva|  Numero | 1126 | 2017 | 1138 | 2019 685 850 124% , i
urbano intervenidos ) . transito y seguridad vial
Seguridad vial integral en on [asroiicla urbano Intervenidos
AEl 04,01 | beneficlo de la poblacidn en la provincia
de |a provincia
Poreentaje de vias con| (Suma total de vias Gerandla dodransports
sefializacion en la con sefializacidn / Porcentaje 38% | 2017 | 45% | 2019 68% 20% 29% — se.zguridad via’t
pravincia Total de vias) *100
y Suma totzl de
; Porcentaje de ‘( ‘ )
Qrdenamiento Integral del ; . licencias nuevas .
) licencias nuavas . i y - — " . Gerencia de transporte,
AEI 04,02 Transporte Publico en ) otorgadas a vehiculos|  Porcentaje 25% | 2017 | 35% | 2019 53% 50% 4% . ) ]
" . lotorgadas a vehiculos : A transito y seguridad vial
beneficio de la Provincia - / Total de licencias
en la Provincia .
presentadas) *100




Planes Implementados en {Total de planes
£ Porcentaje de Planes | |
reordenamiento del implementados en
transito y t t Implementates &0 ordenamiento del Gerancia de t orte
) / or : reordena : rans| ;
AElO403 | TTENSNOVIANSPONE I oqrdenamiento del ‘ Porcentaje | 30% | 2017 | 30% | 2019 |  as% 20% 44% g reper
publico en forma o Transito/Total de transito y seguridad vial
Transito v Transporte .
opertuna > planes de transito)
o en la Provincia
enla Provincia *100
(Total de Kms nuevos
. en red vial vehicular
PRisatiajede ks eatonal / Total de Gerencia de transporte
f \ . an i
nuevos en red vial Y.p ) Porcentaje 50% | 2017 | S52% | 2019 55% 40% 73% K s P )
. Kms de red vial transito y seguridad vial
vehicular y peatonal )
vehicular y peatonal)
*100
Red vial vehicular y
AEI04.04 | peatonal implementada (Total de Kms
enla provincia rehabilitados en red
; vial vehicular
Porcentaje de Kms hicular y
. peatonal / Totzl de
rehabilitacdos en red i . ; Gerancia de transporte,
: : Kms gue necesita ser| Porcentaje 30% | 2017 | 33% | 2019 49% 43% 88% o .
vial vehicular y ) transito y seguridad vial
rehabilitado en red
peatonal L .
vial vehicular y
peatonal)
*100
Ot
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