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INFOBME DE EVALIJACION DE BESULTADOS DEL PÉI ANIJAI. 2023

i. RESUM'N EJECUTIVO

En el marco de ia fase de seguimiento y evaluación dé planes del clclo dé planeamiento

estratég¡co y en cumplimiento de les d¡sposiciones de la 6uía para el PIañeam¡entü lnstitucional,

la Sub gerencia de modernización inst¡tucional y tecnologías de la información en coordinación

con las diferentes dependencias de la Municipalidad Provincial de Jauja, se elaboró ef presente

docurnento "lnforme dÉ Evaluaciór de Resultados 2023 del Plaft Estratég¡co lnstitucioñal PEI

202L-2025" con ei objetivo de dar a conoeer sobre los avanees logrados durante el año 20?3 en

relacion a los objetivos y metas planteacias.

El PEI 2021-2025 se aprobó con Ordeñanza Muñicipal N" 06-2021-MPJ/CM de fecha 31 de agosto

de 2021 y t¡ene trece Objetivos Estratégicos lnst¡tucionales OEI (13): O§l 0l: Promover la

competitividad Económica en la Provincia, OEI 02: ContrÍbu¡r con la calidad de los Servicios de

Salud en ia Provincia, OEI 03: Fortalecer la Gestión lnstitucional, OEI 04: Mejorar el servicio de

transporte y tránsito en la Provincia de Jauja, OEI o5: Reducir los índices de inseguridad

ciudadailá en la Provincia de Jaujá, OEI $6: P.omover lá GestÍón arñb¡ental Én la Prov¡ñcia de

Jauja, OEI 7: Contribuir en el accÉsa al mercado de ios productores agrarios de !a Frovineia, OEI

08: lncrementar ia oferta turística con enioque cuitural en la Provinc¡a de lauja, oEl 09:

Promover el desarrolio urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia de Jauja, OEI 10:

Mejorar las condiclones de Habitaklilidad en la Frovinc¡a de Jauja, OEI 11: Promover el desarrollo

humano y háklitos saiudables en la Provinc[a de Jauja, Oft 12: Protección de la poblaclón y sus

medios de vida frente a peligros cie origen aturái y antrópicos, üEl ¡.3: Contr¡buir con ia caiidaci

de los servicios educat¡vos efl Ia Prov¡ncia y se tien€ 54 Acciones estratégiaas institucionales.

Para su elaboración se han cons¡derado los l¡neamiento y estructurá de la "Guía para el

segu¡miento y evaluacién de políticas nacionales y piañes dei SlilAPLAN", aprcbada mcdiante

Besolución de Presidencia del Consejc D¡rectivo N' 0051-20231C[PLAN,i PCD. As¡misnro, ha sido

elaborado en base a la informacién remitida por los Centros de costos que se encuentran a cargo

de reportar los avasces y resultadoa que se han conse8uido a nNelde cuffiplirñieñto de acciones

y objetivos est¡atéB¡eos institucionales en la Municipalidad Provincial de jauja.

!
¡.9

ul!

frégina3l17



INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEt PFI ANUAT 2023

II. ANALISISCONTEXTUAL

La Municipalidad Provincial de Jauja, de acuerdo a las facultades que ie otorga la l-ey N' 27972-

Ley Orgánica de Municipalidades, se presenta como el órgano de gobierno local con autonomía

polít¡ca, económica y admin¡strat¡va en los asuntos de su competenc¡a, manteniendo el rol

promotor del desarrollo económico local, y la prestación de servlcio públicos de calidad,

contando con una estructura, o;"ganización y funciones específicas cimentadas en la visión de

Estado democrático, unitario, destinado al logro del desarrollo sostenible.

El Plan Estratégico lnstitucional ZOZL-2O75, aprobó con Ordenanza Municipal N' 05-2021-

MPJ/CM de fecha 31de agosto de 2023. y con opinión técn¡ca de CEPLAN contiene la Declaración

de la Política lnstitucional, sus l¡neamieñto§, la misión según el mandato legal, sus trece

objetivos estratégicos ¡nstitucionales y cincuenta y cuatro acciones estratégicas institucionales,

cada uno con sus respect¡vas metas e indicadores de resultados para io cual se ha asignado como

responsables de su cumplimiento a los Centros de Costos de la Municipalidad Provincial de lauja.

4117
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INFORME DE EVALUACION DE RESUTTADOS DEL PEI ANUAL 2023

IIi. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LÜGROs ESPERADOS

El PIan Estratégico Institucional Z0Z\-2025 de la Munieipalidad Provincial de Jauja, se

compone de trece (L3) Objet¡vos Ertratégicos lnstituc¡onales y cincuenta y cuatro Acciones

EstratéBicas lnstitrcionales.

3.1. Objetivos Estratégicos lnstitucionales:

OEI 01: Promouer la compétitividad Económica en la provincia.

La i\4unicipalidad Provincial de Jauja, con el objetivo de incrementar el tlesarrollo de

act¡v¡dade5 económicas de marrera íorrnal 'y pe;"mita gÉnerar un mayor ernpleo digno que

irejsre ia caiided de vkl¿ Ce ia í)üblac;ón e;.: ter,ras Ce 1.4-.nufacturg, ccnr€rcio, §er!,ic¡c, etc.

Con respectü al logro esperaeio para e¡ año 2ü23, y teniendo comc base €i iogrú €sfl€rádc

del año 2023,:e logró incrernentar la efltreg¿ del número de licencias de f'Jncion¿mientc

Uit.' 5JuÉ', \ryu, u', l/U,rr,'L6li'

ia responsabilidad de la Gerencia de desarrollo económico y sr:cial.

OEI 02: Contribu¡r con la eal¡dad de los Servicios de Salud en la PrDvinciá"

Eiie ob.¡etivo esrá siendü asumirlo por el l--lospital de Jauja, clentro d-.1 ranflo de edail

establecido. L¡ Municipalidad Provincial de.lauja viene realÍzando la disminución de niños

con añemia en el rango de 0 a 1"2 meses, en Io que influ¡,e en el crecimiento de ia población

en un riempo delerminado i; traves dei cumpiimiento ciei úompromiso 1 para el año laiZ*i.

l'lU
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§El ü3: Fortalecer lá Gestión lnstítucional

Nombre del

É"
7.\

;
^ot

üEl 04: Mejorar ei servicio de transporte y tránsito cn lá Provincia de iauja

El sistema vial de !a Provincia de Jauja, está constituido por toda fa ¡nfraestructura que s¡rve

para eltransporte terrestre, la Municipalidad mediañte la Gerencia de Transporte, tránsito y

Seguridad vial, reaiiza mantenim¡eñto de las señalizaciones horizontaies y verticales, asi

como del s¡stema de semáforos, además realiza mejoramiento de las vías locales,

contribuyendo a rnejorar el sistema vial, sin embargo, el indicador mide el nivel de

sat¡sfacción de los hogares respecto a !a seguridad v!al, sin embargo, el indicador mide el

porcentaje de vehículos de servicio masivo urbano que presentan servic¡os en la Provincia.

ü§i 051 Reducir los índices de inseguridad ciudadana en la Provincia de Jauja

La Municipalidad a través de la 0ficina de Seguridad Ciudadana realizó actividades

preventivas y disuas¡vas en la Provincia, contra probables hechos y c¡rcunstancias que

afecten la seguridad y tranquilidad de la ciudadanía, además de realizar dife;entes

aet¡v¡dades en coordinación con las juntas vecinales. haciendo que la Provincia sea un lugar

seguro, el indicador de este objetivo está orientado a reducir el número de ocurrencias

delictivas.

7.
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INFOBME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PF! ANT'AL 2O?3

Ei presente ind¡cador de gestión ¡nst¡tuc¡onal forta¡eció en un 83% en concordancia al logro

esperado para el año 2023, lo cuai la gest¡ón trabaja de manera aiticiilada para genei'a;'el

cambio respectivo, ya que cada área responsable puede medir sus esfuerzos realizados.

i,ll
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INFOBME DE TVATUACIOII DF RESULTAT'OS DFL PEI ANUAL 2023

8E¡ 06: PrcBlñvcr la Gestién ambiental en la Provincia dé Jauia

El píesente cbjetivo estralegico parte de un conjunio de acc¡cnes enfocadas hacia ei i"nane.jo

inlÉgrai ci€i medioambienle eon miras a gene!"ar un desarrollo sosteniLrle, la nrunicipaiidad

trabala cie i:ranera adecuacia el manejo y gestlón cie ios residuos saiioos riei rii5li'iio, ,l iir de

evidenciar de r¡aner¡ mál efecti.¡a el cump!imiento de sus obiigaciones respecto de la

adecuade gestión v rnanejo de resiciuos sólidos. Por Io que, pare el año 2023 se ¡btuvo u¡r

iogro en 559/0 en coñcordanc¡a a lo esperado cje 75%.

Crl!irl.

l-cBf§!

:i::,

:45

F'IJ

il

ln el presente clbjetivo, teniendo crmo Iesponsable la Gerencia ele desa¡roilo y proilociÚn

agraiia, a trevés de la apertura de nuevas actividides nlediante las ferias a¡;rcpecuarias, ha

ven¡dü prorfloviendú sus productos y logrando Iiegar ai mercacio a través rle ia

inciusrriaíización. También se reaiizaron capacitaciones con Procompite para que median¡e

asociac¡ones.rrr4en prcyecto y saigan al t,trercado.

.: "ii ;, i.:i ,::::rr.
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INFORME DE EVALUACION OE RESUTTADOS DEL PEI ANUAL 2023

üEi 08: lncrementar Ia oferta turíst¡ca con enfogue cultural en la Prcvincia de lauja

La Gerencia de tur¡smo y cultura, viene traba.¡ando en la identificac¡ón de los

establecimientos turísticos reconocidos formalmente para brindar el serv¡cio turÍstico dentro
de la Prov¡ncia tie Jauja, teniendo a lá fecha la cuantiíieación de I estáblec¡mientos h¿eienrio

un 100% en cumplímiento para el aáo 2O23.

666.i¡ d. úrirm y .ult!i.

OE! 09: Promover el desarrollo urbánc t€rritoriel ordenado y sostenible en la Provineia de

Jauja,

e

.:'.:,!

.a':.

8117

Actualmente la población carece de condiciones básicas (como abastec¡miento de agua y

sáneamiento) adecuada. Con esto se trata de medir ia condición de pobreza y sus espác¡os

físicos adecuadas para urbanizar la zona, en concordancia con los logros esperados en el

periodo 2023 es de 220 y actualmente al 2023 se logró al 139% de lo esperado.

OEI 10: Meiorar las condiciones de Habilabilidad en la Provincia de Jauja

En el año 2023, de acuerdo al logro esperado en un 60%, no se realizó ninguna programación

para el cumplimiento de las mejcras en las condiciones mínimas para poder habiter una

v¡v¡enda, Por lo tanto se ev¡dencia que no se realizó ninguna acción,



INFORME DE EVATUACION DE RESULTADOS DEL PEI ANUAL 2023

OEI 11: Promover el desarrollo hurnano y hábitos saludables en la Provincia de Jauja

En el presente objetívo, Ia Gerencia de desarrollo económico y social no define el índice de

desarrollo humano, pero cabe mencionar que la Gerencia tiene a cargo programas sociales

ciestinacios a luchar contra la pobreza, por tal motivo e¡ desarrollo humano saludable refieja

una parte de la formación integra a favor de la poblacián beneficiaria.

OEI 12: Proteccíón de la población y sus medios de vida frente a pe¡igros de origen natural

y antrópicos.

La Gestión del Riesgo es el proceso de identificar, analizar y cuantificar Ia probabilidad de

pérdidas y efectos secundarios que se desprenden de ¡os desastres, asícomo de las acciones

preventivas, correctivas y reductivas correspondientes que deben emprenderse. En ese

sent¡do, la Mun¡c¡palidad a través de la Oficina de Defensa Civil en e! año 2023 obtuvo el

cumplim¡ento de 
"ste 

objetivo al 509/0 respecto a lo esperado.

OEI 13: Cüntribu¡r con la cálidad de los servicios edu¿ativos en la Provinciá.

En el presente objet¡vo, a cargo de la Gerenc¡a de infraestructura y desarrollo urbano y rural,

se identificó un porcentaje de 33% de avance, respecto al cumplimiento de las acciones

programadas del año 2023 a través del mejoramiento y equipamiento de a ¡nfraestructura

de ¡os centros educativos.

¡ú

el17

:r!e

-:;-.1

.t



INFORME DE EVALUACION DE RESULTATTOS DEt PEI ANT,,AL 2O?3

3.2. Acciones Estíatégiccs lnstitucroneies:

La evaluación para el año 2023 de las accianes estratégicas se realiza de acuerdo al indicador
planteádo en ei PE¡.

20i6 l!% 2019 aa%AE101.01

Porcenteje de ñuevos

emprendedoaes
organizados en elcual

participan lo§
e{iprendedores Ce l¿

1Ar/,

400 430 14296aEt 01.02

esteb¡ecimiento
comercial€9

lorfi¿lirádos en l¿

Prcv¡nc;e

410 2CtS

zr19 741'AA¡!C1.C3

Forcena?je de
est¿blecímieñtos

fiscalizado6 eñ
Ectlv¡dedes

?üiB 5At/. 2C19 2É%

9orae¡taje de ag¿¡tes

organ¡zad0s en la

a!r.02.01

Por<entaje de
pobl¿cié,1que

acceden a lo3

Programas de Salud ¡t !) 2c',17 ¡tL] ZAL9 4595 ND

r\lD2C]9Ai_1.02.07

[$ablecimientos de
Safud (EESS)que

condicioñes míniñá5
pa.a el cumplimienlo
de las norraas MINSA

2A\l
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INFORftIE Df EVALI.JACION DF BESULTADOS DEL PEI ANUAL 2023

i,iD2017 6.2% ,'t19 45%Afl.02.C3

Porcéntájé de
Poblacióñ que

accedeñ al seguro
rntesral de Salud {SlS)

ND

2011 +tÍ;d 201_n 57%AE103.01

Porcentaje do
personal cap3c,tado
de la Mun¡cipalidad

30%

2018 55% :6%15 2AL] 38%aE 03.02

Porcefitaj€ de
reuhlone§ realirádá!
con particrr¿ción del

Municjpa,idad

,:l-rl 25%2011 1ú\% 6OYoAE 03.03
e lfoque rJe 8es¡[ón
por proceso§ en lé

Mun,cipalidad

43%2Ar1 4C% 2019 9N%
Po¡centaie de tributos

42%A8t03.04

12 :0r9 1r%

NúmErode

gettión actuaiiz¿dos
eñ lá l'rlunlclpalldád

)417aEr03.05

2019 13./. clic17" 2A\i4E103.06

Porcentaje de etapés

iñpleñért¿do en la

Municipalid¿d

59% 90%Nl) 2A!7 55% ?c19AE Ct3.C7

Por.entaje de

atendidos en el plaro

124v.

Núméro dé \.ehlculos

de transporte masivo

urbano inlervenidos
en ie prov¡¡aia

2Ci7 i138

20i9 68y. :iri

aE104.01

Porcentaje de vías coo
3Jii +t%

2AL1 25% t39; 94%AÉt c4.c2
otorgadas a vehículos

€n la Provind¿

4S1AAEr 04.03

Porcent¿je de Plar¡es

lr¡pleme¡tados en
reo.denamiento del

fránsito y Transporte
3A% 2n11 30ra :c1-o

vehicular y p8tonal
:0rá 201.1 5i% 2019 5S% 13%

2017

a'] c4.0,1

rehabilitado§ én red
vialvehiculary

pearona¡

tt19
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'.1

¡D

7.

10ú%35% 2Aú 4Úi:1, ?,119

Porcentaje de Comitás de

segurÍdad ci!¡dadrna
aonforñados en la

2417 38% 2019 11%

Po.centáje d¿ vec¡nos

señsibill$dc§ en
seguridád oudedane en la

Proviñcia

:0'l¿

AEi 05.01

¡lD2C13 t5

Númeto de vecinos
eleñdldos en prográmas

com¡a f¿ violañc¡a
familiár en l¡ Provinci¡

_ic

5a% 2C19 61%7iil9ú ZA11
lmpletientáción del Plañ

Local de Seguridad
Ciudadan¡ de lá Frovinciá

2ü19 a5% 1AC'k507,, 2471 50%

Afl 05.03

Por.ent¡je de Sectcres
P¿frullado5

|-:,|.\2Ci¡Éfl 05 !4

Nrimero de equ¡pos
nuevo§ adquiridos en
siste.na de squrídad

cludádañá en la

Provincla

25:iL 4C)iAEi06.01

Porcentaje de toneladás
de .esiduos sólidos

¡norgánicos recuperados

5egrBgádos en fuente de
o.igen

659/, 2019 74%

Poicenteje de toneladas

anuáles de residuos

súlidos dispuestos
adeauád¿nretlte en eL

di§trito capital

63.4 20i1AEr06.02

14"/.

31%

i0ú%L0iá 1n1l 10"'. 2l'!9ÁE ú6-03
¡ñplementac,ón del p,a¡

ánualde ev¡luacióh Y

fTscalización ambiental.

4t% 9l%

Poraentáje de ¡¡2 de
ár€ás verdes en ejtado

óptimo de
fnantenimiento en la

2411A9106.04

2C19 49k2017at 06 05
Porcent¡je de ciüdad¿ños
informados rcspecto a la

gestión embientel

P;i6ini1 12¡17

1-ra,.¿i-t

il.irbre d. 1a.i ir:,o Lrr

t0l: tflr3

Á!105.02 2C1;
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INFOBME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI ANUAL 2023

4f,107.01
Número de plenes de

negocios implementad05
r.6 ?017 07 )01! 1)

Núrñero de actividades
aSrapecuarias deserrollades

por la rnun¡cipalidád
conjuntamente con los

productoreg Ce lo5 34

d;str;ros de la provinci¿

2C11 05 c9 l8%

) 3 33%aE]08.01

Número de Zo¡as
Moñ¡rmentales y

Paisajísticás recuper¿das en
la Frovincia

2017 70r9

aEl08 02

Número de Operadores
T0rísticos debidamente
regi§trados y ¿creditados

que

l"lD 20L1 0 2Ci3 6 sr,lq¡

aE108.03 ¡tD 20L/ ND 1019 8óA 50%

Porceotajede
implemeñt¡clón de

Programá de Desarrollo
Tqristicc de f¿ Drovi¡ciá

4Er09.01
Porcentaje de

Íñplsmentación del pl0n de
der¡rrollo urb¡ro

3C9¿ 20i7 30% 83%

4\% 2017 4504 2019 1i r'l a"a4E109.02
?o.centaie de unidádes

cat¿strales actualizado eñ lá
provincia

2017 45oA 23i9 60vo 0%a€r09.c3
Porcen¡aie d€ esp¿cios

püblicos recuperados en ¡e ¿a-ttr

45% :019 55% a%aEt09.04

Porcentaje de técnlca en
des¿rróllo urba¡o de forma
íntegrade en beneficio de l¿

poblaciófl de lá provlncja

35-,, 2477

aEl09 05
P§icentaje de predioa coñ
saneamiento f¡sico legal eñ aoÍ; 2477 4A% ?0tt-g 60% 0%

F;:1 g;n; 13 117
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N6ñibre del lncicador
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INFORME DE EVALUACIOI! T}E RE§ULTA!]ñS DF!- PTI ANUAT 2023

iai9 12% 0%) 11 i3%Porc€¡teie de cobe.tura de

alcartarillado {urbano)

2019 it:,íPorcentaje de robertura de

alr¡nt¡riiláda' ir¡rral)
1411

aEr 10.01

20.t9G0% 201.7 a3%
Porce¡taie cobertura de
a8ua potable (urbano)

¿,8'/r 2019 5A% t)'r,4\1/r 20r7

Ari 10 02

Porceñtaje cobértur¿ de
á€üa pot¿blÉ {fur¡l)

)819 137: 789¿1854 ?411 1869AEr11.01

Número de la población

vulñerátrle qr¡e aacede a
los progra$a5 4e apoyo

social

la%7.t il t7o/o 201.9 3l%AEt11.02

Porcentaje de la Población
que aaaede e los

P.ográmrs Deport¡vos de
la Provinc¡a

45%

2A 11 2419 35'/¡ t!DAE1:i1.03

Po.centaje de la Poblacjón
que accede a los

programas

multid¡§{iplináriar de l¿

)ar;

1019 4.ayi, 73.)áaEt 11.04

Porcentáje de la Pob¡ec¡ón
que acc€don a los Servieios

de B¡bt¡oteca en Ia
35r;, 241;

40%

Numero de zonás
Mr¡nefábles con

evalu¡cíoñes de rie§go de
desastles

jz] )417 2019 15

?Cr'r' )''i l0i-q 21% 09i

A[]i2.111

Po.ceñtaje de püñto§

rríti.os e¡ ¡es g!rebradas
protegidss ¿nte peligros

zovr ZA7 /' 40% 2019 48% 6A%

Porcentaie de

ed iñceciones que curdpieñ
co¡ la normatividad de

segiJridad en edf ¡§ac¡o¡e5
aEr 12.02

Núñerg de Planes de
Acondicionamief¡to

Tcrr¡toaial y Oesaft olio
Urt sno aprobadós

f{D ltJ1l' 2ú19 I ]]9i

aE112.03

Porcentáje de
participánte5 certificados

eñ eursos bá§ícos y
espec¡álizádos en materia

de GRD v ACC

¡tD )ú'!7 1% :019 2Ll% 1oc,o¿

AEl12.0¿r

Porceñtaje de ávánce en
,es medidás no

estrudurales pa¡a el
control de zona§ crÍticas

frente a ,eligrog

20ü.¿ 2i1l 431/. 2C19 tSlt ii4%
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Númerode EEsS en zonás
altar¡€nte expuest¿s a

peligros ccn r.edidas de
seBUridád

2011 5 2019 l rOil9?

AEt12.05

Número d€ ll€E en zonat
altameñte expueltas a

peligrgs con medidas de
seg(rridad

I,ID 2011 N r.) 2019 ) 10cr6

aEr 12 06

Porcentaje ie per§onas

expuest¡s a p€ligros con

{apac¡dad para respo¡der
ante emergencias y

desastres

5A% 2017 501, 2019 55% 1C0%

Porcentaje de capacadad

operativ¿ delcentro de
operaciones de

er¡ergenlia provincial

50% 2011 50% 2019 8C9¿

AEL1207

2017 2019
Porcentaie de Stock de

kits de BAH frente a

emer8encias y desasttes
ÑD l.lD 21% lCOtó

A: rr rrs
Número de doeuñentos

téanicoe áprobado5
U l0r 7 i) 2019 5 2A%

Númerode ac€iones de
respuesta implementadás

20r12 2AL9 ! 1¡!.9i

Núme¡o de lE que cuent¿n
con equ¡p¿m¡ento n uevo

1017 2019

Núrnero de lE que reciben
apoyo e¡ rx¿ilenimlento e

infraestructura
1017 l 2019 \4%aEt.13.01

Núm€ro de ¡E qüe cuentan
con mob¡líario ¡uevo

)ú1/ 2019 25,t;

ÁEr13.02

Número de estudiántes
que acceden á los

program¿s educativos de
ÑD 2017 200 2019 3SC
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Logros
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12'1/1,

I

0

I

ND



IV. PROPUESiAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

En el cumplímiento de los resuitados esperados dei Pian Estratégico ¡nstituc¡onal ?El TOZL-

2025, durante el periodo anual 2023, asícomo hubo una serie de factores que contribuyeron

el lograr un buen desempeño en la ejecución de las actividades operativas y proyectos tanto
en la Metas físicas como financieras programadas en el POl, también se presentaron una

serie de inconvenientes que lógicamente d¡f¡cultaron ia correcta ejecuc¡ón del Plan Operativo

inst¡tucional los cuales fueron manifestados por func¡onarios y operadores responsables de

cada centro de costo,

En la programación del Plan Operat¡vo lnstitucionai para el año en evaluación, algunas

actividades operativas no ayudaron al cumplim¡ento dé las acc¡ones y objetivos estratég¡cos

a través de fa evaluación de los indicadores establecidos por el PEl2O2L-2025.

Se capacito a las áreas usuarios responsable de cada centro de costo, para la evaluación de

resultados a través de la asistencia técnica consecutiva en el proceso de consolidación y

apiicación de ia anicuf ación.

La disponibilidad presupuestal programada en el POI 2023, ayudo a optim¡zar el

cumpl¡m¡ento según priorízación de las actividades operat¡vas propuestas por cada cent!"o

de costo.

r/ /'^rrr'r r rc r^l\rrc

Se emiten cuadros donde se muestran lndlcadores de Desempeño de cada Centro de

costo producto del Seguim¡ento del Plan Estratégico lnstitucional {PEl) 2021.-2025 periodo

2023 Anual, indicadores que evalúan a los trece Objetivos Estratégicos lnst¡tucionales con

sus c¡ncuenta y cuatro Acciones Estratégicas lnstituc!onales - AEl. De las cuales, la OEl.01

y OEl.09 llegaron al cumplimiento óptimo de 100%; las OEl.03, 0§1.04, OEl.05, OEl.06,

OEl.07, OEl.08, OEi.12 y OEl.13 iiegaron al cumpi¡m;ento a un porcentaje promedio de

7Zo/o; mientras que la OEl.02, OEl.10 y OEl.11 no lograron cumplir en su total¡dad en

concordancia con la información proporcionada.

Es ¡mportante sensibilizar al personai de la Ent¡dad sobre la importancia de programar

act¡v¡dades operativas que estén articuladas a las acciones y objet¡vos estratégicos ciel

PEl, puesto que a través del PEI se reflejan resultados de las intervenciones realizadas en

¡os Centro cíe Costos.

VI. RECOMENDACiONES

Considerar las actividades operativas a programar, que estén en concordancias con el
cumpl¡miento y las acciones estratégicas ¡nst¡tucionales del PEl.

A los encargados de los cerrt¡os de costos responsables dei curnplimiento cie ios

indicadores de las OEI y AEl, deben sustentar el resultado presentado, así como los logros

y dificultades que se presentan durante la e.iecución de los objetivos y acc¡ones

programadas.

Actualizac¡ón del Plan Estratégico lnst¡tucional tomando en consideración los resultados

de las evaluaciones anteriores.
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EVALUACION DEL PLAN E§TR}TÉGICO INSTITUCIoI"iAL 2021-2025

301052 Muntcip¡lldadPro!¡«ral d.]3u¡r

"B¡nd.r e€rvi.ior púb¡icor le¿l6dec¡id¿d ¿ lá pób¡..ion del¿ Pl'óv¡r.¡a de r.uj¿, demrn6a oportúña. a rr.r¿ derr.§stió, prtttip¿l¡v., efj.ienre y

GÉrencia de d5..ro¡¡o amt¡i4tal ) ¡isc¿!r:rlljn

6gá! d. t,6á'dlostldl,

oEt- 10

,i.rur¡l¡ d. dédro amb¡er

CENZNT; DE OESIIR¡I.IO
ar,tSrExralY trscAr.12,\crÓ!



EVALUACION DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 202,1 -2025

: 301052 - Munic¡pal¡dad Provinc¡al de Jauja

2021-2025

: "Brindar seNic¡os ptlbl¡cos locales de calldad a la poblac¡ón de la Provlncia de lauja, de manera opoftun¿, a través de uñá Best¡ón partlc¡patlva, efic¡ente y

transparente".

Gerencia de adrninistración

N¡velde Gobierno : Gobierno loca¡

Pliego 120401

Periodo

M¡s¡ón lnst¡tucional

Unidad organica

responsable

oEr.03 delplán estratégico

ñuniopalidad

(Totel de ácc¡ones

estratég¡cAs cumplides/N"

totalde accione,
.100

2018

Cápacldádes

Mun¡cipaldad
de la Municipalidad

(Tot¿l personal cálacitado/
Totáld€lpersonalde l¿

Munlc ptslided)

'100

3A% 2Dt7 4A% 2019 52% 71%AEt03 01

(Surñ:to.ia tDtal de

activldades implementadas de

las etapas del Servicio Cv¡l/
Sumatoria total d€ actividades

de Ias €tápas del

S€rvicio civit) .100

a% 20t7 0% 2019 1,8% C],AE103.06

Servicio Ov I

Muñ¡cipalid¡d

prógr¡mación, para l¿t

p a¿o

{Suma total de docum€ntot
ateñdidos a trempo//Tot¡l de

documentos recibido, r100
ND 2011 55% 2019 590¿ 100%aEr03.07

Anexo B-2: Matriz del Plan Istratégico lnsi¡tuc¡onál

FIRIVA DEL RESPONSABLE

AN

Comentarios

ND ND 2019 54la
Fortalecer la Gest¡ón

lnstituclqnal
87%



EVALUACION DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2021.2025 añot

301052 - N4unicipalidird Provincial de laula

242L,2025

"Brind¿r servir:ios públiios locales d€, calidad a la pobi¡ción de á Prov¡¡cia de J¿uJ¿, de rnar era opotturl,l, a tt av¿'s c e una gestión participativa, ef¡ciente y

tranSparcnte"

Gerencia d-. lr fraestruc(ura desarrol o ttrbano Y rur¿l

Gobierno LocalNivel d{,. Gobierno

Pl¡ego 120401,

Periodo

Misión lnstitlr.ional

Unidad organ¡ca responsable

Car¡entdnos
PolcenlaJe (le

¿n

I ogroa

peñodo dei
lir!¡ dE 8¡se \/alo|. ActuellF1/A,t-

U,rld¿d !E¿nl.a

,idicido.

1l rid.riJ Je

ñrqdlCir

V¿lor

.-iJombrI de

irdrci}doT

0etcrrl) arr

GErénsfade

h¡fr¡esúúcturü, des¡rtollol3:r91

5eha conside.ado

ui:oralde L2

áctiv¡dades
220 l1f;:01i 12É 2019¡úmero L:5

l,lrlmero de

Xlcencias de

suriátorlatotaldé
il¿errcias de

otorgad€s

cEl.09

Proinove elDlsarrollo
urbáno férritori¡i

Ordenado yEostenlble

en la Proünclá de la!¡já.

1{rActirioa¡es

il)fraestrur:tui¿, desaraoilo33%LAii 33 /.30% 2017 30%

(fot¡lde aalividades

ele.Lrtadar//Tot¿ I

prog¡amadas en el

plan de
dés¿rollo urbano)

a:100

Porcentaie de
jmplementación de

pl¡n de de:arrol¡o
AIr09.01

lnf rae5lrucxLrr¡, desárrc,i oo%
elPOi2{rl340-.ó2417 2i119]t5%

unidades

actuálizado en la

provinga

{Totálde unidades

aat¿strales

¿€tuáilzadasflotalde
!,rldades catástraieg)

+100

LEr09.02
Cal¿§tro actualiiledo en

la provlncla dÉ l¿uja

lnfra€structLrft , desarrollo
elPOl2023C!, aa4:1111 2019 54.i.

(fat¡lde erpaoos

re.uperados/l_ot¿lde

especlos públcoseñ

la provincia)*100

espacios pLlblicos
AEt09.O.3

@
§¡

Anexo B-2: lvlalriz del Plan Estratégico lnstituc¡onal

Logro!

oblrenidos

Ieal

:llt0::

1,,1étoCo de

Caic! e

Cód go

241,4
Pla¡ de desarrolló

urbano implementado

en la Provincla

loi,4a%

4096

Espacios Públicos

befeficio de la



a

Gereñcf¿ de

inf raestruatura, desarroilo
urbanoy.urafelPor 2023

2A \9 55%l5% 2A1l

lfotaide pelsonas

asisUdas -an

desarrolo
urbanor/Totalde

población p¡ovinciall
+100

Porcentale de

desárrollo urbano

de forma¡ntegrad¿

població¡ de la

provincia

AEt09.04

Asl5tencia técnicá en

des¡rrollo urbarode
fornra integrada en

población de lá
provincla

elPLlr 2023
lñfmestructura, des¡rroJloao,74!r,4 2A\9 bari,+a% 2011

(Total de predÍos coh

lf;galfiolá de

pred¡os]1100

Porce¡taje de

S3neamiento fGico

legal en la p¡ovincia

AEt09.05

sanéamlent0 fhico legal

de prsdios fú.ilizados

6€aeFCia dedesa.rollo

sofiial/Geren ia de

infraestructua¿ y

desarrollo urb¡¡ o y .r.rral

33%2019

lNúmeróde
$tudiántes de

segundo grado de

primarb con nivel

romprenriéf lectorai

/ (Tatalde niñosde

segundo 8ládo de

pr¡ñarlal 4100

Crlnt.ibuir con la

Calldad de 1o5 SeNicios

Educalivos en la

segLr¡dogl¿do de

plifli¿r¡a (,on llve

§átlslactdrlode
Comprensién

r]El.:t3

a%2019ñ¡ 2úil
Totrlde lnstituclones

Educallvascor

equ¡par¡¡enta nuevo

Nr:mero de lEque

Equipámiento

14%201,9 l2017 .l

NúmerodelE qué Totalde l.E que
cerencra de rnf raeelructura

y desarro o urb¿no yrLrrsl/

cerencla de d,"sar ollo
ecooómico y so¿i¿ l

25..42tI1- 1ÑD

Numerode .! que

mobfliaiio nLrevo

NLlmero de iE que

^El.:I3.01

equipamiento,
lñirsestrucrur¿ y

Mobiliario adecuaoo er
lnstit üciories Ed wativás

de la prc¡/incla.

AD

:i!
HUAYÍAt[A

IR t:

D.l, 09á

0%

ftc 2017 r! l) 15%

1 C



EVALUACION DEL PLAN ESTRATÉGICO I NSTITU CIONAL 2021 -2025

301052 Municipalidad Provincial de lauja

: "Brindar servicios públicos locales de calidad a la pob ación de la Provincia de lauja, de manera oportuna, a través de una gestión participativa, eficiente y

transparente".

Gerencia Municipal

7^Y--\
año'S':-.r_' 1

N¡vel de Gobierno Gobierno Local

Pliego 120401

Pe¡.iodo

Misión lnstitucional

Unidad orgañica

resPonsable

oEr/AE r Línea de Base

Logros

esperados en

el periodo del
plan

Logros

obte¡idos
real

Comentarios
Nombre del

¡d cador

Unidad de

medida

2023

Unidad orgán¡ca responsable

del¡ndicador

ND 2019 54% 54% 100% ¿cclones estr¿leglcas

de manera oporiu¡¿
Gestión

.ump ir¡rento anua

delplan estr¿tégico

estratégicas

c!mp ldas/N'tot¡

.100

ND 2018

AEI

03 07
ND 2A \1 2019 s9r/" s7% 97%

se dlo oportunamente

docúmentos medlánte
(

Memor¿ndo,oirciqRes

o uc ones, nfor.¡e§,[/]e

Muh ple,Caltas,proveld

1.r(. ATenielaGrh¿
flt§lcPAlcÉn$fÉ

FIRMA DEt RESPONSAELE

: 2021-2025

Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico lnstitucional

Método de

Cal€ulo

Valor Actual
Porcentaje de

avance

Código De!crlpción 2A23

oEt 03

plazo

(Sum¿ tota de

recibidos)'100



I'TMF.l; -r' Af{

: Gohierno local

¡ 3011)52 - Mun¡c¡lralidarl Prov¡ncial cle Jauja

Nivelde Gobiernc

Pl¡ego 12O401

códiúlo

Nombre tlel

lnd¡cad(;r

cun)plimiento
anqaldelplan

estratégi(o
instit,rcionalde l¿

mulicipal¡dad

Unidad d¿:

med¡dá

ND 54%

59.Á

s2.4

57.Á

ND

s5%

Mls¡ón lnstituc¡onal

unidad organica
responsabkr

)escr¡pción

Periodo

rñstitu.ional

I\tunic¡prlidad

|2O2l-2O23

i "Bri rdar servicios públicos locales tle calirlad a la pobl¡c¡ón de la Provincia de Jsuia, de maI1era olrortunt, á tr¿tvés d(t una úiest¡ól r part¡¡:ipat¡va, eficiente Y
transparenl:e".

Gerrin.¡a de ase!oria ¡ur¡dica

Línea de Base Valor Actu¿l

¿o1a 2019

ND zo17 20!9

Logrcs

es¡erados en

el Der¡odo del
plan

Logros

obtenidos

re¡l

Unidad ( rgánic¿

rilspons¡ble del

indic¿dor

Porceltaje
de avance

Ccmenlarios

96l/

97%

juri.ricá

Méto(lo de (;alculo

oEl. (13

aE 03 07

(Totélde accion€s

estratéEkas

cumplitias/N' i:otal de

*100

Porcenta.ie de

ateFdidos en el

plazo

(suna total de

ió.úm¿ntos atéñdido!:

a tiehpo/To:alde
documánto. recibidosi

*100

MA DE ESPON
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratég¡co lnstitucional

o ErlAEr

2Ai3

fortál€(er la

Gestirin
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EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025

301052 - Municipalidad Provincial de iaula

2021-20)5

Gerencia de desarollo economico y social

AÑ

: "Erindar servicios públicos locales de calidad a la población de la Provincia de Jauja, de mánerá oportuna, a través de una gestión partic¡pativa, eficiente y

N¡vel de Gob¡erno

Pliego 120401

Periodo

Misión lnstitucional

Uñidad organica

Logros

obtenidos real

Porcentaje de
oEl/Afl U¡idad de

medida

2021 2023

responsable del rñdi.ador

Códiso

Lndicador

slmatorá total del núr¡ero d€

liceñc ia r d€ fu ncio¡a m iento

óto€ad¿5 oportunárnentÉ 88 2018 55 138 251%oE 01 Econóñ ca en La Provinc¡a

N úméro de Li@ncias d€

(Total de Fe*oñae que recibeñ

a slstenci. técn iÉ en

for,¡.lizá€ión de actividád6

comefth les ,/Totá I de pobhción

de lá prdiñciá)*¡00

2A% 2014 35% 2019 8A% 200%

Ge,ench de des¡rclo

comerc6lzacióñyPY\¡ES

AEI

a7.01

Gerenc¡a de desadollo

comercializacióñ y PYMEs

Suñatoriotota delnúñerode
comerci¿les cor licenciá

410 2013 2019 430 133 32%
AEI

07.a2

AsÉtencatécñica en lá

aormalkació¡ de lo5

estáblecimieñtos de

ñanera oportuñá a ios

coñerciañtes i¡formales

comerciáles f olr¡.lizadot

(Totál de ertáble.iñ¡ento5

fscalizados e. a.tividádés

econóñic¡s/Tota dc

Btablec¡mie¡to en la provincia)
t10o

65f 2018 2019 42"/! :!06% 252'%

Gerencia dedetarrollo

coñercialización v PYMES

AEI

01.03

Accioñes de controly

áctividades económicas

oport!ñas en la Proviñci¿

oAO

Anexo B-2: Matril del Plan I:sl ratég¡co l¡stituc¡onal

Método de Calculo
Linea de Base

28 2ai9

A5istenca té6¡ca a os

emPrendedóre5 de rorma

oponuña e¡ la provinoa

áctividades eco.ómicas



Gercncia de d€sarolro

comerciátización y PYMEs

309'" 2018 50,'1, 20t9 26%

Porcentáte de agentes

ecó¡ómicos orCani2ados

(5uña total de agentes

económicos o,sanizados /Total
de aSenres econóñi@r en la

provincia) ¡ 100 flegktros

fortÉ eciú ento que

a8ré6a¡ vabr produdivo

a os ASentes Económlcos

AE¡

o1.04

COMPEfEA I.]O5PTAL

Gére¡c¡a de dsrollo
2018 2019 53%

(Núñerod€niñoién$e6á 36

ñer€s con anemi6) / {fotal de

n ños entre 6 á 36 m€ses

evaluado, i100

co¡t.¡buir ron ¡a c¿ lidád

de los señcios de salld entré6y35 mBes coñ
oEl.02

o% NOCORñESPONDEND 2011 ND 2019 45"/r

(Núñero d. peBonas que

ácceden a os programasde

salud preve¡uvo -promocio.al)
/(Núñerc rotólde la Pobláció.

prev€ ntlvepro moc o¡al
orient.do5 a fávorde la

población d€ lá Provincia

Porcentaj€ d. poblacióñ

PreventivG Pronocior¡l
AEt02 0

\o
6EtNttl

2011 1 2019 I

Núñéro de eltableciniento de

Salud(EEss) qué cueñtán.on

las co.diciones r.i¡im¿s pára él

cumplimiento de lás normas.
I

Prograñ¿s de Coñrol de

Calidad foc¿lnadosa los

e5táblec mleñtos de

áterc¡óñ públic¿ en sa¡ud

Estábleciñie¡tos de

ss ud IEESS)que cuerta.

clmp iñiento de l.s

AE1.02.0

2

c'1 NOCONTPEIEND 20!7 6.2'n, 2019
or¡entados á poblacionés

Pocntájé d. Pobláción

que accede¡ alSeauro

lntesralde 5¿lud (sls)

(Númerode p€Gonas que

¿cc.den ál SrS) / (Númerc toral

de la poblacl& dálá!js)r100
AEt02,0

3

Gerencia d. pla¡eam¡entoy

p.esupuestoi Berenc á de

admi¡ktrác ón, Bs€ñcrá de

.dminktr¡cLón tribut¡ri¿,

8!re¡. a déásesoría e8a y

NO 2018 2019 54k

(To!ál de a.ciones estÉt4,c¡5
.umplida§/N' totál de ac.iore,

i100

oEl.03

cum piimL.nto a nuál del

36%

Gerende de d¿sáro o

económico , 36iaY G!..ncia
dedesarolloyp¡om.clón35 20!7 38% 2018 55%

Porcént¡je de Éuñio¡es

p.rti.ipación del ve.ino

(rotalde re!ñiones r€ali¿ádas /

r100
AEI

03.02

Espacosy me.a¡i5mos

.iudad. na fona le.idos e ñ

2077 059 2019 0.60 c%

NO CONEESPONDE1/3(lndlce de esp€ranza de vlda

prov) +1/31índicé de educEcióñ

prcvi +1/3(iñdice de PBI 059

Prcmov€¡eldetárrolio

sálud.ble! en lá PrcvinciaoEt.11

r

t%

a%NO ND

NO

20,'Á



1869 2019 147-5 1A%

Programar d. ¿poyo s@i.l
de lorña p.rñáñentea

vulnerable§ de la Próviñcr¿

Núñe¡o de l. población

vulñerabe que a.c.de 3

los prógÉñasd.apoyo

sum.torio tot.l del núñ.ro de l.
pobl¡oó. vu ¡erable qu. accede

a os p¡oEramasdeapoyo 5.c alAE

1101

2477 ND 20L9 45% av,

NC COFRE5PONDE

co¡trib!ircoñ la calidad

Educativot en lá Prcvinciá

estud e¡tes de seguñdo

gr.dodeprimaná coñ

Compreñs¡ón L.ctorá

(Núme.o de estudia ñtes de
segundotrádodepim.ra co¡

rlve satisfactoro€n
óñorensión lédora) / (fotalde

te8u¡do erádo de prim.rla )
;100

NDoEl. 13

ND 2077 1 2019 o%

'f otal de l.stitucione§

Ed uc¿tivas co¡ eq uipa miento

Tótelde I Equerecibeñ.póyo

eñ mantenimiento. ND 2017 I 2a19

ND 2A!7 1 2019

G.r.ñcÉ de r nira.str! clu ra y

désrollolrbanoy rureL/

cerenc ¿ d€desa(olo

Apoyo en eq!lPañie¡to,

Mobiliá¡io áde.uado en

ln stitlci0ñe3 Edu c¿ tivas

cuertáncon ñobi ¿do
Numeró de .E que.'rentán con

mob iaronuevo

AEI

13 01

ND 2411 200 2019 380 a%

NO CORRESPONDE

AEI,

!3 A2

Prog.añaseducativos

Edu.a¡dos de ó Provlncá

Núñércde estud¡a¡tee

Prograñas €d!cátivo5 de

Totál degtudiáñtes que

acceden a prct6m.s
edúcánvós en lá Proüñc áA /i,

L:RESPONSABtE

2A\7
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EVALUACION DEL PLAN ESTRATÉG ICO I NSTITU CI ONAL 2021 -2025

301052 - Municipal¡dad Provincial de Jauja

2027-2025

: "Br¡ndar serv¡c¡os públ¡cos loca¡e5 de calidad a la población de la Provincia de Jauja, de manera oportuna, a través de una gestión participativa, eficiente y

transparente".

Of¡cina de defensa civil y gestión de riesgos de desastre

A-!l

t-
l/ I

Nive¡ de Gob¡erno Gobierno Local

Pliego 120401

Periodo

Misión lnstitucional

Unidad organica

responsable

l,rcó.dieo

4E1.12

Protección de la
población y sus medlos

de vlda frente a pe ig.os

de origen naturaly

(Total de capacidad

inst¿lada báslca e¡
emergencias y desastfes

/Totalde l¿ capacldad

inst.lad¿)
*100

2419 16% 50%
Oficio¿ de defensa civ V sÉstión.le

riesgos de desastre

evaluac oñes de r esgo

Tot¿ de zon¡svu ne.¿b es

con ¡ies8ó de des¿ske en l¿ 34 1A11 33 2419
Ofciñ¡ de defens¿ ov yseniónde

r€tgodedesarrre

AEt 12 01
Estu¡ os para estab e.er

elr esgo ¿ ¡ivelter torial

{S!m¿ 1ot¿lde puntos

crÍucós en as qúebrad¿s

Prolegid¿sante pellgros

/Tota de p!.tós.rjt cós de

quebrád¿r en a provincl¿)
*100

2417 o%
Ofcln¡ de defenr.lvi y gestió. de

r Ésgó de des¿stre

20% 2017 4A% 2019 4ara 29%

aEl12.02
lncorpol¿ción de la GBD

en la ocuDaciónvuso del

ti4ñq,i rl¡ñá 2A23 2023.

ND 2017

15 6

2% 2419 23% a%

(rota de edifcaciones qúe

cúmp en óormat vidad/

Tot¿lde ed f caciones de

distritoc¿ptal)'100

6A%
Oficin¡ de defensa clv y gestión de

riesgó de desastre



Capacidad lnstalada para

la prepárucióny réspu

Número de P anes de

Territorialy Desaro lo

Totalde p anesde

¿co¡dicionami-pnto

aprobados en á próviñc a

ND 201,1 1
Ofic n¿ de defensa civily gef¡ón de

r er8ó de des¡stre

4E112.03
Personas con Formación y

Conocimiento en GRD y

acc

certific¿dos en cu60s

mate¡i¿ de GRDyACC

(Total de partic¡pantes

certificados en cursos

básicos y especializados en

materiá de GRD y ACC/ Toral

de participantes) *100

ND 2017 1% 2019 fia%
Ofic n¡ de defens¿ civ ly ser,ón de

r eseo de desafre

aE112.04
¿decu¿da de med das de

protecció¡ frente a

(Tota de edific¿ciones que

c!mp en norm¿tiv¡dad/

Tota de ed ficac ones de

dist.ito c¿p t¿l) '100

2A% 201) 43% 2019 45rA 64%
Ofic n¿ de defe¡sa clvily genlón de

.iesgode desastre

Númeró de EESS e¡ zonas

alt¿mente expuestasa
pe igros con m€didasde

3 2A1t 5 241,9 2 100%

aEr12.05 ade.uad¿¡e sÉrvi.los

ND 207/ ND 2019 rca%
Ofic n¡ de defe.ia clv ly gcsr ó. de

riesg. de desasre

aEt 12_A6
Pobl¿ción con práctlcas

se8uras pafa a res ienci¿

persón.s expuef¿s ¿

peligros có. capa.idad

(rotalde pe6onas

expuest¡s a pe igrós y

des¿stres con cap¿cidad
para responder ante

eme.senci¿s y des¡stre/
Total de l¿ Pob ación

expuest¿ ¿ pelgrosde la

*100

5A% 2011 50% 2019 s5% 100%
Otcina de defe¡s¿ c vi y g-"stió. de

riesgo de desaf.e

emerSe¡ci¿ prov nc ¿

(C LD= X1 + x2 +...+Xn)/

(C .P= X1 + X2 +. .+Xn)
+100

Donde X1=equipo, X2

X3= abrigo, Xn= otros

5A% 241,1 5A% 2419 8A% 100%
Ofci¡a dé defens¡ civilyBesrión de

r esgo de desaltre

,',.. JN

'.r

o
()

AE 72_01

201,9 8 13%

20%

29%

2
Oflc n¿ de dÉfe.sa c vily Beitió¡ de

.i-"sgo de desanre

Número de lrEE en ¿on¿s

alt¿rnente expuestas a

peligros co¡ medidasde 2 2

ss%

8A%



Porcentaje de stck de

kits de MH frente a

(fotal de stock de kits

BAH frente ¿

emerSencia/rota I de kitt
para emergeñciás y

desastres)'100

ND ND 2At9 22% 104%

AEt12.08
lñstrumentos Estr atégicos
p¿ra la Sest¡ón delres8o

docu mentos técnicos

Sumatoria de documentos

técnicos aprobados pára

mitis¿r los r esgos de
Núm€ro 2477 2019 5

Ofclna de defensa clv ly g-.srión de

rlesgo de desastre

aEt 12.09
Total de actividades de

contingencia
Número 1 2011 2 2019 8 8 104%

Oficina de defens civil y gelión dé

rieseo de desáske

ffi"
o

D L RESPONSABTE

A NIEL

2077 )204
Oficiña de detunsa cúil y gestaón de

nesgo de desast.e

0 0 1 10%



EVALUACION DEL PI-AN ESTRATÉGICO ¡NSTITUCIONAL 2021.2025

301052 - Municipalidad Provincia de Jauja

2027-2025

: "Erindar servicios públicos locales de calidad a la población de la Provinc¡a de Jauja, de manera oportuna, a travÉs de una gestión partlcipativa, efic¡ente y

transparente".

Gerencia de adminlstración tributaria

Nivelde Gobierno

Pliego 120401

Per¡odo

Misión lnstitucional

Unidad organica

responsable

aEt/AEt Línea de Base ValorActual
Logros esperados

en el periodo del

plan

Logros

obtenldos

real

Porceñtaj

ede
avance

Comentarios

CóC go Descripción

Nombre del

lndicador
Método de Calculo

Un dad de

medlda
2021 2023

Unidad orgánica responsable

del ndl.adór

Eot¿lecer l¿ Ger ón
curapllmiento anual

del plan erratéglco
iñstitucionalde la

munlcipalidad

(Totálde acclon€s

estraté8icas cumplid¿s/N'

totaldeaccione,
x100

ND 2013 ND 2019 54% 9Av, 16?%
Gere¡c a de admlnlsv.cón

AE

03.04

Municip.lidad

(Tota tributos
r€cé udadolrotal d e los

tributos proSrámádor*100
42'/o 241-7 40% 20r9 43% 9A% 209%

MLrnicÍpalidád

I

N,

Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico lnstitucional

: Gobierno Local

OEL, 03

Gerenoa de¿dm¡lr15racón



,i-il EVALUACION DEL PLAN ESfRATÉGICO INSTITUCIONAL 2O2I-2O25

:301052 Munlcipálidad ProvincráldeJáuji

7021.20?5

'Brindár servlcior públlco5 ocalesdÉcalidád¿lapoblacóndel¿Provlncird€Jauja,dern¿ñer¡oport!na,arr¿vésdetrnagesliónpart¡cip¿tiva,eficle¡tey

rAcrenciá de d¿sarrollo y proñoc¡ón ¡Éraria

,:'iz ,ite [ahu¡xa [,'luño¿

C¡RENTE DE OESARiOILO 
i

Pliego 120401

3ll%

,*"u* *.- *, I
re¿ r/rd*¿óh uá¡rl.ipd, onl

¿.lvér]' D¡A lr I

^,,i,rp¡,I¡ád I

1)

FtRN¡A RESPONSABLE

^r 
¡xoll )t ¡l¡lrr,,ale L)l;rn frlrrl¡{tri:() ln::1 1Lr.,,n.¡

0É/AEl
N¡úbr¿ dé lndl.ádor

or .0: Nl.' lt0 11 5



müil¿la EVALUActoN DEL pLAN rsrR qrÉclco 
I NsITUctoNAL ?oz1 -zozs

301052 - I/unicipalidad Proviñc¡alde Jauja

| 2027-2025

: "Brindar servicios públicos locales de calidad a la población de la Provincia de laura, de manera oportuna, a través de una gestió¡ participativa, eficiente ),
transparenle".

Gerencia de tur¡smo y cultura

N¡vel de Gobierno Gobierno Loca I

Pliego 120401

Periodo

lvlisión lnstitrrcional

Unidad organ¡ca

ble

nciement3r la

cultural

estáblecimientos

Número

Sumatoria totalde
estabiecim¡entos

aE¡ 08.01

Zon¿s ñonumehtales
y paisejlsticás

aecuperad¿s en le

N¡lnTero de Zonás

Monumenta¡es y

PaisajGticas

recupe.adas en la

sumátoria total de 2orá§

paisajlsticas recuperadas

e la provincia
2 2A t7 3a% Gerencia de tudsmo y cultura

para el iñcrerñento

delürrismo
sostenible en lá

Provincia

Número de

operadores
Turísticos

debidamente
registrados y

acreditedos que

Sumatorio tota d€l

número operádores
turísticos que recrben

As,stenc¡¿ Técnica en la

Prov¡ngá reciben
Asisteñcra Técñica en la

Prov nciá

i.il 2017 2019 6 50% Gereflcia de turismo y cultu13

Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico lnstituc¡onal

oE¡/AEr Línea de Baee

Logros

esperedos en

el periodo del

Logros

obtenidos

renl

Porcentaje de

avance
l'lornbre del

lndicador
Unidaclde

me{ id¡
!lir r:: .,:t., j,a:;i,i'r: ir..

'lr r ¡iral

oEl.08 Número 3 2011 E 2í:79 rca% Gerencla de turlsmo y culturs



Atl 08.o3

Progrema de

Desarrollo Turís¡ico

implementado eñ la

Porcent¿je de
implementación del

Programá de

Desárrollo furlstico

de la provincia

(Sumator¡a totá, de
actividades

ejecutadas¡fota I

actividades de1 prográñe

de desarollo lurlst ao

implementado) ¡ 100

ND 2017 ND 2019 !,,:/. 5ú% Gerencia de turisño y c!ltu€

oEl.11

Promover el

desarrollo hum¿no y

hibitos sál!dables en

la Provlnciá de Jauie

lnd ce de Desarrollo

1/3(índice de esperan?¿

de vlda pro!)+1/3(índ ce

de edúcación prov)

+1/3(fndice de PSI

regional)

0.59 4.60
6e.ehcia dedesarrollo

económico y social

AEr 11.02

Actiyidades deportivas
Pobláción qLre accede

(Totalde poblaclón qué

accede ¿ p.ogramas

déporuvGl Total de la
pobl¿c¡ón prolr'io.ral) r100

20I1 2019 37'h LA%
cere¡cia de tur sano y

cultLlrá

AEI 11.03
ñultidisc pliñalos póra

lóvencs y ñlños en ¿

Pob¿clón que ¿ccÉde
{Total d¿ pobl¡crón que

áccede ¡ progr¿mat

r¡ ultldisclpl rurlas/ fotal de

lá población provinciál)
.100

2a% 20\7 t( l!r l5)í NL) Gerencia de turismo y cultura

AE 1I,04
Sé.,/lctos dé bibliotecas

de mánera lntagralen

(Totalde pe6ona5 qle
a¿céden á lá blblioteca

mun clpall lot¿lde la
pobiác ón provinc¡¿l) r100

I

z1l1 :oL9 ,1. 73% Gerencla de t!rismo y cultura

FIR AD

4%

2017 0.59 2019 Nl) Nl)

N[r



EVALUACION DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2021-2025

: 301052 Municipal¡dad Provincialde Jauja

: 2021 2425

"Brind¿r servicios públicos locales de calidad a la población de la Provincia de l¿uja, de manera oportuna, a t ravés de una gestión

participativa, ef¡ciente y

oficina de seguridad c¡udadana

: Gobierno LocalNivel de Gobierno

Pliego 120401

Periodo

l\,4 isión lnstitucional

unidad organica
ble

ofic¡na de següridad

ciudadana
2019 265 700%320 20tt 2ao

Número de

delictivas

reg¡stradás en la

sumatorio total del

número de

ocurrenciás

delictivas

registaadas

Redu.ir los Índices de

lnseguridad ciudadanaoEt.05

oflcrña de seguridad

c udad¿n¿
2019 55% tao%2At7 40%

com tés de

segur dad

ciudEdena

(Totald€ comités

de segur dad

comltés) * 100

ofciná de segundad
2019 62% 7la/a3A',tr, 2077 3A'%

Porcentaie d,"

vecinos

sensibiiz¿dos en

segur d¿d

(Total de vecinos

sensibilDados/Total

de c¡udad¿nos de la

provinc a) *100

Progr¿m¿ deseguridad

c Lrd¿dan¿ Vecina de

r¡anera foca izada e¡ la
AEI

05 01

,- ,G

Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico lnstituc¡oña¡

[.ogros

obtenidos

real

Porcentaje

de avance
Líneá de Base Valor Actual

Logros e5perados

plan
OE I/AEI

2A23

Lln dad orgán ca

r,"sponr¿ble d-"1

indic¿.ior

2A23

Método de

Calculo

Lln dad de

medid¿

Nonrbre del

lndicador

código Descripción

26s

44%

A



ND
Oiclna de seg¡rridad

2A!7 ta 2019 l5

sumátorla deLtotal

programas contr¿

a violencia far¡ihar

Número 50

Número de vecinos

programas contra

la violencia fam liár

AEI

05.02

Programa coñtra a

v olenc a famili¿r de

manerá oport!!na en

benelcio de la

Provincra.

oflcina de seguridad

ciudádana
4A% 2017 2019 65.4

(Número de

adividades
ejecutadas/ lotal

de áctividades

programadar'100

seguridad

Cild¿dana de la

oiclna de seguridad

ciudadañ¡
lAO%5A, 2077 5A% 2019 65%

lTotalde sectores

patrulado5/Númer

o totá de sectores

ef ¿ prov ncie)
*100

sectorcs

Patrullados

AE

c5.03

P an Localde Seguridád

c udadan¿

rmp eraentado de

menera óPtima en la

pTov nc a

9%
Oficina de seguridad

ciudadana
20 t7 2019

sumatorio tot¿ldel
número de equipos

nuevos adquiridos

en sistema de

segurided

ciudadana

Número 1l

Número de

adquiridos en

seguridac

provinc¡a

AEI

05.04

Sistema de seguridad

ciudádena con

equipamiento integral¿

beneficio de lá

población

o Benavrdes
) de la ollcina de

§eguridao c¡udadana

FIRMA L RESPONSABLE

ND

64%

65%

3



:101052 l\4unicipalidad Provinciá cle Jau.ia

AN

"Brindlr servicioii públicos l«tales de calirlad a la pobi;:ción rie a Provincia de lauia, de mal]era oportLrrra, ¿ través de una gestión participativa, eficiente y

tra nsparente"

6erencia de transporte, I ránsito y se¿urida I vial

{iobierno LocalN ilel de Gobierno

P liÉrgo .i20401

Periodo

Mi:iión lnstitucion¿l

U nidad organic¡ resp¡rnsibie

ilon¡ertárl05
Lcrgro5

obl en iclo

s r¡:al

Porcent¿je

de ávirnce
Valor Actu¿l

Logros

p ¡n

Linen de

Uaie

r.l¡ d¡d orgárricr

i¡d {:¡dor

iotl

¡,/étodo de

CaLculo

Non"bre del

lr dÍcador

Gerercl¡ d¡: tra¡sporte,

íárs to'.i segLrridail viil2017 50t/" 2013 650/.45'l¿

(Tola de v¿hfc! oe

uah,año qL.r¿ FTest¿Jl

iery cio /Tote

dish to cap tal) t100

lvl.jorar el 5ervlclo Ce

t¡¿nsporte y tráns ts en la

Provincin de lalrje.

:.'

\:ehic!lo1 dÉ térric o

rnas r,o urbano quÉ

presenla¡ §e¡vcros en

a provi¡(is

Gerenc a dL¡ í¿rspofte,
tráf rlto \, 5]guridad vi¿l:5011t8 ia19 685¡lú¡.rro

Sumator o totalde
número de \.'ehliLrlss

de trénsporte mtslvo

Lrrbanc nteryenldos

en la provincla

flú n¡ero ie !el!lcu10s

dÉ trársForte ¡¿§i!o
.rfb¿no rt€rren dos

úeref cia d-o tra¡sporte,
tránslto I se8!rldai vi¿L

¿o% 29rA45% 2019 rr8%38% 2ú17

(Sumr¡ tot¿ de vlas

con señal¡acióñ /
fotÉld€ viasl *100

Seauridad vial inteÉr¿l en

benefició de l¿ poblaaión

de l¡ provi¡aia

Porcenlaje de!fas con

señ¡ hiirción en lá

AE 04,01

6erenc ¿ de tr¿¡sporte,

tfánsito l s."guri,lad viál2111'7 :c1925%

(sur¡a totalde
Jicencias ¡!evas

otorgEdas ¿ vehiculos

/Tot¿lde icencias

presÉntadas)"100

Orde¡am ento lnteÉjral del

fr¡nsporte PLrblico en

benefco de l¿ Provincia
otorgadas e vehfcu 05

AE 0402

EVALUACION DEL PLAN ESTRATÉGI CO I NSTITUCIONA L 2O2 1.2025

r202.1-2025

Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico lnstituc¡onál

:r023

ufidad cle

medida

oEl.04

114%2At1t1ll

94%



Gerenci¿ de transporte,

tránsito \, seguridad viál
44:i309; 24L7 30 /o 20L9 45.1

Porce,'taje de Planes

lmplementados en

reorde¡¡mierto del

Tránsito yTrensporte

en e Provincá

(Total de planes

implemeñtados en

reordenamíento del

Tr¿nsto/TotElde
pl¿nes de transito)

{100

AE 04.0:

Planes lmplementados en

reordenamiento del

tránsito y transporte
pLlb co en forffa

en le Frovincia

Gerencia de transporte,

trán5ito y seguldad vial
i30a

{Totálde Km5 nLr€vos

en red vialvehlcular
y peatooal/ Tota¡ de

KmÉ de red viel

vehjc!lar y p€átonál)
* 100

Porcertáje 507¡ 241,7 s2% 55%

Porcentaje de Kms

vehicu lá. y peetoñel

GerEncia de traf sporte,

trársito y s,:surida!l vial309¿ 2411 33% 201!r 4911 8896
r€h¿b itidos en red

via veh au ary

{fotalde kr¡s

rehebilii¿dos ei red

vlálvehic!lár y
peát()n,¡l/ Totalde

Kms q!e necerrta ser

rehab I tádo €n red

!ialvehic! ar y

pertonal)
*100

AEr04 04

Red viál r€hicu ar ,/

peaton¿ imp €me¡tad¡

a2+_

FIRMA DEL RE5PONSABI.E

.zo%

2C19 409'o

43'/.


