ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

En la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad del Distrito de Kimbiri,
siendo las 09:00 a.m. del dia dieciocho de abril del 2024, en mérito a las Bases
Administrativas CAS N° 002-2024-MDK por Necesidad Transitoria a Plazo
Determinado, Directiva N° 002-2015-MDK y normas conexas, que regulan para la
contratacion de servicios bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, reunidos los
Miembros de la Comisién Especial para la Seleccion y Contratacion de los Trabajadores
de la Municipalidad Distrital de Kimbiri, aprobados mediante la Resolucion de Gerencia
Municipal N° 003-2024-MDK/GM, integrado por los funcionarios Lic. Adm. Néstor
Choquellahua Palomino - Presidente; CPC. Liudmila Alina Curifiaupa Quispe -
Secretaria; Abog. Michel Robert Meneses Serpa - Miembro, con la finalidad de dejar
constancia del proceso de evaluacion curricular de los postulantes, conforme al siguiente
detalle:

El presidente da la bienvenida a los presentes, los cuales aperturamos los sobres
conteniendo los treinta y tres (33) expedientes que presentaron por mesa de partes a
diferentes plazas vacantes de acuerdo a la convocatoria, los cuales, debido a la cantidad
de expedientes, su evaluacion se desarroll6 durante el dia 18 y 19 de abril del 2024, siendo
materia del presente.

Luego de una exhaustiva evaluacion curricular de cada uno de los postulantes que
se presentaron por mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Kimbiri, se obtuvo
como resultado en el siguiente orden:

CUADRO N° 01

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

CAS N° 002-2024-MDK - POR NECESIDAD
TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

N PARTICIPANTE POR CADA SERVICIO PUNTAIJE CALIFICACION

*OFICINA GENERAL DE SECRETARIA

* OFICINADE ATENCION AL CIUDADANO Y ARCHIVO CENTRAL

ASISTENTE DE MESA DE PARTES

1 |PARIONA GUTIERREZ, MICHELLE No cumple NO APTO
Requisitos

2 |GERONIMO MOREYRA; SUSANA 50 APTO

3 |RODRIGUEZ PEREZ, RUTH EVELIN No cumple NO APTO
Requisitos

OFICINA GENERAL DE PRESUPUESTO

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

ESPECIALISTA DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES

4 |VALLADOLID GONZALES, HUGO 55 APTO

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

5 |NUFLOPENA, FLOR IRIS 50 APTO




* OFICINA GENERAL DE SUPERVISION Y EVALUACION DE INVERSIONES

ESPECIALISTAEN LIQUIDACION DE INVERSIONES
6  [VILA HUAMAN, JOAQUIN No cumple NO APTO
Requisitos
7 |VIAY RADA CARRASCO, ABEL JORGE No cumple NO APTO
Requisitos
8 |QUISPE TORRES, WALTER FIDEL 55 APTO
9  |SANCHEZ DEL CASTILLO, HUGUIER LEE No cumple NO APTO
Requisitos
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE CONTABILIDAD
ESPECIALISTA EN INTEGRADOR CONTABLE
10 |ORE LEON, DEMETRIO No cumple NO APTO
Requisitos
11 |RIVEROS LOZANO, EDGAR 60 APTO
OFICINA DE TESORERIA
ESPECIALISTA EN TESORERIA
12  |GAMBOA GUTIERREZ, LOURDES No cumple NO APTO
Requisitos
13 |QUISPE CASAFRANCA, LIZ MAYRA 55 APTO
14 |PILLIHUAMAN HUAMAN, EDGAR 60 APTO
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
$UB GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y CATASTRO
ESPECIALISTA EN CATASTRO
15 |CORDOVA CAMPOS, YOLANDA MERCEDES No cumple NO APTO
Requisitos
16 |GUEVARA MARTINEZ, MERLIN JULIO No cumple NO APTO
Requisitos
17 |CONDORI BOZA, WMLMER 55 APTO
FISCALIZADOR URBANO
18 |SOLAR LEON, MILNER 35 APTO
18 |ARGUMEDO VARGAS, JAROL SORAN No cumpie NO APTO
Requisitos
SUB GERENCIA DE OBRAS
ESPECIALISTA EN OBRAS PUBLICAS
20 |ASTOORTIZ, VAN 55 APTO
SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y MAESTRANZA
ESPECIALISTA EN MAQUINARIAS Y MAESTRANZA
21 |MISME BECERRA, EDWIN 55 APTO
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
SUB GERENCIA AMBIENTAL
ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
22 |CASTROAYALA, ERICSON CESAR No cumple NO APTO
Requisitos




23 |PALOMINO PEREZ, RONY ANGEL o cumple NO APTO
Requisitos
24 |ANDIA ESPINO, EPIFANIO GRIMALDO o cample NO APTO
Requisitos
25 |VARAS REYES, NETANIA ARELI No cumple NO APTO
Requisitos
26 |PALOMINO PEREZ, LIZBETH No cumple NO APTO
Requisitos
27 |RICCE MALDONADO, BETTY ULLAWDA 55 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE
INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE DESIERTO DESIERTO
SERENO MUNIICPAL
28 |DIAZ BARBOZA, FELIX RAUL No cumple NO APTO
Requisitos
CHOFER DE VEHICULO
29 |CARTAJENA FARFAN. MAXIMO No cumple NO APTO
Requisitos
30 |LAPA PAREJA, EVERSON No cumple NO APTO
Requisitos
31 |AMAO YUCRA, JAVIER No cumple NO APTO
Requisitos
* GERENCIADE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
ESPECIALISTAEN EDUCACION CULTURAY DEPORTE
32 |MENDEZ CURO, MARY LUZ No cumple NO APTO
Requisitos
RELACION DE PARTICIPANTES QUE NO SENALAN AL PUESTO QUE POSTULA
NO SENALAN ALPUESTO
33 |RODRIGUEZ LATORRE, JORDI EFRAN MALANALPUESTO | oo

El postulante en condicion de “APTO” pasan a la siguiente etapa de entrevista
personal, la cual se realizara el dia lunes 22 de abril del 2024 a horas 10:00 a.m. en el
local central de la Municipalidad de Kimbiri, sito en la Sala de Regidores.

No habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente dio por levantada la sesion,
siendo las 05:35 p.m. del dia 19 de abril del 2024, firmando al pie en sefial de
conformidad.
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