MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY-MOLLENDO

Jirén Arequipa N° 261 — Mollendo
Teléfono: 54 532909

“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra Independencia y de Ia
Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N° 051-2024-MPI/A-GM

Mollendo, 9 de abril de 2024
VISTOS:

El Informe N° 346-2024-MPI/A-GM-OA-UGRRHH de fecha 09 de
abril de 2024, presentado por la Unidad de Gestidon de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Islay:

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, sefiala que es quien establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado
| respecto del servicio civil; comprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestién de
4 recursos humanos; y, el dmbito de dicho sistema considera, entre otros, la Gestion del
Rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, dispone que la Gestion del Rendimiento comprende el proceso de evaluacién de

. desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor

. civil; identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia

las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la
entidad;

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
dispone que la evaluacion de desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico vy
continuo de apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del servidor publico en
cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto;

Que, asimismo, los articulos 25, 37 y 38 del precitado
Reglamento, modificados por el Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, sefialan, respectivamente,
que la gestion del rendimiento es un ciclo continuo y sistémico que, con carédcter anual, se
desarrolla en cada entidad mediante la planificacion, el seguimiento y la evaluacion; donde la
primera etapa contempla, entre otros, |a elaboracion del cronograma institucional;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000068-2020-SERVIR-PE se formalizd la aprobacién de la Directiva del Subsistema de Gestidn
del Rendimiento, en lo sucesivo “la Directiva”, cuya finalidad es que las entidades publicas
cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de “la Directiva” define que el
cronograma es un documento formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestién del
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Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir
acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento;

Que, el numeral 6.1.1 de “la Directiva” sefiala que con la

Etapa de Planificacién se inicia el ciclo de Gestién del Rendimiento y comprende las acciones de

comunicacién, aprobacidon del cronograma, definicion de la matriz de participantes y la
. definicion de los factores de evaluacion;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de “la Directiva” establece
que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de la entidad y responsable
del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento, quien, durante la etapa de
planificacion, aprueba el cronograma mediante resolucion;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
!/ 000076-2021-SERVIR-PE, se aprobd la Guia para la Implementacién del Subsistema de Gestion
| del Rendimiento, y en su numeral 3.1.3 se establece que en la etapa de planificacién el
~T7 /] cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion del Titular de la entidad, el cual
[ contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en la

Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar modificaciones al
| citado cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular de la entidad y a SERVIR;

s Que, mediante Informe N° 346-2024-MPI/A-GM-OA-UGRRHH

- 4. de fecha 09 de abril del 2024, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, sustenta y propone

.- .57 .laaprobacién del “Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento
4 ] - Ciclo 2024”.

Que, corresponde aprobar el Cronograma de Implementacion
del Subsistema de Gestion del Rendimiento, ciclo 2024, siendo que, de conformidad con el
numeral 6.2.2. de la Directiva antes citada, para efectos del Subsistema de Gestion de
Rendimiento el titular de la entidad es la méaxima autoridad administrativa de una entidad
publica, que, para el caso de la entidad, es la Gerencia Municipal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el “Cronograma de
Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento de la Municipalidad Provincial de
Islay- Ciclo 2024”, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion con eficacia
anticipada al 27 de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - Delegar en la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos la atribucion de modificar el “Cronograma de Implementacién del
Subsistema de Gestién del Rendimiento - Ciclo 2024” y la “Matriz de participantes” con cargo
de dar cuenta del mismo a la Gerencia Municipal y comunicar a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil = SERVIR.
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~ ARTICULO TERCERO. - Disponer que la Oficina de Recursos

£
If | 'Humanos adopte las medidas necesarias para ejecutar el “Cronograma de Implementacién del

If" Subsistema de Gestidn del Rendimiento - Ciclo 2024”.
oy
\[Lr ARTICULO CUARTO. - Encargar a la Unidad de Tecnologia de la
Informacion la publicaciéon de la presente Resoluciéon y Anexo, en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Islay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE




CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIGN DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY"

T/3/2024

Aprobacion del cronograma de implementacion GOR 2024

ORH / Titular

11/3/2024 | 29/3/2024
Planificacion y ejecucion de acciones de comunicacion ORH 1/4/2024 30/5/2024
TZ_]t:‘L.UL,IUiI e UlLIOrNies e dpeTiurc [Tormmaimiauciorn Ade
servidores de confianza no directivos y elaboracién de la ORH / Titular 11/3/2024 | 29/3/2024
D T o e e P 172, TPt [P T P
Formalizacion de factores de evaluacion (metas y/o ORH/ Evaluadores/as /

4

compromisos) del segmento directivo Evaluados/as 291312024 | 241412024
Formalizacién de factores de evaluacién (metas y/o ORH/ Evaluadores/as /
compromisos) de otros segmentos Evaluados/as 29/3/2024 | 17/5/2024
Revision de foc’ror.es de evaluacion a solicitud de el/la Evaluados/as / ORH 29/3/2024 | 30/5/2024
evaluado/a {opcional)
Envio de la infermacion de la etapa de planificacion a SERVIR ORH

27/5/2024

31/6/2024

Ejecucidn de acciones de comunicaciéon ORH 1/6/2024 2/12/2024
SEQ;rS?n?eiTOewdencms y ejecucaon de ICIS reuniones de E\\:::L{::ggfzfai 116/2024 2/12/2024
E:zrgg;rzicgigsc;ilnac;;nifé Institucional de Evaluacion (CIE) ORH/ Titular 11772024 | 30/8/2024




yeterminacion del medio aulorizado por el/la evaluada/a

14/10/2024

rendimiento 2024 a SERVIR

ORI
para la notificacion de la calificacién A 15/11/2024
Implemeniacion de las acciones y/o opotiunidades de Evaluadores/as y
mejora pard e_ai _desempeﬁo | R evaluados/as 1/6/2024 2/12/2024
Ejecucion de acciones de comunicacién ORH 3/12/2024 | 31/1/2025
Presentacion de las mejoras implementadas para la
calificacién de rendimiento distinguido Hunliadpres | LA 4/12/2024 | 18/12/2024
Desighacion de Junta de Directivos (cuando correspondal) ORH 401212024 | 26/12/2024
Puntuacion y cdlificacion Evaluadores 471272024 | 26/12/2024
Notificacion de la cdlificacién Evaluadores 5/12/2024 | 10/1/2025
Reunidn de retroalimentacion final e identificacion de ccciong]  Evaluadores / evaluados 5/12/2024 | 17/1/2025
E\:fc:lluac:lon y oforgamiento de la calificacion de rendimiento Jartad6 dirsatives 5/12/2024 | 17/1/2025
distinguido [cuando corresponda)
Presentacion de solicitud de verificacion de la calificacion Evaluados/as / ORH 5/12/2024 | 27/1/2025
Conformacién y pronunciamiento del CIE* ORH / CIE 6/12/2024 | 30/1/2025
Envio de la informacion del cierre de ciclo de gestion del ORH 97/1/2025 | 31/1/2025




