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nﬂ"& RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 022-2024-MDSA/QOGAF

Santa Anita, 11 de abril de 2024
VISTO:

El Memorandum N°369-2024-MDSA/OGPPP! de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Programacién de Inversiones, el Memorandum N°906-2024-MDSA/OGAF de la Oficina General de
Administracion y Finanzas, la Resolucion de Alcaldia N°0023-2024/MDSA, el Informe N°282-2024-ORH-
OGAF/MDSA de la Oficina de Recursos Humanos, y; ‘

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(i, modificado por el articulo Gnico de la Ley N°
305- Ley de Reforma Constitucional, concordante con lo dispuesto en el articulo 2° del Titulo Preliminar de la
ey Organica de Municipalidades - Ley N® 27972 — Ley Organica de Municipalidades, dispone que los Gobiemos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma
que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, en un Estado Constitucional de Derecho, la actuacion administrativa de la Municipalidad debe
servir a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con
Yujecion al ordenamiento constitucional y juridico, conforme a la finalidad establecida en el articulo 1 del Titulo
reliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, concordante con articulo IV
umeral 1.1 del Titulo Preliminar de la acotada Ley;

Que, la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en su articulo 39° dispone: ‘“las gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”;

Que, conforme al articulo 1° del Texto Ordenado del Decreto Legislativo N°650 - Ley de Compensacion
Por Tiempo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°001-97-TR, sefiala que: ‘la Compensacion por
Tiempo de Servicios tiene Ia calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en
\¢/ trabajo y de promocion del trabajador y su familia”. Asimismo, el articulo 2° del mismo texto legal sefiala que
%A compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral; cumplido
§3te requisito toda fraccion se computa por treintavos. Respecto a las vacaciones, el articulo 23° del Decreto
Supremo N°012-92-TR, sefiala que: “Para que proceda el abono de récord trunco vacacional el trabajador debe
«Acreditar un mes de servicios a su empleador. Cumplido este requisito el récord trunco seré compensado a razén
de tantos dozavos y treintavos de la remuneracion como meses y dias computables hubiera laborado;
respectivamente”; indicando a su vez, el articulo 5° del Decreto Supremo N°005-2022-TR, que el derecho a la
gratificacion trunca se origina al momento del cese del trabajador, siempre que tenga cuando menos un mes
integro de servicios;

Que, el articulo 3° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y
ompetitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que su ambito de aplicacion
omprende a todas las empresas y trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada; en su articulo
° literal f) sefiala que son causas de extincion del contrato de trabajo, entre otras, la jubilacion y su articulo
1° tercer parrafo prescribe que la jubilacion es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta
afios de edad, salvo pacto en contrario;

Que, la Ley N° 27469, Ley por la que se modifica el Articulo 52° de la Ley N° 23853 de Ia Ley Organica
de Municipalidades, que entrd en vigencia el 02 de junio del 2001, establece que los obreros que prestan sus
servicios a las municipalidades son servidores piblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR en el Informe Técnico N° 001102-2021-SERVIR-
GPGSC, se pronuncia en el punto 3.1 del Capitulo IIl - Conclusiones “En el régimen de la carrera administrativa,
previsto en el Decreto Legislativo N° 276, como en el régimen laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo
N° 728, existen disposiciones que consideran como causal de cese o jubilacion obligatoria, respectivamente, el
llegar a los 70 afios de edad”;
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Que, mediante el Informe N° 282-2024-ORH-OGAF/MDSA el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
informa que mediante la Resolucion de Alcaldia N° 00023-2024/MDSA de fecha 23 de febrero de 2024, se
resolvio: Articulo Primero. - Declarar el Cese Definitivo por limite de edad a partir del 01 de Marzo 2024 en la
funcién puablica del servidor LUIS PEDRO FLORES ANGULO, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 728, por causal de limite de edad;

Que, al sefior LUIS PEDRO FLORES ANGULO le corresponde la extincion del contrato de trabajo por
limite de edad, de conformidad con la normatividad sujeta a su régimen laboral de la actividad privada, motivo
por el cual, remite el Calculo de Liquidacion de Beneficios Sociales, con los siguientes conceptos: Monto neto a
pagar de S/ 1,918.17 (Mil Novecientos Dieciocho con 17/100 Soles) y el pago de Aportes a ESSALUD por S/
92.25 (Noventa y Dos con 25/100 Soles), por lo que solicita que se continlie con el tramite correspondiente para
el reconocimiento de los beneficios sociales mediante el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante el Memorandum N°906-2024-MDSA/OGAF, la Oficina General de Administracion y
Finanzas solicita la disponibilidad presupuestaria al Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Programacion de Inversiones para el pago de los beneficios sociales del sefior LUIS PEDRO FLORES ANGULO,
z\segun el siguiente detalle:

NOMBRES Y APELLIDOS MONTO MONTO NETOA | APORTES A ESSALUD
BRUTO PAGAR
LUIS PEDRO FLORES ANGULO $/1,918.17 S/1,918.17 S/92.25

Que, mediante el Memorandum N°369-2024-MDSA/OGPPPI, el Jefe de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones, comunica que con Acuerdo de Concejo N°032-
2023/MDSA y Resolucion de Alcaldia N°247-2023/MDSA, se aprobd y promulgd el Presupuesto Institucional de
Apertura - PIA 2024. De la revision efectuada, se hace conocimiento que se encuentra programada la partida
de gasto solicitada. En tal sentido, otorga la disponibilidad presupuestaria de gastos de acuerdo a la siguiente

estructura funciona:
° Documento de Solicitud MEMORANDUM N° 906-2024-MDSA/OGAF
grama 3 PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO
Unidad Organica 30 REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA
p’tividad 3000355 PATRULLAJE POR SECTOR
Secuencia Funcional 5004156 PATRULLAJE POR SECTOR - SERENAZGO
Funcion 05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
Division Funcional ' 014 ORDEN INTERNO
s Grupo Funcional 0031 SEGURIDAD VECINAL Y COMUNAL
i &:ﬁb :‘ 5 2.1. 41. 11 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) S/ 686.46
£ [ (A . .4, i
§ [Tl %\ Eoveciicade Gasto 2119, 1 GRATICACIONES A CIOES TR g
_ % > 2.1. 31. 15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD S/ 92.25
'\?Ef,, Ve 7 Monto $/2,010.42
%"”‘ Recurs®

Que, los recursos publicos deben cumplir con una ejecucion eficiente y efectiva del gasto; por lo que
sugiere ejercer un seguimiento, control y supervision de las actividades de acuerdo a la naturaleza del gasto que
corresponda;

Que, por los fundamentos antes expuestos, corresponde Declarar Procedente el pago de los beneficios
sociales al sefior LUIS PEDRO FLORES ANGULO, por haber cumplido 70 afios de edad, en el régimen laboral
de la actividad privada del Decreto Legislativo N° 728, que contiene disposiciones que consideran como causal
de cese o jubilacién obligatoria, al cumplir los 70 afios de edad y por haber sido cesado por limite de edad en
mérito a la Resolucion de Alcaldia N° 00023-2024/MDSA;
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En uso de las facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 00053-2021/MDSA y
ratificadas a través de la Resolucion de Alcaldia N° 00063-2023/MDSA, de fecha 13 de marzo del 2023, en
armonia con lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia N° 000071-2022/MDSA, la cual precisa que la
denominacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas es equivalente a la Oficina General de Administracion
y Finanzas; y de conformidad con la Decreto Legislativo N° 1441 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE el pago de beneficios sociales a favor del sefior
LUIS PEDRO FLORES ANGULO, por el monto de MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO CON 17/100 SOLES (S/
1,918.17) y pago de aportes a ESSALUD por NOVENTA'Y DOS CON 25/100 SOLES (S/92.25), al haber sido
cesado por limite de edad en consideracion del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 728.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCOMENDAR a la Oficina de Recursos Humanos, el cumplimiento de la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo al sefior Luis Pedro Flores Angulo
A_para su conocimiento y fines correspondientes.

'-r;‘; i ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR la publicacién de la presente Resolucién a la Oficina de
g

nologias de la Informacion y Comunicacion en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de
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