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“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

P

Chamaca, 03 de abril del 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAMACA.

VISTOS: El Acuerdo de Concejo N° 044-2024-CM-MDCH/CH/C., a Fs. 03, de fecha 03 de abril del
2024; el Informe Legal N° 048-2024-ALE/MDCH/CH/C, a Fs. 04, de fecha 02 de abril del 2024,
emitido por el Abg. Edwin Alejandro Colque Quispe Asesor Legal Externo; el Informe N° 126-2024-
ORH-MDCH-CH/ECV, a Fs. 04 de fecha 01 de abril 2024, elaborado por el Abg. Edwin Cardenas Vilca,
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; el Memorandum N° 476-A-2024-GM-MDCH-CH, de fecha 01
de abril del 2024, emitido por el Econ. Fredy A. Almanza Barriga, Gerente Municipal; el Informe N°
124A-2024-ORH-MDCH-CH/ECV, de fecha 27 de marzo del 2024, presentado por el Abg. Edwin
Cardenas Vilca, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; sobre la aprobacién de la Modificacién del
Horario Laboral para los dias viernes del afio 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley
N? 30305, sefiala “Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local.
Tienen autonomfia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)" lo que
debe ser concordado con lo dispuesto con el Articulo I1 del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley
Organica de Municipalidades, que especifica que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmicay administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento jurfdico”.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 62 de Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N©
27972, donde expresa que: que “la alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el
representante legal de la municipalidad y su mdxima autoridad administrativa”; Asimismo, segun el
contenido del Articulo 209, inciso 6) del mismo cuerpo legal, compete al alcalde entre otras funciones,
dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas;

Que, articulo 25° de la Constitucién Politica del Pert refiere “La jornada ordinaria de trabajo La
jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como mdximo.
En caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo
correspondiente no puede superar dicho mdximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal
Yy anual remunerados. Su disfrute y su compensacién se regulan por ley o por convenio”,

Que, la Constitucion del Perti a través del articulo 2° numeral 22. Menciona que toda persona tiene
derecho “A la paz, a la tranquilidad, al disfrute del tiempo libr: scanso, asi como a gozar de un
ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de su vida”;

Que, la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, donde en su articulo 149°, establece el horario de atencién de las
entidades para la realizacion de cualquier actuacion se rige por las siguientes reglas: “1. Son horas
hdbiles las correspondientes al horario fijado para el funcionamiento de la entidad, sin que en ningtin
caso la atencién a los usuarios pueda ser inferior a ocho horas diarias consecutivas. 2. El horario de
atencién diario es establecido por cada entidad cumpliendo un periodo no coincidente, con la jornada
laboral ordinaria, para favorecer el cumplimiento de las obligaciones y actuaciones de la ciudadanta.
Para el efecto, distribuye su personal en turnos, cumpliendo jornadas no mayores de ocho horas diarias.
3. El horario de atencién es continuado para brindar sus servicios a todos los asuntos de su competencia,
sin fraccionarlo para atender algunos en determinados dias u horas, ni afectar su desarrollo por razones
personales”.;
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Que, considerando el articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobretiempo, aprobado por Decreto Supremo N¢ 007-2002-TR, contempla
como facultades de] empleador, la de “establecer Iq Jornada ordinaria de trabajo, jornadas
tompensatorias de trabajo, reducir o ampliar el nimero de dias de la jornada semanal del trabajo,
establecer turnos de trabajo fijos o rotativos, establecer y modificar horarios de trabajo; asimismo, se le

reconoce la facultad de modificar el horario de trabajo sin alterar e] nimero de horas trabajadas”;

Que, mediante el Informe N° 124A-2024-ORH-MDCH-CH/ECV, de fecha 27 de marzo del 2024,
presentado por el Abg. Edwin Cardenas Vilca, Jefe de |a Oficina de Recursos Humanos, informa sobre
la visita realizada por los representantes del 6rgano de Control Institucional - 0], informando que
siendo las 15:00 horas de] dia viernes 22 de marzo del 2024, se apersono al despacho de Recursos
Humanos la Srta. Ana Paola Valderrama Delgado, con DN] N® 73074515, Auditor - OCJ MPCH, en
dicha visita, requirié informacién documentada sobre e] horario de trabajo de los dfas viernes,
ademas requirié el reporte de registro de entrada y salida de los servidores publicos, informandose
el estado del horario laboral del dia viernes y conforme a lo requerido se remitié la informacién del
registro de entrada y salida del mes de febrero;

Que, advirtiendo el Memorandum N° 476-A-2024-GM-MDCH-CH, de fecha 01 de abril del 2024,
emitido por el Economista Fredy Anselmo Almanza Barriga, Gerente Municipal, por medio del cual
dispone que la Oficina de Recursos Humanos realice las medidas correspondientes para la
modificacién del horario de la jornada laboral de los dias viernes y que lo realice mediante
documento cierto, siguiendo el tramite regular conforme a la norma legal.;

Que considerando el Informe N° 126-2024-0RH-MDCH—CH/ECV, a Fs. 08, de fecha 01 de abril
2024, elaborado por el Abogado Edwin Céardenas Vilca, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, por

solicitudes, aproximadamente entre las 12:00 horas a las 14:00 horas |os administrados regresan a
Sus comunidades, asimismo, e] 70% de los funcionarios que laboran en esta entidad municipal son
de distintas Provincias y departamentos del Peri teniendo que viajar todos los viernes para gozar
del descanso semanal reglamentario con su familia, pero e] transporte de pasajeros que trasladan a
las distintas provincias estan saliendo a partir de als 12:00 horas hasta las 15:00 horas, y
considerando que segun el Articulo 16 del Reglamento Interno del Servidor “RIS”, dicho horario
contraviene el derecho irrestricto que tiene todo trabajador al disfrute del descanso semanal junto

ya que como bien se menciona la mayoria de los servidores de esta entidad municipal radican con su

familia fuera de |a capital’del distrito de Chamaca, concluyendo queE&QEQNj_LA_MQmw
mmﬂﬁ&iﬂmugmmwmmlarﬁculo 16° del Reglamento Interno
de los Servidores Civiles (RIS) en el extremo: “E] horario ordinario de trabajo sera de Lunes a Jueves

de 08:00a 17:00 horas, y el refrigerio se realizars de las 13:00 horas a 14:00 horas, y su duracion no
debera exceder de sesenta (60) minutos : :

Que, estando a la Opinién Legal mediante el Informe Legal N¢ 48-2024-ALE/MDCH/CH/C. a Fs.
04, de fecha 02 de abri] del 2024, cursado por el Abog. Edwin Alejandro Colque Quispe. Asesor Legal

fundamentos facticos de la solicitud de modificacién de horario, fundamentando légica y
Juridicamente con las normas legales especificamente mencionando que la Constitucién del Pery a
través del articulo 2° numeral 22, Alapaz,ala tranquilidad, al di | tie i I descanso
asi como a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de su vida. Asimismo, aplica el
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Decreto Supremo N° 007-2002-TR articulo 2. Literal C) Reducir o ampliar el nimero de dias de la
jornada semanal del trabajo, e) Establecer y modificar horarios de trabajo, concluyendo: “Que, esta
asesoria legal opina, conforme a los informes y fundamentos que sustentan es procedente aprobar “La
Modificacién del Horario Ordinario de Trabajo de los dias Viernes que estd contemplado en el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles ( RIS) Titulo III articulo 16° que establece el Horario
ordinario de trabajo serd de Lunes a Jueves de 08:00 am a 17:00 pm horas, los viernes de 07:00 am a
16:00 pm, con refrigerio de 60 min” “debiendo de modificarse en el extremo “El Horario Laboral de

[as Vi : : i i igerio)” que se debe realizar mediante

acto resolutivo, previo acuerdo de Concejo Municipal”;

Que, mediante el Acuerdo de Concejo N° 044-2024-CM-MDCH/CH/C., a Fs. 03, de fecha 03 de abril
del 2024, donde por unanimidad el Pleno del Concejo Municipal en su articulo primero ACORDO:
APROBAR la Modificacién del Horario Ordinario de Trabajo contemplado en el Reglamento Interno
de los Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Distrital de Chamaca, debiendo todo el personal
que labora en esta entidad ingresar a laborar de lunes a miércoles de 08:00 horas a 17:00 horas, los
jueves de 08:00 horas a 18:00 horas y los dias viernes de 07:00 horas a 15:00 horas y el horario de
refrigerio sea de las 13:00 horas a 14:00 horas, modificandose el articulo 16° del Titulo III
Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS). Que dice: Articulo 16.- El Horario ordinario de
trabajo serd de Lunes a Jueves de 08:00 a 17:00 horas, los dias viernes de 07:00 a 16:00 horas y el
refrigerio se realizard de las 13.00 horas a 14.00 horas y su duracién no deberd exceder de (60) minutos
(...)", Debe decir: Articulo 16.- El horario ordinario de trabajo ser4 de Lunes a Miércoles de 08:00
horas a 17:00 horas, los dias jueves de 08:00 horas a 18:00 horas, los dias viernes de 07:00 horas a
15:00 horas y el refrigerio se realizara de las 13.00 horas a 14.00 horas y su duracion no debera
exceder de (60) minutos (...), Quedando incélume en todos los demas extremos;

Y por las consideraciones expuestas, y de conformidad con lo establecido en la Constitucion
Politica del Pert; la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; el Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobretiempo, aprobado por Decreto Supremo N¢ 007-2002-TR, y en uso de las
facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley
N° 27972, y de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Modificacién del Horario Ordinario de Trabajo contemplado en
el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Distrital de Chamaca,
debiendo todo el personal que labora en esta entidad ingresar a laborar de lunes a miércoles de 08:00
horas a 17:00 horas, los jueves de 08:00 horas a 18:00 horas y los dias viernes de 07:00 horasa 15:00
horas y el horario de refrigerio sea de las 13:00 horas a 14:00 horas, modificandose el articulo 16°
del Titulo 111 Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS).

QUE DICE:

Articulo 16.- El Horario ordinario de trabajo serd de Lunes a Jueves de 08:00 a 17:00 horas, los dias
viernes de 07:00 a 16:00 horas y el refrigerio se realizard de las 13.00 horas a 14.00 horasy su duracién
no deberd exceder de (60) minutos (...)".

DEBE DECIR:

Articulo 16.- El horario ordinario de trabajo sera de Lunes a Miércoles de 08:00 horasa 17:00 horas,
los dias jueves de 08:00 horas a 18:00 horas, los dias viernes de 07:00 horas a 15:00 horas y el
refrigerio se realizara de las 13.00 horas a 14.00 horas y su duracién no debera exceder de (60)
minutos (...), Quedando incélume en todos sus demas extremos.

ARTICULO SEGUNDO.- ORDENAR, al Gerente Municipal, Sub Gerentes y Jefes de Area de la
Municipalidad Distrital de Chamaca ejecutar el fiel cumplimiento de la presente resolucién, asimismo
en coordinacién con sus unidades y trabajadores, que cuenten con areas de atencién al publico
deberan garantizar que no se interrumpa ni perjudique dicha funcién en horario de oficina, tomando
las medidas de Seguridad y Salud en el trabajo.
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ARTICULO TERCERO.- ORDENAR al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Chamaca, realizar el comunicado oficial de la presente Resolucion.

s

- ORDENAR al responsable de la Oficina de Informatica y Sistemas de esta
entidad, modificar el horario de atencién y horario de atencion de mesa de partes en la plataforma

virtual de esta municipalidad, www.gob.pe/munichamaca, conforme a la modificacion aprobada
por el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- DEROGAR y DEJAR SIN EFECTO toda norma, Resolucion, disposicion o acto
administrativo que contravenga o se opongaa la presente Resolucién de Alcaldfa.

z

- ENCARGAR a la oficina de Secretaria General, y la Oficina de Informatica bajo
responsabilidad funcional y administrativa con publicar la presente Resolucion de Alcaldia en la
plataforma virtual de esta municipalidad, i

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE
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