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Resolucion Administrativa

FPuente Pledra, 18 de marzo de 2024

VISTO

El Informe N 123-02/2024- L TGE-CA-UP-HCLLH/MINSA emilido par la Jefa del Lquipo de
Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal y los roles de programacion  de
Guardias Hospilaladas elaborados y remilidos por los diferentes Departamentos y Servicios del
Hospilal "Carlos Lanfranco la Hoz" correspondiente al periodo comprendido entie el 16 de
febrero al 15 de marzo del 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10" del Decrelo lLegislalivo N* 1153, que regula la Polilica Integral de
Compensaciones y Enliegas conomicas del Personal de la Salud al Servicio del Fslado,
eslablece que se considera servicio de guardia la aclividad que el personal de la salud realiza
por necesidad o conlinuidad del servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a los crilerios
de  periodicidad,  duracion,  modalidad, responsabilidad, voluntariedad u  obligatoriedad,
precisando a suvez que, el monlo de la entrega econdmica por la realizacion efecliva (lel Servicio
de Guardia por el personal de la salud, serd determinado medianle Decreto Supremao refrendeado
por el Ministro de Economia y Finanzas y el Ministio de Salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 573-92-SA-DM, se aprobd el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospilalarias para el personal asislencial de los eslablecimientos del
Ministerio de Salud, cuyo objelivo es eslablecer normas para la Programacion, Fjecucion,
Supervision y Conlrol, asl como el pago de la remuneracion compensatoria por Guardia
Hospitalaria que electue el personal profesional y no profesional de la salud en los
eslablecimienlos asislenciales del Ministerio de Salud;

Que, los arliculos 87 y 12° del mencionado Reglamenlo, sedalan que la programacion de
guardias hospitalarias es una aclividad lécnico administiativa que, con criterio de racionalidad,
el Jefe de Deparlamento o de la Unidad programa turnos y personal para la conlinuidad de los
servicios basicos asislenciales y se realiza leniendo en cuenta la priorizacion de las necesidades
del servicio, de los recursos humanos con que cuenla y la cobertura presupueslal de la pailida;

Que, el articulo 26° del mismo Reglamento, adicionado meadiante Resolucion Minislerial N° 0184-
2000-5A-DM, dispone que con caracler extraordinario y en forma lemporal, los establecimientos
que tengan deficit de personal asislencial, podidn programar hasta 12 guardias hospilalarias
mensuales pagadas. A lal efeclo &s requisito indispensable que la falla del citado personal eslé
debidamente sustentada por la nslitucion solicitante

Que, el numeral 5.1 del arliculo 5 del Reglamenlo del Decrelo Legislativa N° 1153, aprobado
por Decreto Supremo N 0156-2018-5A, establece que la Oficina de Presupuesto o la que haga
las veces, es responsable de garanlizar la disponibilidad y cerlificacion presupueslal del servicio
de guardia, para lo cual deberéd coordinar con la Oficina de Recursos Humanos o la que haga las
veces, debiendo considerar las valorizaciones eslablecidas medianle norma vigenle;



Que, con Decrato Supramo M 232-2017-EF se fija el monlo de la entrega econdmica del servicio
de quardia del personal de la salud comprendido en el Decrelo | agislativo N™ 1153, bajo 1a
modalidad  guardia hospitataria y guardia comunitaria, precisandose  que  dicha  enlrega
pcondmica no liene caracler pensionable, no esta sujelo & cargas sociales, ni Tarma parle de
hase de calculo para la delerminacion de la compensacion por iempo de servicio,

Chue, de acuerdo al Prasupuesto Inslilucional Asignadao para el Afio Fiscal 2024, en la especilica
de gaslo 211331 - Guardias sae cuenta con la disponibilidad presupuestal por el monlo de S/

D 2472 264 00 soles,

Oue, el arlliculo 247 del Reglamento de Administracion de Guardias Hospilalarias, eslablece que
el Jefe de Peisonal del Falablecimiento o quien haga sus veces, es el responsable de efectuar
la calilicacion liquidacion o incorporacion en la Planilla Unica de Pagos de la Remuneracion
Compensaloria por Guardia Hospilalaria y Servicio de Relén al mes siguienle de ejeculado el

servicio,

Que mediante el informe de visto, o Jela del Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo. luego
de la validacion de cada lumo y guardia programadao de los servidores asistenciales, solicila la
aprobacian del pago de guardias hospilalarias del 16 de lebraro al 16 de mazo del 2024 del
personal asistencial destacado del Hospilal Carlos Lanlranco La Hoz, por elimpaorte de Dos Mil
Seiscientos Setenta y Nueve con 62100 soles (5/. 2,679.62 soles),

Que, el arliculo 277 del citado Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias, sefiala
que la aulorizacion de pago de Remuneracion Compensatoria por Guardia Hospilalaria, se hara
con Resolucion Administraliva, v de acuerdo a la disponibilidad presupuestal delerminada para
cada eslablecimienlo, conforme [o eslablecen las normas de ejecucion del presupuesto de gasto
aen cada ejercicio Presupuestal;

Que, por las consideracionas expueslas, tesulla necesario aulorizar el pago de las guardias
hospitalarias ejeculadas para el periodo comprendido entre el 16 de anero al 15 de febrero del
2024 del personal asislencial dal Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz,

Con el visado del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal,
del Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz,

De conformidad con la Ley N” 31953, Ley de Prasupueslo del Seclor Publico para el Afo Fiscal
2024 Decrelo Legislalivo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Enfregas
Cconamicas del Personal de la Salud al Servicio del Eslado, y su Reglamenlo, aprobado por
Decrelo Supremo N” 015-2018-5A; Decrelo Supremo N° 232-2017-EF, que fija el monlo de |a
entrega econdmica del servicio de guardia, y Resolucion Minislerial N” 573-892-5A-DM, que
apruaba el Reglamento de Administracion de Guardias Hospilalarias para el personal asislencial
da loz establecimientos del Ministerio de Salud; vy,

I-n uso de las facullades conferidas medianle Resolucion Ministerial N” 001-2024/MINSA, que
delega facullades a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los Hospilales
del Ministerio de Salud para la expedicion de resoluciones sobre acciones de personal, y
Resolucion Minislerial N* 463-2010-MINSA, que aprusba el Reglamenlo de Organizacion vy
Funciones del Hospilal Carlos Lanlranco La Hoz, y;

S5 RESUELVE:
Articulo 1°. — AUTORIZAR el Pago de las Guardias Hospilalarias Ejeculadas para el periodo

comprendido entre 16 de lebrero al 15 de marzo del 2024 del personal asislencial destacado del
Hospital Carlos Lanfranco La oz segtn delalle:
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Articulo 2°- DISPONER que &l egreso que demande la presente Resolucion se aplicard a la
Asignacion Lspecifica de Gaslos 2.1.1.3 3.1 "Guardias Hospilalarias”, por el impaoile de Dos Mil
Seiscientos Setenla y Nueve con 62/100 soles(S/ 2,679.62) del Miego O 11, Ministerio de Salud
del Presupuesto Anual del Seclor Pablico Nacional

Articulo 3%.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la
institucion, conforme a las normas de lransparencia y Acceso a la informacion Poblica.

Registrese y Comuniquese;
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