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RESOLUCION JEFATURAL N° 000535-2024-GR.LAMB/GERESA-OFRH [515283221 - 4]

VISTOS; los INFORME TECNICO 000056-2024-GR.LAMB/GERESA-OFRH-JLGS (515283221-2) y INFORME N°
000080-2024-GR.LAMB/GERESA-OFRH-BAWA (515283221-3);

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento se informa sobre el pago de bono de Valorizacién Priorizada por Atencién Especializada, el mismo que
concluye que es conveniente se otorgue dicho reconocimiento y se haga efectivo el pago, correspondiente al mes de Enero del 2024;
a la servidora perteneciente a esta Gerencia Regional de Salud Lambayeque;

Que, mediante el proveido de atencién el Director del Hospital Referencial de Ferrefiafe, peticiona el pago de bono de Valorizacion
Priorizada por Atencion Especializada del mes de Enero del 2024 y contando con el OFICIO
000105-2024-GR.LAMB/GERESA/HREF-CIGU (515283221-1), con fecha 12 de marzo del 2024, Solicita el Pago de la Servidora
Méd. ANGELITA MARIA RIVAS PALACIOS.

Que, mediante Decreto Legislativo 1153 y sus modificatorias, se regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econémicas del Personal de Salud al Servicio del Estado, cuya finalidad es que el Estado alcance los niveles de eficacia, eficiencia'y
preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas que promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio de Estado;

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo 223-2013-EF dispuso que para el otorgamiento de las valorizaciones priorizadas por
atencién primaria de la salud y por atencién especializada a los Profesionales de la salud, se debe cumplir con el perfil determinado
por el Ministerio de Salud, segin lo dispuesto en los literales c) y d) del numeral 8.3 del articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1153,
bajo responsabilidad;

Que, mediante Decreto Supremo 011-2013-SA se aprobo los perfiles para la percepcién de la valorizacion priorizada por atencién
primaria de salud y atencion especializada para los profesionales de la salud, a que se refiere el Decreto Legislativo 1153;

Que, a través del Decreto Supremo N' 223-2013-EF, se aprobd entre otros, el monto mensual de la valorizacién priorizada por
Atencién Primaria de Salud y por Atencién Especializada para los Profesionales de la Salud, en el marco de lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 1153;

Que, mediante Decreto Supremo N° 302-2014-EF, modifica los numerales 2 y 3 del Anexo | del Decreto Supremo N° 223-2013-EF.

Numeral 2 del Anexo del Decreto Supremo N° 286-2013-EF y el numeral 1.2 del articulo 1 del Decreto Supremo N°128-2014-EF, se

incrementa la Valorizacion Priorizada por Atencion Especializada en Hospitales e Institutos Especializados Nivel Il y Nivel Ill, Médicos
Cirujanos a S/. 600.00 Nuevos Soles, Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico, Ingeniero Sanitario, Médico Veterinario, Bi6logo,
Psic6logo, Obstetra, Enfermero, Nutricionista, Asistente Social y Tecnélogo Médico a S/. 300.00 Nuevos Soles;

Que, mediante el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 032-2014-SA, establece que para percibir la valorizacion priorizada por
atencion especializada, los profesionales de la salud comprendidos en el Decreto Supremo 223-2013-EF y sus modificatorias, deben
desempefiarse de acuerdo a su especialidad, en concordancia con la cartera de servicios del establecimiento que haga sus veces en
las otras entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo 1153 y contar con titulo de segunda especialidad
profesional;

Que, la Direccién de Gestion del Trabajo en Salud de la Direccion General de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud
del Ministerio de Salud, a través del Informe N° 264- 2016-DGT-DGGDRH/MINSA, sustenta y determina los nuevos montos de la
valorizacion priorizada por Atencién Primaria de Salud y la valorizacion priorizada por Atencién Especializada para los profesionales
de la salud y personal de la salud técnico y auxiliar asistencial a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias, en
el marco de lo dispuesto en la Ley N° 30522;

Que; segun Decreto Supremo N° 359-2016-EF; en su Disposicién Complementaria Derogatoria, dispone derogar el Decreto Supremo
N° 302-2014-EF, en sus numerales 2 y 3 del Anexo | del Decreto Supremo N° 223-2013-EF, el numeral 2 del Anexo del Decreto
Supremo N° 286-2013- EF y el numeral 1.2 del articulo 1 del Decreto Supremo N° 128-2014-EF;

Que, Mediante Decreto Supremo N° 359-2016-EF, se decreta aprobar montos de la Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria de
Salud y por Atencion Especializada para los Profesionales de la Salud y Personal de la Salud Técnico y Auxiliar Asistencial a que se
refiere el Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas
del Personal de la Salud al Servicio del Estado, contemplado en el literal 1.2 Valorizacién Priorizada por Atencion Especializada; a)
Valorizacion Priorizada por Atencion Especializada en Establecimientos de Salud Estratégicos I-4 hasta el Nivel Il Personal de la
Salud, Médico Cirujano S/. 1 270,00, Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico, Ingeniero Sanitario, Médico Veterinario, Bidlogo,
Psicologo, Obstetra, Enfermero, Nutricionista, Asistenta Social, Tecnélogo Médico S/ 650,00;
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Que, el Area de Remuneraciones de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, da a conocer sobre la existencia de la Certificacion
de la Disponibilidad Presupuestal N° 0008-2024 del Sistema Integrado de Administracion Financiera — Modulo Administrativo, para el
pago de bono de Valorizacién Priorizada por Atencion Especializada al personal profesional, técnico y auxiliar de los diferentes
servicios de acuerdo a los roles de turno, por lo que es necesario realizar el acto administrativo correspondiente;

De conformidad a lo facultado en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, a la Ordenanza Regional N°
005-2018-GR.LAMB/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque,
modificada Ordenanza Regional N° 009 y 010-2018-GR.LAMB/CR y Decreto Regional N° 00023-2022-GR.LAMB/GR [4076912-135],
que aprueba el “Manual de Operaciones” de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional Lambayeque, y a las facultades
establecidas en la Resolucién Gerencial Regional N° 000299-2024-GR.LAMB/GERESA-L.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y OTORGAR, en vias de regularizacion el pago al personal por la VALORIZACION
PRIORIZADA POR ATENCION ESPECIALIZADA en Establecimientos de Salud Estratégicos I-4 hasta el Nivel II, al profesional de la
Salud, que labora para la UE-400 Salud Lambayeque, correspondiente al mes de Enero del 2024, por un monto total de MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y 00/100 SOLES (S/. 1,270.00), de acuerdo a la relaciéon que se indica a continuacion:

DNI SERVIDOR NIVEL ESPECIALIDA EE.SS. MONTO S/.
D
40036676 RIVAS PALACIOS ANGELITA MARIA |MC-1 PEDIATRIA HOSPITAL 1,270.00
REFERENCIAL
FERRENAFE

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucién, se abonara de acuerdo a
la disponibilidad presupuestal existen en la Fuente de Financiamiento 1 Recursos Ordinarios Rubro 00 Especifica de Gasto 21 13 33
Bonificacién o Entregas Econdmicas al Puesto de Profesional de la Salud.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE; la presente resolucion a las instancias pertinentes, y autoricese su publicacion en la Pagina
Web institucional para su conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

JMLLL/AILGS
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/
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