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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000373-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

El recurso ¢e reconsideracion de fecha 01 de abrii dzi 2024, presentado por el Juez Anthony
Christian CERNA MANYARI a cargo del 2° Juzgado de Investigacion Preparatoria-de
Independencia (Exp.3079-2023-MUP), contra Ja Resolucion Administrativa Nro. 323-2024-P-
CSIJLIMANORTE-PJ de fecha 26 de marzo del 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El recurso de reconsideracion es interpuesto por el interesadc a fin de que la misma
autoridad emisora de la decisicii controvertida, evalle la nueva prueha gportada y proceda a
modificar su decisién. En ¢oinsecuencia, debera acreditarse y evidericiarse la pertinencia de la
nueva prueba que justifiue la revision del andlisis ya efectuado ace:rza del punto controvertido.

Segundo.- En dicho &ambito, por Resolucion Administrativa Nro. 323-2023-P-
CSJLIMANORTE-PJ, se declar6 improcedente la soliciiud del recurrente, respecto a la
programacion de sus vacaciones del 15 al 21 de abril del 2024, por los fundamentos expuestos
en la citada resolucion.

Tercero.- Dicha decision es ahora materia ‘tle reconsideracion por parte del recurrerite,
alegando principalmente que no existe base normativa (incluidas las propias resoluciones
adriinistrativas del Consejo Ejecutivo dei Poder Judicial y de las Presidencias de Corte, el
Decreto Legislativo 276 y su reglamenta) que habiliten a la Gerencia de Recursos Humanos a
otorgar periodos vacacionales recietitemente generados, soslayando los gue se encuentren
pendientes de goce en periodo anterior, con los demas fundamentos que exgone.

Cuarto.- La primera cuestién en discusién es determinar si_procede el recurso de
reconsideracion interpuesto por el recurrente contra la R.A. 323 2024; en ese sentido, es
preciso sefialar que ei Texto Unico Ordenado de Ley Nro. 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Nrg, 004 2019-JUS, en el numeral
218.2 del articulo 218° sefiala que el administrado cuenta ¢on un plazo de quince (15) dias
hébiles perentarios para interponer recursos impugnatorics contra el acto administrativo que
considera le causa agravio; siendo ello asi, tenemos qLe el recurso de reconsideracién fue
presentado ei 01 de abril del 2024, por lo que éste se encuentra dentro del plazo legai
establecido.

Quinto.- Ademas de ello, el articulo 219°2 establece que el recurso de reconsideraciéii debe

1Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Articulo 218°.- Recursos Administrativos

(...)

218.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberdn resolverse en el plazo de treinta (30) dias.

2TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Azministrativo General

Articulo 219°.- Recursos de reconsideracior:

El recurso de reconsideracion se interpoindra ante el mismo érgano que dictd el primer acto gue £s materia de la impugnacién y debera

sustentarse en nueva prueba (...},
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ser interpuesto por la parte interesada a fin de que la misma autoridad eniisora de la decisién
controvertida, evalle la nueva prueba aportada y proceda a modificar su decision. En
consecuencia, deberd acradiarse y evidenciarse la pertinencia de la nueva prueba gque
justifique la revision del anilisis ya efectuado acerca del punto centrovertido.

Siendo ello asi, la riueva prueba debe servir para demostrar algun nuevo hecho o
circunstancia, idea' que es perfectamente aplicable 'a la finalidad del recurso de
reconsideraciéit, la cual es controlar las decisiones de Iz adninistracion en términos de verdad
material y anie i{a posibilidad de la generacion de nuevos hechos. En consecuencia, para esta
nueva evaluacion se requiere de un nuevo mecic probatorio que tenga como finalidad {a
modificacién de la situacién que se resolvio iniciaiiviente.

Sexto.- En este contexto, el recurrente adjurita como prueba nueva el Informe Técnico N°
2616-2022-SERVIR-GPGSC que indica, entre otras cosas, que el articulo 24° del Decreto
Legislativo 276 reconoce el derechc a treinta (30) dias anuales de vacaciones gue pueden
acumularse hasta por dos periodes. Esto implica que, si se excede dicho limite, se generaria
la pérdida definitiva del periodo vacacional mas antiguo no disfrutado; por lo tanto, la entidad
no puede reconocer el otorgamianto del descanso vacacional mas antigug al acumularse mas
de dos periodos. Ademas, adjunta como prueba nueva la compra de jzasajes aéreos.

Séptimo.- En vista de lo anterior, es necesario evaluar los fungamentos expuestos por el
recurrente respecto &-ia programacion de los periodos vacacionales mas recientes, lo cual
afecta el célculo del goce vacacional. En este sentitlo, conforme al marco normativo
establecido en ! Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracicnes del Sector Puablico, el articulo 24° establece que los servidores publicos de
carrera_tienen derecho, inciso d), a "Gozar anuaimente de treinta dias de vacaciones
remurieradas, salvo acumulacién convenciona! hasta de 02 periodos" (subrayado nuestro).

Cctavo.- De acuerdo con la disposicion mencionada y al verificar el registro vacacional del
magistrado proporcionado por la Coordinacion de Recursos Humanos, se presenia €! siguiente
cuadro:

FECHA 12 PERIODO Conteo T

APELLIDOS ¥ NOMBRES I conrruto emsnmol IN':;[;GR“IMT_CE:]:IND I e Estado i Ducumento que autoriza
CERNA MANYARI ANTHONY CHRISTIAN igf10/2007 2018 22/10/2018 | 05/11/2018 15 Gotado RLA. N°950-2018- P-CSILN/FY
CERNA MANYAR ANTHONY CHRISTIAN 12/10/2007 21/10/2019 | 27/10/2019 7 Goradn RA. N*1210-2019-P-CSIUN/P)
CERNA MANYAR ANTHONY CHRISTIAN 12/10/2017 Pendiante Pandiante 8 Fendiente
CERNA MANYARI ANTHORNY CHRISTIAN 12/10/2017 2019 01/02/2020 | 01,/03/2020 2y Gozado RLA_ NPOR2-2020-P-CS LN/
CERNA MANYARI ANTHORMY CHRIST1IAN 12/10/2017 2020 18/10/2021 24/10/2021 3 Suspendido | RLA. NBEQ-2021-P-CSILMNSP)
CERNA MANY AR ANTHONYCHRISTIAN 12/10/2017 25/10/2021 | 01,/11/2022 3 Gozado RLA. NCRES-2021-P-CSILNSP)
CERNA MANYARL ANTHOMY CHRISTIAN 12/10/2007 Pendiente Pendiante 15 Pendiente
CERNA MANYAR ANTHONY CHRISTIAN 12/10/2007 2021 o1/0z/2022 | 1302 2022 15 Gozado RLA. N°098-2022-P-CSILN/F)
CERNA MANYAR ANTHONY CHRISTIAM 12/10/2007 0E/02/2022 | 23/09/2022 15 Gozado RLA. N"1138-2022-P-CSIUN/P)
CERMA MANYARI ANTHONY CHRISTIAN 12/10/2017 2022 01,/02,/2023 n2/03,/2023 20 Gozado RoAL NAODEL-2023-P-CSILM/ R
CERNAMAANYARI ANTHONY CHRISTIAN 12/10/2017 2023 01/02/2024 | 01,/03/2024 a0 Gozado FLA. N0106-2024-P-CSIUN/ PRI
TOTAL DE DIAS LABORADOS 2192
TOTAL DE DIAS DE VACACIONES QUE CORRESPOMDEMN 3 180
TMOTAL DE WVACACIONES OTORGADAS 150
TOTAL DE VACACIONES PENDIENTES AL : 12/10/2023 30

Noveno.- Bajo este contextc, es preciso indicar que el derecho a/las vacaciones tiene
reconocimiento en las normas internacionales asi como nuestra Coristitucion Politica, por lo
gque estamos ante un derecho fundamental que busca otorgar un descanso anual remunerado
de treinta dias calendaiio por cada afio completo de servicio, y $i: disfrute y compensacion se
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regula por ley o por convenio; en ase sentido, si bien la regla general es dizfiuiar del descanso
vacacional dentro del afio siguiante a aquel en que adquiere el derecho, no obstante, conforme
a lo sefalado en el articulo 24° del Decreto Legislativo 276, pueden acumularse hasta un
méximo de dos periodosvacacionales, generando la pérdida defiritiva del periodo vacacional
mas antiguo conforme a lo sefialado en el Informe Técnico Nro, 25i-2022-SERVIR-GPGSCS.

Décimo.- En relacign a ello, es importante destacar que, segun el marco normativo vigente
para el disfrute ce vacaciones acumuladas, no hay una reégla especifica que indique que, en
caso de acurnuiacion, estas deben ser descontadas necesariamente del periodo vacaciona!
anterior mas proximo, como ha sucedido en este ¢as0. Esto es especialmente relevante 'si
existe una disposicion clara que implica la pérdida definitiva del periodo vacacional rias
antiguo.

St bien corresponde al presidente de ia Corte otorgar las vacaciones a los tnagistrados,
también es responsabilidad de la Gficina de Recursos Humanos imputar el descuento al
periodo vacacional mas antiguo gentio del rango sefialado por la norma. £n ese sentido,
resulta contradictorio que al recurrente se le hayan venido descontado pericdos vacacionales
mas recientes cuando aun exisifan dias pendientes de disfrute de periodos mas antiguos. Esta
situacion es especialmente-problematica, ya que la acumulacion excesiva a dos periodos
vacacionales conducen & su pérdida, lo cual resulta perjudicial para el recurrente.

Décimo Primero.- Ademas, debe tenerse en cuenta la Resolucion Corrida Nro. 499-2023-CE-
PJ de fecha 07 de juiio del 2023, por el cual en mérito al Acuerdo N° 976-2023-de la vigésima
tercera sesion dei Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de fecha 14 de junio del 2023, el
maximo or¢ano de gobierno de este Poder del Estado, resuelve establecer que corresponde
a la Presidzncia de Corte Superior adoptar las niedidas necesarias arregladas a derecho,
respecte al goce vacacional de los jueces y juezas; sin afectar el despacho judicial.

Decimo Segundo.- En este contexto, atrites de determinar si el recurrente tiene periodos
vacacionales pendientes por programay, €5 fundamental revisar y ajustar adecuadamente la
imputacion de los periodos vacacioraies ya programados del recurrente. Esto debe hacerse
en consonancia con el marco norrativo y considerando las fechas en las que ha disfrutado de
su descanso vacacional, tal como se indica en el Considerando Décimo de este documento.
El objetivo es garantizar su derecho al disfrute de las vacaciones. A continuacion, presentamos
el cuadro correspondiente gara una mejor comprension de la situaciéti:

APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DE PERIODO INICIO TERMINO A Estado Documento
COMPUTO Gezades

CERNA MANYARI ANTHOMNY CHRISTIAN |12/10/2017 22/10/2018[05/11/2018 15 Gozado R.A. N°950-2018-P-CSJLN/PJ
CERNA MANYARI ANTHQNY CHRISTIAN |12/10/2017 2018 21/10/2019(27/10/2019 7 Gozado R.A.N°1210-2019-P-CSJLN/PJ
CERNA MANYAR! ANT)-IONY CHRISTIAN |12/10/2017 01/02/2020|08/02/20820 8 Gozado R.A. N°082-2020-P-CSJLN/P}
CERNA MANYARI ANTHONY CHRISTIAN |12/10/2017 09/02/2020(21/23/2020 22 Gozado R.A. N°082-2020-P-CSJI.#/PJ
CERNA NANYARI ANTHONY CHRISTIAN |12/10/2017 2019 25/10/202110i/11/2021 8 Gozado R.A. N°889-2021-P-C5jiN/P)
CERNA MANYARI ANTHONY CHRISTIAN |12/10/2017 01/02,2022[15/02/2022 15 Gozado R.A. N°098-2022--CSJLN/PJ
CERNA MANYARI ANTHONY CHRISTIAN |12/10/2017 2020 08,/05/202222/09/2022 15 Gozado R.A.N°1138-2022-P-CSILN/PJ
!'\',ERNA MANYARI ANTHONY CHRISTIAN |12/10/2017 2021 (1/02/2023(02/03/2023 30 Gozado R.A.N°CG81-2G23-P-CSILN/PJ
CERNA MANYARI ANTHONY CHRISTIAN |12/10/2017 2022 01/02/2024[01/03/2024 30 Gozado R.A. N°02106-2024-P-CSJLN/PJ
CERNA MANYARI ANTHONY CHRISTIAN |12/10/2017 2023 Pendiente Pendiente 30 Pendiente

3 Informe Técnico Nro. 151-2022-SERVIR-GFGSC de fecha 03 de febrero del 2022: “(...) lll. Conclusiones: 3.2 De acuerdo al Decreto Legislativo N° 276 es

posible acumular como maximo dos (2) periodos vacacionales. La superacion del tope establecido supone la pérdida definitiva del periodo vacacional mas
antiguo. No existe habilitacion legal gue permita a las entidades reconocer una indemnizacién o pago pot iio”
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Décimo Tercero.- Tras realizar/a revision y el ajuste correspondiente, ze iia actualizado el
registro de vacaciones del recurrente. Se observa que el magistrado tiene pendiente
programar treinta (30) dias de vacaciones correspondientes al periodo vacacional 2023. Ante
estas observaciones y 2i-'nuevo registro vacacional, se coricluye que el recurso de
reconsideracion interpuesto por el recurrente debe ser declarads fundado, basandose en los
argumentos expuesios-en la presente resolucién. En consecuencia, se declara la nulidad del
acto administrative  contenido en la Resolucion Admiinistrativa Nro. 323-2024-P-
CSJLIMANORTEPJ, emitida el 26 de marzo de 2024.

Décimo Cuaito.- En virtud de lo resuelto, correspande evaluar la solicitud del recurrente para
la proaramacion de siete (7) dias de vacaciones, dei 15 al 21 de abril de 2024, fecha en la gue
indica gue no se han programado audienciag et el despacho a su cargo.

Décimo Quinto.- Segln la Resolucidon Administrativa Nro. 511-2023-CE-PJ-dej Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, las vacacicnes para jueces, juezas y personal auxiliar en el Ao
Judicial 2024 se llevaran a cabo. dei 1 de febrero al 1 de marzo de 2024. sta resolucion
también establece medidas comp!ernentarias en su Articulo Noveno, qué indica: “Los jueces,
juezas y el personal auxiliar. qi@ no hayan tomado vacaciones en el presente afio deberan
hacerlo durante el afio 2024 ri0 podran acumular el disfrute vacaciona! de los dos periodos de
forma consecutiva”.

Décimo Sexto.- Por cira parte, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el D. Leg. N° 1405,
aplicable también & los jueces, en su articulo 3° establece gue 3.1. El descanso vacacional
remunerado se cisfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se
acuerde el gece fraccionado conforme a los numeraies siguientes: 3.2. El servidor debe
disfrutar de su descanso vacacional en periodos ng irienores de siete (7) dias calendario; elie
en concordancia con su Reglamento (aprobade po: D.S. N° 013-2019-PCM) que en su aiticulo
7° numeral 1 establece que “El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en fzeriodos
no mienores de siete (7) dias calendario.

Décimo Sétimo.- Asimismo, conformie a io dispuesto en la Unica Disposicion Coiiplementaria
Modificatoria que modifica el articuio 17° del D. Leg. N° 713, sefiala: “&! irabajador debe
disfrutar del descanso vacacional £n forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del
trabajador, el disfrute del periocio vacacional puede ser fraccionado de la siguiente manera: i)
quince dias calendario, {os cuales pueden gozarse en periodos de siete y ocho dias
ininterrumpidos; v, ii) el resio del periodo vacacional puede gozarse de forma fraccionada en
periodos inclusive infericres a siete dias calendario y como minimos de un dia calendario (...)".

Décimo Octavo.- Bajo este contexto hormativo y conforms a lo sefialado en el considerando
Décimo Tercero, el recurrente cuenta con treinta (30) dias de vacaciones pendientes de
programayr del periodo vacacional 2023; por lo que de conformidad a lo dispuesto en el litera!
d) del art. 24° D. Leg. 276* y, en atencién a i0s lineamientos dispuestos por el Consejs
Ejecutivo del Poder Judicial y el Informe Tecnh Nro. 151-2022-SERVIR-GPGSC emitida por
la-Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, en el presente afio judICI8| se esta
nrocediendo a programar periodos vacacis )‘ales correspondientes a los afios 2022 y/o 2023,
&n caso corresponda.

4 Decreto Legislativo N° 276.- Ley de Bases de la carrera Administrativa.- Articulo 24°.- Son derecho de los servidores publicos de
carrera:
d) Gozar de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta ¢ 02 periodos.
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Décimo Noveno.- Siendo ello asi, teniendo en cuenta que la norma faculia a la entidad a
decidir la oportunidad del goce del descanso vacacional, de acuerdo a las necesidades del
servicio haciendo uso de la facultad directriz de conformidad a la normativa vigente; v,
verificando que el magistrado cuenta con récord vacacional pendiente del periodo 2023, debe
proceder a programarse las vacaciones solicitadas del 15 al 21 de abril del 2024 (7 dias),
computandose al récord vacacional del 2023; mas aun por las razones expuestas y al no haber
afectacion al despacho judicial, conforme a lo solicitado.

Vigésimo.- En ese sentido, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucién Administrativa
N° 363-2021-CE-PJ que sefala: “Articulo Sequndo: Disponer que la designacion de jueces v
juezas en los érganos jurisdiccionales del Sistema Especializado den Delitos de Corrup<idn
de Funcionarios debe recaer en aquellos que ticihen la condicion de titulares, y, por excepzion,
ef aguellos que tengan la calidad de provisionales o supernumerarios, en este niden de
prelacion; (...)"; debe proceder a encargar por el periodo sefialado, al magistrado a cargo del
3° Juzgado de Investigacion Preparaiciia de Independencia (especialidad; ccirupcion de
funcionarios).

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas en los incisos 3), 4) y 9) del articulo 90°
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, y lo dispuesto en la
Resolucion Administrativa hNro 511-2023-CE-PJ; la Presidencia,

RESUELVE:

Articulo Primerc: DECLARAR FUNDADO el recursc de reconsideracién presentado por el
Juez Anthony Christian CERNA MANYARI a cargo del 2° Juzgado de Investigacion
Preparatorizz de Independencia, contra la Resoiucion Administrativa Nro. 323-2024-P-
CSILIMANORTE-PJ de fecha 26 de marzo del 2024, por los fundamentos expuestos en'la
presente resolucion.

Articulo Segundo: DECLARAR LA NULIDAD de la Resolucion Administrativa-Nro. 323-
2024-P-CSJILIMANORTE-PJ de fecha 26 de marzo del 2024; en consecuencia,

Articulo Tercero: AUTORIZAR ‘las vacaciones del Juez Anthony Christian CERNA
MANYARI a cargo del 2° Juzgzdo de Investigaciéon Preparatoria de Independencia, del 15 al
21 de abril del 2024 (7 dias), computandose al récord vacacional 2023, por los fundamentos
expuestos en la presenig rasolucion.

Articulo Cuarto: ENCARGAR al Juez Ronald Cristian CHAFLOQUE ROJAS a cargo del 3°
Juzgado de Investigacion Preparatoria de Independencia, sri adicion a sus funciones se haga
cargo del 2° .Juzgado de Investigacién Preparatoria de Independencia, por el dia 15 de abril
del 2024.

Articuic Quinto: ENCARGAR a la Jueza Supernumeraria Beatriz Elena ORMENO
CHIRINOS a cargo del 4° Juzgado de Investigacion Preparatoria de Independencia, er adicién
a sus funciones se haga cargo del 2° Juzgads de Investigacion Preparatoria de Indeperndencia,
por el dia 16 al 21 de abril del 2024.

Articulo Sexto: DISPONER que la Administracion del Modulo Penal, en casc de suscitarse el
cruce de audiencias, realice las ccordinaciones pertinentes para la asignacion de las mismas
a Magistrados que dispongaiy de tiempo en la agenda virtual, a fin de garantizar el normal
desarrollo de las audiencias del 2° Juzgado de Investigacion Preparatoria de Independencia,
gue asi lo requieran pcr o3 dias sefialados anteriormente.
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Articulo Séptimo: CUMPLA la Coordinacién de Recursos Humanos, en ei plazo de tres (03)
dias de notificada con la presente, en actualizar el sistema de récord vacacional del
magistrado, quién medianie-ia presente resolucion administrative s& ha modificado el récord
vacacional y esta siendo autorizado con hacer uso de su period¢ e vacaciones, todo ello bajo
responsabilidad funciorial y administrativa.

Articulo Octevo:PONER a conocimiento la presente resolucion a la Oficina Descentralizad
de la Autoridad Nacional de Control, Gerencia de Adtinistracion Distrital, Coordinacion de

Recursos' Humanos, Administrador del Modulo RPenal y del magistrado, para los fines
correspondientes.

Registrese, comuriiquese y cumplase.

Documento Firmado Digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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