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Resolucion Administrativa
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VISTO:

El Expediente N® 1421-2024-UP-HCLLH/MINSA, el Memordndum N® 0118-02/2024-UADI
HCLLH/MINSA de fecha 22 de febrero de 2024 de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion y el Informe Técnico N* 074-03/2024 L TGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 18 de
marzo de 2024 del Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo de la Unidad de Personal.

CONSIDERANDO:

Que, los arliculos 23 y 26% del Reglamenlo del Decrelo Legislalivo N® 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administraliva y de Remuneraciones del Sector Publico aprobade medianle
Decreto Suprema N 005-90-PCM, eslablece "Los cargos son los pueslos de lrabajo a havés de
los cuales los funcionarios y servidores desempeiian las funciones asignadas” v “La asignacion
a un cargo siempre es lemporal. Es determinada por la necesidad institucional y respela el nivel
de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados”, y;

Que, el articulo 74° y 75° del cilado Reglamenlo eslablece "La asignacion permite
precisar las funciones gue debe desempenar un servidor dentro de su enlidad, segin el nivel de
carrera;, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacian de funciones se
produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posleriores asignaciones se
efecthan al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor" y "[l desplazamiento de
un servidor para desempefiar diferenles funciones dentro o fuera de su enlidad, dehe efectiarse
teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, segiin su grupo y nivel de
carrera”,

‘ Que; a lravés de la Resolucion Secrelarial N® 029-2023/MINSA de fecha 05 de febrero
-~ de 2023, el Nivel Cenlral resuelve modificar el Manual de Clasificador de Cargos del Minislerio
s de Salud, respecto de los cargos eslruclurales enlre otros del Jefe/a de Equipo de clasificacion
o B AR
SP-EY; b

Que, mediante Resolucion Administraliva N 196-05/2019-1HHCLLH/SA de fecha 28 de
mayo de 2019 se asigna a la Lic. Milagritos Ernestina PINILLOS YBANEZ las funciones como
“Responsable del Equipo de Trabajo de Docencia” de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Expediente N° 1421-2024-UP-HCLLH/MINSA, se lrasladd el Memorandum
N 0118-02/2024-UADI-HCLLH/MINSA de fecha 22 de [ebrero de 2024, donde la Jefe de la
Unidad de Apoyo a la Docencia & Invesligacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, solicila la
ralificacion de funciones de la "Responsable del Equipo de Trabajo de Docencia”;



Que, mediante Informe Técnico N* 074-03/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 18
de marzo de 2024, el Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo, informa, que segun lo verilicado
en al Legajo, [a Licenciada Milagritos Ermestina PINILLOS YBANEZ, con el cargo de Secrelaria
[, Nivel STA, personal Nombrado bajo el Régimen Laboral del Decrelo Legislalivo N 276G,
“CUMPLE" con los requisitos minimes eslablecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del
Minislerio de Salud vigenle, para el desempefio de las lunciones como "Responsahle del Equipo
de Docencia” de jla Unidad de Apoyo a la Docencia e Invesligacion del Hospilal Carlos Lanlranco
I a Hoz, siendo procedenle su "Ratiflicacion”. Asimisimo, no se encuentra impedido o inhabilitado

para el ejorcicio de la funcian poblica;

Con la visacion de 1a jefa del Equipo de Trabajo de Geslion del Emplao de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos L anlranco La Hoz, vy,

Fn uso alas lacullades concedidas maedianle Resolucion Minislerial N” 00 1-2024/MINSA,
que resuelve delegar durante el ano fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que
hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Inlegradas de Salud (DIRIS), Inslilitos Nacionales
Fspacializados vy Hospitalas del Minislerio de Salud, de conformidad con la Ley N 30067, Ley
del Servicio Givil, la facultad de formalizar diversas acciones de personal, respecto al personal
aue administran,

5FE RESUELVE:

Arliculo 17 - RATIFICAR a parlir de la fecha, a la servidora pablica Lic. Milagritos Ernestina
PINILLOS YBANEZ, con el cargo de Secrelaria |, Nivel STA, personal Nombrado bajo el
Regimen Laboral del Decrelo Legisialivo M 276, las funciones de Responsable del Equipo de
Trabajo de Docencia de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Invesligacion del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, en adicion a sus funciones las cuales viene desempenando.

Arliculo 27 - NOTIFICAR, I1a presenle resolucion al servidor publico de acuerdo a ley y a las
instancias administralivas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

Arliculo 3°.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presenle resolucion en la pagina web
de la instilucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comunigquese y Camplase.
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