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Resolucion Administrativa

Puenle Piadra, 2! de /[’/flﬁ"?&‘ de 2024

VISTO:

EL Expediente N® 2061-2024-UP-HCLLFMINGA, el Memorandum N° 162-03/2024-D1
HCLLH/MINSA de techa 20 de marzo de 2024 de la Direccion Fjeculiva y el Informe 1écnico
N* 081-03/2024-LTGE-UP-HCLLIH/MINSA de fecha 21 de maizo de 2024 del Equipo de
Irabajo de Geslion del Empleo de la Unidad de Personal:

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23 y 256° del Reglamenlo del Decrelo | egislativo N® 276 — ey de
Bases de la Carrera Administraliva y de Remuneraciones del Seclor Publico aprobado
medianle Decrelo Supremo N 0056-90-PCM, eslablece "l os cargos son los puesios de
rabajo a Wraves de los cuales los funcionarios y servidores desempefian las funciones
asignadas” y “La asignacion a un cargo siempre es lemporal. s delerminada por la
necesidad instilucional y respela el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzados”, v,

Que, el Régimen de Conlralacion Administrativo de Servicios se rige por sus propias
normas (Decreto Legislativo N” 1057 y su Reglamenlo, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM) regula el régimen especial de contralacion adminislraliva de servicios —
CAS, el cual tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la adminislracion de servicios, en concordancia con el
arliculo 11° del cilado Reglamento, sobre la suplencia, encargo de funciones del personal
CAS; por lo que las personas contraladas bajo el Régimen del Decrelo Legislativo N°® 1057,
pueden gjercer la suplencia o conformar comisiones temporales por encargo en la entidad
contralante;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe Técnico N 000445-
2021-SERVIR-GPGSC (3t.mar.2021) sefiala que “(...) la suplencia y las acciones de
desplazamiento (designacion lemporal, rolacion y comision de servicios) del personal CAS
no pueden modilicar o variar el monlo de la remuneracion (no genera el derecho al pago
diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo fiquras que deben ser analizadas y
aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto  Legislativo N® 1057 y su
Reglamenlo) pero enlendidas en teérminos amplios; en consecuencia, es posible encargar o
asignar funciones adicionales a los sewvidores CAS con la finalidad de salistacer
necesidades institucionales inmedialas, especificas y conyunlurales de la enlidad {...);

Que, con Resolucion Administrativa N® 428-12-2023-UP-HCLLH/MINSA de fecha 28
de diciembre de 2023, se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional 2023
(CAP-P), que contiene un total de seiscientos sesenta y siele (667) cargos clasificados, de



los cuales quinientos beinla y cinco (535) se encuentran en siluacion de “Ocupados” y cienlo
reinta y dos (132) en siluacion de "Provislos”, del Hospilal Carlos Lanfrance La Hoz,

e, con Resolucion Directoral N® Q02-01/2024-DE-HCHLHMINSA de fecha 10 de
enero de 2024, se aprueba la actualizacion de los "Paerliles de Pueslo de Jefes de
Deparlameanto (11), Jefes de Unidad (09) y Jefe de Oficina (02) del Hospilal Carlos Lanfranco

[.a Hoz"™

CQue, mediante Resolucion Administrativa N2 231-00-2023-UP-HCLLH/MINSA de
facha 06 de seliembre de 2023, la Jela de la Unidad de Personal, asignd con eficacia
anlicipada al 01 de seliembre del 2023 a la servidora Lic. Maria Luz Conde Hermenegildo,
personal nombrado del Decrelo Lagislalivo N 276, las lunciones de Jela de la Unidad de
Saqguros del Hospilal Carlos Lanlranco La Hoz, en adicion a sus lunciones las cuales viene

desampeiando,

Quee, con Fxpedienle N7 2061-2024-UP-HCLLH/MINGA,  se  baslado el
Mentorandom N? 162-03/2024-DE-FHCLEHMINSA de fecha 19 de marzo de 2024, donde
ol Divector Ljeculivo del Hospilal Carlos Eanfranco La Hoz, ha visto por convenienle asignai
las imciones de "Jele de la Unidad de Seqguros” a la servidora prolesional M.C. Yolanda
Paliicia Lapa Salinas, personal conlralado hajo ol Régimen Especial del Decrelo

| egislativa NY 1057

Que, mediante Informe Tacnico N®081-03/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de lecha
21 de marzo de 2024, el Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo informa que segtn lo
verificado en el Legajo, la M.C. Yolanda Palricia Lapa Salinas, con el caigo de Médico,
personal Conlialado bajo el Régimen Especial del Decrelo Legislativo No 276, “CUMPLLE"
con los requisilos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargas del MINSA v el Perfil
de Pueslos, para el desempeio de las lunciones como "Jela de la Unidad de Seguros” del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, siendo procedente su “Asignacion de IFunciones’
mediante aclo resolulivo.  Asimismo, no se encuentra impedido o inhabililado para el
ejercicio de la funcion pablica;

Con la visacion de la jefa del Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo de la Unidad
de Personal del Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz, vy,

En uso a las facultades concedidas mediante Resolucion Minislerial N° 001~
2024/MINSA, que resuelve delegar durante el afio fiscal 2024, a las Olficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Inlegradas de Salud
(DIRIS), Inslilulos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de
conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facullad de formalizar diversas
acciones de personal, respeclo al personal que administran;

S5E RESUELYVE:

Atliculo 19~ DAR TERMINO a partir de la fecha a las funciones estructurales asignadas
como Jefe de la Unidad de Seguros del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, a la Lic. Maria
Luz CONDE HERMENEGILDO, personal nombrado del Régimen del Decrelo Legislalivo
N® 276, con el cargo de Técnico Administrativo, Nivel SAD; olorgada medianle Resolucion
Administrativa N° 231-09-2023-UP-HCLLH/MINSA de fecha 06 de setiembre de 2023,
dandosela las gracias por los servicios preslados a lavor de la Institucion.

Alliculo 2°- ASIGNAR a parlir de la fecha a la servidora prolesional contratada bajo el
Reégimen del Decrelo Legislalivo N? 1057 (CAS) M.C. Yolanda Patricia LAPA SALINAS,
con el cargo de Méadico, las funciones de Jefe de Unidad (CAP N 0127) de la Unidad de
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Seguros del Hospital Carlos Lanfranco La oz, por los molivos expueslos en la paile
consideraliva de la presenle Resolucion

Articulo 3% - Dejar sin etecto loda disposicion que se oponga a la presenle Resolucion

Arliculo 4° - NOTIFICAR, la presente resolucion al sevidor publico de acuerdo a ley vy a las
instancias adminislrativas correspondicntes, y se incorpore copia en su legajo personal.,

Arliculo 5% - DISPONER, que se realice la publicacion de la presente resolucion en la pagina
web de la inslitucion, conforme a las normas de Transparencia y Accaso a la Informacion
ublica.

Registrese, Comuniquese y Clmplase.

GCovsconconan PeEPERARNEED.
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