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HO S PT T AL
Carlos Lantranco La Hor

Resolucion Administrativa

Puente Pledra, 2. de. ....j%".‘ﬂ".""z'“" . (e 2024

VISTO:

El Expediente N® 1864-2024-UP-HCLLH/MINSA, la Nola Informaliva N® 062-03/2024-ULE|T-
HCLLH/MINSA de fecha 13 de marzo de 2024 de la Unidad de Fsladislica e Informalica y el
Informe Técnico N* 076-03/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 19 de marzo de 2024 del
Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo de la Unidad de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, los arliculos 23% y 25° del Reglamento del Decrelo Legislalivo N° 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Publico aprobado mediante
Decreto Supremo N 005-90-PCM, eslablece “Los cargos son los pueslos de lrabajo a lravés de
los cuales los funcionarios y servidores desempenan las funciones asignadas” y “lLa asignacion
a un cargo siempre es temporal. s delerminada por la necesidad inslitucional y respeta el nivel
de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados”, vy,

Que, el articulo 74° y 75 del cilado Reglamento establece “La asignacion permite
precisar las funciones que debe desempedar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de
carrera; grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se
produce al momento del ingreso a la Carrera Administraliva; las posleriores asignaciones se
efectiuan al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor” y “El desplazamiento de
un servidor para desempenar diferentes funciones dentro o fuera de su enlidad, debe efectuarse
teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, seguin su grupo y nivel de
carrera”;

Que, alraves de la Resolucion Secretarial N® 029-2023/MINSA de fecha 056 de febrero
de 2023, el Nivel Cenlral resuelve modificar el Manual de Clasificador de Cargos del Minislerio
de Salud, respecto de los cargos eslructurales enlre olros del Jefela de Equipo de clasificacion
SP-EJ;

Que, mediante Resolucion Directoral N® 386-12/2018-HCLLHISA de fecha 26 de
diciembre de 2018, se asigna con efectividad al 01 de diciembre de 2018, al servidor Wilfredo
Shielbert SILUPU ARROYO las funciones como “"Responsable del Equipo de Trabajo de
Telecomunicaciones” de la Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz;

Que, con Expediente N® 1864-2024-UP-HCLLH, se lraslado la Nota Informativa N® 062-
03/2024-UEIT-HCLLH/MINSA de fecha 13 de marzo de 2024, donde la Jefa de la Unidad de
Estadislica e Informética del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, solicita la ralificacién ylo



asignacion de funciones de sus Responsables de [Equipos de Trabajo, enlre olros el
“Responsable del Equipo de Trabajo de Telecomunicaciones”,

Que, mediante Informe Técnico N® 076-03/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 19
de marzo de 2024, el Fquipo de Trabajo de Gestion del Empleo, informa, que segun lo verificado
an el Legajo, el servidar Willredo Shielbert Silupu Arroyo, con el cargo de Técnico en Soporle
Informalico, Nivel STD, personal Nombrado bajo el Régimen [ aboral del Decrelo Legislativo
N 276, "CUMPLE" con los requisilos minimos esfablecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud vigente, para el desempefio de las lunciones como "Responsable
del Equipo de Trabajo de Telecomunicaciones” de la Unidad de [=sladislica e Informalica del
Ratificacion”.  Asimismo, no se

Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz, siendo procedente su
encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcidn pablica,

Que, conforme a lo dispueslo en el numeral 171 del arliculo 17 del TUO de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decrelo Supremo N 004-
2019-JUS “La auloridad podia disponer en el mismo aclo adminisiralivo que lenya elicacia
anlicipada a suemision, solo siluera mas favorable a los adiministrados, y siempre que no lesfone
derechos fundamentales o intereses de huena (e legalimeile prolegidos a lerceros y que exisliera
en la fecha a la que pretenda reliolraerse la eficacia del aclo el supuesto de hecho juslificativo
para su adopeion”

Con la visacion de la jefa del Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y;

En uso alas lacullades concedidas mediante Resolucion Minislerial N® 001-2024/MINSA,
que resuelve delegar duranle el afio fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que
hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Instilulos Nacionales
Especializados y Hospilales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N" 30057, Ley
del Servicio Civil, la facullad de formalizar diversas acciones de personal, respeclo al personal
que adminislran;,

SE RESUELVE:

Arliculo 1° - RATIFICAR con eficacia anticipada al 12 de marzo de 2024, al servidor Wilfredo
Shielbert SILUPU ARROYO, con el cargo de Técnico en Soporie Informatico, Nivel STD,
personal Nombrado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislalivo N° 276, las [unciones de
Responsable del Equipo de Trabajo de Telecomunicaciones de la Unidad de Esladislica e
Informatica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en adicion a sus funciones las cuales viene
desempefando,

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al servidor piblico de acuerdo a ley y a las
inslancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

Atliculo 3°- DISPONER, que se realice la publicacion de la presente resolucion en la pagina web
de la instilucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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