Puente Piledra, .-~% .. de marzo de 2024

VISTO:

Visto el Expedienie N° 1712-2024 gue contiene el Memorandum N° 180/03/2024-DENF-
HCLLH/MINSA, emitido por el Jefe del Departamente de Enfermeria vy el Informe N° 127-03/2024-
ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, del Equipo de Gestion del Empleo — Control de Asistencia, sobre
permiso por Lactancia materna, a favor de ta servidora CAS Alessandra Cristina Rojas Caicina,;

CONSIDERANDO:

Que, medianie Memorando N° 180/03/2024-DENF-HCLLH/MINSA de fecha 07 de marzo del 2024, |a
. Jefa de! Departamenio de Enfermeria traslada la sclicitud de permiso por lactancia materna, con goce
: de remuneraciones, a partir del 07 de marzo al 18 de diciembre del 2024, por una hora despuas de
su ingreso de su jornada laboral, formulada por la servidora Alessandra Cristina Rojas Calcina,
contratada bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 1057, adjurdando para tal efecto entre
olros documenios copia de Codigo Unico de Identificacion, N° 93655636 de su menor hijo Ander Yael
Quiguia Rojas, expedida por el Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil - RENIEC {&l mismo,
gue registra como fecha de nacimiento de ia citada menor el 18 de diciembre dei 2023);

Que, de conformidad con o dispuesto por el inciso g) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que
establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga al
trabajador derechos laborales a las “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de os regimenes laborales generales”, donde se
colige gue también corresponde a los trabajadores coniratados, bajo la modalidad de contrato
Administrativo de Servicios CAS, otorgar permiso por factancia materna;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley N° 27591, modificado por la Ley N° 28731, establece que
la madre trabajadora tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su
hijo tenga un afo de edad. Este permiso podrd ser fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgade
dentro de su jornada y en ninglin caso sera materia de descuento;

Que, el articulo Unico de ta Ley N° 27103, precisa que la hera diaria de permiso por lactancia materna,
se considera efectivamente laborada para todo efecto fegal, incluyéndose el goce de la remuneracion
correspondiente;

Que, mediante Dacreio Supremo N° 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decrelo
Legislativo N® 1057, modificade por el Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, ef mismo que en el
articulo 8 A-1 Permiso por lactancia materna vy licencia por paternidad, establece que la madre
trabajadora sujeta al régimen del Decreto Legislativo N® 1057, al término del periodo post natal, tiene
derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo cumpla un afo de edad,
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N 27240 Ley que otorga permiso por lactancia materna;

Que, de acuerdo con el articulo 58° - de Clase de Permisos de la Resolucion Directoral N° 236-
11/2023-MINSA;

Los permisos pueden ser:




a) Permiso con goce de remuneraciones

-Por citacion expresa: judicial, fiscal, militar o policial,

-Por lactancia

-Par alencion médica

-Permiso por descanso fisico adicional por exposicién a radiaciones o fonizantes o sistancias

radfactivas

b) Permiso sin goce de remuneraciones
-Por motivos particulares.

¢} Permiso por casos especiales — con goce de remuneraciones
-For docencia o por sequir estudios superiores, compensables.
-Otros de acuerdo con Ley.

Que, mediante INFORME N° 127-03/2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, i Equipo de Gestion del
Empleo- Control de Asistencia emite que es procedente la solicitud de permiso por lactancia materna,
formulada por la servidora ALESSANDRA CRISTINA ROJAS CALCINA v autorizado por la Jefza del
Departamento de Enfermearia, sefialando que esta accién administrativa se encuentra enmarcada
dentro de la normatividad legal vigenle;

Que, el numeral 17.01 del articulo 17° del Texto Unico Ordenade de la Ley N° 27444, Lay de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece
que: "L.a aytoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en |a fecha a
la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”,

Con el visado del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo de la Unidad de Personal, del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

n uso de las facultades delegadas con Resolucian Secretarial N° G01-2024/MINSA, establece en e
articuio 13" numeral 13.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos Humanos
o las gue hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos
Nacionates Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con |a Ley N° 30057,
Ley del Servicic Civil, la facultad de formatizar las siguientes acciones de personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — CONCEDER, con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones, permiso por
lactancia materna a la servidora CAS ALESSANDRA CRISTINA ROJAS CALCINA con el cargo de
Enfermera del Departamento de Enfermeria del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", por una hora
despues de su entrada a su jornada laboral, desde el 07 de marzo al 18 de diciembre del 2024 {fecha

exacta gue su menor hijo cumple el afio de edad).

Articuto 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa al interesado y demas areas que
resulten pertinentes para su conacimiento v fines.

Articulo 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo fa incorporacion de la presente
resolucion en el legajo personal de fa servidora CAS ALESSANDRA CRISTINA ROJAS CALCINA.

Registrese y Comuniquese;

Eoon. (LEUJSEENR%f RONQUILLO 3075
LERS/CYER/amjc, JCE LA UNIDAD DE PERSONAL
C.c. Interesado (1)
-C.c. Unidad de Personai (1)
-C.¢. Gestion del Empleo (2)
-C.c. Gestidn de Relaciones Humaras y Sociales (1)
-Cic. Archivo



