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Visto:

EIINFORME TECNICO N* 86-03/2024-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, de fecha 22 de marzo del
2024 emilido por el Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo sobre el pago de honificacion
por responsabilidad jefatural:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias, se regula la Politica Integral
de Compensaciones y Enlregas Econémicas del Personal de Salud al Servicio del Eslado,
cuya finalidad es que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste
efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas que promueve el desarrollo del personal
de la salud al servicio del Estado;

Que, el numeral 3 del literal a) de la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del
Decreto Legislativo 1153, dispone que a partir del mes de julio de 2014, corresponde
efectivizar la entrega econdmica relacionada con la valorizacion ajustada correspondiente a
la "Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural de Departamento o Servicio” y la
“‘Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural:

Que, el literal b) del numeral 8.2, del Articulo 8 del Decreto Legislativo 1153, sefala gue la
“Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural en Establecimientos de, se asigna al
puesto, que no sea ocupado por personal de la salud de confianza, que se ocupa por
responsabilidad jefatural en estahlecimientos de salud del nivel de atencién -3 y -4,
microrredes o redes, del Ministerio de Salud o Gobiernos Regionales, o el establecimiento
que haga sus veces en las otras enlidades comprendidas en el ambito de aplicacion del
Decreto Legislativo 1153, que se diferencia de acuerdo al puesto asignado;

Que, en este contexto mediante Decreto Supremo N°014-2014-SA, se aprueban los perfiles
de los puestos y las condiciones para la asignacion de las bonificaciones por puestos de
responsabilidad jefatural del departamento o servicio en establecimientos de salud Il y (Il
nivel de atencion, en establecimientos de salud [-3, |-4, microrredes o redes, y las
condiciones para la entrega de la valorizacién priorizada por atencién en servicios criticos,
a los que se refiere el Decrelo Legislativo N°1153;

Que, mediante Informe Técnico N° 86-03-2024-ETGE-HCLLH/MINSA, de fecha 22 de
marzo del 2024, la jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo informa sobre la
validacion realizadla a los perfiles y criterios o condiciones para la percepcion por responsabilidad
jefatural del personal Profesional de la Salud del Decreto Legislativo N°1153 del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, los cuales cumplen con los requisitos y se encuentran registracdos con el



conceplo 10804 y 10805 Responsabilidad Jefatural en el Aplicativo Informalico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Dalos de los Recursos Humanos del Seclor Publico-AIRHSP ;

Con el visto bueno del Jele de Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz,

De conformidad con la Ley N” 31953, Ley de Presupueslo del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024 y en uso de las facullades conferidas por la Resolucion Ministerial 001~
2024/MINSA, en el que se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus
veces, la facullad de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran,

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- RECONOCER el pago del mes de Marzo por responsabilidad jefatural del

personal Médico y Profesional de la salud, por el monto de lres mil doscienlos con
00/100 soles (S/. 3.200.00), del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de acuerdo adjunto.

ANEXO 01 RESPONSABILIDAD JEFATURAL
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§q 7 Articulo 2°.- AUTORIZAR al equipo de lrabajo de Compensaciones de la Unidad de
I ¢
o % el Personal, consigne en la planilla unica de haberes el egreso que demande el cumplimiento
2. ¢, '
%J:g;u ' de la presente resolucién de acuerdo al importe indicado en el cuadro referido de la

presente Resolucion;

Articulo 3°~- NOTIFIQUESE la presente resolucion al Coordinador de Equipo de Trabajo de
Compensaciones y demas areas que resulten pertinentes para su conocimiento y fines

Registrese, Comuniquese y Cumplase;
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