H O S P T TAL
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Administrativa

Puenle Piedra,. 2¢..  de . ,,[-;"! AL us te 2024

VISTO:

El Expediente N* 1864-2024-UP-HCLLH-MINSA, la Nota Informativa N° 062-03/2024-UL|
HCLLH/MINSA de fecha 13 de marzo de 2024 de la Unidad de Estadislica e Informéatica, el
Informe Técnico N* 090-03-2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 25 de marzo de 2024, y:

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administraliva y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamenlo aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, establecen las condiciones para las asignaciones y/o lérmino de funciones al personal
que labora en la Administracion Publica;

Que, medianle el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamenlo aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios (CAS), el cual tiene por objelo garanlizar los principios de mérito y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién de servicios, en
concordancia con el articulo 11" del citado Reglamenlo, sobre la suplencia encargo de funciones
del personal con Conlralo Administrativo de Servicios CAS, por o que las personas conlratadas
bajo el régimen del Decreto Legislalivo N® 1057, pueden ejercer la suplencia o conformar
comisiones lemporales por encargo en la enlidad contratante;

Que, en mérito de la Ley N° 29849, se establece |a eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales al personal CAS;

Que, mediante Resolucion Administrativa N® 286-10-2023-UP-HCLLH/MINSA de fecha
19 de octubre de 2023, resuelve asignar, con eficacia anlicipada al 08 de setiembre de 2023, a
la servidora CAS Sra. Rosa Angélica Hurtado Cuya, con el cargo de Auxiliar Administrativa, del
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 1057, las funciones como Responsable del Area
funcional del Analisis Estadistico y Cacitacion de la Unidad de Estadistica e Informalica del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en adicion a sus funciones las cuales vienen desempefiando;

Que, a través del Expediente N°® 1864-2024-UP-HCLLH-MINSA, que contiene la Nota
' Informativa N® 062-03/2024-UEIT-HCLLH/MINSA, la jefa de la Unidad de Estadislica Informalica
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, da lérmino a la asignacién de funciones como
Responsable del Equipo de Trabajo de Analisis Estadistico y Capacitacion de la Unidad de
Estadistica Informatica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a la servidora CAS Sra. Rosa
Angelica Hurtado Cuya;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N 090-03-2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha
25 de marzo de 2024, el Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo, informa, que ante lo solicitado
por la Jefa de la Unidad de Estadistica e Informatica del Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz, se
debera dar término a la asignacion de funciones como Responsable del Equipo de Trabajo de
Analisis Esladistica y Capacitacion, a la servidora CAS Sra. Rosa Angélica Hurtado Cuya,
dispuesto mediante Resolucion Administrativa N® 285-10-2023-UP-HCLLH/MINSA de fecha 19
de oclubre de 2023.



CELIAS

Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativa General, aprobado por Decrelo Supremo N 004-
2019-JUS, el mismo que eslablece que la auloridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorables a los
administrados, vy siempre que no lesione derechos fundamenlales o inlereses de buena fe
legalmente proteyidos a lerceros y que exisliera en la fecha a la que prelenda relrolraerse la
eficacia del aclo el supuesto de hechao juslificalivo para su adopeion,

Con la visacion de la Jela del Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo de la Unidad de
Personal del Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz, vy,

Fn uso alas lacullades concedidas medianle Resolucion Ministerial N® 001-2024/MINSA,
que resuelve delegar duranle el afio fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que
hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Inslilulos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N” 300567, Ley
del Servicio Civil, la facullad de formalizar diversas acciones de personal, respeclo al personal
que administran,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR TERMINQ, con eficacia anticipada al 12 de marzo de 2024, a la Asignacion
de Funciones como Responsable del Equipo de Trabajo Analisis Esladistico y Capacilacion de
la Unidad de Esladislica e Informatica del Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz, a la servidora Sra.
Rosa Angélica HURTADQ CUYA, Auxiliar Administrativo, personal del Régimen Especial del
Decrelo Legislaliva  N° 10567 (CAS), dispueslo mediante Resolucion Administrativa N? 285-10-
2023-UP-HCLLH/MINSA de fecha 19 de octubre de 2023, debiendo hacer la entrega de cargo
respectiva conforme a Ley, dandosele las gracias por los servicios prestados.

inslancias administrativas correspondienles, y se incorpore copia en su legajo personal.

Articulo 3°.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presenle resolucion en la pagina
web de la inslitucion, conforme alas normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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