@R N°119 -04-2024-UP-HCLLH/MINSA

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 04 de abril de 2024

VISTO:

El Informe N° 143-04/2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA emitido el equipo de Gestion del
Empleo Control de Asistencia con respecto a la Ejecucion de las Guardias Hospitalarias de los
meédicos residentes Libres de los diferentes departamentos del Hospital "Carlos Lanfranco la
Hoz" correspondiente del 01 al 31 de marzo del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los establecimientos
del Ministerio de Salud, el que establece la forma y procedimiento para el pago de
Remuneracion Compensatoria por Guardias Hospitalarias:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado; y, define como personal
de la salud al que ocupa un puesto vinculado a la salud individual publica en las entidades
comprendidas en el ambito del citado Decreto Legislativo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 223-2013-EF, se aprueban montos de la valorizacion
principal, valorizacion priorizada por atencion primaria de salud y por atencion especializada, y
la bonificacion por guardias hospitalarias para los profesionales de la salud a que se refiere el
Decreto Legislativo N” 1153;

Que, en el numeral 3 del articulo 36° del Decreto Supremo N°007-2017-SA, aprueba el
Reglamento de la Ley N°30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico, establece
que “La guardia es remunerada, no debe exceder de doce (12) horas continuas. El ntimero de
guardias no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) al mes. La programacion de
guardias y su numero dependera del requerimiento del programa de formacion, de la capacidad
presupuestal del Minsa que financia la vacante y de la normativa vigente. La guardia se desarrolla
en servicios de emergencia, unidades criticas, hospitalizacion o similares":

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1153, con el Decreto Supremo N° 223- 2013-EF,
.} con el Decreto Supremo N°007-2017-SA, Reglamento de la Ley N°30453, Ley del Sistema
¢/ Nacional de Residentado Médico, con la Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM que aprueba
el Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias.

De conformidad con la Ley N° 31953 Ley de presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal
2024, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativo 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones y su Reglamento Decreto Supremo
005-90-PCM. y;

Con el visado del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal,
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;



1 uso de las facultades delegadas con Resolucion Secretarial N® 001-2024/MINSA, establece
en 2l articulo 13° numeral 13.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la
Ley N2 30067, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- El Ministerio de Salud de acuerdo a lo sefialado en la parte considerativa, efectuara
el pago por concepto de guardias Hospitalarias efectivas realizadas en el mes de MARZO de
2024 a los Meédicos Residentes de plaza libre, VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS

SESENTA Y NUEVE CON 85/100 SOLES (24, 369.85), segun en el Anexo 01 que se adjunta

Articulo 2°.- ENCARGAR, a la Secretaria de la Unidad de Personal, la remision de |a presente
Rosolucion Administrativa en fisico y por correo electronico al Ministerio de Salud.

Articulo 3°- DISPONER, que se realice la publicacion de la presente resolucion en ia pagina
wieh de la institucion. conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Registrese, Comuniquese Y Publiquese.
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