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Resolucion Administrativa

Puente Piadra, o\ de. ,)\b") Cde 2024

VISTO:

El Expedienle N® 2285-2024 UP-HCLLH/MINSA el Memorandum N® 197-04/2024-DF-
HCLLH/MINSA de fecha 01 de abril de 2024 de la Direccion Ejecutiva y el Informe Técnica N*
096-04/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 03 de abril de 2024 del Fquipo de 1 rabajo de
Geslion del Empleo de la Unidad de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de |a
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Pblico aprobado medianle Decreto
Supremo N® 005-90-PCM, eslablece "Los cargos son los puestos de trabajo a través de los
cuales los funcionarios y servidores desempedan las funciones asignadas” y “La asignacion & un
cargo siempre es lemporal. Es determinada por la necesidad inslitucional v respeta el nivel de
carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados”, y;

Que, el articulo 74° y 75° del citado Reglamento establece “La asignacion permite precisar las
funciones que debe desempedar un servidor denlro de su entidad, segun el nivel de carrera;
grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce
al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posleriores asignaciones se efectan al
aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor” y “El desplazamienlo de un servidor
para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efecluarse leniendo
en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, seglin su grupo y nivel de carrera™

Que, con Resolucion Administrativa N® 428-12-2023-UP-HCLLH/MINSA de fecha 28 de
diciembre de 2023, se aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional 2023 (CAP-P),
que contiene un total de seiscientos sesenta y siete (667) cargos clasificados, de los cuales
quinientos treinta y cinco (535) se encuentran en situacion de "Ocupados” y ciento treinta y dos
(132) en siluacién de “Previslos”, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:

Que, con Resolucion Directoral N® 002-01/2024-DE-HCLLIH/MINSA de fecha 10 de enero de
:12024, se aprueba la actualizacion de los “Perfiles de Puesto de Jefes de Deparlamento (11),
‘ lJefes de Unidad (09) y Jefe de Oficina (02) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz”;

Que, mediante Resolucién Administrativa N® 35-02-2024-UP-HCLLH/MINSA de fecha 02 de
febrero de 2024, con efeclividad al 23 de enero de 2024, se ratifica al M.C. Edwin Asuncién
Espinoza Espinoza las funciones como Jefe del Deparlamento de Diagnoéstico por lmagenes
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Expedienle N 2285-2024-UP-HCLLH/MINSA, se trasladd el Memorandum N° 197-
04/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 01 de abril de 2024, donde el Director Ejecutivo del



Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, ha visto por convenienle asignar en el cargo de Jefe del
Departamento de Diagnostico por Imagenaes al M.C. Marco IFernando Segura Salas, personal
nombrado bajo el Régimen del Decrelo Legislalivo No 276, debiendo efectuarse la evaluacion
cle perfil prolesional correspondiente;

Que, mediante nforme Técnico N® 096-04/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 03 cde abril
de 2024, el Lquipo de Trabajo de Geslion del Empleo, informa, que segun lo verilicado en el
Legajo, el M.C. Marco Fernando Segura Salas, con el cargo de Médico Especialisla, Nivel MC-
4, personal Nembrado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo No 276, "CUMPLE" con
los requisilos eslablecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del MINSA y el Perfil de
Puestos, para el desempeiio de las lunciones como "Jefe del Deparlamento de Diagnoslico por
Imagenes” del Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz, siendo procedente su "Asignacion de
Funciones” mediante aclo resolutivo. Asimismo, no se encuentra impedido o inhabililado para el
ejarcicio de la funcion publica;

Con la visacion de la jefa del Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo de la Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, vy,

I-n uso a las lacultades concedidas mediante Resolucion Ministerial N 001-2024/MINSA, que
resuelve delegar durante el afio fiscal 2024, alas Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan
sus veces, de las Direcciones de Redes Inlegradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Minislerio de Salud, de conformidad con la Ley N® 30057, Ley
del Servicio Civil, la facultad de formalizar diversas acciones de personal, respecto al personal
que administran,

SE RESUELVE:

Articulo 17.- DAR TERMINO a parlir de la fecha a la Ratificacion de funciones como Jefe del
Departamento de Diagnoslico por Imagenes del Hospilal Carlos Lanfranco la Hoz, al M.C. Edwin
Asuncion ESPINOZA ESPINOZA, Médico Especialista, Nivel 19, otorgada mediante Resolucion
Administrativa N? 35-02-2024-UP-HCLLFH/MINSA de fecha 02 de febrero de 2024, dandosele las
gracias por los servicios prestados a [avor de la Inslilucion.

Arliculo 2°.- ASIGNAR a patilir de la fecha al servidor profesional ptblico nombrado M.C. Marco
Fernando SEGURA SALAS, con el cargo de Médico Especialisla, Nivel MC-4, las funciones de
Jefe de Deparfamento (CAP N° 0602) de Diagnostico por Imagenes del Hospilal Carlos
Lanfranco La Hoz, por los molivos expueslos en la parte consideraliva de la presenle Resolucion.

Articulo 3°.- Dejar sin efeclo loda disposicion que se oponga a la presente Resolucion.

' Articulo 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al servidor publico de acuerdo a ley y a las
instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

Atticulo 5°.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presenle resolucion en la pagina web
de la inslitucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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- (01) Oficina de Administracion

- {01) Of. Comunieaciones — Transp. y Acceso a la Inf. Pub.
- (01) Interesado (a)

- (01) Deparlamenlo de Diagnaslico por Imagenes.

- (01) Archivo.

JEFADE LA UNIDAD DE PERSONAL -



