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VISTO:

El Expediente N® 2910-2024-TD-HCLLH/MINSA, la Nota Informativa N°® 305-04-2024 U
HCLLH/MINSA de fecha 08 de abril de 2024 de la Unidad de Personal v el Informe Técnico
N® 100-04/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 09 de abril de 2024 del Equipo de Trabajo
de Geslion del Empleo de la Unidad de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 26° del Reglamenlo del Decrelo |egislativo N° 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Publico aprobado medianle
Decreto Supremo N” 005-90-PCM, establece "Los cargos son los puestos de lrabajo a lravés de
los cuales los funcionarios y servidores desempedan las funciones asignadas” y “La asignacion
a un cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad institucional y respela el nivel
de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados”, vy,

Que, el articulo 74° y 75° del citado Reglamenlo establece “La asignacion permite
precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su enlidad, segun el nivel de
carrera; grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se
produce al momento del ingreso a la Carrera Administraliva; las posleriores asignaciones se
efectian al aprobarse, via resolucion, el desplazamienlo del servidor” y “[| desplazamiento de
un servidor para desemperiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse
teniendo en consideracion su formacion;’ gia;bééitacit'm y experiencia, seglin su grupo y nivel de
carrera";

Que, a fraveés de la Resolucion Directoral N® 202-12/2021-HCLLH de fecha 23 de
diciembre de 2021, el Nivel Central resuelve formalizar la Aclualizacién e Incorporacion de
“Perfil del Puesto de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz vy el
Organigrama [Funcional de la Unidad de Personal del HCLLH, que consta de veinliséis (26)
folios;

% Que, con Lxpediente N° 0002910-2024-TD-HCLLH/MINSA, se lraslado la Nola

. [Informativa N°® 305-04-2024-UP-HCLLH/MINSA de fecha 08 de abril de 2024, donde la Jefa de
“/la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de acuerdo a las coordinaciones
realizadas con la Direccion Ejecutiva, propone al Sr. Danle Armando Angulo Becerra, para asumir
el cargo de "Jefe del Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo”, siendo aprobado por la Direccién
Ejecutiva del HCLLH, mediante el Expediente N® 0002910-2024-1D-HCLLH/MINSA;

Que, mediante Informe Técnico N° 100-04/2024-FTGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 09
de abril de 2024, el Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo, informa, que segun lo verificado



en el Legajo, el servidor publico don Dante Armando ANGULO BECERRA, con el cargo de
Téacnico Administralivo Il, Nivel STA, personal Nombrado bajo el Régimen Laboral del Decreto
| egislalivo N” 276, "CUMPLE" con los requisilos minimos eslablecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud vigenle, para Ql(ff-wempeﬁo de las funciones como
"Jefe del Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo” de la Unidad de Personal del Hospilal Carlos
L anfranco La Hoz: siendo procedente su "Asignacion”.  Asimismo, no se encuentra impedido o
inhabilitado para el ejercicio de la funciin publica;

Con la visacion de la encargada del Equipo de Trabajo de Gesltion del Empleo de la
Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, vy,

nuso a las facullades concedidas mediante Resolucion Minislerial N® 00 1-2024/MINSA,
que resuelve delegar duranie el afio fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que
hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Inlegradas de Salud (DIRIS), nslitulos Nacionales
Especializados y Hospilales del Minislerio de Salud, de conformidad con la Ley N” 30057, ley
del Servicio Civil. la facullad de formalizar diversas acciones de personal, respecto al personal
que administran,

SE RESUELVE:

Arliculo 1"~ ASIGNAR a parlir de la fecha, al servidor publico Dante Armando ANGUILO
BECERRA, con el cargo de Técnico Administrativo 11, Nivel STA, personal Nombrado bajo el
Régimen Laboral del Decrelo Legislativa N” 276, las funciones de Jefe del Equipo de Trabajo
de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal del Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz.

Ailiculo 2°- NOTIFICAR, la presenle resolucion al servidor publico de acuerdo a ley y a las
instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

Articulo 3°.- DISPONER, que se realice la publicacion de la presente resolucion en la pagina web
de la institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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