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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000564-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formulario Unico de tramites administraivos del Poder Judicial de fecha 12 de
abril del 2024, presentado por el servidoi Enrique Otarola Palero, y el Informe N°
000644-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 16 de abril del 2024, emitido por la
coordinadora de personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucién Politica del Perq, precisa que el Poder
Judicial esta conformadc por drganos jurisdiccionales que -administran justicia en
nombre de la Nacioén, y poi 6rganos que ejercen su gobierno v administracion. En virtud
al precepto constitlicicnial estatuido, el presidente de la- Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial conforine io establecen los incisos 1) y 3) dei articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de trainites administrativos del Poder Judicial
del visto, el servidor Enrique Otérola Palero solicita descanso vacacional por un periodo
de cinco [5] dias, esto es, del 22 al 26 de abril del 2024.

Tercero.- Atendiendo lo precedente, a través del Informe N° 000644-2024-CP-UAF-
GAD-CSJAN-PJ de fecha 16 de abvil del 2024, la coordinadora de perssnzi expone que
el servidor cuenta con el visto bueno de su jefe inmediato en su sollf itud, de acuerdo a
lo dispuesto en el numeral N° 19 del Oficio Multiple N° 015-2013-GPEJ-GG-PJ; sin
embargo, el recurrente nc cumple con la exigencia establecida - en el numeral 20 de la
norma precitada, ya gue no presentd su solicitud con una anteiacién no menor de siete
(07) dias habiles (considerando a partir del dia siguienie e la presentacion de la
solicitud, sin coniar sabados, domingos y feriados) anies del inicio del periodo
vacacional; por'lo que, su peticion debe ser declarada improcedente.

Cuarto.- Ahora bien, a tenor de lo peticionado, corresponde sefialar que el articulo 25°¢
de la Constitucion Politica del Peru establecea aue los trabajadores tienen derechs al
descanso semanal y anual remunerado, su disfrute y compensacion se regulan poriey o
pei convenio. En desarrollo de la norma constitucional que se invoca, el literal 3.2 del

articulo 1° del Decreto Legislativo N® 1405, Decreto Legislativo que establece
.egulamones para que el disfrute de! descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacion de la vida laboral y farniliar para el sector publico, sefiala gue: “El presente
Decreto Legislativo es aplicable & los servidores del Estado bajo cualquiier régimen de
contratacion laboral, especiai o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos,
salvo que se regulen por norras mas favorables”.
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Quinto.- Asi también, el articulc 7° del Decreto Supremo N° 013-20619- PCM, que
aprueba el Reglamento de!l Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "ElI descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a solicitid escrita del servidor, la entidad podra autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional. Para estos efectos, se dsbera tener en cuenta: 7.1
El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete
(7) dias calendario. 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los
treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con
minimos deé iriedia jornada ordinaria de servicio".

Sexto.- En esa linea, el articulo 8° del Reg!amento del Decreto Legislativo N° 1405,
aciopta criterios para la programacion dei lﬂscanso vacacional, siendo que en-svu literal
) prescribe lo siguiente: “En el caso de gue el periodo vacacional program&do, ya sea
completo o fraccionado, iniciara 2 concluyera un dia viernes, los dias sabados y
domingos siguientes también se cariputan dentro de dicho periodo vacacional. (...)"

Séptimo.- Por su parte, ei Oficio Multiple N° 015-2013-GPE.J-GG/PJ, numeral 19,
emitido por la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de fa Gerencia General del
Poder Judicial, disponrz io siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad,
motivos personales G particulares, capacitacion no oficn’.zada por matrimonio, por
fallecimiento de  fainiliar directo, maternidad, pateinidad y vacaciones, debera
presentarse er: forma sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, caso contrario se
considerarar ¢omo inasistencias injustificadas”. Y en su numeral 20, se estipula que:
“Para hacer uso de la licencia y de los descansos remunerados, los trabajadores
deberan contar previamente con la Resolucién Administrativa de autorizacién, de lo
contrario los dias no laborados seran sujetos a los descuentos respectivos y
considerados como inasistencias injustiiicadas. En tal sentido, las solicitudes deben
estar debidamente sustentadas y se piesentaran con una antelacién no menor de siete
(07) dias habiles”.

Octavo.- El Oficio Circular N* 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respectc a la licencia por
descanso vacacional estahiece: “Deberan ser presentadas al 6rgaro competente con
una anticipacion de 07 dias ridbiles, de conformidad con lo disptiesto en el oficio N° 015-
2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por la Gerencia de Personal v Escalafon Judicial de la
Gerencia General del Foder Judicial”.

Noveno.- Mediante Resolucion Administrativa N° 000211-2023-CE-PJ de fecha 1 de
diciembre del 2023, el Consejo Ejecutivo del Peder Judicial resolvié, en su articulo
primero, lo siguiente: “Disponer que las vacacionss @n el Ao Judicial 2024, para jueces,
juezas . _personal auxiliar, se haran efectivas' dei 1 de febrero al 1 de marzo de 2G24;
dictdndose las medidas complementarias iara el adecuado funcionamiento de 1ios
Orgarnos jurisdiccionales a nivel nacionai”, Asi también, en su articulo octavs senala:
‘L.os jueces, juezas y personal auxiliar nue trabajen del 1 de febrero al 1 de marzo de
2024, haran uso de vacaciones segtii las necesidades del servicio entre i0s meses de
abril a noviembre del mismo afo, previa autorizacién del Consejo Ejecittivo del Poder
Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segun corresponda; siempre y cuando
hayan cumplido el récord labcral exigido”.
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Décimo.- En tal contexto, se advierte que las vacaciones peticionadas por el servidor
Enriqgue Otéarola Palero, del 22 al 26 de abril del 2024, se enmarcan dentro de los
periodos establecidos zh ‘la Resolucion Administrativa MN¢ ' 000511-2023-CE-PJ;
asimismo, se observa que el recurrente cuenta con el récord vacacional correspondiente
y con el visto bueno de su jefe inmediato; no obstante, la saiicitud presentada no cumple
con la exigencia <.‘en1|ada en el Oficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ y el Oficio
Multiple N° 015-:2G13-GPEJ-GG-PJ, mediante los cuales se establece que la licencia por
descanso vacacional deberd ser presentada al 6rgano competente con una
anticipacion de 7 dias habiles; siendo asi, y dado-que el recurrente presentd su solicitud
[el 12 de abril del 2024] con tan solo 5 dias habiles de anticipacion a la fecha del inicio
del descanso vacacional pretendido [22 de abril del 2024], su peticiébn no cumple con ios
reguisitos exigidos por la normativa antes giosada; por tanto, su pretension deviene en
impiocedente.

Por estas consideraciones y en usc de las atribuciones conferidas en las iricisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Qrdenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- (Declarar improcedente la solicitud de vacaciones del servidor
Enrigue Otarola Palero; para el periodo del 22 al 26 de abyril del 2024, por las razones
expuestas en lz presente resolucion.

Articulo Segundo.- Poner la presente resolucién en conocimiento de la Gerencia de
Recursos Humanos del Poder Judicial, Gerericia de Administracion Distrital de' esta
Corte, Oficina Descentralizada de la Autaridad Nacional de Control del Poder Judicial -
Ancash, Coordinacién de Personal de esta Corte, Juzgado de Paz Letrada de Huari,
servidor recurrente, y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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MARCIAL QUINTO GOMERO
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