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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000583-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: e! farmulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial de fecha 15 de
abril de! 2024, presentado por la servidora Reatriz Elizabeth Rodriguez Cadillo, v ei
Inforrne N° 000649-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 17 de abril del 2024,
emitido por la coordinadora de personal ge |z Corte Superior de Justicia de Ancash; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de ia Constitucién Politica del Perd, precisa que el Poder
Judicial esta conformado {por drganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién, y por érganos que ejercen su gobierno y adiministracién. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Caorte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucicnal en el ambito del Distrito
Judicial conforme |0 establecen los incisos 1) y 3) de! articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicia!
del visto, ia servidora Beatriz Elizabeth Rodriguez Cadillo solicita tres [3] dias de
vacaciones del 24 al 26 de abril del 2024, por contar con récord vacacional y el visto
bueno de su jefe inmediato. Es menester precisar que si bien la sumilla del forrzulario
del visto senala “solicita 3 dias de permiso a cuenta de vacaciones”; sin embargo, en el
contenido del mismo, la servidora exgone lo siguiente “solicitarle se sirva cencederme
tres dias de vacaciones”; por lo tznto, el caso de autos sera abordado como una
solicitud de vacaciones.

Tercero.- Atendiendo lo precedente, a través del Informe N° 000649-2024-CP-UAF-
GAD-CSJAN-PJ de fecha 17 de abril del 2024, la coordinadora de personal expone que
la servidora cuenta cen récord vacacional, asi como con ei visto bueno de su jefe
inmediato en su salicitud, de acuerdo a lo dispuesto en ei numeral N° 19 del Oficio
Multiple N° 015-2013-GPEJ-GG-PJ; sin embargo, ia vecurrente no cumple con la
exigencia esteblecida en el numeral 20 de la nornia _precitada, ya que no presenté su
solicitud ccn una antelacion no menor de siete (07) dias habiles (considerando a partir
del dia siguiente de la presentacion de la soiicitud, sin contar sdbados, dominges v
feriados) antes del inicio del periodo vacacional; por lo que, su peticion debe ser
deciarada improcedente.

Cuarto.- Ahora bien, a tenor de lo ne&ticionado, corresponde sefialar que ei articulo 25°
de la Constitucion Politica del Per(t establece que los trabajadores tienen derecho al
descanso semanal y anual remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o
por convenio. En desarrollo de ia norma constitucional que se invoca, el literal 1.2 del
articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legisiativo que establece
regulaciones para que ei disfrute del descanso vacacional rerunerado favorezca la
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conciliacion de la vida laboral y familiar para el sector publico, sefiala gue: “El presente
Decreto Legislativo es aplicable a los servidores del Estado bajo cuaiquier régimen de
contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpg de Gerentes Publicos,
salvo que se regulen pcr normas mas favorables”.

Quinto.- Asi tamiiérn, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "El descanso
vacacional reriinerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargn, a solicitud escrita del servidor, la entidad podrd autorizar .e?
fraccionamiento del goce vacacional. Para estoes efectos, se debera tener en cuenta: 7.
El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de \uﬂte
(7j ¢ias calendario. 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los
treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con
minimos de media jornada ordinaria d#= servicio".

Sexto.- En esa linea, el articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405,
adopta criterios para la programacion del descanso vacacional, siento que en su literal
b) prescribe lo siguiente: “t¥i el caso de que el periodo vacacicinal programado, ya sea
completo o fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, los dias sabados y
domingos siguientes taimbién se computan dentro de dicho reriodo vacacional. (...)".

Séptimo.- Por' su parte, el Oficio Mdltiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19,
emitido por fa Gerencia de Personal y Escalafér Judicial de la Gerencia General del
Poder Judicial, dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad,
motivos personales o particulares, capacitacidn no oficializada, por matrimonio, ‘poF
fallecimiento de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, debera
presentarse en forma sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, caso contrario se
consideraran como inasistencias injustificadas”. Y en su numeral 20, se estipula que:
“Para hacer uso de la licencia v ¢e los descansos remunerados, los trabajadores
deberan contar previamente con !a Resolucién Administrativa de autorizacion, de lo
contrario los dias no laborados seran sujetos a los descuentos respectivos y
considerados como inasistencias injustificadas. En tal sentido. las solicitudes deben
estar debidamente sustentadas y se presentaran con una antelacién no menor de siete
(07) dias habiles”.

Octavo.- El Ofici - Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/P2, respecto a la licencia por
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al 6rgano competente con
una anticipacien de 07 dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el oficio N° 015-
2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por la Gerencia de Fersonal y Escalafén Judicial de la
Gerencia General del Poder Judicial”.

Noveno.- Mediante Resolucion Administrativa N° 000511-2023-CE-PJ de fecha 1 de
giciembre del 2023, el Consejo EJG‘(,.I ivo del Poder Judicial resolvio, er su articulo
primero, lo siguiente: “Disponer que {as vacaciones en el Afio Judicial 2024, para jueces,
juezas y personal auxiliar, se haian efectivas del 1 de febrero al 1 de niarzo de 2024;
dictdndose las medidas complementarias para el adecuado funcicnramiento de los
organos jurisdiccionales a nivel nacional”’. Asi también, en su zrticulo octavo sefiala:
“Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 1 de marzo de
2024, hardn uso de varaciones segun las necesidades del servicio entre los meses de
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abril a noviembre del mismo &ic, previa autorizacion del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segun corresponda: siempre y cuando
hayan cumplido el récord takworal exigido”.

Décimo.- En tal coniexto se advierte que, las vacaciones peiicionadas por la servidora
Beatriz Elizabeth Rodriguez Cadillo, del 24 al 26 de abril dei 2024, se enmarcan dentro
de los periodos establecidos en la Resolucién Administzativa N° 000511-2023-CE-PJ;
asimismo, se ¢hserva que la recurrente cuenta con el récord vacacional correspondiente
y con el visto bueno de su jefe inmediato; no obstante, la solicitud presentada no cumple
con la exigencia sefalada en el Oficio Circular N¢ 012-2014-GAD-CSJAN/PJ y el Oficic
Multipis N° 015-2013-GPEJ-GG-PJ, mediante los cuales se establece que la licencia isor
descanso vacacional debera ser presentada al drgano competente con una
anticipacion de 7 dias habiles; siendo asi, 'y dado que la recurrente presentd s solicitud
iel 15 de abril del 2024] con tan solc 6 dias hébiles de anticipacion a la fecha del inicio
del descanso vacacional pretendidc 124 de abril del 2024], su peticién ne curmple con los
requisitos exigidos por la normativa antes glosada; por tanto, su pretension deviene en
improcedente.

Por estas consideracieries y en uso de las atribuciones confertidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texte Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:;

Articulo Priiviero.- Declarar improcedente la soilzitud de vacaciones de la servidora
Beatriz. Elizabeth Rodriguez Cadillo, para el pertodo del 24 al 26 de abril del 2024 (3
dias], por las razones expuestas en la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Poner la presente igsolucion en conocimiento de la Gerencia de
Recursos Humanos del Poder Judicial, Gerencia de Administracion Distritai de esta
Corte, Oficina Descentralizada de ia Autoridad Nacional de Control del-Pgaer Judicial -
Ancash, Coordinacién de Personal, Administracion del Mddulo Penal Central de esta
Corte, Juzgado de Investigacion Preparatoria Permanente de ' Carhuaz, servidora
recurrente, y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumpiase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidenie de la CSJ de Ancash
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