2450 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMARINDO

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

PIURA - PAITA - TAMARINDO
ANO 2024
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °RG::§; ‘:::DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE T e
NI
REMEDIACION VERIFICACION
. RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
ELABORACION DE
LINEAMIENTOS,
|
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, EFSJ%EGDRXL?:;?)S ¥ INFORME DE
CULTURA PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE DOCUMENTOS QUE HAGA GERENCIA MUNICIPAL / PRESENTACION DE
ORGANIZACIONAL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL SUS VECES QUE REGULE PLANIFICACION Y 01/04/2024 20/05/2024 LINEAMIENTOS,
PROCESC QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO EL PROCESO QUE DEBE PRESUPUESTO PROCEDIMIENTOS Y
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. EJECUTARSE PARA EL FLUJOGRAMAS.
DESARROLLO DE CADA
PRODUCTO QUE BRINDA
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, C&Zﬁ;’?;ﬁ:gli
PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE ' RESOLUCION DE
gLI;IéLUNT:ACIONAL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL EEL?J%ZD;T&:;—C(;S g;i':ﬂt “RRGREIAUA 21/05/2024 31/05/2024 ALCALDIA DE
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DOCUMENTOS QUE HAGA APROBACION
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. SUS VECES.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O ERBO(;RQF:AE:%FUAUZAR INFORME QUE CONTIENE
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y DOCUMENTO QUE HAGA OFICINA DE EL SUSTENTO TECNICO Y
ORGANIZACIONAL APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, SUS VECES DE AGUERDO PLANIFICACION Y 01/05/2024 30/10/2024 JURIDICO DEL PROYECTO
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD PRESUPUESTO DEL ROF O MOF
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES VIGENTE
ORGANICAS.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O
AP M
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y ROBAR EL ROF O MOF RESOLUCION QUE
ORGANIZACIONAL APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, O DOCUMENTO QUE HAGA |DESPACHO DE ALCALDIA |04/11/2024 29/11/2024 APRUEBA EL ROF O MOP
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO SUS VECES
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD | ypieMENTACION MEDIOS DE Spaniss il
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O MEMORANDO QUE
SULFURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y DIFUNDIR EL ROF O MOP O | OFICINA DE EVIDENCIE LA DIFUSION
ORGANIZACIONAL | APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, DOCUMENTO QUE HAGA | PLANIFICACION Y 02/12/2024  |31/12/2024 |INTERNA Y EXTERNA
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO | SUS VECES PRESUPUESTO (PAGINA WEB
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES INTITUCIONAL Y OTROS )
ORGANICAS.
COORDINAR CON EL
CENTRO NACIONAL DE
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE e gk i e PLARIEIGADION
DOCUMENTO QUE HAGA ESTRATEGICA CEPLAN
GETION ESTRAIEGIEG 1 DRERATIVO [FEL. PTG SUS VECES INCLUYENDO |OFICINA DE PARA QUE BRINDE
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE | _ " on 0 o0 o ks o 25032024 |24/05/2024 | NFORME QUE SUSTENTA | o o) oy
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL EL PROYECTO
INDICADORES DE PRESUPUESTO ASISTENCIA TECNICA
LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS
PRODUCTOS QUE BRINDA. SEGUIMIENTO Y PARA DISENO DE LOS
EVALUACION INDICADORES QUE
SERAN INCLUIDOS EN EL
PEL POL.
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEIl, POI O :?ﬁitﬁ?:@i&;i ¥
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE RESOLUCION QUE
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL ggﬁﬁg:f: SE DESPACHODEALCALDIA |24108/024  |31N52024 |y crvikna EL POIYPEI
LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS EVALUACION
PRODUCTOS QUE BRINDA.
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O OFICINA DE MEMORANDO QUE
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE EVIDENCIE LA DIFUSION
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL |1 USION DEL PEIY POI ;:;2'5:%;‘2?2 v 03/06/2024  |18/07/2024 |, TF RNA Y EXTERNA DEL
LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PEI'Y POI
PRODUCTOS QUE BRINDA.
SUPERVISAR QUE SE
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE CUMPLA CON LA
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POl O APLICACION DE LOS ———
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE | INDICADORES DE PLANIEICACIGN ¥ 2200712024 | 3171212024 | NFORME QUE EVIDENCIE
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL |SEGUIMIENTO Y/ SRESUPUESTO EL CUMPLIMIENTO
LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS EVALUACION DE LOS
PRODUCTOS QUE BRINDA. OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
oo | oxobuen o | ce—oows
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO CIELIENS HINCRMEENTON

RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | 2o DONDE SE MENORADO'S GORRED
CULTURA ESTABLECE EL OFICINA DE UNIDAD DE ELECTRONICO QUE

POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE 03/01/2024 | 20/11/2024
ORGANIZACIONAL PROCEDIMIENTO PARA  |PERSONAL EVIDENCIA LA DIFUSION

REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES OTORGAMIENTO DE O 8 LINERMIENTES

Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE EECONOE IR

ACCION ANUAL. £

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EFECTUAR LA

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO EVALUACION DE LA

RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | IMPLEMENTACION DE LAS |ORGANO RESPONSABLE
gg(‘;lm:m'om_ POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE MEDIDAS DE DE LA IMPLEMENTACION  |02/12/2024  |31/12/2024 HFSS:;‘_ESSESONTENGA

REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES | REMEDIACION Y CONTROL |DEL SCI

Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE |ESTABLECIDAS EN EL

ACCION ANUAL. PLAN DE ACCION ANUAL.

EFECTUAR LA ENTREGA

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS fﬁﬁ;gﬁ:sgggsgo #

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO NI EON LA
ik RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | ©'0 o) o T INFORME QUE EVIDENCIE
ShsANEABIoNAL [P A IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE EBIAS BE BERSORAL 31/12/2024  |31/12/2024 |EL OTORGAMIENTO DE

REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES - RECONOCIMIENTOS

Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

ACCION ANUAL i

’ ESTABLECIDO EN EL PLAN
DE ACCION ANUAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO f:gi’%?:;;?:fgf&z

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS Al ARSI LR RESOLUERE BE
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON OFICINA DE UNIDAD DE

4/2024

ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA Eg:i'ﬁ:;sozigg‘g?fs A |PERSONAL DR Glimnratay ::i%g:ﬁgfgﬁmﬁ%

IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA

APLCABLE SERVIDORES EN LA

' IMPLEMENTACION DEL §CI

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS ——
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON DIFUSION DE LAS NORMAS |OFICINA DE UNIDADDE | 0o oo [ SEUMENTEBUE
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA INTERNAS APROBADAS  |PERSONAL EVICENCIE LA DRSO

IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA

APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DEN ORGANICA “;2:2:‘;2" OBSERVACIONES
REMEDIACIO VE
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO REALIZAR EL
I0 CONTRA LO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS SEGUIMIENTO DEL SRBARG RESSONSIBLE INFORME SOBRE LAS
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CUMPLIMIENTO DE LAS OE LA IMPLEMENTACION lsoiomeoat  |samamose  [AOCIONES OB
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA FUNCIONES REFERIDAS A | = " SEGUIMIENTO
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA  |LA IMPLEMENTACION DEL EFECTUADAS
APLICABLE. SCI EN LA ENTIDAD.
COMUNICACION A LA
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO ﬁigzgﬁ.';:f g ingichas
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS AONMISTRATIVG DOCUMENTQ MEDIANTE
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON ISl IR, DE. ORGANO DE LA 021212024 |at/1212024 |- CUAL SE COMUNICA A
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA FESILE T CUI\:‘IPLIMIENT o | MPLEMENTACION DEL SCI LA SECRETARIA TECNICA
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA PAD
APLICABLE DE FUNCIONES
’ RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL SCI
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO |REALIZAR EL
SuETiRx REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A [SEGUIMIENTO A LOS :1:0:24 ;‘;JNL:EESCD%NTENGA
AR PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |OBLIGADOS A PRESENTAR |GERENCIA MUNICIPAL 03/01/2024 3111212024 | o
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA LA DJI DENTRO DE LOS ey
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) PLAZOS ESTABLECIDOS
INFORME O DOCUMENTO
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO E:;;Lﬁ&::: (!)VELE?.i QUE HAGA SUS VECES
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A QUE ESTABLEZCA EL
P T
glli(L;LUNT;ACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) PgissxRﬁg'gg f ; SLA PIl | GERENCIA MUNICIPAL 17/12/2024  [31/12/2024 |PORCENTAJE DE ;i?ii%ﬁgﬁggs (GEL
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA P OBLIGADOS QUE HAN °
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) oot E\} A CUMPLIDO CON
; PRESENTAR SU DJI.
R
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Eam’?& CII‘SN B DOCUMENTO MEDIANTE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA EJECUTADO EL INDUCCION. DE ACUERDO |OF'CINADEUNIDADDE | o |a1/0s/2024 | E- CUAL SE APRUEBA EL
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS a1 W DRMZG.TIV A PERSONAL PROGRAMA DE
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. e INDUCCION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Eag::(ithg&%lj:cumo i
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA EJECUTADO EL EJECUTAR LAS JORNADAS | OFICINA DE UNIDAD DE
20/05/2024 |31/12/2024 |DE LAS CAPACITACIONES
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS | DE INDUCCION PERSONAL (JORNADAS DE
, d LICABLE.
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLIC. INDUGCION)
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  yp| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION e v g
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |IDENTICAR AL PERSONAL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA EJECUTADO EL INCORPORADO O OFICINA DE UNIDAD DE AT INFORME DE UNIDAD DE
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS  |REINCORPORADO EN LA |[PERSONAL PERSONAL
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ENTIDAD
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSQS HUMANOS ﬁ,,U;UE: CV"OSQ Zg EEEL:TUE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA EJECUTADO EL AL TOTAL & FERSONAL OFICINA DE UNIDAD DE I— T INFORME QUE EVIDENCIE
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS CBERERAOG PERSONAL LA SUPERVISION
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. RENEAERORABE
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCINO HA ::g?::ﬁ::?o':'g;
ST DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL GESTION ESTRATEGICA Y OFICINA DE
OGN LACICNAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y GRERATIE INDIGABORES: PLANIFICACION Y 25/03/2024  |27/05/2024 |PEI Y POI
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS DE SEGUIMENTEY PRESUPUESTO
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EVALLIACION
DESEMPENO '
DISPONER LA EJECUCION DOCUMENTO QUE
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA DE LAS ACCIONES QUE CONTIENE INFORMACION
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA PERMITAN EL LOGRO DE SOBRE LAS ACCIONES
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL |LOS OBJETIVOS, CON DISPUESTAS PARA EL
gzZLUNT;ACDNAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y BASE A LA INFORMACION 2;;;:‘:: ;mg‘: ;EAD " |25/03/2024  |31/10/2024 |CUMPLIMIENTO DE LOS
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS OBTENIDA DEL OBJETIVOS Y METAS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE |SEGUIMIENTO Y INSTITUCIONALES,
DESEMPENO EVALUACION DE LOS COMUNICADA A LOS
INDICADORES. ORGANOS DE LA ENTIDAD.
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA EVALUACION DE LAS
ACCIONES EJECUTADAS
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCINO HA baRA KL LODRO DELOS BOCUMENTO GUE
TR DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL OBJETIVOS ¥ METAS OFICINA DE SONTENE IR
ORI LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ECAGIORADRS AL PLANIFICACION Y 25/03/2024  |31/12/2024 SOBRE LA ACCIORES
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS ey e v PRESUPUESTO SR TADAS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE
DESENBERG PRESTACION DE LOS
PRODUCTOS.
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA INFORME O DOCUMENTQ
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCINO HA QUE HAGA SUS VECES
I
SR DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL gi;iﬁ:;ﬁ:i;g;i?é? OFICINA DE QUE CONTIENE
R — LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y SECIENTE Y PLANIFICACION Y 25/03/2024  |31/12/2024 |INFORMACION DE LOS
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS EVALUACION PRESUPUESTO RESULTADOS DE LA
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE APLICACION DE LOS
DESEMPENO INDICADORES..
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  j1p| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION ORGAINCA VERIFICACION ke ik
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
DISPONER QUE SE
EFECTUE LA
VERIFICACION DE LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA |INFORMACION Y MEMORANDO DE
CULTURA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA DOCUMENTACION GERENCIA MUNIPAL A
ORGANIZACIONAL CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS |PRESENTADA POR LOS GERENCIA MUNICIPAL 01/03/2024 15/04/2024 UNIDAD DE
U OBRAS, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA PROVEEDORES QUE NO st NN
CONTRATAR CON EL ESTADO. SE ENCUENTREN
IMPEDIDOS PARA
CONTRATAR CON EL
ESTADO.
VERIFICAR LA
DOCUMENTACION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA iigﬁi’;&?:ﬁ;@"m
QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA ! DOCUMENTO QUE
ZL:C_:;LLF:ZAACDNAL CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS Sg;gz;?‘;rsgsg'siqm (A);;L?S!'TQC?SIE:;DCTSD o= 01/03/2024 31/12/2024 ACREDITE LA
U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA ENCUENTRAN EN CAUSAL VERIFICACION
CONTRATAR CON EL ESTADO. DE IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR CON EL
ESTADO.
DISPONER QUE SE
EFECTUE LA
VERIFICACION DE LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | INFORMACION Y
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE | DOCUMENTACION MEMORANDO Y/O
ORGANIZACIONAL | A CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PRESENTADA PORLOS ~ |GERENCIA MUNICIPAL  [01/03/2024  |15/04/2024 |DOCUMENTO QUE HAGA
PUBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA PROVEEDORES QUE NO SUS VECES
CONTRATAR CON EL ESTADO. SE ENCUENTREN
IMPEDIDOS PARA
CONTRATAR CON EL
ESTADO.
LS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  y1p| EMENTACION MEDIOS DE S
ORGANICA 5 OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPORSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
VERIFICAR LA
DOCUMENTACION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS FREEITARA PORIEL
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE PROVE=DOR, ANIEBEE
CULTURA SU CONTRATACION, PARA |OFICINA UNIDAD DE INFORME QUE EVIDENCIE
ORGANIZAGIGNAL LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR R GAR BUEND 8& EREHBONAL 01/03/2024 311122024 | ool o on
PUBLICO, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA :
CONTRATAR CON EL ESTADO. ENELENTRAN BN CRERIL
DE IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR CON EL
ESTADO.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO gb‘?gg:?;%iugmm INFORME QUE CONTENGA
SRR TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | \Z vy o ou'cmoe | o ORGANO RESPONSABLE INFORMACION SOBRE LOS | oo o) oo
OREANLZRINAL DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE AVENCES v RESULTADOS |OE IMPLEMENTACION  |01/04/2024  |27/12/2024 |AVENCES Y RESULTADOS | 0 oo
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y SprT— L DE LA IMPLEMENTACION
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA DEL SCI EN LA ENTIDAD
DEL SCI EN LA ENTIDAD
ENTIDAD.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA REALIZAR LA DIFUSION A
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO LOS FUNCIONARIOS Y EBRIEDE YO
SUETURA TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | SERVIDORES DE LA ORGANO RESPONSABLE CORRECELECTRONICH O
ORGANIZACIONAL |PE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE ENTIDAD LA INFORMACION | DE LA IMPLEMENTACION  (01/04/2024  |27/1212024 | J 0 o\ o o)
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y SOBRE LOS AVENCE Y DEL SCI SUEVECES
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA RESULTADOS DEL SCIEN
ENTIDAD. LA ENTIDAD
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO |SUPERVISAR QUE SE
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO |CUMPLA CON LA
TR HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y EJECUCION DE LAS SECRETARIA GENERAL INFORME SOBRE LAS
CREANIZACIONAL CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION ACTIVIDADES RESPONSABLE DE 01/04/2024  |27/12/2024 |ACCIONES DE
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES PROGRAMADAS EN EL ARCHIVO SUPERVISION
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA PLAN ANUAL DE TRABAJO
NORMATIVA APLICABLE. ARCHIVISTICO
INFORME O DOCUMENTO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO | SUPERVISAR LA QUE HAGA SUS VECES
CULTURA DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA | IMPLEMENTACION DEL QUE EVIDENCIE LA
ORGANIZACIONAL |DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER | MODELO DE GESTION RERPREI BICIAL NI (RN IMPLEMENTACION DE UN
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS. DOCUMENTAL SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA ‘:E ORGANICA v:;::gigzu OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
1 INFORMATI UPERVIS
SOMES |DeueeTIO DOUMGHANAKEE PRk ERERI L | tRIGhAME TN INFORME QUE EVIDENCIE
RETA 1/07/2024 1/12/2024 E SE HA REALIZADO LA
ORGANIZACIONAL |DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER | SISTEMA DE GESTION SECRETARISGENERAL,  [OMTRD R gllJJPESRVISI e Q
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS. DOCUMENTAL
SUPERVISAR QUE SE
EFECTUE EL REGISTRO Y
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE ACTUALIZACION DE LA
I NTANDO
CULTURA TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN | INFORMACION :gi:_g?i’;B"E WEk g:F(’)TTJ“gEASADDJEUPA:rALLA
ORGANIZACIONAL | ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA CORRESPONDIENTE ALOS |\ o0 oe oa 0110412024 (311212024 | ooy oa e
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA |11 RUBROS TEMATICOS |\ o INFORMAZION
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA
ESTANDAR
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |APROBAR EL PLAN DE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES | DESARROLLO DE
F D
gi;;UN'TQA T L CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE PERSONAS g;;;g'::f UNIDADDE | 030112024 |27/0812024 Essggigg: 2;
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | CORRESPONDIENTE AL
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ANO 2024
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES | DIFUNDIR EL PLAN DE DOCUMENTO Y/O CORREO
gi;LUN’TZAA sionar |PE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE g;f S';::f UNIDADDE |01 /042024  |2711212024  |ELECTRONICO QUE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | PERSONAS EVIDENCIE LA DIFUSION
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS :g:gg;:g:i?ms
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES i e — INFORME QUE EVIDENCIE
oRGANZAGIcHAL | OB CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE EEROMBIEERE SEREAMAL 01/04/2024  |27/12/2024  |LAS ACCIONES DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | L '\ "o oo oo oo o SUPERVISION
L ATIVA APLICABLE.
SUS VECES, SEGUN LA NORM LICABLE oty
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS g?t;’::;gg:;gogz
CULTURA OLAGUE BAGA BUS YEGES NO BIECUTG LAB ACTIVIBAGES CAPACITACION OFICINA DE UNIDAD DE INFORME DE LA
ORGANIZACIONAL |°F CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CONTENIDAS EN EL PLAN |PERSONAL 01122024 1271212024 |\ A\ UACION REALIZADA
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | o (oo oo
. o '
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE PERSONHAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  jyip| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION ORGANICA ERIFICACION T E IS
VERIFICACI
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES | o

NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS erR e ik CONSTANCIA DE
CULTURA ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O PRESENTACION O PRESENTACION DEL

3 NTRA A M N i

ORGANIZACIONAL |MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO igu . ATnch:)R:NF oiﬂ‘:mz; REGIDORES MUNICIPALES 101/03/2024  |27/12/2024 |1, \eNTO QUE HAGA | INFORME ES SEMESTRAL

INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA Ak st siclog SUS VECES

NORMATIVA APLICABLE

LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES iy

REALIZAR EL REGISTRO
| FORMACI

NG HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRELAS DE LA INFORMACION EN |REGIDORES MUNICIPALES REPORTE O CAPTURA DE
i AGTIMIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O | ) o) 1mamivio O REGISTRADOR 01/03/2024  |27/12/2024 | PANTALLA QUE EVIDENCIA
ORGANIZAGIONAL |MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO NFORMATICO BALANGE | DESIGNADO ki

INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA it

NORMATIVA APLICABLE

LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES

NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS ::E:LC:‘EC’S%:EE;RAL .
CULTURA ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O CAPTURAS DE PANTALLA
ORGANIZACIONAL |MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO 'é%im:%:;gﬁ — GERENCINMUNICIFAL  |0WOm008 | 3THI028  |o o mioacion

INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA ETDAD

NORMATIVA APLICABLE

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y

DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE | PUBLICAR EL REGISTRO
S CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN |DE LOS CONTRATOS DE | FUNCIONARIO REPORTE O CAPTURA DE
OROANZACIONAL | EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO | CONSULTORIA EN EL RESPONSABLE DE 03/01/2024  |27/12/2024 |PANTALLA QUE EVIDENCIE

DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE | APLICATIVO INFORMATICO | TRANSPARENCIA LA PUBLICACION.

CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA | SIRICC

APLICABLE.

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y INFORME DE OFICINA DE

DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE Eiﬂ?goi;_ziﬁggig UNIDAD DE
W CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN | 2o o™ =70 0 0 OFICINA UNIDAD D ABASTECIMIENTOS
ORGANIZACIONAL |EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO | SR ZEBIER P OB SED0 03012024  |27/12/2024 | DONDE ADJUNTE

DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE [ = (= = - EVIDENCIA DE LA

CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LANORMATIVA | © 2 E 0 INFORMACION

APLICABLE. REGISTRADA

LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES VERIFICAR QUE SE —
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)Y |CUENTA CON PIA o AMECACION ¥ 03012004 |s1i012004 | RESOLUCION QUE
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENIDOS ENEL | APROBADO APLICABLE AL |/t 7T APRUEBA EL PIA

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS | ANO 2024

QUE HAGAN SUS VECES.

NPk ABDKTRHZD‘
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION Siio8 o COMENTARIOS U
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO VERIFICAR 8| SE CUENTA
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES CON UN POI'Y PAC FICINA
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y |APROBADO (O SLA‘L::ICDAEZION v 03/01/2024 | 31/01/2024 RESOLUCION DE
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENIDOS ENEL |DOCUMENTOS QUE PRESUPUESTO APROBACION
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS |HAGAN SUS VECES)
QUE HAGAN SUS VECES. APLICABLE AL ANO 2024
' INFORME U OTRO
DOCUMENTO EN EL QUE
SE ACREDITA QUE LAS
REALIZAR UN ANALISIS ACTIVIDADES
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO SIS TOORL ERIDIE br AL TLAN
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES J:SR;.IH\'F:IDZigiS ENEL POIY |OFICINA D IOPETAT“I"O AL (POI
SESTION bE PRIDNZADAD DEL PLAY OPERATIVG INSTHUCIONN. POD Y PAC?A FIN Dz VERIFICAR PLAN|FICAECION Y 01/03/2024 28/06/2024 fg; ;:ES:DI;EE(:'I?C\:S DE
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENIDOS EN EL S| EISTAS HAN SIDO PRESUPUESTO SELECCION CONTENIDOS
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS
QUE HAGAN SUS VECES. FORMULADAS O EN EL PLAN ANUAL DE
REAJUSTADAS ACORDE CONTRATACIONES (PAC),
CON EL PIA APROBADO. HAYAN SIDO
FORMULADAS O
REAJUSTADAS EN EL PIA
APROBADO
INFORME U OTRO
IDENTIFICAR LOS DOCUMENTO QUE
OBJETIVOS Y METAS CONTENGA LOS
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y PLANIFICADOS POR CADA OFICINA DE OBJETIVOS Y METAS
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO PRODUCTO, ASI COMO SU PLANIFICACION Y 01/02/2024 27/03/2024 PLANIFICADOS POR CADA
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y RESPECTIVO PRESUPUESTO PRODUCTO, ASI COMO SU
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS. PRESUPUESTO RESPECTIVO
ASIGNADO, EN PRESUPUESTO
EL PERIODO EVALUADO. ASIGNADO, EN EL
PERIODO EVALUADQ.
Rras/annh e/ 8
/ : i
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQ:;’&:::TD“D IMPLEMENTACION MEDIOS DE b s
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
zzzﬁlr;gf; i INFORME PERIODICO QUE
DESCRIBE EL 01-03-24
EVALUACION PERIODICA
DE LA EJECUCION EEECIUARLA
PRESUPUESTAL EVALUACION GENERAL
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y ASBNADE A LG8 P SOBRE LA EJECUCION DEL
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO PRESUPUESTO
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y Efgﬂ:ﬁfﬁgﬁ;@gﬁo ” E:’gﬁf&gi’g v 01/03/2024  |31/12/2024 ||\ o111/ CIONAL ASIGNADO
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS. SERTEEVHETAS A CADA PRODUCTO, ASI
COMO EL CUMPLIMIENTO
ESTABLECIDOS PARA EL e LAY DRIETNOS Y
DFIARROLLEYY LA METAS ESTABLECIDOS
PRESTACION DE LOS
PA |
siEsAs RA LOS MISMOS
EFECTUAR LA INFORME U OTRO
EVALUACION GENERAL DOCUMENTO QUE
SOBRE LA EJECUCION DEL CONTENGA EL
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y PRESUPUESTO OFICINA DE RESULTADO DE LA
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO INSTITUGIONAL ASIGNADO | o\ 0 o o NSO S— EVALUACION, DONDE SE
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y  |A CADA PRODUCTO, AS| PRECIBESTE EVIDENCIE QUE LOS
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS. COMO EL CUMPLIMIENTO OBJETIVOS Y METAS
DE LOS OBJETIVOS Y ESTABLECIDOS PARA
METAS ESTABLECIDOS CADA PRODUCTO HAN
PARA LOS MISMOS. SIDO CUMPLIDOS.
DOCUMENTO DONDE SE
SUPERVISAR EL HAGA REFERENCIA A LA
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA |CUMPLIMIENTO DE LAS UTILIZACION DE LA ULTIMA
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS ACCIONES OBTENIDASEN | /o oo VERSION DEL
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¢ PLAN DE RESPUESTA A LOS |EL PLAN DE RESPUESTA A DOCUMENTO DE RIESGOS
INFRAE 1
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA LOS RIESGOS P ANST:S;:P‘“' 01/04/2024 1311212024 | e \iriFICADOS, DE LA FERIQEDAD MENSUAL
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS;, SEGUN |IDENTIFICADOS EN LA SUSTRACCION DE LOS
LA NORMATIVA APLICABLE. PLANIFICACION DE LAS CUADERNOS DE OBRAS
OBRAS PUBLICAS EN UN NUEVO CONTRATO
DE OBRA PUBLICA
£ WNGPRICJSTRIL D Ty 0
K‘ cndmucnmen s Ryl -'i'.- T
"He Farias(Vedii
e nanALGAaLD"'
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | b eMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION FEERALnCD
INICIO | TERMINO
REALIZAR LA
IDENTIFICACION Y
REGISTRAR DE LOS
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA |RIESGOS QUE SE gfg:g;ﬁ;%‘;?éﬂm
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS PODRIAN PRESENTAR EN
. Sl
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL 4PLAN DE RESPUESTA A LOS |LAS OBRAS PUBLICAS A |2 VISION DE R’ESG?S IRENTIFGARCS: [ CONFORME AL, ANEHXON
m—— RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFIGAGION DE LA FIN DE ELABORAR &L INFRAESTRUCTURA, 01/04/2024  |31/12/2024 |EN EL "FORMATO PARA  |DE LA DIRECTIVA N° 012-
. . 7 UR , ANALI 3
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS;, SEGUN |PLAN DE RESPUESTA A BRANO'Y RO g’f;;giﬁi ;T AA: EARY aontHacEicy)
LA NORMATIVA APLICABLE. LOS RIESGOS RIESGOS,;
IDENTIFICADOS EN LA “
PLANIFICACION DE LAS
OBRAS PUBLICAS
REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION Eos::é;ggg: -
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN N GEIRREIEIY
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS BECE Ao BRE INFORME QUE ACREDITE
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS IDENTIFICACION DE Los | ©F'CINA DE UNIDAD DE 03/01/2024  |31/1212004 | -AS ACTIVIDDAES DE
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y o PErERTREE ta ABASTECIMIENTOS FISCALIZACION
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR SESTORES GANADORES ADJUNTANDO EVIDENCIA
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE DE LA BUENAPRO BE
ELECCION, i PLI ;
s CION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE TODOSLOE
PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION
REVISAR, CONSOLIDAR Y
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO ;Ei‘:\ﬁ:és gluz CGR
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA RO LA
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE CARGO DE OFICIO QUE
MENTACI p E DE
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES 'R“‘;LSMEND:ES:;SE LAS ;ii;?g:é\g&( 03/01/2024 | 29111/2024 | CREDITE QUE SE HA
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS SERIVADKS DELOS SEGUNMIENTO REMITIDO LA
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS NEORMES DE SERVISIO INFORMACION
- .
i:lz(;sa Es ABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA DE CONTROL POSTERIOR,
' DURANTE EL PERIODO
EVALUADO
. FUNCPARAC B U TR T
inampnndngdnefyunen
. r gdh 0
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE omg:g&:ﬁom IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREQ EEH::;I:;:;::ngNSABLE i%g?jé’:i;‘::'ﬂs
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE BOCUMENTASIAN QUE REFGRTEN LOSAVANGES
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES SVIDENGIE ELAVMICEDE, | DRGANGS O UNIRADES REIFEGIDALA
LA IMPLEMENTACION DE | ORGANICAS 03/01/2024 3112/2024 IMPLEMENTACION DE LAS
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS :
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL. DE ACUERDO A LOS LAS RECOMENDACIONES |COMPETENTES RECOMENDACIONES
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA I'JORMATIVA REFIVAIAG HE LOM UERIVADAG DELOG
APLICABLE INFORMES DE SERVICIO INFORMES DE SERVICIO
' DE CONTROL POSTERIOR. DE CONTROL POSTERIOR,
CONFORME AL PLAN DE
ACCION
DOCUMENTOQ CONTIENE
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREQ |IDENTIFICAR LA ;E;ﬁgﬁgUMERADO e
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA TOTALIDAD DE LAS RECOMENDACIONES QUE
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE |RECOMENDACIONES RESPONSABLE DE DERIVAN DE LOS
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES |DERIVADAS LOS MONITOREO Y 03/01/2024 |31112/2024 |INFORMES DE SERVICIO
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS INFORMES DE SERVICIOS |SEGUIMIENTO (GERENTE DE CONTROL POSTERIOR
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS |DE CONTROL POSTERIOR |MUNICIPAL) PENDIENTES DE
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA PENDIENTES DE
APLICABLE IMPLEMENTACION INPLEMENTAZIAN,
’ ’ DURANTE EL PERIODO DE
EVALUACION.
DOCUMENTO QUE
o e
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES INFORMES DE SERVICIO
GESTION DE FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE DERIVADAS DE LOS RESPONSABLE DE OE CONTROL POSTERIOR
RIESGOS CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA INFORMES DE SERVICIO |MONITOREQ Y 03/01/2024  |29/11/2024 Y RESPECTIVAS
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS DE CONTROL POSTERIOR |SEGUIMIENTO RECOMENDACIONES
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. PENDIENTES DE RECIBIDAS POR LA
IMPLEMENTACION ENTIDAD DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGS:S&::;TDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE g::::::;f:;;
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
DOCUMENTQ ACREDITA
LA EVALUACION Y
VALIDACION DE LA
EVALUAR Y VALIDAR EL INFORMACION QUE
SUSTENTO DE LA SUSTENTA LA
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES 2’%:3::;:2:8:;; e L:‘ggg:ﬁ;:g:g:;sg HAS
BT E FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE BRI ADAS BELGS RESPONSABLE DEL BERIVAGAS DE L8
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA - MONITOREO Y 03/01/2024 | 29/11/2024
RIESGOS INFORMES DE SERVICIO INFORMES DE SERVICIO
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS SEGUIMIENTO
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. HECONTROLFORTERION, i
DE ACUERDO A PLAZOS REMITIDAS AL OCI Y CGR
ESTABLECIDOS EN EL (EN LOS CASOS QUE
PLAN DE ACCION CORRESPONDAN), DE
ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION
REMITIR AL RESPONSABLE
DE MONITOREO LA INFORME DONDE SE
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES | DOCUMENTACION QUE VIDENCIE LA
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE EVIDENCIE LA IMPLEMENTACION DE LAS
;iigg'; oE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA IMPLEMENTACION DE LAS ggg::gi%g:?:%m £ [03/01/2024  |31/12/2024  |RECOMENDACIONES
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. DERIVADAS DE LOS INFORMES DE SERVICIO
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
DE CONTROL POSTERIOR
INFORME QUE CONTEN
IPENTIFIGAR LA EL LISTADC(; TO?‘ALIDiDG;E
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA TOTALIDAD DE LAS S RITOAENONES
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL SITUACIONES ADVERSAS :DVER SAS GUE DERIVAN
SEBTIGN BE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA QUE DERIVAN DE LOS RESPONSABLE DE SE 08 NFORIES DE
- HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS INFORMES DE SERVICIO  [MONITOREO Y 01/07/2024 3111212024 | o1 E CONTRGL
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE DE CONTROL SIMULTANEO [ SEGUIMIENTO R i i
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS PENDIENTES DE B DARAEEIR. DURANTE
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. CORREGIR, DURANTE EL B BERISEO D'E
PERIODO DE EVALUACION. el
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGS:SA‘;:;TDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE g::::;:c:gﬁsi
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
REMITIR AL ORGANO DEL
SISTEMA NACIONAL DE DOCUMENTO ACREDITA
CONTROL LAS INFORMACION REMITIDA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA EVIDENCIAS QUE AL SNC RESPECTO DE LAS
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL ACREDITAN LAS ESPNEALE D ACCIONES CORRECTIVAS
T INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA ACCIONES CORRECTIVAS ||~/ b Y PREVENTIVAS DE LAS
RIESEES HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS Y PREVENTIVAS DELAS | o e o 01/07/2024  |31/12/2024  |SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE SITUACIONES ADVERSAS |/ 0 o o e DERIVADAS DE LOS
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS DERIVADAS DE LOS INFORMES DE SERVICIO
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL
DE CONTROL SIMULTANEO, DURANTE
SIMULTANEA DURANTE EL EL PERIODO EVALUADO.
PERIODO EVALUADO
IDENTIFICAR LA INFORME QUE CONTENGA
TOTALIDAD DE LAS EL LISTADO ENUMERADO
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES SITUACIONES ADVERSAS DE TODOS LOS INFORMES
A ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |QUE DERIVAN DE LOS RESPONSABLE DE DE SERVICIO DE CONTROL
RIESGOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS INFORMES DE SERVICIO  |MONITOREO Y 03/01/2024  [31/12/2024  |SIMULTANEO Y LAS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DE CONTROL SIMULTANEQ | SEGUIMIENTO SITUACIONES ADVERSAS,
NORMATIVA VIGENTE. PENDIENTES DE PENDIENTES DE
CORREGIR, DURANTE EL CORREGIR, DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION. PERICDO DE EVALUACION
CONSOLIDAR ACREDITAN
LAS LA EVIDENCIAS
CORRECCION DE LAS
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES ig:;ﬁﬁgiiﬁfg?s INFORME Y/O
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS || = ove o0 oo o |RESPONSABLE DE DOCUMENTO QUE
iSEReE DE CONTROL SIMULTANEQ, DE ACUERDO A LOS DE CONTROL SIMULTANEG | MONITOREO Y 01/04/2024  [31/12/2024 |EVIDENCIE LA
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA SEGUIMIENTO CONSOLIDACION Y
NORMATIVA VIGENTE., k VALIDAR GONIEL SNCEA VALIDACION
INFORMACION QUE
CORRIGE LAS MISMAS, DE
ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONFORMACION DEL
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS | GRUPO DE COMANDO
slissgg: B VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA PARA LA GESTION DELA |TITULAR DE LAENTIDAD |01/04/2024  |30/04/2024 zfgft;im” ek
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE  |CONTINUIDAD OPERATIVA
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, DE LA ENTIDAD
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. s NP e PTOTE OF TR S
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  jyp| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION ORGANGA VERIFICACION oA it
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ELABORAR Y APROBAR EL |TITULAR DE LA ENTIDAD , BERERIAONDE
CESTIONDE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS  |PLAN DE CONTINUIDAD  |GRUPO DE COMANDO Y AEABIA Y BIDENGIA
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA OPERATIVA Y DIFUNDIRLO |[RESPONSABLE DE 01/04/2024 2810612024 | o BRI
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE  |DE MANERA INTERNAY  |SOPORTE TECNICO REAL IZADA
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, EXTERNA INFORMATICO
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
CAPACITAR A TODO EL
ARANTI LA
= AR LA IMPLEMENTAGION DEL PLAN OF PERSONAL DE LA LISTA DE PARTICIPANTES
—— CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS EKTDAD: A FIN BE LA CARABFATION
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA ' GRUPO DE COMANDO 01/07/2024  |31/07/2024
RiBeo0S ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE | OFANTIZAR LA SObRa EL FLANGE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, gg:::' ;';::SDE i i i
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ‘
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ASIGNACION DE INFORME Y/O
U CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS  |RECURSOS PARA LA OFICINA DE MEMORANDO
BIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLANIFICACION Y 01/08/2024  |22/08/2024 |RESPONSABLE
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE  |PLAN DE CONTINUIDAD  |PRESUPUESTO PLANIFICACION Y
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, OPERATIVA PRESUPUESTO
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE,
L
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% EE: S'E?:'ZIZLNE;;’E]?D?AZ pi | FUNCIONARIO CONSTANCIA DE
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL REMEDIACION Y MEDIDAS | RESPONSABLE DE LA 01/03/2024  |27/03/2024 |PRESENTACION DE
NSIGNADA LAl CCION ANUAL. PL TACI I
CONSIG S EN EL PLAN DE A D CARERGE. MGG IMPLEMENTACION SC ENTREGABLE
REALIZAR EL CALCULO
DEL PORCENTAJE DE LAS
MEDIDAS QUE TIENEN LA
CONDICION DE
IMPLEMENTADAS
I
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |DURANTE EL PERIODO FUNCIONARIO ENLF:S:"ES:EAEWDENC'E
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL ~ |2024, RESPECTODE LA  |RESPONSABLE DE LA 01/12/2024 (30122024 | o'\ C CION DE LAS
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. TOTALIDAD DE MEDIDAS ~ |IMPLEMENTACION SCI MEDIGAS
DE REMEDIACION Y
CONTROL FORMULADAS
EN LOS RESPECTIVOS
PLANES DE ACCION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI DRI DE ORGA";’&:;':D“D IMPLEMENTACION MEDIOS DE sssmaiptacidy
OR
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS
DE REMEDIACION Y DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA CONTROL REGISTRAN
EN EL APLICATIVO INFORME EN EL SE
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS GRGANOS O UNIDADES INFORMATICO, AS| COMO  |FUNCIONARIO IDENTIFICA A LOS
SUPERVISION ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE  |EO3 ORGANOS O RESPONSABLE DE LA 01/04/2024  |15/04/2024 |ORGANICAS A CARGO DE
UNIDADES ORGANICAS  |IMPLEMENTACION SCI LA EJECUCION DE LAS
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, RESPONSABLES Y RS MBS
ISMAS.
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS FECHAS OE
IMPLEMENTACION
PLANIFICADAS.
SOLICITAR
MENSUALMENTE A LOS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ORGANOS Y UNIDADES
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA ORGANICAS LA
FUNCIONARIO MEMORANDO QUE
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES |DOCUMENTACION QUE
LA
PUPERIISION ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE | SUSTENTA EL ESTADO DE :ﬁ:&%’ﬁﬁ;gﬁ = s Bl E:IE:J?E)CF{IEA::E?ICETUD
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, | EJECUCION DE
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE
CONTROL
IDENTIFICACION DE LAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES “R“:SLD;: ;(E)N S EBRERE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION REGISTRADAS EHEL EUNCIORARIES
Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS INFORME QUE EVIDENCIE
VIS| [ NSA
SUERRASON AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O fg;’g’:{g\;: g;:loAs - ﬁf:;?ﬂ:miﬁgs 'S“gl 01/04/2024  |15/0412024 || ) IDENTIFICACION.
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
. UNIDADES ORGANICAS
' RESPONSABLES DE SU
IMPLEMENTACION
. . L T
&@L//
& fusi
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE PRS0y IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
SUPERVISAR QUE LA
TOTALIDAD DE ORGANOS INFORME U OTRG
O UNIDADES ORGANICAS
DOCUMENTO QUE
RESPONBABLES DE LA ANALIZA EL PORCENTAJE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |EJECUCION DE LAS DE CUMBLIMIENTO ENEL
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | MEDIDAS DE FUNCIONARIG REFORTE POR PARTE DE
—— Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS REMEDIACION Y CONTROL RESPONSABLE OE LA 2210412024 |311212024  |LOS GRGANGS O
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O |INFORMEN IMPLEMENTACION DEL SCI UNIDADES ORGANICAS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |MENSUALMENTE LOS RESPONSABLES DE LA
DEL SCI. AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS
EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE
MEDIDAS CONSIGNADAS
BN LOS CLANES O REMEDIACION Y CONTROL
ACCION ANUAL.
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES ﬁ:ﬁ:yiieme St ORGANOS O UNIDADES LN;(;EE":SDEO;)SENA;?‘Z 9
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION LOB AVANCES EN LA ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
SUPERVISION ¥ CONTROL NOHAN REPORTADO MEHSUALMENTE Log EJECUCION DE LA REDPONSABLES DE LA 22/04/2024  |31/12/2024 |EJECUCION DE LAS
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O TOTALIDAD DE LAS EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION MEDIDAS DE
DEL SCI. MEDIEVS U6 REMEDIACION Y CONT REMEDIACION ¥
REMEDIACION Y CONTROL CONTROL
INFORME U OTRO
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DOCUMENTO EN EL QUE
DE REMEDIACION SE IDENTIFICA A LOS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | REGISTRADAS EN EL ORGANOS O UNIDADES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | APLICATIVO FUNCIONARIO ORGANICAS A CARGO DE
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | INFORMATICO, ASI COMO |RESPONSABLE DE LA 01/04/2024 | 15/04/2024 |LA EJECUCION DE LAS
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON [LOS ORGANOS O IMPLEMENTACION DEL SCI MEDIDAS DE
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. UNIDADES ORGANICAS REMEDIACION, DE
RESPONSABLES DE SU ACUERDO A LOS PLANES
EJECUCION. DE ACCION ANUAL
ENVIADOS A LA CGR.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE '-"“Gg:g;:‘rc':m“ IMPLEMENTACION MEDIOS DE S
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS MEMORANDO, EN EL QUE
RESPONSABLES DE LA SE SOLICITA A LOS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES ;f;gﬁf:emi LAS ggg::%: ;"S:EDADES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | - o o FUNCIONARIO B TERMINEN S LA OLAS
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | =0 ool Las |RESPONSABLE DE LA 2312/2024 231212024 | o e
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON | o o IMPLEMENTACION DEL SCI SRR IO ER
R F I T ;
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO REMEDIAGION EN P s
PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL
LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO.
CONTROL INTERNO.
INFORME O , DONDE SE
DETERMINE A TRAVES DEL
DETERMINAR S| LA O LAS
N N
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES ~ |MEDIDAS DE gggiugig MRS ;’;ﬁ%ﬁz g:a HAOLsS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | REMEDIACION ENEEREIEIES BEE REMEBIAGIGH
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | PERMITIERON SUPERAR | = ' ST LAS 311M2/2024 311202024 |\ coe o
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |LAS DEFICIENCIASDEL | b " " S R T Ao BIETERR
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. CONTROL INTERNO ENEL | oo o sl Mt
PERIODO EVALUADO.
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS BECREESS S
DOCUMENTO EN EL QUE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | DE REMEDIACION S DENTIEEAALOS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO |REGISTRADAS EN EL P EANCE TNICARER
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL APLICATIVO FUNCIONARIO CEANIE A GARBDTE
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |INFORMATICO, ASI COMO |RESPONSABLE DE LA 0110412024 |15/04/2024 | "0 o e e s
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y |LOS ORGANOS O IMPLEMENTACION DEL SCI MEDIDAS BE BENTROL BE
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL |UNIDADES ORGANICAS SETRO & LS BLANGE
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. RESPONSABLES DE SU
DE ACCION ANUAL
EJECUCION.
ENVIADOS A LA CGR
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SC| MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE COMENTARION U
. ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS MEMORANDO, EN EL QUE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES RESPONSABLES DE LA SE SOLICITA A LOS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO |EJECUCION DE LAS ORGANO O UNIDADES
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL MEDIDAS DE FUNCIONARIO ORGANICA QUE
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON REMEDIACION QUE RESPONSABLE DE LA 23/12/2024 23/12/2024 DETERMINEN SI LA O LAS
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y DETERMINEN SI LA O LAS IMPLEMENTACION DEL SCI MEDIDAS DE CONTROL
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL MEDIDAS DE CONTROL PERMITIERON SUPERAR
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL
LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO.
CONTROL INTERNO.
INFORME O , DONDE SE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DETERMINAR S| LAS DETERMINE A TRAVES DEL
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO MEDIDAS DE ORGANOS O UNIDADES ANALISIS QUE LA O LAS
HAN DETERMINADOQ 51 LAS MEDIDAS DE CONTROL REMEDIACION ORGANICAS MEDIDAS DE CONTROL
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON PERMITIERON SUPERAR RESPONSABLES DE LA 31/12/2024 31/12/2024 IMPLEMENTADAS
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y |LAS DEFICIENCIAS DEL EJECUCION DE LAS PERMITIERON SUPERAR
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL CONTROL INTERNO EN EL MEDIDAS DE CONTROL LAS DEFICIENCIAS
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. PERIODO EVALUADRO. IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellidos: HERNAN FARIAS MEDINA
DNI: 03486363

Cddigo de entregable N°: 90951

VeB® dmm Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: GERENTE MUNICIPAL
Nombre y Apellidos: MANUEL ANTONIO CESPEDES LAZO

DNI: 08630265
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