
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Año del bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia

y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho”

PUNTAJE

BONIFICACION 

DEPORTISTA 

CALIFICADO

PUNTAJE TOTAL CONDICIÓN DÍA HORA

1 CLEMENTE VERGARA,WILFREDO HUMBERTO 26 0.00% 26 APTO 24.04.2024 16:00 horas

2 TORREALVA AVALOS,MARISA LUCILA 24 0.00% 24 APTO 24.04.2024 16:10 horas

3 PAZO GALAN,DIANA CAROLINA 23 0.00% 23 APTO 24.04.2024 16:20 horas

4 RIVERA MUÑOZ,WILSON 23 0.00% 23 APTO 24.04.2024 16:30 horas

5 HEREDIA QUISPE,GRECIA GERALDINE MERCEDES 21 0.00% 21 APTO 24.04.2024 16:40 horas

6 LLACSAHUANGA GALLO,MANUEL 21 0.00% 21 APTO 24.04.2024 16:50 horas

7 VELASQUEZ SOTO,CESAR AUGUSTO 21 0.00% 21 APTO 24.04.2024 17:00 horas

8 CALLO ROQUE,SHERELY 0 0.00% 0 NO APTO - -

9 CARRIZO HERRERA,DANIELA MERCEDES 0 0.00% 0 NO APTO - -

10 CHAVEZ CORTEZ,JUAN CARLOS 0 0.00% 0 NO APTO - -

11 CUADROS LEON,CHRISTIAN WAGNER 0 0.00% 0 NO APTO - -

12 CUBAS LÓPEZ,GINA FERNANDA 0 0.00% 0 NO APTO - -

13 CULQUI CARDENAS,HENRRY 0 0.00% 0 NO APTO - -

14 EVANGELISTA GUZMAN,RYERAL LEODAN 0 0.00% 0 NO APTO - -

15 GARCÍA CHOZO,NICOLE SOFÍA 0 0.00% 0 NO APTO - -

16 GARCÍA PINCHI,FRANK PAUL 0 0.00% 0 NO APTO - -

17 GONZALES SARMIENTO,GIANNINA VANESSA 0 0.00% 0 NO APTO - -

18 GONZALO TARAZONA,DIANA CAROLINA 0 0.00% 0 NO APTO - -

19 MARCELO POMIANO,ANDERSSON RIVELINO 0 0.00% 0 NO APTO - -

20 MENDEZ ESPINAL,WILSON 0 0.00% 0 NO APTO - -

21 MENDOZA VARGAS,KAREN YESENIA 0 0.00% 0 NO APTO - -

22 MENESES OCHOA,JEAN PIERRE HUMBERTO 0 0.00% 0 NO APTO - -

23 MERINO CABALLERO,MARTHA JANETH 0 0.00% 0 NO APTO - -

24 MORON SINCE,DIANA JACKELINE 0 0.00% 0 NO APTO - -

25 PACHECO RAMIREZ,MARTHA SOFIA 0 0.00% 0 NO APTO - -

26 PAREDES MORALES,CAROLINA 0 0.00% 0 NO APTO - -

27 QUISPE RAVICHAGUA,DIEGO EDUARDO 0 0.00% 0 NO APTO - -

28 ROJAS DIAZ,MARIA STEFANI 0 0.00% 0 NO APTO - -

29 TAFUR PAREDES,RICARDO 0 0.00% 0 NO APTO - -

30 TAPIA SOTOMAYOR,ADRIANA YESENIA 0 0.00% 0 NO APTO - -

31 VILLA HUAMAN,BENITO 0 0.00% 0 NO APTO - -

32 YUCRA JALLO,RAUL FERMIN 0 0.00% 0 NO APTO - -

33 ZAVALETA RAMOS,PERCY ALEXANDER 0 0.00% 0 NO APTO - -

34 ZURITA GARCIA,MAYTE JULLISA 0 0.00% 0 NO APTO - -

La entrevista personal se realizará a través de la plataforma virtual Microsoft Teams o el aplicativo que asigne la entidad, por ello se le

recomienda conectarse 5 minutos antes de la hora programada. Para la conexión se debe de seguir con las siguientes indicaciones:

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 064-2024-ANIN

UN/A (01) APOYO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR Y PUBLICACIÓN DE ROL DE ENTREVISTAS

NRO APELLIDOS Y NOMBRES

RESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR ROL DE ENTREVISTA PERSONAL
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Lima, 22 de Abril de 2024

Oficina de Recursos Humanos

• De acuerdo con lo indicado en las bases, se remitirá un correo electrónico al/la postulante declarado APTO, quien deberá

revisar su bandeja de correo electrónico (Principal y Spam) consignado en la ficha de postulación.

• En dicho correo se enviará un mensaje con el enlace de conexión y las indicaciones. El mensaje llegará desde el remitente:

convocatoriascas@anin.gob.pe

• Para acceder a la entrevista personal de manera virtual los postulantes deberán contar con una computadora, laptop o

teléfono celular que le permita configurar el micrófono y la cámara de video; además, deberán asegurar una permanente

conexión a internet.

• Deberá portar su DNI para identificarse previo a rendir la entrevista.

• Es responsabilidad del/de la postulante asegurar los medios tecnológicos para acceder a la entrevista personal.

• Los postulantes que no se presenten en la fecha y hora indicada serán calificados como “NO SE PRESENTÓ”, por lo que no se le

otorga puntaje alguno.

                                               


