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PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
(IPERC) EN EL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO “JOVENES PRODUCTIVOS"

I.  OBIJETIVO

Establecer la metodologia y obligaciones para la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y controles en el Programa Nacional de empleo “Jévenes Productivos", para evitar
accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, acorde con la normativa legal vigente.

Il.  ALCANCE

El presente procedimiento es de obligatorio cumplimiento por el personal del Programa
nacional de empleo “Jévenes Productivos".

M. BASE NORMATIVA

Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (articulos 19, 36, 46 y 75).

b. Decreto Supremo N°005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y su modificatoria. (articulos 32, 77 y 82).

c. Resolucion Ministerial N°050-2013-TR, que aprueba entre otros formatos referenciales de
registros obligatorios del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Iv. DEFINICIONES

Glosario de términos indicado en el DecretoSupremo.N°005-2012-TR, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo:
Son aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia en la generacién de
riesgos que afectan la seguridad y salud de los servidores. Quedan especificamente
incluidos en esta definicion:
- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas
elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

- La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

- Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la utilizacién
o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la
generacion de riesgos para los servidores.

- La organizacidn y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos los
factores ergondmicos y psicosociales.
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b. Contaminacion del ambiente de trabajo:
Es toda alteracidn o nocividad que afecta la calidad del aire, suelo y agua del ambiente de

trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica

de los servidores.

Control de riesgos:
Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacidn obtenida en la evaluacion
de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas,

la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

Equipos de Proteccién Personal (EPP):
protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada servidor para
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas

preventivas de caracter colectivo.

Evaluacidn de riesgos:
grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacidn necesaria para que el

Es el proceso posterior a la identificacidon de los peligros, que permite valorar el nivel,
empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la

oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Exposicidn:
Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado nivel

de riesgo para los servidores.

Gestion de Riesgos:
Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacién de las
medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus

efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificacidn de Peligros:
Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se definen sus

caracteristicas.
Medidas de prevencidn:

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del

trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los servidores contra aquellas

condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o

sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya

implementacion constituye una obligacién y deber de los empleadores.
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j- Peligro:
Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar danos a las personas,
equipos, procesos y ambiente.
k. Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos:
Aquellos elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos,
mecanicos o psicosociales, que estan presentes en el proceso de trabajo, segun las
definiciones y pardmetros que establezca la legislacidon nacional y que originen riesgos
para la seguridad y salud de los servidores que los desarrollen o utilicen.
. Riesgo:
Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios
a las personas, equipos y al ambiente.
m. Riesgo Laboral:
Probabilidad de que la exposiciéon a un factor o proceso peligroso en el trabajo cause
enfermedad o lesidn.
n. Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Equipo organizado por todo empleador, integrado por profesionales multidisciplinarios,
cuya finalidad es esencialmente preventiva, y cuyas funciones se indican en el art. 36 de la
Ley N° 29783.
RESPONSABLES
a. Direccion:
* Disponer la elaboracién de la matriz IPERC en cada sede del Programa Nacional de
Empleo “Jévenes Productivos".
* Disponer las acciones y recursos necesarios para la implementacién de medidas de
control que sean necesarias.
b. Unidad de Administracion, Recursos Humanos y Bienestar:
* Disponer la actualizacién, por lo menos una vez al afio, de la matriz IPERC del Programa
Nacional de Empleo “Jévenes Productivos".
* Delegar autoridad necesaria al equipo a cargo de la elaboracién de la matriz IPERC, en
cada sede bajo su administracion.
* Custodiar y mantener los archivos Excel de las matrices de cada sede de todas las
versiones y la actualizacién periddica.
* Disponer que se exhiba, en cada sede, la respectiva matriz IPERC.
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*  Visar a la matriz IPERC elaborada.

* Incluir en los documentos de servicios la exigencia a los contratistas externos que vayan
a realizar labores continuas en las sedes de la entidad, la presentacién de la respectiva
matriz IPERC de sus actividades en la entidad.

* Difundir las medidas indicadas en el presente procedimiento, a todas las areas y sedes
bajo su administracion.

c. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Con apoyo de Salud Ocupacional:

* Actualizar el presente procedimiento.

* Brindar asistencia para la implementacidon del presente procedimiento.

* Participar conjuntamente con el equipo a cargo de la elaboracion de la matriz IPERC, en
su elaboracién.

* Realizar capacitaciones periddicas sobre la materia.

* Solicitar copia de las matrices IPERC elaboradas.

* Visar por medio de la presidencia del comité, a la matriz IPERC elaborada.

» Verificar en las inspecciones periddicas que realiza, la exhibicion de la matriz IPERC
actualizada en cada sede, asi como la aplicacién de las medidas de control indicadas en
la misma.

* Analizar la matriz IPERC a efectos de la planeacién de actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) del Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productivos"”, tanto para
la programacién de capacitaciones, mapas de riesgos, sefializaciones, entrega de EPP,
entre otros.

d. Equipo a cargo de la elaboracién de la matriz IPERC:

El cual puede estar integrado y bajo autoridad, del comité de seguridad y salud en el trabajo
y del drea de salud ocupacional del Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productivos”,
responsable de:

* Participar en la elaboracidn de la matriz IPERC.

* Evidenciar que los servidores, participaron en la elaboracién de la matriz IPERC.

* Considerar los criterios y requisitos indicados en el articulo 77 del Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con D.S. N° 005-2012-TR, y modificado
mediante D.S. N°002-2020-TR.

* Puede estar integrado y bajo autoridad, del comité de seguridad y salud en el trabajo y
del servicio de salud ocupacional del Programa Nacional de Empleo “Jévenes
Productivos".

f. Servidor del drea usuaria a cargo del servicio:
* Supervisar y validar de ser el caso, el servicio de terceros (consultoria), conforme a los
términos de referencia.
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g. Servidores

Brindar informacién sobre las actividades y riesgos laborales existentes en el desarrollo
Cumplir con las medidas correctivas indicadas en la matriz IPERC de su puesto y sede.

de su labor.

VI.  DISPOSICIONES GENERALES
6.1 El Programa Nacional de Empleo “Jovenes Productivos", cuenta con Comité de Seguridad
y Salud en el trabajo y el servicio de salud ocupacional, conformado por profesionales con
conocimiento de seguridad y salud ocupacional, a quienes se les brindard capacitacién

adecuada para el desarrollo de su gestidn.
6.2 El equipo a cargo de la elaboracién de la matriz IPERC, debe estar compuesto como minimo

por dos (2) integrantes, contando con un lider técnico, designado por la Unidad de

Administracion, Recursos Humanos o quien haga sus veces. Quienes a su vez deberdn
evidenciar que los servidores en las sedes, participaron en su elaboracion, pudiendo ser

mediante actas, firmas en matriz o informes adjuntos, etc. Ejemplo de participantes en
elaboracion en sedes: responsable de seguridad interna de la sede, responsable de

archivos, mesas de partes, etc.
Para la elaboracion de la matriz IPERC el equipo a cargo de la elaboracidn de la matriz
realizan en cada sede,

que se

6.3
debe:
generales

a.

las

Identificar actividades
independientemente del puesto, labor o piso en el que trabaja. Ejemplo: uso de
ascensor, uso de escaleras, uso de servicios higiénicos, limpieza de servicios, uso de

computadoras, labores en posicidn sentada, entre otros.

Identificar las actividades y tareas especificas que se realizan en cada sede,
identificados por puesto de trabajo y drea al que se pertenezca. Ejemplo en jefatura
de mantenimiento: labores de electricidad, uso de herramientas eléctricas,

instalacion de andamios, etc.
Indicar si las actividades antes identificadas, son rutinarias o no rutinarias, en el

desarrollo continuo de las operaciones en cada sede.
Al identificar peligros, debe correlacionar los riesgos laborales que tienen
probabilidad de suceso. Un peligro puede generar muchos riesgos. Los riesgos
deben identificarse considerando como minimo, el criterio de agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales.
El método de valoracidn del nivel de riesgo a usarse, asi como los criterios de
aplicacion de medidas de control, seran realizados segun el Método propuesto para
evaluacidn de riesgos y medidas de control, anexo 1 del presente procedimiento.
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f. Los servicios de terceros (consultorias) que se puedan contratar para la elaboracion
de la matriz IPERC, deben cumplir los criterios a considerar ante tercerizacion de
servicios en la elaboraciéon IPERC, anexo 2 del presente procedimiento.

g. Utilizar el Formato de Matriz IPERC, anexo 3 del presente procedimiento, el cual es
acorde a los modelos referenciales indicados en la guia bdsica del sistema de
gestion SST, aprobada por Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR.

6.4 A efectos de cumplir con el requisito de exhibicién de la matriz IPERC en las sedes (art. 32
del DS 005-2012-TR), una vez elaborada o actualizada la misma, la Unidad de
Administracion, Subunidad de recursos Humanos o quien haga sus veces en otras
dependencias dispondra:

a. Colocar el PDF de la matriz IPERC, en el portal institucional del Programa Nacional
de empleo “Jévenes Productivos", de acceso a los servidores, difundiendo esta
disponibilidad mediante correos electrénicos o informativos.

b. Imprimir la matriz IPERC, pudiendo ser en formato A2 como minimo, o en banner,
gue debe ser de facil visualizacion por los servidores

c. Si la matriz IPERC a exhibir es de amplitud dificil de mostrar en su totalidad, se
podria distribuir su exhibicidon en diversas dreas o indicar en el mismo, el enlace o
area al cual puedan acudir libremente los servidores a consultarlos en su totalidad.

d. Poner en conocimiento de los servidores, la utilidad del IPERC elaborado, mediante
comunicados o charla de capacitacion.

VIl.  DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
7.1 Requisitos para iniciar Procedimiento

El procedimiento se inicia con la disposicidn de la Unidad de Administracién, Recursos
Humanos y Bienestar o quien haga sus veces, para el inicio de elaboracién o actualizacién de
la matriz IPERC en cada sede dentro del dmbito de su administracion; esto, sin perjuicio de
contar con la matriz correspondiente a periodos anteriores en los que la normativa legal

vigente asi lo dispuso.
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Registro generado

7.2. Actividades del Procedimiento
N° Actividad Descripcion de la tarea Responsable
Unidad de
Actualizacion de la 1.1. Disponer la actualizacion  |Administracidn, Recursos Correo electrénico o
matriz IPERC anual de IPERC Humanos, o quien haga memorando
sus veces
Delegacion de autoridad . . Unidad de
2.1. Designar equipo a cargo de . L. -
L, . Administracidn, Recursos Correo electrénico o
la elaboracidn de la matriz .
Humanos, o quien haga memorando
sus veces

para elaboracién o
actualizacion de la
matriz IPERC

IPERC y lider(es) del equipo

3.1. Identificar entidad: Sede,
direccion, fecha

Formato de matriz

3 Delimitacion de sede y
actividad a procesar

3.2. Identificar actividades
generales cuyos riesgos afectan
a todo el personal de la sede

3.3. Identificar actividades
especificas cuyos riesgos
afectan segln puesto y area
identificada

4.1. |dentificar las situaciones o

Lider del equipo para la
elaboracion de la matriz

IPERC, designado

Lider de equipo para la
elaboracion de la matriz
IPERC, designado

IPERC: celdas
correspondientes

Formato de matriz
IPERC: celdas
correspondientes

Identificacion de peligros
a los que se exponen los

4
servidores

caracteristicas intrinsecas que
puedan ocasionar dafo a los
servidores (peligros)

5.1. Correlacionar riesgos

Lider de equipo para la
elaboracion de la matriz
IPERC, designado

Formato de matriz
IPERC: celdas
correspondientes

Sefalar Riesgos /
5 |consecuencias laborales
segun peligros
identificados

laborales segun peligros
considerados

6.1. Sefialar valor de

Lider de equipo para la

Formato de matriz
IPERC: celdas

Evaluacion de riesgos

probabilidad segiin método
propuesto
6.2. Sefialar valor de Severidad

segln método propuesto
6.3 Evaluar nivel

elaboracidn de la matriz
IPERC, designado

correspondientes

Formato de matriz

6 o
seialados

de riesgo seglin método

propuesto

7.1. Disponer medidas de

Lider de equipo para la
elaboracion de la matriz
IPERC, designado

IPERC: celdas
correspondientes

Formato de matriz
IPERC: celdas

7 Aplicacion de medidas
de control

controles

elaborada

control aplicando jerarquia de

8.1. Firmar matriz IPERC

Lider de equipo para la

IPERC, designado

elaboracioén de la matriz

correspondientes
Formato de matriz
IPERC: celdas

3 Validacion institucional
de la matriz IPERC

correspondientes

elaborad

8.2. Firmar matriz IPERC

Presidente del CSST

a
Unidad de

Formato de matriz
IPERC: celdas

8.3. Firmar matriz IPERC
elaborada

Administracion,

sus veces
Unidad de

Subunidad de Recursos
Humanos, o quien haga

Administracion,

correspondientes

Documento o fotografias
gue evidencian el
cumplimiento de la

9.1. Disponer exhibicién de la
9 Exhibicion de la matriz matriz IPERC_en_cada sede Subunidad de Recursos
IPERC Al afio siguiente: Humanos. o quien haga
Continua en la actividad N° 1 »04 & disposicion
sus veces
FIN DEL PROCEDIMIENTO
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7.3 Producto
7.3.1 Matriz IPERC de cada sede del Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productivos".

Vill. DIAGRAMA DE FLUJO

Se muestra la representacién grafica de la interaccién de actividades indicadas en el
procedimiento:

" Exhibicion de la matriz IPERC

Actualizacion de lamatriz IPERC > Delegadién de autondad * Delimitacién de sede y actividad  °  Identificacién de peligros " sefialar riesgos de los pellgros . Evaluacion de riesgos “Aplicacién de medidas de control  YIATSN L

IPERC

INICIO

1 Disponer la
actualizacion
anual del IPERC

83 Firmar
matriz PERC

ADMINISTRACKON DISTRITAL © QUEN HAGA SUS VECES

'GERENTE DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR, GERENTE DE

valor de.
probabilidad

7.1 Disponer

medidas decortrol

aplicando jersaus
de controles

62 sefialar
valor de.

h
|
|
1
|
|
|
1
|
1
1
|
i
|
|
1
|
|
|
1
|
|
|
:
1
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
1
|

&1 Firmar
i matriz PERC
1

51 comsacions
e \esﬁas \.wm
pro
o f.ans de was

33 ldentificar
actividades
especificas

LIDER DEL EQUIPO A CARGO DE LA ELABORACION DE LA MATRIZ PERC

FORMULACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION ORIENTADOS A LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

PRESDENTE DEL SCSST

IX. FORMATO

Formato de matriz IPERC a considerar en las sedes de Programa Nacional de empleo “Jévenes
Productivos".

X.  ANEXOS

Anexo 1: Método propuesto para evaluacién de riesgos y medidas de control.
Anexo 2: Criterios a considerar ante tercerizacion de servicios en la elaboracién IPERC.
Anexo 3: Formato de matriz IPERC.
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ANEXO 1

METODO PROPUESTO PARA EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

El desarrollo de la matriz IPERC debe cumplir un método propuesto, para lo cual se usard uno de
los recomendados por el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, mediante su Resolucion

Ministerial N2050-2013-TR.
1. CRITERIO DE VALORACION DE RIESGOS: PROBABILIDAD POR SEVERIDAD

Una vez indicados los riesgos, relacionados con los peligros identificados en la matriz, es

necesario valorar tanto la probabilidad (P) de que dicho riesgo se materialice, asi como la
severidad (S) de dicho suceso en caso llegara a materializarse. Para determinar dichos valores,
se usara la siguiente tabla de doble entrada, en la cual se detallan y explican los criterios y valores

para su consideracidn siguiente:
1.1. PROBABILIDAD.
a) Escasa (1):
Aquel criterio que nos indica: por medio de evaluacién y antecedentes, que muy rara

vez podria suceder dicho suceso.

b) Baja probabilidad (2):
Aguel criterio que nos indica: por medio de evaluacién y antecedentes, que existen
aspectos y condiciones que indican que las medidas y controles actuales conllevan a

una baja probabilidad de que ocurra el suceso.

c) Puede suceder (3):
Aguel criterio que nos indica: por medio de evaluacién y antecedentes, que existen
aspectos y condiciones que indican que, ante las medidas y controles actuales, el

suceso podria ocurrir.

d) Probable (4):
Aguel criterio que nos indica: por medio de evaluacién y antecedentes, que existen
aspectos y condiciones que indican que, ante las medidas y controles actuales, el suceso

es probable que ocurra.

e) Muy probable (5):
Aguel criterio que nos indica: por medio de evaluacién y antecedentes, que existen
aspectos y condiciones que indican que, ante las medidas y controles actuales, el suceso

practicamente sucedera.
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1.2. SEVERIDAD.

a) Minima (1):
Aquel criterio que nos indica: que si ocurriera el suceso, el dafio seria minimo sin afectar
a la salud del servidor.

b) Moderado leve (2):
Agquel criterio que nos indica: que si ocurriera el suceso, el dafio afectaria levemente a

la salud del servidor.

c) Moderado (5):
Agquel criterio que nos indica: que si ocurriera el suceso, el dafio afectaria a la salud del
servidor, pudiendo incluso, causar incapacidad temporal.

d) Moderado alto (10):
Agquel criterio que nos indica: que si ocurriera el suceso, el dafio hacia el servidor, podria

generarle una incapacidad parcial permanente.

e) Mayor (20):
Agquel criterio que nos indica: que si ocurriera el suceso, el dafio hacia el servidor, podria
generarle una incapacidad total permanente o muerte.

f) Catastrdficos (50):
Aguel criterio que nos indica: que si ocurriera el suceso, el daiio afectaria a la salud de
muchos servidores, pudiendo causar la muerte. En el caso de las instalaciones, las
pérdidas materiales serian también muy cuantiosas.

Severidad de las Consecuencias Vs Probabilidad/Frecuencia

Catastréficos
(50)

Mayor (20)

Moderado alto

(10)
o
8
Z | Moderado (5)
(T4
&
w
Minima (1)
Baja Puede Suced Muy Probabl
Escasa (1) Probabilidad uede suceder Probabkle (4) uy Frohable
(2) ) (s)
PROBABILIDAD
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2. CRITERIO DE NIVEL DE RIESGO

Una vez hallado el valor producto de la Probabilidad (P) por la Severidad (S), esto nos indicara el
nivel de riesgo, para lo cual se usard la siguiente tabla, en la que se detallan y explican los criterios

y valores para su consideracion siguiente:

VALORACION DE RIESGOS
RIESGO CRITICO 50 <X <=250
RIESGO ALTO 15<X<=50
RIESGO MEDIO 3<X<=15
RIESGO BAJO %<=3
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ANEXO 2

CRITERIOS A CONSIDERAR ANTE TERCERIZACION DE SERVICIOS EN LA ELABORACION IPERC

Si bien la mejor gestion a realizar en el presente procedimiento IPERC, es que sea efectuado por el
personal de la misma institucion (tanto por el conocimiento de actividades como por la mejora
continua a realizar constantemente), el desarrollo de la matriz IPERC puede ser tercerizado segun
lo indicado en el articulo 26-A del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
actualizado mediante Decreto Supremo N2 060-2014-TR, por lo que la entidad debe verificar el
cumplimiento de lo indicado en dicho articulo.

Para la tercerizacion de la elaboracion del IPERC, debe contarse con la aprobacion del Programa
Nacional de empleo “Jévenes Productivos"”, y considerar los siguientes criterios obligatorios:

a) El proveedor del servicio debe adecuar su trabajo a lo indicado en este procedimiento, tanto
en metodologia y formatos indicados.

b) La decisién de tercerizar dicha obligacidn, debera ser aprobada por el comité SST del Programa
Nacional de empleo “Jévenes Productivos", debidamente registrada en acta de sesion
ordinaria mensual.

c) El Programa nacional de empleo “Jévenes Productivos", debe designar un servidor a cargo del
servicio, con adecuada capacitacion en prevencion de riesgos laborales (evidenciable con
certificados o constancias con un minimo acumulado de 20 horas en los Ultimos tres afios).
Dicho servidor sera también la persona que inicialmente supervisara y validara el adecuado
trabajo que realice el proveedor del servicio, tanto en el correcto detalle de peligros y riesgos,
valoracion del nivel de riesgo segun situacion real de la dependencia y antecedentes de
sucesos similares, asi como la aplicacion profesional de medidas de control especificas a los
riesgos evaluados.

d) Entre los aspectos a considerar por parte del servidor del Programa Nacional de empleo
“Jévenes Productivos", a cargo del servicio, estan:

* Revision de los peligros y riesgos indicados, acordes con la realidad de cada sede.

* Revision de los criterios considerados para hallar el nivel de riesgo, especialmente
considerando si aquellos de nivel critico (color rojo) son realmente asi en cada sede.
Pueden considerarse en este punto, si los antecedentes de sucesos o accidentes han sido
continuos, silos servidores involucrados en dichos procesos, se exponen a situaciones que
merecieran detener inmediatamente dichas tareas, entre otros.

* Revision de las medidas de control registradas, siendo especificos en su detalle, tales

como:

- Deben considerarse aspectos de prohibiciones, obligaciones, senalizaciones,
programas de mantenimiento, capacitaciones especificas, asignacién de EPP, entre

otros.
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Si se indica capacitacidn, detallar el tema de dicha capacitacién recomendada.

Si se indica EPP, debe detallarse qué tipos de EPP deben entregarse.

Si se indica procedimientos, debe detallarse el nombre del procedimiento (solo en
casos de mucha importancia) recomendado.

Al indicarse sefializacion, debe detallarse cuales son las recomendadas.

e) Requisitos a ser considerados por el proveedor del servicio e indicados en los términos de
referencia (TDR):

f) De requerir la tercerizacién para la elaboracion del IPERC, se adjuntara

El proveedor del servicio debe adecuar su trabajo a lo indicado en este procedimiento,
tanto en metodologia y formatos indicados.

El proveedor del servicio puede ser una persona natural o juridica, con experiencia
evidenciable en elaboracion de IPERC, en por lo menos tres (3) entidades publicas y/o
privadas a nivel nacional, en los Ultimos cuatro (4) afios.

El proveedor del servicio debe elaborar la matriz IPERC, realizando visitas presenciales,
con participacion de representantes de los servidores de la sede visitada.

El proveedor del servicio contard con apoyo multidisciplinario de sus profesionales para
la elaboracién de la matriz IPERC. El Programa Nacional de empleo “Jévenes Productivos",
podrd apoyar con sus profesionales (profesionales de la salud, ingenieria, seguridad
integral, etc.).

El proveedor del servicio debe acompaiiar la matriz IPERC, con un informe en el que se
acompafie fotos del procedimiento de elaboracién, y se detallen los riesgos significativos
considerados en la evaluacién de cada sede.

El proveedor del servicio debe entregar, ademas, la versién editable en Excel, la cual debe
ser, entre otros, administrada por la Unidad de Administracion y la Subunidad de Recursos

Humanos, o quienes hagan sus veces.

El proveedor del servicio debe validar, una vez aprobada por el Programa Nacional de

empleo “Jévenes Productivos”, la matriz IPERC elaborada, mediante firma y sello de
profesional colegiado.
Se sugiere que el servicio sea cancelado en forma proporcional a tres entregables:

- Primer entregable: Presentacidn completa de matrices IPERC del 50% de sedes a
considerar por el Programa Nacional de empleo “Jévenes Productivos".

- Segundo entregable: Presentacion completa de matrices IPERC del 100% de sedes a
considerar por el Programa Nacional de empleo “Jévenes Productivos".

- Tercer entregable: Informe con registros que sustenta la exposicion de la utilidad del
IPERC elaborado, asi como la capacitacion sobre las medidas de control indicadas,
dicha exposicion puede ser virtual, y serd efectuada como minimo, ante los
integrantes del comité SST, Unidad de Administracion y Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces, y responsables de seguridad integral.

o siguiente al Programa

Nacional de empleo “Jévenes Productivos"”, para su visto bueno previo:
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Datos del servidor del Programa Nacional de empleo “Jovenes Productivos", designado a
cargo del servicio, adjuntando breve resumen de sus capacidades profesionales en la

materia SST.
Copia del acta del Comité SST que aprueba la contratacién de terceros para la elaboracidn

del IPERC.
Detalle de las sedes en las que se elaborara el IPERC

L]
g) Debe considerarse actualizaciones normativas que pueda emitir la autoridad administrativa de

trabajo ala fecha en la que se realice la contratacién
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ANEXO 3 — FORMATO DE MATRIZ IPERC

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y3 1dsqfnAfeWYVGMLopnelYL8cMiG5Z/edit?usp=sharing&ouid=100893366488646645717&rtpof=true&sd=true

.”]6venes MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL

PRODU. 1vos Meétodo derivado segun lo indicado en el Anexo (3) de la R.M. 050-2013-TR "Guia Bdsica sobre SGSST" - Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
ENTIDAD: ACT.ECONOM:
SEDE - DIRECCION: AREA / OFICINA / PISO:
FECHA:
= | 3 EVALUACION DE RIESGO / IMPACTO METODOS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
5| £
ACTIVIDAD £ [ 3 | puesrovemasao PELIGRO CONSECUENCIA / RIESGO PROBABILIDAD| SEVERIDAD ._ — — - P
2| s PxS Nivel riesgo Eliminar Sustituir Controles Ingenieria O EPP
2 (P) (s) Administrativo
0 BAJO
0 BAJO
0 BAJO
(o] BAIO
o] BAJO
(o] BAJO
ELABORADO POR:
V° B° COMITE SST
V° B° EMPLEADOR

Severidad de las Ce

Catastréficos
(50)

Mayor (20)

Mederado alte
(10)

Moderado (5)

SEVERIDAD

Moderado Leve
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Minima (1)

Escasa (1)
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