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Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de laconmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

2022-101-035535

Lima, 27 de febrero de 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° 00418-2024-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE N° : 1333-2022-OEFA/DFAI/IPAS

ADMINISTRADO : LTHORS.AC!

UNIDAD FISCALIZABLE : PLANTA LURIGANCHO

UBICACION . DISTRITO LURIGANCHO, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE LIMA

SECTOR . INDUSTRIA

RUBRO ' FABRICACION DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION DE ARCILLA

MATERIA . RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
MULTA

REGISTRO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

VISTOS: El Informe Final de Instruccion N° 0021-2024-OEFA/DFAI-SFAP del 10 de
enero de 2024, el escrito con registro N° 2024-E01-008886 del 19 de enero de 2024, el
Informe N° 00586-2024-OEFA/DFAI-SSAG del 21 de febrero de 2024, demas actuados
en el Expediente N° 1333-2022-OEFA/DFAI/PAS; y,

CONSIDERANDO:

1.

ANTECEDENTES

Del 16 al 17 de junio de 2022, la Direcciébn de Supervision Ambiental en
Actividades Productivas (en adelante, Autoridad Supervisora), realiz6 una
accion de Supervision Regular in situ (en adelante, Supervision Regular 2022) a
las instalaciones de la Planta Lurigancho? de titularidad de L THOR S.A.C. (en
adelante, el administrado). Los hechos verificados se encuentran recogidos en
el Acta de Supervision del 16 al 17 de junio de 2022 (en adelante, Acta de
Supervision) .

A través del Informe Final de Supervisién N° 00335-2022-OEFA/DSAP-CIND del
27 de setiembre de 2022 (en adelante, Informe de Supervision)?, la Autoridad
Supervisora analizé los hallazgos detectados durante la Supervision Regular
2022, concluyendo que el administrado habria incurrido en infracciones a la
normativa ambiental.

A través de la Resolucion Subdirectoral N° 0688-2023-OEFA/DFAI-SFAP, emitida
el 29 de setiembre de 2023 y notificada mediante casilla electronica el 23 de

Registro Unico de Contribuyentes N° 20478019743.

La Planta Lurigancho se encuentra ubicada en Parcela Media del Fundo Huachipa Lote 14, distrito de Lurigancho,
provincia y departamento de Lima.

Obrante en el Expediente de Supervisién 0157-2022-DSAP-CIND (en adelante, Expediente de Supervision).

Contenido en el registro N° 2022-101-035535 del Sistema de Gestion Electrénica de Documentos del OEFA
(en adelante, SIGED).
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octubre 2023° (en adelante, Resolucion Subdirectoral), la Subdirecciéon de
Fiscalizacion en Actividades Productivas de la Direccibn de Fiscalizacion y
Aplicacién de Incentivos (en adelante, Autoridad Instructora o SFAP) inici6 el
presente procedimiento administrativo sancionador (en adelante, PAS), como
ordinario, en el marco del Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-
2017-OEFA/CD (en adelante, RPAS) contra el administrado, imputandole a titulo
de cargo las infracciones contenidas en la Tabla N° 1 de la Resolucion
Subdirectoral.

4, La Resolucion Subdirectoral fue debidamente notificada al administrado, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS® (en adelante, TUO de la
LPAG) en concordancia con el procedimiento establecido en el articulo 5° de la
Ley N° 31736, Ley que regula la notificacibn administrativa mediante casilla
electrénica’.

Conforme consta en el acuse de recibo de la notificacién efectuada en la casilla electronica del administrado, ello
de acuerdo a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en
concordancia con el procedimiento establecido en el articulo 5° de la Ley N° 31736, Ley que regula la notificacion
administrativa mediante casilla electrénica.

TUO de la LPAG

Articulo 20.- Modalidades de notificacion

20.4 (...) La entidad que cuente con disponibilidad tecnoldgica puede asignar al administrado una casilla
electrénica gestionada por esta, para la notificacién de actos administrativos, asi como actuaciones emitidas en
el marco de cualquier actividad administrativa, siempre que cuente con el consentimiento expreso del
administrado. Mediante decreto supremo del sector, previa opinion favorable de la Presidencia del Consejo de
Ministros y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, puede aprobar la obligatoriedad de la notificacién via
casilla electrénica. En ese caso, la notificacién se entiende validamente efectuada cuando la entidad la deposite
en el buzén electronico asignado al administrado, surtiendo efectos el dia que conste haber sido recibida,
conforme a lo previsto en el numeral 2 del articulo 25. (...).

Ley N° 31736

Articulo 5. Procedimientos de validez y eficacia de la notificacién mediante casilla electrénica

5.1. La notificacion obligatoria via casilla electronica rige a partir de la primera notificacién personal que se realiza
al administrado por la que se le comunica la creacion de dicha casilla electrénica, o cuando por alguna actuacion
administrativa de su parte se concluye en que accedi6 a esta.

5.2. Las naotificaciones se realizan solo de lunes a viernes durante el horario de atencién al publico de cada
entidad, y los plazos correspondientes transcurren solamente desde fechas coincidentes con dichos dias. Si la
notificacion se efectua fuera de dicho horario, se considera notificado para sus efectos en el dia habil siguiente
a primera hora.

5.3. El computo de los plazos expresados en dias se inicia el dia en gque la notificacion via casilla electronica
adquiere eficacia, salvo que en el acto administrativo o la actuaciéon administrativa notificada se sefiale una fecha
posterior.

5.4. Para cada acto de notificacion, el Sistema de Notificacion Electronica remite un mensaje de alerta informativa
al correo electrénico y al teléfono celular registrado para tal fin por el administrado, por los que se indica que se
ha depositado una notificacién en la casilla electrénica, los mismos que constituyen requisitos de validez de la
notificacion.

5.5. El Sistema de Notificacion Electrénica también garantiza acreditar la fecha y hora del depésito de la
notificacion administrativa. La notificacion efectuada en la casilla electronica del administrado contiene el acto
administrativo, actuaciéon administrativa o comunicacion, la constancia de notificacion electrénica y el acuse de
recibo de la notificacion.

5.6. El procedimiento de notificacion mediante casilla electrénica se inicia con el depésito del acto administrativo
0 actuacién administrativa en la casilla electrénica del administrado por parte de la entidad de la administracion
publica lo que, automaticamente, genera la constancia de notificacién electrénica y el acuse de recibo que
contendra la confirmacion de recepcion de la notificacion por parte del administrado; asimismo, se envia la
comunicacion al correo electrénico y al teléfono celular del administrado con los datos de la natificacion
vélidamente efectuada. El administrado debe efectuar la confirmacion de la recepcion mediante el acuse de
recibo durante los cinco primeros dias habiles siguientes a la notificacion validamente efectuada.

5.7. La notificacion realizada via casilla electrénica se entiende validamente efectuada siempre y cuando se haya
observado el procedimiento establecido en el parrafo 5.6. La entidad de la administracion publica no puede suplir
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El 2 de noviembre de 2023, mediante registro N° 2023-E01-555846, el
administrado present6 sus descargos a la Resolucién Subdirectoral (en adelante,
escrito de descargos ).

El 12 de enero de 2024, mediante Carta N° 00068-2024-OEFA/DFAI, la Direccion
de Fiscalizacién y Aplicacion de Incentivos notificé al administrado el Informe Final
de Instruccion N° 0021-2024-OEFA/DFAI-SFAP del 10 de enero de 2024 (en
adelante, Informe Final de Instruccion), mediante depdsito en la respectiva
casilla electrénica®.

A través del escrito de registro 2024-E01-008886 del 19 de enero de 2024 (en
adelante escrito de descargos ll), el administrado presentd sus descargos al
Informe Final de Instruccion.

Mediante el Informe N° 00586-2024-OEFA/DFAI-SSAG del 21 de febrero de 2024,
(en adelante, Informe de Calculo de Multa), la Subdireccibn de Sancion y
Gestion de Incentivos (en adelante, SSAG) remitié a esta Direccion el calculo de
multa para el presente PAS.

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Hecho Imputado N° 1: El administrado no cuenta con personal capacitado en

los aspectos, normas, procedimientos e impactos ambientales asociados a
la fabricacion de materiales de construccion de arcilla.

Obligacién ambiental fiscalizable

El literal j) del articulo 13° del Decreto Supremo N° 017-2015-PRODUCE, que
aprueba el Reglamento de Gestion Ambiental para la Industria Manufacturera y
Comercio Interno (en adelante, RGAIMCI), establece como obligacién de los
titulares de la industria manufacturera contar con personal capacitado, propio o
subcontratado, en los aspectos, normas, procedimientos e impactos ambientales
asociados a su actividad®.

Cabe indicar que, conforme lo establecido en el numeral 4.5 del articulo 4° de la
Resolucion de Consejo Directivo N° 004-2018-OEFA/CD, el no contar con
personal capacitado en los aspectos, normas, procedimientos e impactos
ambientales asociados a la actividad, configura una conducta infractora calificada

alguno de los procedimientos ni modificar el orden de prelacion establecido en el parrafo 5.6, bajo sancién de
nulidad de la notificacién; sin embargo, puede acudir complementariamente a otros procedimientos si asi lo
estima conveniente, para mejorar las posibilidades de participacion del administrado.

Mediante deposito en la casilla electrénica autenticada del administrado. Asi consta en el acuse de recibo de la
notificacion electronica (Cadigo 261220) el cual registra como fecha y hora de recepcion el dia 12 de enero de
2024 a las 03:29:26 pm.

RGAIMCI

“Articulo 13.- Obligaciones del titular

Son obligaciones del titular: (...)

j) Contar con personal capacitado, propio o subcontratado, en los aspectos, normas, procedimientos e impactos
ambientales asociados a su actividad”.
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como leve y se sanciona con una amonestacion o una multa de hasta cincuenta
(50) UIT ™,

Andlisis del hecho imputado N° 1

Conforme se consigné en el Acta de Supervision!!, y en el Informe de
Supervision!?, durante la Supervision Regular 2022, la Autoridad Supervisora
solicito al administrado la presentacion de documentacion que sustente la
capacitacion de los trabajadores en temas ambientales; al respecto, el
administrado manifesté que cuenta con dicho documento de capacitacion; sin
embargo, se encuentra en la oficina principal de la empresa, solicitando 3 dias de
plazo para su presentacion.

Posteriormente, mediante escritos con registros N° 2022-E01-055826 y N° 2022-
E01-055831 del 21 y 22 de junio de 2022, respectivamente, el administrado
presentd los siguientes documentos: (i) registro de capacitacién interna de
personal (en tema: Mantenimiento al sistema de chimenea y lavador de gases) en
la planta industrial, llevada a cabo el 11 de agosto de 2021 y 8 de febrero de 2022,
a cargo del supervisor Percy Altamirano Torres y (ii) el curriculum vitae de Lennin
Michael Cruz Castillo.

Al respecto, la Autoridad Supervisora indic6 que, el tema de capacitacién impartido
a sus trabajadores no esta relacionado al tema ambiental, sino al mantenimiento
de los equipos de la Planta Lurigancho; por otro lado, no acredita que el supervisor
0 capacitador cuenta con la experiencia del caso; asimismo, en los registros de
capacitacion se indica que el responsable es el supervisor Percy Altamirano
Torres; sin embargo, se adjunta el curriculum del sefior Lennin Michael Cruz
Castillo, quien no habria participado en las mencionadas capacitaciones.

Adicionalmente, cabe sefialar que en el Anexo N° A: Alternativas de Solucion del
Diagnostico Ambiental Preliminar (en adelante, DAP) de la Planta Industrial de

10

11

12

Tipifican infracciones administrativas y establecen escala de sanciones aplicable alos administrados del
sector industria manufacturera 'y comercio interno bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobada
mediante Resoluciéon de Consejo Directivo N° 004-2018-OEFA/CD

“Articulo 4°.- Infracciones administrativas relativas al desarrollo de las actividades industriales
Constituyen infracciones administrativas relacionadas al desarrollo de las actividades industriales: (...)

4.5 No contar con personal capacitado en los aspectos, normas, procedimientos e impactos ambientales
asociados a la actividad. Esta conducta es calificada como leve y se sanciona con una amonestacion o una multa
de hasta cincuenta (50) UIT.”

SUPUESTO DE HECHO DEL TIPO CALIFICACION
INFRACTOR BASE LEGAL |DE LA [SANCION NO|SANCION
INFRACCION REFERENCIAL GRAVEDAD DE|MONETARIA [MONETARIA

LA INFRACCION

ACTIVIDADES INDUSTRIALES

2 INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LAS

Literal j) del Articulo
2.5 No contar con personal | 13° del Reglamento

capacitado en los aspectos, | de gestién Hasta

2.5 | normas, procedimientos | Ambiental para la Leve Amonestacion 50
ambientales asociados a la | Industria uIT
actividad. Manufacturera y

Comercio Interno.

Obligacién 2y 27 del numeral 2 “Hechos y funciones verificadas” del Acta de Supervision.

Numeral 9 al 12 del Informe de Supervision.
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fabricacion de ladrillos, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 027-2016-
PRODUCE/DVMYPE-I/DIGGAM del 14 de enero de 2016, sustentada en el
Informe Técnico Legal N° 0038-2016-PRODUCE/DVMYPE-I/DIGGAM-DIEVAI, se
establece el compromiso del administrado de realizar charlas informativas a los
trabajadores sobre temas ambientales de manera semestral:

Anexo A: ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL DAP

Cronograma Trimestral Costo
Medidas Especificas Frecuencia ler 2do 3er 4to Aprox.
Trim Trim. | Trim. | Trim. (US$)
(--) (--2) (.-) (--2) (--2) (.-) (--)
Charlas informativas a los trabajadores | Semestral 100.00
sobre temas ambientales X X
(--2) (--2) (.-) (--2) (--2) (.-) (--2)

Fuente: Informe Técnico Legal N° 0038-2016-PRODUCE/DVMYPE-I/DIGGAM-DIEVAI, Anexo A, pag. 12.

Sin embargo, conforme lo sefialado en el Informe de Supervision, de la revision
del Sistema de Gestién Electronica de Documentos del OEFA (SIGED), realizada
de manera previa a la supervision, se advirti6 que el administrado, no presento
documento de sustento de la capacitacion del personal en temas ambientales de
los periodos 2021 y 2022.

El no realizar capacitacion en temas ambientales a los trabajadores de la
planta industrial, no permite crear conciencia ambiental a las personas sobre los
conocimientos del medio ambiente y sus problematicas, e involucrar a los
trabajadores en las realidades, préacticas y experiencias de los problemas del
medio ambiente que se perciben en la planta industrial.

Por lo expuesto, se concluyé que el administrado no cuenta con personal
capacitado en los aspectos, normas, procedimientos e impactos ambientales
asociados a su actividad.

Andlisis de los descargos al hecho imputado N° 1

A través de su escrito de descargos | y Il, el administrado adjunt6 los siguientes
documentos: (i) formatos de capacitacion correspondientes al afio 2022 meses
agosto y diciembre, (ii) formatos de capacitacién del afio 2023 meses de abril y
agosto y (iii) el curriculum vitae (CV) del personal de capacitaciébn en temas
ambientales (Lenin Cruz Castillo) y temas de procesos de produccién de ladrillos
(Percy Altamirano).

De la revision de los documentos adjuntos, se aprecian los siguientes registros de
capacitacion interna realizados en la Planta Lurigancho:

Cuadro N° 01: Resumen de los registros de capacitacion del afio 2022 y 2023

Tema Fecha Responsable
Limpieza de horno y coleccion de material 08/12/2020 Lenin Cruz y Percy
particulado excedente en la superficie Altamirano.

Mantenimiento de la chimenea de gases y
coleccién de material particulado evitando su | 10/08/2022
dispersién al medio ambiente

Almacenamiento de material excedente como
ladrillo rococho 3/14 y segunda reaprovechable, | 13/04/2023
evitando la generacion de polvo.

Lenin Cruz y Percy
Altamirano.

Lenin Cruz y Percy
Altamirano.
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Manipulacién de ladrillo cocido a las unidades
de transporte, manteniendo cuidado de fractura | 15/08/2023 Lenin Cruz y Percy

de los ladrillos y evitando la generacion de Altamirano.
polvo al medio ambiente.

Fuente: Escrito de descargos con registros N° 2023-E01-555846 del 2 de noviembre de 2023 y 2024-E01-008886
del 19 de enero de 2024.

Registros de capacitacion del personal 2022 y 2023
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20. Al respecto, cabe precisar que, de acuerdo al numeral 10 del Informe de
Supervision y lo sefialado en el pie de pagina 3 de la Resolucién Subdirectoral,
durante la Supervisién Regular 2022, se le solicité al administrado, documentacion
gue sustente la capacitacion del personal en temas ambientales en los periodos
2021y 2022.

21. Sin embargo, del andlisis de los documentos adjuntos, se advierte que los mismos
no corresponden a los periodos solicitados durante la Supervisién Regular 2022,
toda vez que los registros de capacitaciones corresponden a fechas posteriores al
afio 2021 y 2022, considerando para este ultimo afio (2022) hasta los primeros
dias de junio, toda vez que la supervision se llevé a cabo los dias 16 y 17 de junio
de 2022.

22. Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, es importante recalcar que, las
capacitaciones realizadas en agosto y diciembre de 2022 y en abril y agosto de
2023 corresponden a temas orientados al mantenimiento y limpieza de los equipos
mas no a temas ambientales (gestion de residuos, cumplimiento de obligaciones
ambientales, entre otros).
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Adicionalmente, a través de sus escritos de descargos | y Il, el administrado
adjuntd los siguientes curriculums vitae (CV): Ingeniero Lenin Cruz Castillo y del
supervisor Percy Altamirano Torres, personal responsable de las capacitaciones
efectuadas el 10 de agosto y 8 de diciembre del 2022 y el 13 de abril y 15 de
agosto de 2023, respectivamente.

Sobre el particular, es preciso sefialar que, los curriculums vitae (CV) del Ingeniero
Lenin Cruz Castillo y del supervisor Percy Altamirano Torres, estan orientados a
la acreditacion de la calificacion de dichos profesionales; sin embargo, conforme
a los argumentos desarrollados en los parrafos precedentes, las capacitaciones
realizadas en agosto y diciembre de 2022 y en abril y agosto de 2023
corresponden a temas de mantenimiento y limpieza de los equipos y no a temas
ambientales.

En ese orden de ideas, se desprende que el administrado no presentd
documentacién que acredite la capacitacion del personal en temas ambientales
en los periodos 2021 y 2022, por lo que corresponde desestimar los argumentos
y medios probatorios aportados por el administrado en este extremo.

De acuerdo a lo expuesto y actuado en el expediente, se concluye que el
administrado no cuenta con personal capacitado en los aspectos, normas,
procedimientos e impactos ambientales asociados a la fabricacion de materiales
de construccion de arcilla, respecto de los periodos 2021 y 2022.

Dicha conducta configura la infraccion imputada en el numeral 1 de la Tabla N° 1
de la Resolucién Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la
responsabilidad del administrado en el presente extremo del PAS.

Hecho imputado N° 2: El administrado incumplié lo establecido en su DAP,
todavez que, no cuenta con el Plan de contingencias actualizado para casos
de incendio de los combustibles aserrin, cascara de café y carbén.

Obligacién ambiental fiscalizable

De acuerdo con el numeral 24.1 del articulo 24° de la Ley General del Ambiente,
aprobada mediante Ley N° 28611 (en adelante, LGA), toda actividad humana que
implique actividades susceptibles de causar impactos ambientales de caracter
significativo esta sujeta legalmente al Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto
Ambiental®3,

Ahora bien, el numeral 15.1 del articulo 15° de la Ley N° 27446, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacién del Impacto Ambiental (en adelante, Ley del SEIA), indica
gue la autoridad competente serd la responsable de efectuar el seguimiento,

13

LGA

Articulo 24.- Del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental

24.1 Toda actividad humana que implique construcciones, obras, servicios y otras actividades, asi como las
politicas, planes y programas publicos susceptibles de causar impactos ambientales de caréacter significativo,
esta sujeta, de acuerdo a ley, al Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental - SEIA, el cual es
administrado por la Autoridad Ambiental Nacional. La ley y su reglamento desarrollan los componentes del
Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental.
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supervision y control de la evaluacién de impacto ambiental; y, para tal fin, cuando
corresponda, aplicara las sanciones administrativas a los infractores4.

De forma complementaria, el Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM, que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del
Impacto Ambiental (en adelante, Reglamento de la Ley del SEIA), en su articulo
29°, prescribe que todas las medidas, compromisos y obligaciones exigibles al
titular deben ser incluidos en el plan correspondiente del estudio ambiental sujeto
a la certificacién ambiental®®.

Adicionalmente, el literal b) del articulo 13° del Reglamento de Gestibn Ambiental
para la Industria Manufacturera y Comercio Interno, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-2015-PRODUCE (en adelante, RGAIMCI)!, establece como
obligaciéon de los titulares de la industria manufacturera cumplir las obligaciones
derivadas de los instrumentos de gestion ambiental aprobados por la autoridad
competente, asi como todo compromiso asumido en el instrumento, en los plazos
y términos establecidos.

Cabe indicar que, de acuerdo con el articulo 5° de la Resolucién de Consejo
Directivo N° 006-2018-OEFA/CD, incumplir lo establecido en el Instrumento de
Gestion Ambiental aprobado por la autoridad competente, constituye una
infraccion muy grave y es sancionada con una multa de hasta quince mil (15 000)
Unidades Impositivas Tributarias (en adelante, UIT)Y.

14

15

16

17

Ley del SEIA

Articulo 15.- Seguimiento y control

15.1 La autoridad competente sera la responsable de efectuar la funcién de seguimiento, supervision y control
de la evaluacién de impacto ambiental, aplicando las sanciones administrativas a los infractores.

Reglamento de la Ley del SEIA

Articulo 29.- Medidas, compromisos y obligaciones del titular del proyecto

Todas las medidas, compromisos y obligaciones exigibles al titular deben ser incluidos en el plan correspondiente
del estudio ambiental sujeto a la Certificacion Ambiental. Sin perjuicio de ello, son exigibles durante la
fiscalizacion todas las demas obligaciones que se pudiesen derivar de otras partes de dicho estudio, las cuales
deberéan ser incorporadas en los planes indicados en la siguiente actualizacién del estudio ambiental.

RGAIMCI

Articulo 13.- Obligaciones del titular

Son obligaciones del titular:

(...) b) Cumplir la legislacién ambiental aplicable a sus actividades, las obligaciones derivadas de los instrumentos
de gestion ambiental aprobados por la autoridad competente, asi como todo compromiso asumido en el
instrumento, en los plazos y términos establecidos.

Tipifican infracciones administrativas y establecen escala de sanciones relacionadas con los
Instrumentos de Gestion Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2018-OEFA/CD
Articulo 5.- Infracciéon administrativarelacionada al incumplimiento del Instrumento de Gestion Ambiental
Constituye infraccién administrativa calificada como muy grave el incumplir lo establecido en el Instrumento de
Gestion Ambiental aprobado por la autoridad competente. Esta conducta es sancionada con una multa de hasta
quince mil (15 000) Unidades Impositivas Tributarias.

Anexo: Cuadro de tipificacién de infracciones administrativas y escala de sanciones relacionadas con
los instrumentos de gestién ambiental

SUPUESTO DE HECHODEL | oo e |CALIFICACION DE [ oo o~ o
TIPO INFRACTOR REFERENCIAL |4 GRAVEDAD DE fyo\eTARIA [MONETARIA
INFRACCION LA INFRACCION

3 DESARROLLAR PROYECTOS O ACTIVIDADES INCUMPLIENDO LO ESTABLECIDO EN EL
INSTRUMENTO DE GESTION AMBIENTAL
Incumplir lo establecido en .
31 el Instrumento de Gestién gsr)tlézgllos 13y MUY GRAVE ) HASTA 15
) Ambiental aprobado por la 000 UIT

autoridad competente. Reglamento de
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Compromiso previsto en el instrumento de gestion ambiental

El administrado cuenta con un DAP para la Planta Lurigancho, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 027-2016-PRODUCE/DVMYPE-I/DIGGAM del 14 de
enero de 2016, sustentada en el Informe Técnico Legal N° 0038-2016-
PRODUCE/DVMYPE-I/DIGGAM-DIEVAI, en cuyo Anexo A:. Alternativas de
Solucién del DAP, se establece como parte de las medidas especificas de
alternativas de solucion del DAP, el compromiso ambiental de actualizar el plan
de contingencias de la planta industrial e incluir las contingencias en caso de
incendio de los combustibles (aserrin, cascara de café y carbon), en el primer
trimestre contado desde la aprobacion del DAP, conforme se observa a
continuacion:

ANEXO A: ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL DAP

Cronograma Trimestral Costo
Medidas Especificas Frecuencia ler 2do 3er 4to Aprox.
Trim Trim. | Trim. | Trim. (US$)
(--2) (--2) (.-) (--2) (--2) (.-) (--2)
Actualizar el plan de contingencias de la
planta industrial, incluir las contingencias No aplica X Por
en caso de incendio de los combustibles cotizar
aserrin, cascara de café y carbon

(*) La fecha se inicia desde la aprobacion del DAP
Fuente: Extracto del Anexo A del Informe Técnico Legal N° 0038-2016-PRODUCE/DVMYPE-I/DIGGAM-DIEVAI,

Andlisis del hecho imputado N° 2:

Conforme a lo consignado en el Acta de Supervision'® y el Informe de
Supervision®®, de manera previa a la Supervision Regular 2022, se realiz6 la
revision del SIGED, advirtiéndose que el administrado no presentd el plan de
contingencias actualizado de la planta industrial en caso de incendio de los
combustibles aserrin, cascara de café y carbon.

Asimismo, durante la Supervision Regular 2022, la Autoridad Supervisora requirid
al administrado que presente el Plan de Contingencias actualizado, a lo que
manifestd que cuenta con dicho documento, pero que el mismo se encuentra en
la oficina principal de la empresa, por lo que solicitd 3 dias de plazo para su
presentacion.

Al respecto, durante la etapa de supervision, el administrado present6 los escritos
con registros N° 2022-E01-055826 y N° 2022-E01-055831 del 21 y 22 de junio de
2022, respectivamente; sin embargo, de la revision de dichos documentos, el
administrado no presenté argumentos ni medios probatorios que acrediten el
cumplimiento de la obligacion materia de andlisis establecida en su DAP.

18

19

la Ley del
SEIA.

Obligacién 9 del numeral 2 “Hechos y funciones verificadas” del Acta de Supervision.

Numerales 16 al 19 del del Informe de Supervision.
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Al no haber acreditado que cuenta con el plan de contingencias actualizado, existe
riesgo de no tener una respuesta rapida para eventos imprevistos como el incendio
de combustibles sélidos (aserrin, cascara de café y carbén). Al respecto, se debe
considerar que, en el presente caso, el almacén de combustibles soélidos
(biomasa) se encuentra ubicado a escasos metros del horno de coccién de
ladrillos crudos.

En ese sentido, se concluye que el administrado incumplié el compromiso
ambiental establecido en su DAP, toda vez que, no cuenta con el Plan de
Contingencia actualizado de la Planta Industrial en casos de incendios de los
combustibles aserrin, cascara de café y carbon.

Andlisis de los descargos al hecho imputado N° 2

Mediante sus escritos de descargos | y I, el administrado adjunt6 el Plan de
contingencia actualizado, recalcando que no utiliza carbén como combustible
solido.

Sobre el particular, de la revision del documento denominado “Plan de
Contingencia para posible incendio de combustible sélido (aserrin, cascara de
café y carbdn)”, se detalla, entre otros aspectos, que la Planta cuenta con un area
de contencién y almacenamiento de combustibles sélidos de 122m?, para lo cual
se ha determinado una serie de acciones para dar respuesta en caso de incendio
antes, durante y después del evento, entre otras consideraciones. Sin embargo,
dicho documento no cuenta con la firma de los representantes responsables de la
elaboracion y cumplimiento de las acciones contempladas en el referido Plan de
contingencias, tal como se aprecia a continuacion:

e

PLAN DE CONTINGENCIA

PARA POSIBLE INCENDIOS DE COMBUSTIALE SOLIDO
(ASERRIN, CASCARA DR CAFE Y CARBON)

1.0 INTRODUCCION

ANEXO 14 ) yeeammte T da Corrmguacin e s desmminke 60 o progcss da peevmes
comeker P ietgm b sesndec dErmdn dr ba credwmeees leele ge
FAGTTICAL IIDSN 0 MEETE WL (e ST (PO Fub FALECE AOST T AT
© phata On
2.0 OBJETIVOS
Lrn whgetwes dol (4raneis Plan de CInTagencns conmm Sitio e ef mevghemio b
b wpseres
PLAN DE CONTINGENCIA « Brakam; bty prerant o eige ol bt
o Fear 9 A L s G L ETETEENE POOLET ORI & vetwt) e esasd
PARA POSIBLE et & e 8 lepacin di ko stmmraeas 35w 0 bl y ¢ bl aniisnsa
< Radse - lar pvinien sesenacns i duiea Gae paadin Acekaer 8 W
INCENDIO DE COMBUSTIBLE SOLIDO o< 6 006 8 puetn o v & Ag 7
. T n A chaae O SR BTE TN TR (e St
(ASERRIN, CASCARA DE CAFE Y CARBON) e
+Cnise
2.0 DESCRIPCION DE LAS OFERACIONES
2.5 Dhwors Oemmrains
La pAsta commn ot 11 drw i ComtmaA) § bt enariras de 132 T, ubdouda o
o e doomche 40 4 AUSE HHEET e HRACIES TN paede (ruke 8 06 K e
omte
33 Atinrdad
La aczvdad proocioed gue e deosetaihe s o lnedd e b verts y Bdriacoe de edries
o cevida
23 Capecidat de Alrmarevasmsanio (i)
B veenis con b rwa B 113 3
24 Tipe da Servicies Adbcionnies g",
N 4 e otew tpe fe wvvons adiconsl o 4e Shocactn y verts de ladtier dv 2
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En este punto, corresponde precisar que, los planes de contingencia son
instrumentos de gestion que definen los objetivos, estrategias y programas que
orientan las actividades industriales para la prevencion, la reduccién de riesgos,
la atencion de emergencias (incendios) y la rehabilitacién en casos de desastres,
permitiendo disminuir o minimizar los dafios, victimas y pérdidas que podrian
ocurrir a consecuencia de fendmenos naturales, tecnologicos o del manejo de los
combustibles solidos industriales.

En ese sentido, teniendo en cuenta la naturaleza y finalidad de un plan de
contingencias frente a un posible incendio de combustibles sélidos, como minimo
debe estar debidamente suscrito por los representantes responsables de la
elaboracion y cumplimiento de las acciones contempladas en dicho plan, para que
se le otorgue la validez respectiva.

En consecuencia, y de acuerdo a los medios probatorios actuados en el
expediente, se concluye que, el administrado incumplié lo establecido en su DAP,
toda vez que, no ha acreditado contar con el Plan de contingencias actualizado
para casos de incendio de los combustibles aserrin, cascara de café y carbdn.

Dicha conducta configura la infraccion imputada en el numeral 2 de la Tabla N° 1
de la Resolucién Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la
responsabilidad del administrado en el presente extremo del PAS.

Hecho imputado N° 3: El administrado incumplié la normativa ambiental,
toda vez que, realiz6 el monitoreo del parametro Mono6xido de Carbono (CO)
del componente emisiones atmosféricas correspondiente al periodo
diciembre 2020 a mayo de 2021 (I semestre 2021) con una metodologia no
acreditada por el INACAL u otro organismo de reconocimiento internacional.
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Hecho Imputado N° 4: El administrado incumplié la normativa ambiental,
toda vez que, realizo el monitoreo del parametro Oxido de Nitrogeno (NOx)
del componente emisiones atmosféricas, correspondiente al periodo junio a
noviembre de 2021 (Il semestre 2021), con una metodologia no acreditada
por el INACAL u otro organismo de reconocimiento internacional.

Obligacion ambiental fiscalizable

De acuerdo con el literal e) del articulo 13° del RGAIMCI?, el administrado tiene
la obligacién de realizar los monitoreos de acuerdo con su articulo 15° y en los
plazos establecidos en el instrumento de gestion ambiental aprobado.

En esta linea, el numeral 15.2 del articulo 15° del RGAIMCI — modificado mediante
Decreto Supremo N° 006-2019-PRODUCE- establece que el muestreo, ejecucion
de mediciones y analisis deben ser realizados por organismos acreditados por el
Instituto Nacional de Calidad (INACAL) o, en su defecto, por organismos
acreditados por alguna entidad miembro de la Cooperacién Internacional de
Acreditacion de Laboratorios -ILAC, con sede en territorio nacional??.

Ademas, cabe indicar que, de conformidad con el numeral 6.2 del articulo 6° de la
Resolucion de Consejo Directivo N° 004-2018-OEFA/CD?, realizar el muestreo,
la ejecucion de mediciones, el andlisis y/o el registro de resultados a través de

20

21

22

RGAIMCI

Articulo 13.- Obligaciones del titular

Son obligaciones del titular:

(-..) e) Realizar el monitoreo de acuerdo al articulo 15 del presente Reglamento y en los plazos establecidos en
el instrumento de gestion ambiental aprobado.

RGAIMCI, modificado por Decreto Supremo N° 006-2019.PRODUCE

Articulo 15.- Monitoreos

(...) 15.2 El muestreo, ejecucion de mediciones y andlisis deben ser realizados por organismos acreditados por
el Instituto Nacional de Calidad (INACAL) o, en su defecto, por organismos acreditados por alguna entidad
miembro de la Cooperacién Internacional de Acreditacion de Laboratorios -ILAC, con sede en territorio nacional.

RCD N° 004-2018-OEFA/CD

Articulo 6.- Infracciones administrativas relativas al monitoreo de las actividades industriales
Constituyen infracciones administrativas relacionadas al monitoreo de actividades industriales: (...)

6.2 Realizar el muestreo, la ejecucién de mediciones, el analisis y/o el registro de resultados a través de
organismos no acreditados por el Instituto Nacional de Calidad (INACAL) o con otra entidad sin reconocimiento
o certificacién internacional, o dependiente del titular, para los respectivos parametros, métodos y productos.
Esta conducta es calificada como muy grave y se sanciona con una multa de hasta mil doscientas (1200) UIT.

Anexo: Cuadro de tipificacion de infracciones administrativas y escala de sanciones aplicable al sector
industria manufactureray comercio interno

SUPUESTO DE HECHO DEL TIPO CALIFICACION
INFRACTOR BASE LEGAL DE LA SANCION NO | SANCION

. REFERENCIAL GRAVEDAD DE | MONETARIA | MONETARIA
INARACCION LA INFRACCION

INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES
INDUSTRIALES

Realizar el muestreo, la
ejecucion de mediciones, el
anélisis y/o el registro de
resultados a  través de | Numeral 15.2  del
organismos no acreditados por | Articulo 15 del
el Instituto Nacional de Calidad | Reglamento de Gestion Muy grave ) Hasta 1200
(INACAL) o con otra entidad sin | Ambiental para la V9 uIT
reconocimiento o certificacion | Industria Manufacturera
internacional, o dependiente del | y Comercio Interno.
titular, para los respectivos
parametros, métodos y
productos.

4

4.2
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organismos no acreditados por el Instituto Nacional de Calidad (INACAL) o con
otra entidad sin reconocimiento o certificacion internacional, o dependiente del
titular, para los respectivos parametros, métodos o productos constituye una
infraccion muy grave y es sancionada con una multa de hasta mil doscientas
(1200) UIT.

Compromiso previsto en el instrumento de gestion ambiental

De conformidad con el Anexo B: Programa de Monitoreo Ambiental, del Informe
Técnico Legal N° 0038-2016-PRODUCE/DVMYPE-I/DIGGAM-DIEVAI, que
sustenta la aprobacion del DAP de la Planta Lurigancho, el administrado tiene el
compromiso de realizar el monitoreo ambiental, entre otros, de los parametros
particulas, CO, NOx y SO, del componente emisiones gaseosas, con una
frecuencia semestral, de acuerdo al siguiente detalle:

ANEXO B: PROGRAMA DE MONITOREO AMBIENTAL

Componente | Estacién | Ubicacién Coordenadas Parametros | Frecuencia LMP y/o
de UTM WGS-84 Estandar
monitoreo Norte Este de
Referencia
(.- (..) (.-) (--) (--) (--) (--) (..)
Emisiones EG Chimenea | 8673069 | 291141 Particulas, Semestral Banco
Gaseosas del CO, NOx, Mundial
extractor SO, 2007
de aire

Fuente: Extracto del Anexo B del Informe Técnico Legal N° 0038-2016-PRODUCE/DVMYPE-I/DIGGAM-DIEVAI

En esa linea, en el Anexo C: Cronograma de presentacion de los Informes de
Monitoreo Ambiental del referido informe técnico legal, el administrado debe
presentar los respectivos Informes de monitoreo en los meses de mayo y
diciembre, tal como se aprecia a continuacion:

ANEXO C: CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE LOS INFORMES DE MONITOREO

AMBIENTAL
Informe de Monitoreo Fecha de Presentacion
Informe de Monitoreo Ambiental Semestral Mayo de cada afio empezando el 2016
Diciembre de cada afio empezando el 2016

Nota: Los informes de monitoreo ambiental deben ser presentados durante el tiempo que dure la vida util de la
planta, salvo que la autoridad sectorial disponga expresamente lo contrario.
Fuente: Informe Técnico Legal N° 0038-2016-PRODUCE/DVMY PE-I/DIGGAM-DIEVAI, Anexo C, pag. 12.

Por consiguiente, el administrado tiene el compromiso ambiental de realizar el
monitoreo, entre otros, del componente emisiones gaseosas, con una frecuencia
semestral, y a presentar los respectivos informes de monitoreo en los meses de
mayo y diciembre de cada afio, debiendo considerar los periodos de ejecucion
para el afio 2021, conforme al siguiente detalle:

Cuadro N° 01: Frecuencia de larealizacion del monitoreo del primer y segundo semestre de

2021
Frecuencia Monitoreo Periodo
Semestral Primer semestre de 2021 diciembre del 2020 a mayo de 2021
Segundo semestre de 2021 Junio a noviembre de 2021

Elaborado: Direccién de Fiscalizacion y Aplicacién de Incentivos

Andlisis de los hechos imputados N° 3y 4
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Respecto del hecho imputado N° 3

Conforme lo indicado en el Informe de Supervision?, la Autoridad Supervisora
revis6 el monitoreo ambiental correspondiente al primer semestre 2021,
presentado mediante registro N° 2021-E01-047645 del 26 de mayo del 2021,
conforme al siguiente detalle:

Datos del monitoreo ambiental

Informe de Parametros y métodos de
Periodo ensayo y Laboratorio el ()2 Gl SEU 6 Observacion
fecha de laboratorio, no acreditados
monitoreo para el tipo de combustible
Parametro: NOX Para eI_ caso de uso. de
| ] Metodologi’a' CTM 022* cgmbustlble sqlldo (aserrln_’y
Semestre 212309 Envirotest ' cascara de café) en la coccion
2021 (19/04/2021) S.A.C. Parametro: CO de ladrillo crudo, la metodologia
Metodologll'a: CTM 034-1999 rleacomendable para CO es EPA

*Cabe sefalar que la DSAP indic6 que se empled el método EPA CTM 034 para el parametro NOx, sin embargo, de la revisién
del informe de ensayo se verifica que se empled la metodologia EPA CTM 022
Fuente: Informe de Monitoreo Ambiental — ler Semestre 2021, Informe de Ensayo N° 212309, pag. 74.

Del andlisis del Informe de Ensayo N° 212309%* emitido por el laboratorio
Environmental Testing Laboratory, se advierte que el administrado realizé el
monitoreo del parametro Monéxido de Carbono (CO) del componente emisiones
gaseosas el 19 de abril de 2021, empleando la metodologia CTM-034, la cual
no se encuentra acreditada para una fuente de combustion (horno) que utiliza
combustible sélido (carboén, aserrin y cascara de palmito), como es el caso de la
Planta Lurigancho?.

Al respecto, corresponde indicar que, la EPA (por sus siglas en inglés
“Environmental Protection Agency”), establecié que la aplicabilidad del método
CTM-034 es unicamente en fuentes de combustion que utilizan gas natural,
propano, butano y fueléleos para la determinacién de 6xidos de nitrégeno (NO
y NO,), concentraciones de mono6xido de carbono (CO) y oxigeno (O.) en
emisiones controladas y no controladas, no incluyendo al combustible sélido que
emplea la Planta Lurigancho, sino que, por lo contrario, el propio método CTM-
034 excluye cualquier otro tipo de matriz energética, y solo establece la aplicacion
a los combustibles citados anteriormente.

Por su lado, el Método EPA-10, la EPA sefiala que su aplicabilidad es para medir
el mondéxido de carbono (CO) en emisiones de fuentes estacionarias utilizando un
analizador instrumental continuo, no estableciéndose una matriz energética en
particular; por lo que, se desprende que el método EPA-10 es aplicable para la
determinacion del parametro mondxido de carbono (CO), toda vez que no se
restringe su aplicabilidad a una determinada matriz energética.

23

24

25

Numeral 26 del Informe de Supervision.
Paginas 71 al 74 del Informe de Monitoreo Ambiental.
Informacion aplicada para la fiscalizacion ambiental (INAF)

Seccién: Instrumento de Gestion Ambiental
Pé&g. 8 del Documento_de_aprobacion_(RESOLUCION_DIRECTORAL) _1591381183425.pdf
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Al respecto, de la revision del Certificado de acreditacion TL-659 del laboratorio
Environmental Testing Laboratory S.A.C., se advierte que este se encontraba
acreditado ante el IAS a partir del 5 de noviembre de 2020, para el método EPA
40 CFR Method 10 para el parametro Monéxido Carbono (CO); es decir, antes del
monitoreo efectuado en el periodo analizado, el administrado pudo realizar el
monitoreo con una metodologia acorde con la matriz energética que utiliza en su
planta industrial.

Por consiguiente, se verifica que la medicion del pardmetro Monoxido de Carbono
(CO) en el primer semestre 2021, se realiz6 con metodologia no acreditada por el
INACAL para una fuente de combustidon (horno) que utiliza combustible sélido
(aserrin, cascara de café y carbdn), utilizandose la metodologia CTM-034: Test
Method y CTM 034 1999; debiendo haberse empleado la metodologia EPA 10.

En ese sentido, se concluye que el administrado realiz6 el monitoreo del parametro
mondxido de carbono (CO) de emisiones, correspondiente al periodo diciembre
2020 a mayo de 2021 (I semestre) con una metodologia no acreditada para una
fuente de combustiéon (horno) que utiliza aserrin, cascara de café y carbon,
incumpliendo la normativa ambiental.

Respecto del hecho imputado N° 4

Conforme lo indicado en el Informe de Supervision?®, la Autoridad Supervisora
revis6 el monitoreo ambiental correspondiente al segundo semestre 2021,
presentado mediante registro N° 2021-E01-103902 del 13 de diciembre del 2021,
conforme al siguiente detalle:

Datos del monitoreo ambiental

Informe de Parametros y métodos de
. ensayo y . medicion empleados por el -
Feioee fecha de LRI laboratorio, no acreditados ClosEREEHET
monitoreo para el tipo de combustible
Pardmetro: NOx
Metodologia: CTM 034 -1999 | Fara el caso de uso de
1l . combustible sdlido (aserrin 'y
Semestre 218114 Envirotest . cascara de palmito) en la coccion
2021 (12/11/2021) SAC. Parametro: CO de ladrillo crudo, la metodologia
Metodologia: EPA 10* ! olog
recomendable para el parametro
NOx es EPA CTM-22.

* Cabe sefialar que la DSAP indico que se empled el método EPA CTM 034 para el parametro CO, sin embargo, de la revision
del informe de ensayo se verificd que se realizé con la metodologia EPA 10.
Fuente: Informe de Monitoreo Ambiental — 2do Semestre 2021, Informe de Ensayo N° 218114, pag. 79.

De la revision del Informe de Ensayo N° 2181142, emitido por el laboratorio
Environmental Testing Laboratory, se advierte que el administrado realiz6 el
monitoreo del parametro Oxido de Nitrogeno (NOx) de emisiones gaseosas el
12 de noviembre de 2021, empleando la metodologia CTM-034, la cual no se
encuentra acreditada para una fuente de combustion (horno) que utiliza
combustible sélido (carboén, aserrin y cascara de palmito), como es el caso de la
Planta Lurigancho?.

26

27

28

Numeral 26 del Informe de Supervision.
Péaginas 78 al 79 del Informe de Monitoreo Ambiental.

Informacion aplicada para la fiscalizacion ambiental (INAF)
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Al respecto, corresponde reiterar que la EPA establecio que la aplicabilidad del
método CTM-034 es Unicamente en fuentes de combustibn que utilizan gas
natural, propano, butano vy fuel6leos para la determinacién de oxidos de
nitrogeno (NO y NO2), concentraciones de mondéxido de carbono (CO) y oxigeno
(02) en emisiones controladas y no controladas, no incluyendo al combustible
sélido que emplea la Planta Lurigancho, sino que, por lo contrario, el propio
método CTM-034 excluye cualquier otro tipo de matriz energética, y solo establece
la aplicacion a los combustibles citados anteriormente.

Por su lado, respecto al Método CTM-022, la EPA sefiala que orienta su
aplicabilidad a la evaluacién de los pardmetros mondxido de nitrogeno (NO),
diéxido de nitrogeno (NO) y 6xidos de nitrdgeno (NOx), en fuentes de combustién
como calderas, calentadores, motores y turbinas, pero no establece una
matriz energética en particular, por tanto, puede ser aplicada indistintamente de
la matriz energética empleada. En ese sentido, el método CTM-022 es aplicable
para la determinacion del parametro de NOXx, toda vez que, que no se restringe su
aplicabilidad a una determinada matriz energeética.

Al respecto, corresponde indicar que, mediante Oficio N° 0496-2018-INACAL/DA
del 22 de febrero de 2018 (Documento remitido al OEFA mediante escrito de
registro N° 2018-E01-018175 del 28 de febrero de 2018), el INACAL remitié
informacién a la DSAP, en relacién al alcance de acreditacion de laboratorios; y
de su revision se aprecia que los laboratorios, SGS del Pert SAC. y Certificaciones
del Pert S.A., a partir de dicha fecha, esto es, con anterioridad al monitoreo
realizado en el periodo materia de analisis, contaba con la metodologia: CTM 022
acreditada por_el INACAL para la evaluacion del parametro NOx, para el
componente emisiones gaseosas.

Por consiguiente, se verifica que la medicion del parametro Oxido de Nitrégeno
(NOX) en el segundo semestre 2021, se realiz6 con metodologia no acreditada por
el INACAL para una fuente de combustién (horno) que utiliza combustible sélido
(aserrin y cascara de café y carbdn), utilizandose la metodologia CTM-034: Test
Method y CTM 034 1999; debiendo haberse empleado la metodologia CTM-022.

Adicionalmente, mediante registro N° 2022-E01-089588 del 18 de agosto de 2022,
el administrado presentd sus descargos manifestando que, la observacion fue
remitida a la subcontratista e indicé que hubo un error en los datos del informe, ya
gue recién estaban implementando el sistema LIMS (en la carta N° 0032-2022 se
describe lo sucedido), por lo cual se realizé una enmienda del Informe N° 2181114
(NUEVO INFORME 225786). Sin embargo, no adjunté el referido informe de
ensayo, por lo que no desvirtia el presente incumplimiento.

En ese sentido, se concluyé que el administrado realiz6 el monitoreo del parametro
Oxido de Nitrégeno (NOx) de emisiones atmosféricas correspondiente al periodo
junio a noviembre de 2021 (Il semestre) con una metodologia no acreditada para
una fuente de combustion (horno) que utiliza aserrin, cascara de café y carbon.

Analisis de los descargos a los hechos imputados N° 3y 4

Seccién: Instrumento de Gestion Ambiental
Pé&g. 8 del Documento_de_aprobacion_(RESOLUCION_DIRECTORAL) _1591381183425.pdf
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Mediante sus escritos de descargos | y Il, el administrado sefial6 que, a partir del
primer semestre del afio 2022, realiza los monitoreos ambientales con los
parametros acreditados por laboratorios ambientales reconocidos por el INACAL,
en las metodologias que corresponden de acuerdo con los parametros
establecidos en su instrumento ambiental.

Al respecto, de la revision del SIGED del OEFA, se advierte que, el administrado
presentd el Informe de Monitoreo Ambiental correspondiente al periodo primer
semestre de 2022, mediante escrito con registro N° 2022-E01-049435 del 30 de
mayo del 2022. De la revision del citado informe se verifica que, el monitoreo de
emisiones gaseosas se efectud el 28 de abril de 2022, con metodologias
acreditadas ante el INACAL.

No obstante, resulta pertinente mencionar que, mediante la Resolucion N° 463-
2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 21 de diciembre de 2018, publicada en el Portal
web de OEFA el dia 22 de enero de 2019, el TFA declar6 como precedente
administrativo de observancia obligatoria el contenido del considerando 55 de la
referida resolucién, en relacién al caracter subsanable de los monitoreos
ambientales y la solicitud de los administrados de la aplicaciéon del eximente de
responsabilidad administrativa establecida en el literal f) del numeral 1 del articulo
257° del TUO de la LPAG, y cuyo contenido es el siguiente:

“65. Asi las cosas, tal como se indico este tribunal en reiterados pronunciamientos,
la conducta relacionada a realizar monitoreos tiene naturaleza instantanea,
dado que dicha accién refleja las caracteristicas singulares en un momento
determinado, en el que se recaba data que no podra ser sustituida con futuros
monitoreos, por lo que las acciones posteriores de los administrados
destinadas a realizar los mismos, no demostraran la correccién de la
conducta infractora.”
(Negrita agregada)

Asimismo, los numerales 59 y 60 de la referida resolucion, concluyen lo siguiente:

59. Sin perjuicio de lo sefialado, tal como se indicdé previamente, asi el
administrado hubiera realizado los monitoreos de los componentes
ambientales y presentado los respectivos reportes de manera posterior al
periodo establecido en sus compromisos u obligaciones ambientales, se debe
entender que las caracteristicas de los componentes ambientales varian a través
del tiempo, por lo que dichas acciones no pueden ser consideradas como
una subsanacion de la conducta infractora.

60. Por lo tanto, esta sala es de la opinidon que ningin medio probatorio gue
pudieran presentar los administrados podrd demostrar la subsanacion de
la conducta referida a efectuar monitoreos ambientales.

(Negrita y subrayado agregado)

En ese sentido, dada la naturaleza instantanea de los monitoreos y de acuerdo a
lo establecido por el TFA, en el presente caso, las conductas materia de analisis
no _son susceptibles de ser subsanadas con la realizacibn de un monitoreo
ambiental posterior para la correccién de las conductas infractoras.

En consecuencia, si bien el administrado empleé metodologias acreditadas ante
el INACAL, en el monitoreo de emisiones gaseosas del 28 de abril de 2022; sin
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embargo, conforme a lo anteriormente expuesto, las conductas materia de andlisis
no son susceptibles de ser subsanadas con la realizacion de un monitoreo
posterior, dada su naturaleza instantanea, por lo que corresponde desestimar los
argumentos del administrado en este extremo.

Finalmente, es preciso indicar que la realizacion de monitoreos ambientales sin
cumplir con las metodologias acreditadas, impide al OEFA verificar y validar los
resultados que el administrado viene reportando en sus Informes de Monitoreo
Ambiental. Por ende, existe incertidumbre con respecto a la concentracién de
emisiones atmosféricas que su actividad industrial viene generando hacia el
componente aire.

En consecuencia, y de acuerdo a los medios probatorios actuados en el
expediente, se concluye que el administrado incumplié la normativa ambiental,
toda vez que:

e Realizd el monitoreo del parametro Mono6xido de Carbono (CO) del
componente emisiones correspondiente al periodo diciembre 2020 a mayo de
2021 (I semestre 2021) con una metodologia no acreditada por el INACAL u
otro organismo de reconocimiento internacional; y,

e Realiz6 el monitoreo del parametro Oxido de Nitrégeno (NOx) del componente
emisiones, correspondiente al periodo junio a noviembre de 2021 (Il semestre
2021), con una metodologia no acreditada por el INACAL u otro organismo de
reconocimiento internacional.

Dichas conductas configuran las infracciones imputadas en los numerales 3 y 4
de la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar
la responsabilidad del administrado en los presentes extremos del PAS.

Hecho imputado N° 5: El administrado no remitié la informacién vy
documentacién que le fue requerida por la Autoridad Supervisora mediante
Acta de Supervision.

Obligacién ambiental fiscalizable

El subliteral c.1) del literal ¢) del articulo 15° de la Ley N° 29325 - Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, Ley del SINEFA),
establece que el OEFA tiene la facultad de requerir informacion al sujeto
fiscalizado o al personal de la empresa sobre cualquier asunto relativo a la
aplicaciéon de las disposiciones legales a fin de proceder a realizar cualquier
diligencia de investigacién, examen o prueba que considere necesario para
verificar que las disposiciones legales se observan correctamente®.

29

Ley del SINEFA
“Articulo 15°.- Facultades de fiscalizacion
El OEFA, directamente o a través de terceros, puede ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo de sus
funciones de fiscalizacién, para lo cual contara con las siguientes facultades: (...)
c. Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacion, examen o prueba que considere necesario para
comprobar que las disposiciones legales se observan correctamente y, en particular, para:

c.1 Requerir informacion al sujeto fiscalizado o al personal de la empresa sobre cualquier asunto relativo a la

aplicacion de las disposiciones legales. (...)"
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En ese sentido, el literal d) del articulo 6° del Reglamento de Supervision del
OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2019-OEFA/CD (en
adelante, Reglamento de Supervisidn), establece que una de las facultades del
supervisor es requerir copias de los archivos fisicos y electronicos, y de cualquier
otro documento necesario para fines de la supervision; asimismo, el articulo 9°
sefiala que por disposicion legal o que razonablemente deba mantener el
administrado en las instalaciones y lugares sujetos a supervision debe ser
entregada al supervisor cuando este lo requiera, y en caso no cuente con la
informacion requerida, la Autoridad de Supervision le otorgara un plazo para
remitir la informacion solicitada®.

Cabe indicar que, de acuerdo al literal b) del articulo 3° de la Resolucion de
Consejo Directivo N° 042-2013-OEFA-CD, incumplir con remitir a la Entidad de
Fiscalizacibn Ambiental la informacién o la documentacién requerida, o remitirla
fuera del plazo, forma o modo establecido para ello, constituye una infraccion leve
y es sancionada con una amonestacion o una multa de hasta cien (100) Unidades
Impositivas Tributarias®..

Andlisis del hecho imputado N° 5

30

31

Reglamento de Supervisién

“Articulo 6.- Facultades del supervisor

El supervisor goza, entre otras, de las siguientes facultades:

d) Requerir copias de los archivos fisicos y electrénicos, asi como de cualquier otro documento que resulte
necesario para los fines de la accién de supervision. (...)

“Articulo 9°.- De lainformacion para las acciones de supervisién

El administrado debe mantener en custodia toda la informacién vinculada al cumplimiento de sus obligaciones
fiscalizables por un plazo de cinco (5) afios contado a partir de su emision, salvo que la conserve por un periodo
mayor, debiendo entregarla al supervisor cuando este lo requiera.

La informacién que por disposicién legal o que razonablemente deba mantener en las instalaciones y lugares
sujetos a supervision por el periodo antes sefialado debe ser entregada al supervisor cuando este lo requiera.
Excepcionalmente, en caso de no contar con la informacion requerida, la Autoridad de Supervision le otorga un
plazo para su remision.”

Tipificacion de las infracciones administrativas y escala de sanciones relacionadas con la eficacia de la
fiscalizacion ambiental, aplicables a las actividades econémicas que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobada mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 042-2013-OEFA/CD
Articulo 3.- Infracciones administrativas relacionadas con la entrega de informacién a la Entidad de
Fiscalizacion Ambiental.

Constituyen infracciones administrativas. relacionadas con la entrega de informacion a la Entidad de Fiscalizacién
Ambiental: (...)

b) No remitir a la Entidad de Fiscalizacion Ambiental la informacién o la documentacién requerida, o remitirla
fuera de plazo, forma o modo establecido. La referida infraccion es leve y sera sancionada con amonestacion o
una multa de hasta cien (100) Unidades Impositivas Tributarias.

Cuadro de Tipificacion de Infracciones y Escala de Sanciones vinculadas con la eficacia de la
fiscalizacidon ambiental aprobada por Resolucién de Consejo Directivo N° 042-2013-OEFA/CD

Calificacion de

Infraccion base Normatlya la gravedad de SEMEIOR no Sa“°'°'?
referencial ) v monetaria monetaria
lainfraccion
1 Obligaciones referidas a la entrega de informacidn a la entidad de fiscalizacién ambiental.
Articulos 18°y 19° y Cuarta y
Sétima Disposicion

No remitir a la Entidad
de Fiscalizacion
Ambiental la
informacién o la
documentacion
requerida, o remitirla
fuera de plazo, forma o
modo establecido

Complementaria Final del
Reglamento de Supervision
Directa, Articulos 3°, 4°, 5° y
6° del Reglamento Especial LEVE AMONESTACION
de  Supervision Directa,
Articulo 169° de la Ley del
Procedimiento Administrativo
General, y Articulo 15° de la
Ley del SINEFA.

HASTA 100

1.2 uiT
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De acuerdo a lo consignado en el Informe de Supervision®, a través del Acta de
Supervision del 16 y 17 de junio de 2022, la Autoridad Supervisora solicito al
administrado presentar en un plazo de tres (3) dias habiles la siguiente
informacion:

- Pantallazo y/o cargo de registro de la Declaraciéon Anual de manejo de
residuos solidos del afio 2020y 2021, y de los manifiestos de los periodos
2021 (1er, 2do, 3er y 4to trimestre) y 2022 (1er trimestre) a la plataforma
del SIGERSOL del MINAM.

- Caracteristicas técnicas del lavador de gases y la chimenea.

- Facturas y/u otro documento de los tres ultimos meses del 2022 de la
compra de ladrillos crudos, aserrin, cascarilla de palmito, agua para riego
y repuestos de las maquinarias.

- Datos estadisticos de ladrillos crudos cocidos al mes, combustibles
sélidos (biomasa) consumidas al mes y produccion mensual segun tipo
de ladrillos.

- Contrato de alquiler del predio.

Cabe precisar que, conforme al plazo otorgado por la Autoridad Supervisora de
tres (3) dias héabiles, el administrado tenia hasta el 22 de junio de 2022 para
presentar la informacién solicitada.

Respecto a las Declaraciones Anuales del 2020 y 2021, se debe indicar que fueron
presentadas, a través de los registros N° 2021-E01-005185 del 18 de enero de
2021 y N° 2022-E01-001747 del 07 de enero de 2022. Asimismo, respecto a los
Manifiestos de residuos sélidos peligrosos, estos fueron presentados con registro
N° 2021-E01-005241 del 18 de enero del 2021 y N° 2022-E01-001763 del 7 de
enero del 2022. Por otro lado, las facturas por compra de repuestos fueron
entregadas durante la Supervisién Regular 2022.

Mediante los escritos de registro N° 2022-E01-055826 y N° 2022-E01- 055831 del
21y 22 de junio de 2022, respectivamente, el administrado presenté las facturas
por la compra de ladrillos y agua para riego, datos estadisticos y las caracteristicas
técnicas de la chimenea; sin embargo, no remitié informacion respecto al contrato
de alquiler del predio y las caracteristicas técnicas del lavador de gases.

De acuerdo a lo expuesto se colige que el administrado no presento la informacién
solicitada mediante Acta de supervision respecto a (i) contrato de alquiler del
predio y (ii) las caracteristicas técnicas del lavador de gases.

Andlisis de los descargos al hecho imputado N° 5:

Mediante sus escritos de descargos | y II, el administrado adjunt6 el contrato de
alquiler del predio y las caracteristicas técnicas del lavador de gases.

Al respecto, de la revision del Contrato de arrendamiento adjunto, se advierte que
el mismo fue suscrito entre la sefiora Victoria de la Cruz Huaire, identificada con
DNI 06562566 (la arrendadora) y el Gerente General de la Planta Lurigancho, el

32

Numeral 37 del Informe de Supervision.
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sefior Rafael Felipe Flores Basaldua, identificado con DNI 07378287% (el
arrendatario), el 10 de junio de 2015. Anudado a ello, cabe precisar que, en el
referido contrato se describe que la arrendadora es propietaria del terreno ubicado
en la Parcela Media del Fundo Huachipa del Valle de Rimac, lote 14-A Lurigancho,
inscrito con ficha registral N° 70954 (ahora cruce los Halcones con Nieveria), del
cual entrega en arrendamiento a el arrendatario 10,000 metros cuadrados a
fin de que lo destine exclusivamente a la fabricacién y comercializacién de
ladridos.

Por lo tanto, se desprende que, el administrado presento el contrato de alquiler del
predio, solicitado durante la Supervision Regular 2022, a través de su escrito de
descargo |, del 2 de noviembre de 2023, esto es, posterior al plazo otorgado por
la Autoridad Supervisora.

Por otro lado, de la revision del documento referido a las caracteristicas técnicas
del lavador de gases, se describio la siguiente informacion; (i) las dimensiones del
lavador de gases en la vista lateral y superior e (ii) indico la zona del ingreso y
salida de gases que corresponde a una descripcion fisica del equipo, tal como se
aprecia a continuacion:

Imagen N° 01: Descripcion del lavador de gases

33

De la consulta en la SUNAT, se verifica que el sefior Rafael Felipe Flores Basaldua identificado con DNI
07378287 fue desigando como el representante legal de la empresa L Thor SAC.
https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS00Alias

Consultado: 17 de febrero de 2024
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Sin embargo, no remitié informacion sobre la descripcion de las caracteristicas
técnicas tales como: (i) el liquido que emplean para el lavado de gases, (ii) el
principio de su funcionamiento, (iii) tiempo de contacto del gas contaminante con
el liquido, (iv) la eficiencia del lavador de gases y (v) los componentes que lo
conforman. Por consiguiente, se desprende que, a la fecha, el administrado no
presentd la informacion referida a las caracteristicas técnicas del lavador de
gases.

En este punto, corresponde sefialar que, en relacién a la conducta infractora
materia de andlisis, el TFA mediante la Resolucién N° 192-2019-OEFA/TFA-
SMEPIM del 17 de abril del 2019%4, ha sefialado que dicha conducta no resulta
subsanable debido a que constituye una infraccién instantanea que se consuma
en el momento en que se produce el resultado. Asi pues, con el plazo otorgado
para la presentacion de la informacién requerida por la Autoridad de Supervisién
se agota también la conducta infractora; por tal motivo, pese a que con
posterioridad a la comision de la infraccion el titular pueda remitir la informacion
requerida, ello no significa que dichas acciones constituyan una subsanacion de
la conducta.

En ese sentido, y dado que dicha conducta es una infraccién instantanea, aun
cuando el administrado remitiera los documentos y/o informacién requerida por la
Autoridad Supervisora de manera posterior al vencimiento del plazo otorgado en
el Acta de Supervision, ello no subsanaria la conducta infractora que se le imputa.

Considerando ello, en diversos pronunciamientos del TFA%* se ha establecido que,
el cumplimiento de la presentacion de la informacién solicitada, conforme a lo
dispuesto en el requerimiento formulado por la Autoridad de Supervisién, resulta
particularmente importante a efectos de garantizar la eficacia de la fiscalizaciéon
ambiental; la cual, en sentido amplio, comprende a las acciones de supervision de
las obligaciones ambientales de los administrados. Es asi que, la conducta
infractora materia de analisis, se encuentra estrictamente vinculada con la
inobservancia de las facultades de supervision y fiscalizacion ambiental que
ostenta el OEFA, lo que, en el caso en concreto, se materializa en el
incumplimiento de la presentacion de la informacién requerida dentro del plazo
establecido.

Es importante precisar que la no presentacion oportuna de la informacion
requerida por la Autoridad Supervisora no permite verificar -de forma documental-
el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables contenidas en la
normativa ambiental, los instrumentos de gestion ambiental, las medidas
administrativas emitidas por los 6rganos competentes del OEFA, y en otras
fuentes de obligaciones ambientales referidas a las actividades productivas y, en
consecuencia impide que el OEFA pueda ejercer de manera eficaz la fiscalizacion
ambiental.

34

35

Disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1363923/RESOLUCION%20N%C2%B0%20192-2019-
OEFA/TFA-SMEPIM.pdf

Ver Resoluciones N° 078-2017-OEFA/TFA-SMEPIM del 29 de noviembre de 2017, N° 079-2017-OEFA/TFA-
SMEPIM del 29 de noviembre de 2017, N° 086-2017-OEFA/TFA-SMEPIM del 19 de diciembre de 2017, N° 169-
2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 15 de junio de 2018.
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En consecuencia, y de acuerdo a los medios probatorios actuados en el
expediente, se concluye que el administrado no remiti6 la informacion y
documentacién gue le fue requerida por la Autoridad Supervisora mediante Acta
de Supervisién.

Dicha conducta configura la infraccién imputada en el numeral 5 de la Tabla N° 1
de la Resolucién Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la
responsabilidad del administrado en el presente extremo del PAS.

CORRECCION DE LAS CONDUCTAS INFRACTORAS Y/O DICTADO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

Marco normativo para la emision de medidas correctivas

Conforme al numeral 136.1 del articulo 136° de la LGA, las personas naturales o
juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la referida Ley y en las
disposiciones complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran
acreedoras, segun la gravedad de la infraccion, a sanciones o medidas
correctivas®®.

El numeral 22.1 del articulo 22° de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y
Fiscalizaciobn Ambiental aprobada mediante la Ley N° 29325 (en adelante, Ley del
SINEFA), establece que para dictar una medida correctiva es necesario que la
conducta infractora haya producido un efecto nocivo en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas. Asimismo, el literal f) del humeral
22.2 del articulo 22° de la Ley del SINEFA®, establece que se pueden imponer
las medidas correctivas que se consideren necesarias para evitar la continuacion
del efecto nocivo de la conducta infractora en el ambiente, los recursos
naturales o la salud de las personas.

36

37

LGA

Articulo 136°.- De las sanciones y medidas correctivas

136.1 Las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la presente Ley y en las
disposiciones complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la
infraccion, a sanciones o medidas correctivas (...).

Ley del SINEFA

Articulo 22°.- Medidas correctivas

22.1 Se podran ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto
nocivo que la conducta infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas.

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:

a) El decomiso definitivo de los objetos, instrumentos, artefactos o sustancias empleados para la comisién de la
infraccion.

b) La paralizacién o restriccion de la actividad causante de la infraccion.

c) El cierre temporal o definitivo, parcial o total, del local o establecimiento donde se lleve a cabo la actividad que
ha generado la presunta infraccion.

d) La obligacion del responsable del dafio a restaurar, rehabilitar o reparar la situacion alterada, segin sea el
caso, y de no ser posible ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econémica.

e) Otras que se consideren necesarias para revertir o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta
infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

f) Otras que se consideren necesarias para evitar la continuacién del efecto nocivo que la conducta infractora
produzca o pudiera producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

22.3 Las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracion el Principio de Razonabilidad y
estar debidamente fundamentadas. La presente norma se rige bajo lo dispuesto por el articulo 146 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General en lo que resulte aplicable.
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Adicionalmente, en el numeral 22.3 del articulo 22° de la Ley del SINEFA se sefiala
gue las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracion el
principio de Razonabilidad y estar debidamente fundamentadas.

Atendiendo a este marco normativo, los aspectos a considerar para la emisiéon de
una medida correctiva son los siguientes:

a) Se declare la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b)  Que la conducta infractora haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente,
los recursos naturales y la salud de las personas, o dicho efecto continle; y,

c) Lamedidaaimponer permita lograr la reversion, restauracion, rehabilitacion,
reparacion o, al menos, la mitigacion de la situacién alterada por la conducta
infractora.

En ese sentido, a continuacion, se procedera a analizar si corresponde el dictado
de medidas correctivas respecto de las conductas infractoras.

Aplicacion al caso concreto del marco normativo respecto de si corresponde
dictar una medida correctiva

[11.2.1. Hechos imputados N° 1 vy 2:

99.

100.

101.

En el presente caso, las conductas infractoras imputadas al administrado, estan
referidas a lo siguiente:

o Eladministrado no cuenta con personal capacitado en los aspectos, normas,
procedimientos e impactos ambientales asociados a la fabricacién de
materiales de construccion de arcilla.

¢ Eladministrado incumpli6 lo establecido en su DAP, toda vez que, no cuenta
con el Plan de contingencias actualizado para casos de incendio de los
combustibles aserrin, cascara de café y carbon.

Al respecto, cabe indicar que, de conformidad con lo sefialado por el TFA%8, las
medidas correctivas pueden dictarse no solo cuando resulte necesario revertir,
remediar o compensar los impactos negativos generados al ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas, sino también ante la posibilidad de
una afectacion al ambiente.

Siendo asi, el TFA concluye que, es posible determinar que la imposicion de una
medida correctiva se encuentra supeditada al cumplimiento de las siguientes
condiciones: (i) que se haya declarado la responsabilidad del administrado; (ii) que
la conducta infractora hubiera ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas; vy, (iii) la continuacion de dicho
efecto®.

38

39

Numeral 386 de la parte considerativa de la Resolucion N° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Consultado el 16 de febrero de 2024 y disponible en:
https://www.gob.pe/fr/institucion/oefa/informes-publicaciones/1734748-resolucion-n-050-2021-oefa-tfa-se

Numeral 387 de la parte considerativa de la Resolucién N° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Consultado el 16 de febrero de 2024 y disponible en:
https://www.gob.pe/fr/institucion/oefa/informes-publicaciones/1734748-resolucion-n-050-2021-oefa-tfa-se
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102. En el presente caso, no se evidencia que las infracciones analizadas hayan

103.

generado efectos negativos sobre el ambiente, los recursos naturales o la salud
de las personas que deban ser corregidos, revertidos o restaurados que es
precisamente el presupuesto legal que habilita el dictado de medidas correctivas;
por lo que, el dictado de medidas correctivas se encontraria orientado a la
acreditacion del cumplimiento de la normativa vigente y de sus compromisos
ambientales, respectivamente.

En ese sentido, el dictado de las medidas correctivas no cumpliria con la finalidad
prevista en el articulo 22° de la Ley del SINEFA, por lo que, en estricta observancia
del articulo mencionado, no corresponde el dictado de medidas correctivas
respecto de los mencionados hechos imputados.

[11.2.2. Hechos imputados N° 3 v 4:

104. En el presente caso, las conductas infractoras estan referidas a lo siguiente:

e El administrado incumplié la normativa ambiental, toda vez que, realizé el
monitoreo del parametro Monoxido de Carbono (CO) del componente
emisiones atmosféricas correspondiente al periodo diciembre 2020 a mayo
de 2021 (I semestre 2021) con una metodologia no acreditada por el
INACAL u otro organismo de reconocimiento internacional.

e EIl administrado incumplié la normativa ambiental, toda vez que, realiz6 el
monitoreo del parametro Oxido de Nitrogeno (NOx) del componente
emisiones atmosféricas, correspondiente al periodo junio a noviembre de
2021 (Il semestre 2021), con una metodologia no acreditada por el INACAL
u otro organismo de reconocimiento internacional.

105. En este punto, corresponde precisar que mediante la Resolucién N° 402-2018-

106.

107.

OEFA-TFA/SMEPIM, del 23 de noviembre del 2018, el TFA ha sefialado que un
monitoreo refleja las caracteristicas singulares de un pardmetro especifico en un
momento determinado, por lo que su inexistencia necesariamente implica una falta
de data que no podra ser obtenida con ulteriores monitoreos.

Asimismo, el TFA ha sefialado que una medida correctiva orientada a acreditar la
realizaciébn de monitoreos posteriores, en aras de tener conocimiento de los
agentes contaminantes del ambiente y su carga, no supone que la misma se
encuentra orientada a revertir o remediar los efectos nocivos, por lo que su
dictado, no cumpliria con su finalidad.

En esa linea, si bien el dictado de una medida correctiva resulta importante para
garantizar la correccion de una conducta infractora, en el presente caso, el
mandato de una medida correctiva que obligue a realizar los monitores
ambientales no cumpliria su finalidad, toda vez que:

i. Las conductas materia de andlisis acontecieron en un momento
determinado y la imposicion de una medida correctiva seria posterior al
acto infractor; es decir, la accion de monitorear no permitiria corregir el
incumplimiento en los periodos acontecidos.
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i. El monitoreo de los diferentes componentes ambientales tiene la
particularidad de recoger las caracteristicas singulares y resultados de un
determinado periodo; por ende, la accién de realizar un monitoreo posterior
no permitird obtener los resultados del periodo no monitoreado, sino
informacion y resultados posteriores.

En consecuencia, en este caso, no corresponde el dictado de medidas correctivas,
toda vez que realizar un monitoreo posterior a las conductas infractoras, no
persigue la finalidad de una medida correctiva que se encuentra orientada a
corregir, compensar, revertir o restaurar, que es precisamente el presupuesto legal
que habilita el dictado de la misma.

Por tanto, en virtud de lo establecido en el articulo 22° de la Ley del SINEFA, esta
Direccién considera que, en relacion a los presentes hechos imputados, no
corresponde el dictado de medidas correctivas respecto de los
mencionados hechos imputados.

Hecho imputados N° 5:

En el presente caso, la conducta infractora esta referida a que el administrado no
remitié la informacion y documentacion que le fue requerida por la Autoridad
Supervisora mediante Acta de Supervision.

De conformidad con lo sefialado por el TFA%, las medidas correctivas pueden
dictarse cuando resulte necesario revertir, remediar o compensar los impactos
negativos generados al ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas; asimismo, también procedera ante la posibilidad de una afectacién al
ambiente, siempre y cuando, luego de determinar la responsabilidad del
administrado por una conducta infractora en la cual se haya generado un riesgo
ambiental.

Siendo asi, el TFA concluye que, es posible determinar que la imposicion de una
medida correctiva se encuentra supeditada al cumplimiento de las siguientes
condiciones: (i) que se haya declarado la responsabilidad del administrado; (ii) que
la conducta infractora hubiera ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas; vy, (iii) la continuacion de dicho
efecto*!.

Sin embargo, en el caso bajo andlisis, de la revisién de los actuados en el
expediente no se evidencia que la conducta infractora analizada haya generado
efectos negativos sobre el ambiente, los recursos naturales o la salud de las
personas que deban ser corregidos, revertidos o restaurados, por tratarse de un
incumplimiento de naturaleza formal; por lo que, el dictado de medidas correctivas
se encontraria orientado a la acreditacion del cumplimiento de la normativa

40

41

Numeral 386 de la parte considerativa de la Resolucién N° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Consultado y disponible en:
https://www.gob.pe/fr/institucion/oefa/informes-publicaciones/1734748-resolucion-n-050-2021-oefa-tfa-se

Numeral 387 de la parte considerativa de la Resolucién N° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Consultado y disponible en:
https://www.gob.pe/fr/institucion/oefa/informes-publicaciones/1734748-resolucion-n-050-2021-oefa-tfa-se
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vigente; es decir, que el administrado cumpla con presentar la informacion
solicitada por la Autoridad Supervisora.

En consecuencia, en estricta observancia de lo establecido en el articulo 22° de
la Ley del SINEFA, no corresponde dictar medidas correctivas respecto del
mencionado hecho imputado.

PROCEDENCIA DE LA IMPOSICION DE UNA MULTA

Habiéndose  determinado la  existencia de  responsabilidad  del
administrado respecto de las infracciones indicadas en los numerales 1, 2, 3, 4y
5 de la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral, corresponde sancionarlo con
una multa total de 4.326 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), conforme al
siguiente detalle:

Multa

N° Conductas infractoras
calculada

El administrado no cuenta con personal capacitado en los aspectos, normas,
1 | procedimientos e impactos ambientales asociados a la fabricacién de | 1.178 UIT
materiales de construccion de arcilla.

El administrado incumplié lo establecido en su DAP, toda vez que, no cuenta
2 | con el Plan de contingencias actualizado para casos de incendio de los
combustibles aserrin, cascara de café y carbon.

1.964 UIT

El administrado incumplié la normativa ambiental, toda vez que, realizé el
monitoreo del parametro Mondxido de Carbono (CO) del componente 0.181 UIT
3 | emisiones atmosféricas correspondiente al periodo diciembre 2020 a mayo
de 2021 (I semestre 2021) con una metodologia no acreditada por el INACAL
u otro organismo de reconocimiento internacional.

El administrado incumplié la normativa ambiental, toda vez que, realiz6 el
monitoreo del parametro Oxido de Nitrogeno (NOx) del componente 0.178 UIT
4 | emisiones atmosféricas, correspondiente al periodo junio a noviembre de
2021 (Il semestre 2021), con una metodologia no acreditada por el INACAL
u otro organismo de reconocimiento internacional.

El administrado no remiti6 la informacion y documentacién que le fue
requerida por la Autoridad Supervisora mediante Acta de Supervision. 0.825 UIT

Multa Total 4.326 UIT

El sustento y motivacién de la mencionada multa se ha efectuado en el Informe
N° 00586-2024-OEFA/DFAI-SSAG del 21 de febrero de 2024 (en adelante,
Informe de Caélculo de Multa), por la SSAG de la Direccién de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion,
de conformidad con el articulo 6° del TUO de la LPAG*? y se adjunta.

Finalmente, es preciso sefialar, que la multa aplicable en el presente caso ha sido
evaluada en funcién a la Metodologia para el Calculo de las Multas Base y la
Aplicacion de los Factores Agravantes y Atenuantes a utilizar en la graduacion de
sanciones, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 035-

42

TUO de la LPAG

Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo (...)

6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores
dictdmenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifigue de modo
certero, y que por esta situacién constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictdmenes o
similares que sirvan de fundamento a la decisién, deben ser notificados al administrado conjuntamente con el
acto administrativo. (...).
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2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-
OEFA/CD (en adelante, Metodologia para el Célculo de las Multas).

V. FEEDBACK VISUAL RESUMEN

118. Esta seccion tiene el especial propésito de resumir el contenido del documento
antes referido, para un mejor entendimiento de quien lo lee.

119. OEFA se encuentra comprometido con la bldsqueda de la correcciébn o
adecuacion®® de las infracciones ambientales cometidas por los administrados
durante el desarrollo de sus actividades econémicas; por ello usted encontrara en
la siguiente tabla un resumen de los aspectos de mayor relevancia, destacandose
si la conducta fue o no corregida.

Tabla N° 1: Resumen de lo actuado en el expediente

N° RESUMEN DE LOS HECHOS IMPUTADOS A RA CA M RR MC

El administrado no cuenta con personal capacitado en los
aspectos, normas, procedimientos e impactos ambientales
asociados a la fabricacién de materiales de construccién de
arcilla.

NO | SI NO Sl NO NO

El administrado incumpli6 lo establecido en su DAP, toda vez
gue, no cuenta con el Plan de contingencias actualizado para
casos de incendio de los combustibles aserrin, cascara de café
y carbon.

NO | SI NO Sl NO NO

El administrado incumplié la normativa ambiental, toda vez que,
realizo el monitoreo del parametro Mono6xido de Carbono (CO)
del componente emisiones atmosféricas correspondiente al
periodo diciembre 2020 a mayo de 2021 (I semestre 2021) con
una metodologia no acreditada por el INACAL u otro organismo
de reconocimiento internacional.

NO | SI NO Sl NO NO

El administrado incumpli6 la normativa ambiental, toda vez que,
realizé el monitoreo del parametro Oxido de Nitrégeno (NOX)
del componente emisiones atmosféricas, correspondiente al
periodo junio a noviembre de 2021 (Il semestre 2021), con una
metodologia no acreditada por el INACAL u otro organismo de
reconocimiento internacional.

NO | SI NO Sl NO NO

El administrado no remitié la informacién y documentacion que
5 | le fue requerida por la Autoridad Supervisora mediante Actade | NO | SI NO Sl NO NO

Supervision.

Siglas:

[ A [ Archivo [ CA | Correccion o adecuacién | RR | Reconocimiento de responsabilidad |
[ RA | Responsabilidad administratva | M | Multa [ MC | Medida correctiva

120. Recuerde que la correccion, cese, adecuacién o subsanacion de las infracciones
ambientales demostrard su genuino interés con la proteccién ambiental.

En uso de las facultades conferidas en el literal ¢) del numeral 11.1 del articulo 11° de
la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental,
modificado por la Ley N° 30011, los literales a), b) y 0) del articulo 60° del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental —
OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM y de lo dispuesto en
el articulo 4° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA,
aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

SE RESUELVE:

43 También incluye la subsanacion y el cese de la conducta infractora.
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Articulo_1°.- Declarar la existencia de responsabilidad administrativa de L THOR
S.A.C., por la comisioén de las infracciones descritas en los numerales 1, 2, 3, 4y 5 de
la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral N° 0688-2023-OEFA/DFAI-SFAP; de
conformidad con los fundamentos sefialados en la presente Resolucién y, en
consecuencia, sancionar con una multa de 4.326 Unidades Impositivas Tributarias,
de acuerdo al siguiente detalle:

Multa

N° Conductas infractoras
calculada

El administrado no cuenta con personal capacitado en los aspectos, normas,
1 | procedimientos e impactos ambientales asociados a la fabricacién de materiales de | 1.178 UIT
construccion de arcilla.

El administrado incumplié lo establecido en su DAP, toda vez que, no cuenta con
2 | el Plan de contingencias actualizado para casos de incendio de los combustibles 1.964 UIT
aserrin, cascara de café y carbén.

El administrado incumplié la normativa ambiental, toda vez que, realizé el monitoreo
del parametro Monéxido de Carbono (CO) del componente emisiones atmosféricas
3 | correspondiente al periodo diciembre 2020 a mayo de 2021 (I semestre 2021) con 0.181 UIT
una metodologia no acreditada por el INACAL u otro organismo de reconocimiento
internacional.

El administrado incumplié la normativa ambiental, toda vez que, realizé el monitoreo
del parametro Oxido de Nitrégeno (NOXx) del componente emisiones atmosféricas,
4 | correspondiente al periodo junio a noviembre de 2021 (Il semestre 2021), con una 0.178 UIT
metodologia no acreditada por el INACAL u otro organismo de reconocimiento
internacional.

El administrado no remitié la informacién y documentacion que le fue requerida por

la Autoridad Supervisora mediante Acta de Supervision. 0.825 UIT
Multa Total 4.326 UIT
Articulo _2°. - Declarar que no resulta pertinente el dictado de medidas

correctivas a L THOR S.A.C. por la comision de las infracciones descritas en los
numerales 1, 2, 3, 4y 5 de la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 0688-2023-
OEFA/DFAI-SFAP; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 3°.- Informar a L THOR S.A.C., que transcurridos los quince (15) dias habiles,
computados desde la notificacion de la Resolucion que impone una sancion de multa,
la mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su cancelacion total, generara
intereses legales.

Articulo_4°.- Disponer que el monto de la multa sea depositado en la Cuenta
Recaudadora del Banco de la Nacion, en moneda nacional, debiendo indicar al
momento de la cancelacién al banco el nUmero de la presente Resolucion, sin perjuicio
de informar en forma documentada al Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental del pago realizado, para lo cual deber& considerarse la siguiente informacion:

Titular de la Cuenta: Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
Entidad Recaudadora: Banco de la Nacion

Cuenta Corriente: 00068199344

Cédigo Cuenta Interbancaria: 01806800006819934470

Articulo 5°.- Informar a L THOR S.A.C., que el monto de la multa sera rebajada en un
diez por ciento (10%) si procede a cancelar la multa dentro del plazo maximo de quince
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(15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente Resolucion
y si no impugna el presente acto administrativo, conforme a lo establecido en el articulo
14° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N°
027-2017-OEFA/CD*.

Articulo 6°. - Informar a L THOR S.A.C., que de acuerdo a los articulos 28° y 29° del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado
mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD, en caso el extremo
que declara la existencia de responsabilidad administrativa adquiera firmeza, generara
su inscripcion en el Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA
- RUIAS (RUIAS), ademaés, ello sera tomado en cuenta para determinar la reincidencia
del administrado.

Articulo_7°.- Informar a L THOR S.A.C., que contra lo resuelto en la presente
Resolucion es posible la interposicion del recurso de reconsideracién o apelacion ante
la Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA, dentro del plazo de
quince (15) dias hébiles contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS y en el articulo 24° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador
del OEFA, aprobado por la Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

Articulo 8°. - Notificar a L THOR S.A.C., el Informe de Célculo de Multa, el cual forma
parte integrante de la motivacion de la presente Resolucion, de conformidad con el
articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:

RONCAL LOYOLA Miriam Rocio
FAU 20521286769 soft
e Cargo: Directora de la Direccion

de Fiscalizacion y Aplicacion de
Incentivos.

o rgeniemo Lugar: Sede Central - Jesus
y Fiscalizacién Maria - Lima - Lima
Ambiental Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha/Hora: 27/02/2024
20:04:40
MRRL/goc
a4 RPAS

Articulo 14°.- Reducci6n de la multa por pronto pago

El monto de la multa impuesta sera reducido en un diez por ciento (10%) si el administrado la cancela dentro del
plazo de quince (15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion del acto que contiene la
sancion. Dicha reduccién resulta aplicable si el administrado no impugna el acto administrativo que impone la
sancion; caso contrario, la Autoridad Decisora ordenara al administrado el pago del monto correspondiente al
porcentaje de reduccién de la multa.”
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2022-101-035535

INFORME N° 00586-2024-OEFA/DFAI-SSAG

A :  Miriam Rocio Roncal Loyola
Directora de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

DE . Econ. Ener Henry Chuquisengo Picon
Subdirector de Sancién y Gestion de Incentivos
Registro Profesional CEL N° 09484
Econ. Renzo Santos Trebejo
Tercero Fiscalizador IV
Registro Profesional CEL N° 09517

Carlos Alberto Azabache Rada
Tercero Fiscalizador V

ASUNTO : Célculo de multa
REFERENCIA Expediente N° 1333-2022-OEFA/DFAI/PAS
ADMINISTRADO: L Thor S.A.C.

FECHA : Jesus Maria, 21 de febrero del afio 2024

1. Antecedentes

Mediante la Resolucion Subdirectoral N° 0688-2023-OEFA/DFAI-SFAP (en
adelante, la Resolucién Subdirectoral), notificada el 23 de octubre del afio 2023,
la Subdireccion de Fiscalizacion en Actividades Productivas (en adelante, la
SFAP) de la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en adelante, la
DFAI), del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el
Oefa), inicié el Procedimiento Administrativo Sancionador (en adelante, el PAS) a
la empresa L Thor S.A.C. (en adelante, el administrado) por el incumplimiento de
cinco (5) presuntas infracciones administrativas.

Con fecha 12 de enero del afio 2024, el Oefa notifico el Informe Final de
Instruccion N° 0021-2024-OEFA/DFAI-SFAP (en adelante, el IFI), que incorpora
el Informe de Calculo de Multa N° 05243-2023-OEFA/DFAI-SSAG (en adelante,
el ICM).

En ese sentido, y en base a la informacién que obra en el expediente N° 1333-
2022-OEFA/DFAI/PAS, la Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (en
adelante, la SSAG), a través del presente informe, sustentara los fundamentos
para el calculo de multa de los hechos imputados referidos en la Resolucion
Subdirectoral:
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>» Hecho imputado N° 1: El administrado no cuenta con personal capacitado en
los aspectos, normas, procedimientos e impactos ambientales asociados a la
fabricacion de materiales de construccion de arcilla.

» Hecho imputado N° 2: El administrado incumplié lo establecido en su DAP,
toda vez que, no cuenta con el Plan de contingencias actualizado para casos
de incendio de los combustibles aserrin, cascara de café y carboén.

» Hecho imputado N° 3: El administrado incumplié la normativa ambiental, toda
vez que, realizé el monitoreo del parametro Monéxido de Carbono (CO) del
componente emisiones atmosféricas correspondiente al periodo diciembre de
2020 a mayo de 2021 (I semestre 2021) con una metodologia no acreditada
por el INACAL u otro organismo de reconocimiento internacional.

>» Hecho imputado N° 4: El administrado incumplié la normativa ambiental, toda
vez que, realiz6 el monitoreo del parametro Oxido de Nitrégeno (NOx) del
componente emisiones atmosféricas, correspondiente al periodo junio a
noviembre de 2021 (Il semestre 2021), con una metodologia no acreditada por
el INACAL u otro organismo de reconocimiento internacional.

» Hecho imputado N° 5: ElI administrado no remiti6 la informacion y
documentacion que le fue requerida por la Autoridad Supervisora mediante
Acta de Supervision.

Objeto

El presente informe tiene como objeto, realizar el calculo de multa correspondiente
a los cinco (5) hechos imputados mencionados en el numeral precedente.

Formula para el calculo de multa
Férmula

La multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la potestad
sancionadora de la administracion, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3
del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — TUO de la LPAG!.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General. Procedimiento Sancionador

Articulo 248°. - Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales: (...)

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a
ser aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes
criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccién de la infraccion;
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La férmula para el célculo de la multa a ser aplicada considera el beneficio ilicito
(B), dividido entre la probabilidad de deteccién (p); este resultado es multiplicado
por un factor F, cuyo valor considera los factores para la graduacion de sanciones
establecidos en la metodologia de céalculo de multas del Oefa? (en adelante,
MCM). La formula es la siguiente:

Cuadro N° 1: Férmula para el Calculo de Multa

Multa (M) = (g) [F]

Donde:
B = Beneficio ilicito (obtenido por el administrado al incumplir la norma)
p = Probabilidad de Deteccién

F = Factores para la Graduacion de Sanciones (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7)

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
Criterios

Mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00083-2022-
OEFA/PCD, se aprueba el Manual de aplicacién de criterios objetivos de la
metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de los factores para
la graduacién de sanciones en el Oefa.

Los conceptos o criterios contenidos en el Manual Explicativo de la Metodologia
del Calculo de Multas del Oefa aprobado por el articulo 3° de la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo del Oefa N° 035-2013-OEFA/PCD (actualmente
derogado), son utilizados en el presente andlisis, de manera referencial, y, en
tanto no se opongan a los criterios de graduacion de multas vigentes, aprobados
por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en
concordancia con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo del Oefa N°
035-2013-OEFA/PCD, modificada con Resolucion de Consejo Directivo N° 024-
2017-OEFA/CD.

c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infraccién dentro del plazo de un (1) afio desde que quedd firme
la resolucion que sanciond la primera infraccion.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)

La Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de los factores de gradualidad a utilizar en la

graduacioén de sanciones fue aprobada mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-
OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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Determinacién de la sancion
Consideraciones generales en los célculos de multa

A. Sobre los costos de mercado en la determinacion del beneficio ilicito

Desde un punto de vista econdmico, ante una multa, el administrado infractor y la
ciudadania en general deberian estar convencidos de que dicha multa posiciona
al infractor en una situacién desfavorable frente a aquellos administrados que
cumplieron diligentemente sus obligaciones. Asimismo, lo opuesto ocurriria si se
permitiera que el administrado infractor obtenga un beneficio como resultado del
no cumplimiento y de la informacion imperfecta existente producto de las
asimetrias entre los administrados y la Autoridad (problema del principal-agente),
posicionando a los administrados diligentes en una desventaja competitiva y
creando un desincentivo al cumplimiento.

Al respecto, cabe recordar que este Despacho resuelve el calculo de multas en un
contexto de informacién asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de
mercado, cuyas fuentes y procesos de calculos satisfacen un estandar de
fundamentaciéon superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicion del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de
la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos
de mercado), celeridad (ejecutando los calculos de multas expeditivamente), con
participacién del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a
realidad y actividad econémica); asi como la simplicidad (desarrollando un
proceso técnico que permite al administrado conocer de qué forma se arribé a la
multa).

De otro lado, frente a circunstancias ajenas al genuino espiritu de este despacho,
como, por ejemplo, la no apertura de un enlace web o la omisién involuntaria de
una captura de pantalla de una fuente; el administrado —o0 la Autoridad
correspondiente— podria corroborar facilmente, a través de la abundante
informacion web, que el costo imputado no escapa a los rangos de costos de
mercado; lo cual, de ninguna manera, deberia invalidar los calculos efectuados.

Asi, en la busqueda de la disuasion y la maximizacion del bienestar social, el cual
comprende no solo a la empresa (administrado) sino también a los demas agentes
gue componen la sociedad, y en linea con lo dispuesto en la Resolucion de
Consejo Directivo N° 001-2024-OEFA/CD?; que declara precedente administrativo

Resolucién de consejo directivo N° 00001-2024-OEFA/CD, publicado el 6 de febrero de 2024:
(-..) Articulo 1°. - Disponer la publicacién de los precedentes administrativos de observancia obligatoria
contenidos en las Resoluciones N.os 543-2023-OEFA/TFA-SE y 551-2023-OEFA/TFA-SE del 21 de
noviembre de 2023, en el diario oficial El Peruano, en el Portal de Transparencia Estandar y en la sede digital
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-OEFA (https://www.gob.pe/oefa) en el plazo de dos
(2) dias habiles contado desde su emision. (...)
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de observancia obligatoria la Resolucion N° 543-2023-OEFA/TFA-SE, para

acreditar el costo evitado el administrado podria encontrarse en dos situaciones
diferenciadas:

a) Escenario 1; previo a la fecha de calculo de multa, el administrado no ha
realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociadas
a la obligacién incumplida. Motivo por el cual resulta pertinente tomar en
cuenta cotizaciones o presupuestos presentados por el administrado para
acreditar el costo evitado.

b) Escenario 2; previo a la fecha de calculo de multa, el administrado ha
realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociado a
la obligaciéon incumplida. Motivo por el cual resulta razonable asumir que
el administrado cuenta con comprobantes de pago debidamente
sustentados y por lo tanto es pertinente que presente dichos documentos
contables a fin de acreditar el costo evitado®.

Finalmente, este despacho considera que la introduccion de costos no asociados
a comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la informacion
asimétrica, toda vez que este Ultimo no revela su propia informacién de costos
incurridos y, a su vez, redunda en una incorrecta sefial de disuasion frente a los
demas administrados, lo que refleja un escenario no razonable de blsqueda de
costos mas econdémicos a favor del administrado infractor, sin que este haya
destinado efectivamente un presupuesto para tal fin; configurandose un posible
incentivo perverso en el uso de cotizaciones de menor costo con el fin de reducir
la sancion.

B. Sobre las capacitaciones:

Segun las resoluciones N° 065-2021-OEFA/TFA-SE del 11 de marzo del afio 2021
y N° 134-2021-OEFA/TFA-SE del 6 de mayo del afio 2021, la mejor manera de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables es,
precisamente, a través de una capacitacion especializada ad-hoc, ya que asegura
que el personal tenga presente todos los compromisos que deben cumplir los
titulares de las actividades; ademas de ser una medida de caracter efectiva que
puede ser replicada e interiorizada por el personal de manera facil y a corto plazo.

Por otro lado, mediante escrito con Registro N° 2022-E01-049435 de fecha 30 de
mayo del afio 2022, el administrado presenté el Informe de Monitoreo Ambiental
del cual se advierte que se realiz6 el monitoreo de los parametros CO y NOx el 28
de abril del afio 2022 a través de una metodologia acreditada tal como se aprecia
del Informe de Ensayo N° 222771-T.

Los comprobantes de pago que se presenten, junto con los documentos vinculados a estos, deben acreditar
gue su emisor puede ejecutar las actividades que contemplan y resultan especificos para el caso concreto.
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Por ello, dada la adecuacion de las conductas infractoras N° 3 y 4, no sera
necesaria la activacion de la capacitacion como parte de los costos evitados para
estos hechos imputados.

C. Sobre los insumos para el calculo de multas:

Para la elaboracion del presente informe, se considera el MAPRO PM5, en lo
referido a las solicitudes de multa, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 00061-2022-OEFA/PCD del 04/11/2022.

Asimismo, las estimaciones de naturaleza técnica se encuentran motivadas a
partir del andlisis del equipo técnico asignado para este caso, quienes, a partir de
los medios probatorios que obran en el presente expediente y el expertise
profesional correspondiente, considerando las asimetrias de informacion,
efectan una aproximacion de los aspectos minimos indispensables requeridos
para el calculo de la sancién de los hechos imputados bajo analisis.

Con la consideracion de los puntos precedentes, procederemos a la estimacion
de la multa para los hechos imputados bajo analisis:

Hecho imputado N° 1: El administrado no cuenta con personal capacitado en los
aspectos, normas, procedimientos e impactos ambientales asociados a la
fabricacion de materiales de construccion de arcilla.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no cuenta con personal capacitado en los aspectos, normas,
procedimientos e impactos ambientales asociados a la fabricacion de materiales
de construccién de arcilla.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales
fiscalizables. En tal sentido, para el calculo del costo evitado total (CE) se ha
considerado el desarrollo de la siguiente actividad®:

» CE: Capacitacion en temas ambientales, para dicha actividad se considera
la siguiente estructura de costos:

a) Costo de remuneracién de personal: Se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

Para mayor detalle ver Anexo N° 1.

Péagina 6 de 45



&\,wm DELp, R
\O 4 1 | Ministerio
PERU :
% del Ambiente
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de laconmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

- Un (1) ingeniero supervisor a cargo de la direccion técnica de las
operaciones que corresponda.

- Un (1) técnico para dar soporte durante las charlas informativas de
capacitacion.

- Periodo de ejecucién: Dos (2) dias de trabajo®, un (1) dia para
elaborar la presentacion que se requiere para las charlas, y un (1) dia
para realizar la capacitacion.

b) Costo de implementos y seguridad de trabajo: Comprende al Equipo de
Proteccion del Personal (EPP), el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), el Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y el
Examen Médico Ocupacional (EMO) para cada trabajador. Dentro de los
EPP, se requieren: casco, guante, overol y zapatos con punta de acero.
Para mayor detalle, ver Anexo N° 1.

c) Costo de materiales, herramientas y/o equipos de trabajo: Comprende los
materiales, herramientas y/o equipos necesarios para el soporte de las
actividades a efectuar’. En este caso, se requieren:

- Dos (2) laptops para los dos (2) dias de trabajo.
- Un (1) ecran y un (1) proyector por un (1) dia para la capacitacion.

Una vez estimado el costo evitado total (CE), este monto es capitalizado aplicando
el costo de oportunidad estimado sectorial (COS)® desde la fecha de inicio del
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa®. Finalmente, el resultado es
expresado en la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente. El detalle del calculo
del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Se consideran jornadas completas (8 horas) por dia.

Para mayor detalle, ver Anexo N° 1y N° 2.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA) en las Resoluciones N° 224-2021-

OEFA/TFA-SE, 232-2021-OEFA/TFA-SE, 0213-2021-OEFA/TFA-SE y 0191-2021-OEFA/TFA-SE; se
contabilizar4 los dias del periodo de incumplimiento convirtiendo dicho valor a su equivalente en meses.
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Cuadro N° 2: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado no cuenta con personal capacitado en los

aspectos, normas, procedimientos e impactos ambientales asociados S/ 2,548.645

a la fabricacién de materiales de construccién de arcilla. @

COS (anual) ® 11.000%

COSm (mensual) 0.873%

T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 20.000

Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] S/ 3,032.551

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UlT2024 @ S/ 5,150.000

Beneficio llicito (UIT) 0.589 UIT
Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estimé en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajustes respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Referencia: Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector industria, estimado a partir del valor
promedio de los costos de capital de empresas fiscalizables por el OEFA en dicho sector, obtenidos a partir
de los Reportes Financieros emitidos por CENTRUM Burkenroad Latinoamérica (Perd, 2009-2014).

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia siguiente a la fecha limite en que se debi6
presentar la informacién que acredite la actividad (22 de junio del afio 2022) y la fecha del célculo de la multa
(21 de febrero del afio 2024).

(d) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html)
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.589 UIT.

i)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién media®®
(0.50), debido a que la infraccién fue detectada mediante una supervision regular,
realizada por la Direccién de Supervision Ambiental en Actividades Productivas
(Autoridad Supervisora) del Oefa, del 16 al 17 de junio del afio 2022.

iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.178 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

10

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y madificada por Resolucion de Consejo Directivo N°
024-2017-OEFA/CD.
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Cuadro N° 3: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.589 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 0.50
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.178 UIT

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
v)  Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

Con relacion a la tipificacion de infracciones, en el afio 2018, el Oefa, dispuso
mediante el numeral 2.5 de la Resolucion de Consejo Directivo N° 004-2018-
OEFA/CD, que aprueba la tipificacién de infracciones administrativas y establecen
escala de sanciones aplicables a los administrados del sector industria
manufacturera y comercio interno bajo el ambito de competencia del Oefa; que el
monto aplicable para una infraccion de este tipo esté en el rango de hasta 50 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con la Resolucién de Consejo
Directivo N° 001-2020-OEFA/CDY, se verifica que, al encontrarse la multa
calculada en el rango normativo vigente, corresponde sancionar con dicho monto,
ascendente a 1.178 UIT.

Hecho imputado N° 2: El administrado incumplio lo establecido en su DAP, toda
vez que, no cuenta con el Plan de contingencias actualizado para casos de
incendio de los combustibles aserrin, cascara de café y carbon.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié lo establecido en su DAP, toda vez que, no cuenta con el
Plan de contingencias actualizado para casos de incendio de los combustibles
aserrin, cascara de café y carbon'?.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales
fiscalizables. En tal sentido, para el calculo del costo evitado total (CE) se ha
considerado el desarrollo de la siguiente actividad®®:

11

12

13

El Oefa dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacién de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para el presente hecho imputado, no se considera fecha de cese/subsanacion ya que el documento presentado
por el administrado en su escrito de descargos (registro N° 2024-E01-008886 de fecha 19 de enero de 2024) no
cuenta con la validacion respectiva.

Para mayor detalle ver Anexo N° 1.
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> CE: Elaboracion de la actualizacién del Plan de Contingencias, para
casos de incendio de los combustibles aserrin, cascara de café y carbén. Se
considera la siguiente estructura de costos:

a) Costo de remuneracién de personal: Se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

- Un (1) ingeniero supervisor a cargo de la elaboracién de la
actualizacion del Plan de Contingencias.
- Un (1) técnico para dar soporte durante la consultoria.

- Periodo de ejecucién: Cinco (5) dias de trabajo!#, programados de la
siguiente manera:

e Dia 1 y 2: Identificar los riesgos y la matriz de riesgos de la
actividad.

o Dia 3: Elaboracién de la propuesta de actualizacién del Plan de
Contingencias.

e Dia 4: Presentacién del Plan de Contingencias.

e Dia5: Levantamiento de observaciones del informe final del Plan
de Contingencias.

b) Costo de implementos y sequridad de trabajo: Comprende al Equipo de
Proteccion del Personal (EPP), el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), el Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y el
Examen Médico Ocupacional (EMO) para cada trabajador. Dentro de los
EPP, se requieren: casco, guante, overol y zapatos con punta de acero.
Para mayor detalle, ver Anexo N° 1.

c) Costo de materiales, herramientas y/o equipos de trabajo: Comprende los
materiales, herramientas y/o equipos necesarios para el soporte de las
actividades a efectuar'®. En este caso, se requieren:

- Dos (2) laptops para los cinco (5) dias de trabajo.
- Un (1) ecrany un (1) proyector por un (1) dia para la presentacion del
Plan de Contingencias.

Una vez estimado el costo evitado total (CE), este monto es capitalizado aplicando
el costo de oportunidad estimado sectorial (COS)* desde la fecha de inicio del

14

15

16

Se consideran jornadas completas (8 horas) por dia.
Para mayor detalle, ver Anexo N° 1y N° 2.
El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental

y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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incumplimiento hasta la fecha del célculo de la multal’. Finalmente, el resultado
es expresado en la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente. El detalle del calculo
del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 4: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado incumplio lo establecido en su DAP, toda vez que,

no cuenta con el Plan de contingencias actualizado para casos de S/ 4,245.712

incendio de los combustibles aserrin, cascara de café y carbén. @

COS (anual) ® 11.000%

COSm (mensual) 0.873%

T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 20.133

Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] S/ 5,057.680

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UlT2024 @ S/ 5,150.000

Beneficio llicito (UIT) 0.982 UIT
Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajustes respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Referencia: Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector industria, estimado a partir del valor
promedio de los costos de capital de empresas fiscalizables por el OEFA en dicho sector, obtenidos a partir
de los Reportes Financieros emitidos por CENTRUM Burkenroad Latinoamérica (Perd, 2009-2014).

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado considerando la fecha de supervision (17 de junio del afio 2022)
y la fecha del célculo de la multa (21 de febrero del afio 2024).

(d) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.qob.pe/indicestasas/uit.html)
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.982 UIT.

ii)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién media!®
(0.50), debido a que la infraccién fue detectada mediante una supervision regular,
realizada por la Direccién de Supervision Ambiental en Actividades Productivas
(Autoridad Supervisora) del Oefa, del 16 al 17 de junio del afio 2022.

iiil) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA) en las Resoluciones N° 224-2021-
OEFA/TFA-SE, 232-2021-OEFA/TFA-SE, 0213-2021-OEFA/TFA-SE y 0191-2021-OEFA/TFA-SE; se
contabilizara los dias del periodo de incumplimiento convirtiendo dicho valor a su equivalente en meses.

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y madificada por Resolucion de Consejo Directivo N°
024-2017-OEFA/CD.

Péagina 11 de 45



& g\,wcA DELp, R

N4 + | Ministerio
% fei del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de laconmemoracién de las heroicas

4.4.

batallas de Junin y Ayacucho”

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.964 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 5: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.982 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 0.50
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.964 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
v)  Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones vinculadas a los instrumentos de gestion
ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del Oefa, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N°
006-2018-OEFA/CD; se establecié que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con la Resolucion de Consejo
Directivo N° 001-2020-OEFA/CD?®, se verifica que, al encontrarse la multa
calculada en el rango normativo vigente, corresponde sancionar con dicho monto,
ascendente a 1.964 UIT.

Hecho imputado N° 3: El administrado incumplié la normativa ambiental, toda vez
que, realiz6 el monitoreo del pardmetro Mondxido de Carbono (CO) del
componente emisiones atmosféricas correspondiente al periodo diciembre de
2020 a mayo de 2021 (I semestre 2021) con una metodologia no acreditada por
el INACAL u otro organismo de reconocimiento internacional.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié la normativa ambiental, toda vez que, realizé el monitoreo
del parametro Monéxido de Carbono (CO) del componente emisiones
atmosféricas correspondiente al periodo diciembre de 2020 a mayo de 2021 (I
semestre 2021) con una metodologia no acreditada por el INACAL u otro
organismo de reconocimiento internacional.

19

El Oefa dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacién de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. Para el
presente caso, el administrado si ejecutd las actividades de monitoreo pertinentes
tales como los servicios de planificacion y los servicios del personal para la
realizacion del monitoreo ambiental; no obstante, para el parametro Monoxido de
Carbono (CO) del componente emisiones atmosféricas, realiz6 el monitoreo con
una metodologia no acreditada por el INACAL u otro organismo de reconocimiento
internacional. En tal sentido, para el célculo del costo evitado total (CE) se ha
considerado el desarrollo de la siguiente actividad?°:

> CE: Analisis de muestras _en un laboratorio_acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad — INACAL, para el pardmetro comprometido?* con el
objetivo de determinar la calidad del componente ambiental en andlisis. Para
ello, se considera el costo del analisis en un laboratorio acreditado.

Cuadro N° 6: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

Matriz Parametros N° Puntos  [Faree gl (,je*
incumplido ejecucién
Emisiones Monoxido de
atmosféricas Carbono (CO) 1 | semestre 2021 | 19/04/2021

Fuente: Resolucion Subdirectoral.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Una vez estimado el costo evitado total (CE), este monto es capitalizado aplicando
el costo de oportunidad estimado sectorial (COS)?? desde la fecha de inicio del
incumplimiento hasta la fecha del célculo de la multa?®. Finalmente, el resultado
es expresado en la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente. El detalle del calculo
del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

20

21

22

23

Para mayor detalle ver Anexo N° 1.

Anexo N° 1 del presente informe.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA) en las Resoluciones N° 224-2021-

OEFA/TFA-SE, 232-2021-OEFA/TFA-SE, 0213-2021-OEFA/TFA-SE y 0191-2021-OEFA/TFA-SE; se
contabilizar4 los dias del periodo de incumplimiento convirtiendo dicho valor a su equivalente en meses.
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Cuadro N° 7: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto
CE: El administrado incumplié la normativa ambiental, toda vez que,
realizé el monitoreo del parametro Monéxido de Carbono (CO) del
componente emisiones atmosféricas correspondiente al periodo S/ 694513
diciembre de 2020 a mayo de 2021 (I semestre 2021) con una '
metodologia no acreditada por el INACAL u otro organismo de
reconocimiento internacional. ®
COS (anual) ® 11.000%
COSm (mensual) 0.873%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 34.067
Costo evitado ajustado a la fecha del céalculo de la multa
[CE*(1+COSm)T] S/ 933.859
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UlT2024 @ S/ 5,150.000
Beneficio llicito (UIT) 0.181 UIT

Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estimé en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajustes respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Referencia: Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector industria, estimado a partir del valor
promedio de los costos de capital de empresas fiscalizables por el OEFA en dicho sector, obtenidos a partir
de los Reportes Financieros emitidos por CENTRUM Burkenroad Latinoamérica (Perd, 2009-2014).

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir de la fecha de ejecucion del monitoreo (19 de abril del
afio 2021) y la fecha del célculo de la multa (21 de febrero del afio 2024).

(d) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html)
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.181 UIT.

i)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta
(1.0)?* porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccién con facilidad,
a partir de la revision del informe de monitoreo ambiental del primer semestre de
2021.

iiil) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 0.181 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

24

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y madificada por Resolucion de Consejo Directivo N°
024-2017-OEFA/CD.
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Cuadro N° 8: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.181 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.181 UIT

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
v)  Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

Con relacion a la tipificacion de infracciones, en el afio 2018, el Oefa, dispuso
mediante el numeral 4.2 de la Resolucién de Consejo Directivo N° 004-2018-
OEFA/CD, que aprueba la tipificacién de infracciones administrativas y establecen
escala de sanciones aplicables a los administrados del sector industria
manufacturera y comercio interno bajo el ambito de competencia del Oefa; que el
monto aplicable para una infraccién de este tipo esta en el rango de hasta 1 200
UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con la Resolucion de Consejo
Directivo N° 001-2020-OEFA/CD?%, se verifica que, al encontrarse la multa
calculada en el rango normativo vigente, corresponde sancionar con dicho monto,
ascendente a 0.181 UIT.

Hecho imputado N° 4: El administrado incumplié la normativa ambiental, toda vez
que, realiz6 el monitoreo del parametro Oxido de Nitrogeno (NOx) del componente
emisiones atmosféricas, correspondiente al periodo junio a noviembre de 2021 (I
semestre 2021), con una metodologia no acreditada por el INACAL u otro
organismo de reconocimiento internacional.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié la normativa ambiental, toda vez que, realizé el monitoreo
del parametro Oxido de Nitrogeno (NOx) del componente emisiones atmosféricas,
correspondiente al periodo junio a noviembre de 2021 (Il semestre 2021), con una
metodologia no acreditada por el INACAL u otro organismo de reconocimiento
internacional.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. Para el

25

El Oefa dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacién de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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presente caso, el administrado si ejecut6 las actividades de monitoreo pertinentes
tales como los servicios de planificacion y los servicios del personal para la
realizacion del monitoreo ambiental; no obstante, para el parametro Oxido de
Nitrégeno (NOXx) del componente emisiones atmosféricas, realizé el monitoreo con
una metodologia no acreditada por el INACAL u otro organismo de reconocimiento
internacional. En tal sentido, para el célculo del costo evitado total (CE) se ha
considerado el desarrollo de la siguiente actividad?®:

> CE: Analisis de muestras _en un laboratorio_acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad — INACAL, para el pardmetro comprometido?’ con el
objetivo de determinar la calidad del componente ambiental en andlisis. Para
ello, se considera el costo del andlisis en un laboratorio acreditado.

Cuadro N° 9: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

Matriz Parametros N° Puntos _[PETOEE el ge*
incumplido ejecucién
Emisiones Oxido de Nitrogeno Il semestre
atmosféricas (NOx) ! 2021 12/11/2021

Fuente: Resolucién Subdirectoral.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

Una vez estimado el costo evitado total (CE), este monto es capitalizado aplicando
el costo de oportunidad estimado sectorial (COS)?® desde la fecha de inicio del
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa?®. Finalmente, el resultado
es expresado en la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente. El detalle del calculo
del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

26

27

28

29

Para mayor detalle ver Anexo N° 1.

Anexo N° 1 del presente informe.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA) en las Resoluciones N° 224-2021-

OEFA/TFA-SE, 232-2021-OEFA/TFA-SE, 0213-2021-OEFA/TFA-SE y 0191-2021-OEFA/TFA-SE; se
contabilizar4 los dias del periodo de incumplimiento convirtiendo dicho valor a su equivalente en meses.
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Cuadro N° 10: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto
CE: El administrado incumplié la normativa ambiental, toda vez que,
realiz6 el monitoreo del parametro Oxido de Nitrégeno (NOx) del
componente emisiones atmosféricas, correspondiente al periodo junio S/ 723.010
a noviembre de 2021 (Il semestre 2021), con una metodologia no '
acreditada por el INACAL u otro organismo de reconocimiento
internacional. ®
COS (anual) ® 11.000%
COSm (mensual) 0.873%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 27.300
Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa
[CE*(1+COSm)T] S/ 916.643
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UlT2024 @ S/ 5,150.000
Beneficio llicito (UIT) 0.178 UIT

Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estimé en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajustes respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Referencia: Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector industria, estimado a partir del valor
promedio de los costos de capital de empresas fiscalizables por el OEFA en dicho sector, obtenidos a partir
de los Reportes Financieros emitidos por CENTRUM Burkenroad Latinoamérica (Perd, 2009-2014).

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir de la fecha de ejecucion del monitoreo (12 de noviembre
del afio 2021) y la fecha del célculo de la multa (21 de febrero del afio 2024).

(d) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html)
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion

asciende a 0.178 UIT.

i)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta

(1.0)*° porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccién con facilidad,
a partir de la revision del informe de monitoreo ambiental del segundo semestre
de 2021.

iiil) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccién bajo andlisis y para

efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 0.178 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

30

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y madificada por Resolucion de Consejo Directivo N°
024-2017-OEFA/CD.
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Cuadro N° 11: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.178 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.178 UIT

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
v)  Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

Con relacion a la tipificacion de infracciones, en el afio 2018, el Oefa, dispuso
mediante el numeral 4.2 de la Resolucién de Consejo Directivo N° 004-2018-
OEFA/CD, que aprueba la tipificacién de infracciones administrativas y establecen
escala de sanciones aplicables a los administrados del sector industria
manufacturera y comercio interno bajo el ambito de competencia del Oefa; que el
monto aplicable para una infraccién de este tipo esta en el rango de hasta 1 200
UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con la Resolucion de Consejo
Directivo N° 001-2020-OEFA/CD?%, se verifica que, al encontrarse la multa
calculada en el rango normativo vigente, corresponde sancionar con dicho monto,
ascendente a 0.178 UIT.

Hecho imputado N° 5: El administrado no remitio la informacion y documentacion
que le fue requerida por la Autoridad Supervisora mediante Acta de Supervision.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no remitié la informacion y documentacion que le fue requerida por
la Autoridad Supervisora mediante Acta de Supervision.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales
fiscalizables. En tal sentido, para el calculo del costo evitado total (CE) se ha
considerado el desarrollo de las siguientes actividades®2:

» CE1: Sistematizacion_y remision _de la informaciéon, el cual sera
efectuado como minimo indispensable por un (1) profesional en un total de

31

32

El Oefa dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacién de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle ver Anexo N° 1.
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tres (3) dias* para recopilar, revisar, validar, y hacer el seguimiento del
envio de la informacion a presentar. Ademas, se contempla el alquiler de un
equipo de computo por los dias de trabajo®.

CE2: Capacitacién al personal, Segun las resoluciones N° 065-2021-
OEFA/TFA-SE del 11 de marzo del afio 2021 y N° 134-2021-OEFA/TFA-SE
del 6 de mayo del afio 2021, la mejor manera para garantizar el cumplimiento
de las obligaciones ambientales fiscalizables es, precisamente, a través de
una capacitacion especializada ad-hoc, ya que asegura que el personal
tenga presente todos los compromisos que debe cumplir el administrado;
ademas de ser una medida de caracter efectiva que puede ser replicada e
interiorizada por el personal de manera facil y a corto plazo.

Para el presente caso, se considera un minimo indispensable de una (1)
capacitacion dirigida a dos (2) personas. El detalle del perfil del personal a
ser capacitado se describe en el siguiente cuadro:

33

34

Mediante Acta de Supervision del 16 y 17 de junio de 2022, se solicité al administrado presentar en tres (3) dias
hébiles dicha informacion. Por ello, se considera dicha cantidad de dias para la actividad. Fuente: Resolucion
Subdirectoral.

Se consideran ocho (8) horas de jornada laboral por dia.
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Cuadro N° 12: Perfil Técnico del personal a capacitar

N° de

personas Perfil (1) Descripcién

El Gerente General se encuentra encargado de:
- Planear, dirigir y aprobar los objetivos y metas inherentes
a las actividades administrativas, operativas y financieras
de la empresa.
- Administrar los recursos materiales, econémicos y
tecnolégicos de la empresa.
- Supervisar, monitorear y evaluar el desarrollo de los
procesos y sistemas que se llevan a cabo en la empresa.
- Planificar, organizar y mantener canales de comunicacion
gue garanticen la aplicacion de las disposiciones
necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la
empresa.
El Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
se encuentra encargado de:
- Implementar y gestionar el Sistema de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente y supervisar la correcta
ejecucion de las politicas, planes y actividades establecidas
Seguridad en el marco de la legislacién vigente. _
Salud - Ela'borar e;l Plany Program_a Anual de Segurld_ad, Salud y
1 . Medio ambiente en el Trabajo, segln la normativa vigente
Ocupacional .
y Medio - EIab(_)rar_’ el programa anual _de entrenamiento  y
) capacitacion en temas de seguridad, salud y medio
Ambiente .
ambiente
- Disefar, implementar y liderar la ejecucion del plan de
auditorias e inspecciones tanto internas como externas en
materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente

(1) O a quien se designe del area en referencia.
Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Gerente
General

Jefe de

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman para obtener
el costo evitado total (CE). Este monto es capitalizado aplicando el costo de
oportunidad estimado sectorial (COS)*® desde la fecha de inicio del incumplimiento
hasta la fecha del célculo de la multa®. Finalmente, el resultado es expresado en
la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente. El detalle del calculo del beneficio
ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

35

36

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA) en las Resoluciones N° 224-2021-
OEFA/TFA-SE, 232-2021-OEFA/TFA-SE, 0213-2021-OEFA/TFA-SE y 0191-2021-OEFA/TFA-SE; se
contabilizar4 los dias del periodo de incumplimiento convirtiendo dicho valor a su equivalente en meses.

Péagina 20 de 45




&,\,sucf« DELp, R

e, + | Ministerio
% fei del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de laconmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

Cuadro N° 13: Calculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado no remitié la informacién y documentacion que le

fue requerida por la Autoridad Supervisora mediante Acta de S/ 3,569.986

Supervision. @

COS (anual) ® 11.000%

COSm (mensual) 0.873%

T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 19.967

Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] S/ 4,246.593

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UlT2024 @ S/ 5,150.000

Beneficio llicito (UIT) 0.825 UIT
Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estimé en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajustes respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Referencia: Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector industria, estimado a partir del valor
promedio de los costos de capital de empresas fiscalizables por el OEFA en dicho sector, obtenidos a partir
de los Reportes Financieros emitidos por CENTRUM Burkenroad Latinoamérica (Perd, 2009-2014).

(c) El periodo de capitalizaciéon es contabilizado a partir del dia siguiente calendario a la fecha limite de
presentacion de la informacion solicitada (23 de junio del afio 2022) y la fecha del calculo de la multa (21 de
febrero del afio 2024).

(d) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html)

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion

asciende a 0.825 UIT.

i)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta
(1.0)* porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,

toda vez que ésta se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para

efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 0.825 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

37

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y madificada por Resolucion de Consejo Directivo N°
024-2017-OEFA/CD.
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Cuadro N° 14: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.825 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.825 UIT

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
v)  Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

Con aplicacién a lo previsto en el numeral 1.2 del Cuadro de Tipificacién de
Infracciones y Escala de Sanciones vinculadas con la eficacia de la Fiscalizacion
Ambiental, aprobada por Resolucién de Consejo Directivo N° 042-2013-OEFA/CD
y sus modificatorias; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de este
tipo esta en el rango de hasta 100 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con la Resolucion de Consejo
Directivo N° 001-2020-OEFA/CD?®*, se verifica que, al encontrarse la multa
calculada en el rango normativo vigente, corresponde sancionar con dicho monto,
ascendente a 0.825 UIT.

Anadlisis de no confiscatoriedad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 12.2 del articulo 12° del RPAS®, la multa
total a ser impuesta por los hechos imputados bajo analisis, que asciende a 4.326
UIT, no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido
por el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
Asimismao, los ingresos deberan ser debidamente acreditados por el administrado.

Para tal efecto, mediante la Resolucion Subdirectoral, la SFAP de Oefa solicit6 al
administrado la remisién de sus ingresos brutos correspondientes a los afios 2020
y 2021, a efectos de verificar si la multa resulta no confiscatoria. En atencién a
ello, el administrado remitié sus ingresos brutos de los afios 2020 y 2021 mediante
escrito de descargo con registro N° 2024-E01-008886 de fecha 19 de enero del
afio 2024, los cuales ascendieron a 55.442 UIT y 131.188 UIT“?, respectivamente.
Por lo tanto, la multa resulta no confiscatoria para el administrado.

38

39

40

El Oefa dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, aprobado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD (...)

Articulo 12°.- Determinacion de las multas (...)

12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por
el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.

Cabe sefialar que de acuerdo con el literal b) del articulo 180° del Cddigo Tributario para el caso de los
contribuyentes que se encuentren en el Régimen General, se considerard como ingreso a la informacion
contenida en los campos o casillas de la Declaracion Jurada Anual en las que se consignen los conceptos de
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6. Conclusiones

En base al principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora del Oefa,
luego de aplicar la metodologia para el calculo de multas y sus criterios objetivos,
el andlisis de tope de multas por tipificacion de infracciones, y el analisis de no
confiscatoriedad; se determin6d una sancion de 4.326 UIT por los incumplimientos
materia de analisis, de acuerdo con el siguiente detalle:

Cuadro N° 15: Resumen de multa

Numeral Infraccién Multa
4.2 Hecho imputado N° 1 1.178 UIT
4.3 Hecho imputado N° 2 1.964 UIT
4.4 Hecho imputado N° 3 0.181 UIT
4.5 Hecho imputado N° 4 0.178 UIT
4.6 Hecho imputado N° 5 0.825 UIT

Total 4.326 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Firmado digitalmente por:

CHUQUISENGO PICON Ener

Henry FAU 20521286769 soft
e Cargo: Subdirector de Sancion y

Gestién de Incentivos
Lugar: Sede Central - Jesus

o prganieme Maria - Lima - Lima

e Evaluacion .

y Fiscalizacién Motivo: Soy el autor del
Ambiental documento

EHCP/RST/car

Ventas Netas y/o Ingresos por Servicios y otros ingresos gravables y no gravables de acuerdo a la Ley del
Impuesto a la Renta.
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Anexo N° 1

Hecho imputado N° 1

1. Costo de Capacitacion en temas ambientales - CE

Factor de " "
Descripcion Unidad Cantidad Monto (S/) ajuste 5/ Monto (*) Monto (%)
9 (Sh (USS$) 6/
(Inflacién)
Remuneraciones (1/) dia
Profesional (a) 2 1 S/ 216.080 1.078 S/ 465.868 US$ 124.326
Técnico (b) 2 1 S/ 100.960 1.078 S/217.670  US$58.090
Kit de seguridad
ocupacional para el
personal (2/)
Casco de seguridad unid 2 S/ 21.240 1.118 S/47.493 US$ 12.674
Overol unid 2 S/ 46.020 1.118 S/102.901 US$27.461
Zapato de seguridad punta .
de acero unid 2 S/ 56.640 1.118 S/126.647  US$ 33.798
Seguro y Certificaciones
(3)
Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo unid 2 S/ 123.900 1.142 S/282.988 US$ 75.521
(SCTR)
Curso de seguridad y .
salud en el trabajo (CSST) unid 2 S/118.000 0.932 S/219.952 US$58.699
Examen médico unid 2 S/181.720  0.932 S/338.726  US$ 90.396
ocupacional (EMO)
Herramientas y dia
materiales (4/)
Alquiler de laptop 2 2 S/ 120.000 0.933 S/ 447.840 US$ 119.515
':(':‘jg:ler de proyectory 1 1 $/320000  0.933 S/298.560 US$ 79.677
TOTAL S/2,548.645 US$ 680.157
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Demanda de Ocupaciones a Nivel Nacional 2021”,
realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE, para el afio 2021. Cabe precisar que, para el
factor de ajuste, se considera el promedio de IPC disponible a la fecha de los meses de enero a diciembre de 2021.
Disponible en: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1732256/Nacional.pdf

(@) El monto del salario diario es obtenido de considerar el salario mensual del grupo ocupacional denominado
“Profesionales cientificos e intelectuales” del Sector Industria, el cual asciende a S/ 5,186.00.

(b) ElI monto del salario diario es obtenido de considerar el salario mensual del grupo ocupacional denominado
“Profesionales técnicos” del Sector Industria, el cual asciende a S/ 2,423.00.

Nota 1: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias bioldgicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el
administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no
la revela a la autoridad - este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos
rubros pueden incluir: remuneracién basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias,
catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideraciéon de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Costo de EPPS:

- Costo de casco de seguridad: Cotizacion N° 20191-005430 de fecha 2 de septiembre del afio 2020, elaborada por
Corporacion DAE EIRL.
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- Costo de overol y zapato de seguridad punta de acero: Cotizacion N° 20-790 de fecha 7 de septiembre del afio 2020,
elaborada por Novo Peru EIRL.

3/ Seguro y certificaciones:

- Costo de SCTR obtenido de La Positiva Seguros: Proforma de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR),
La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Junio 2019.

- Costo de curso de seguridad y salud en el trabajo (CSST): Cotizacion de capacitacion virtual de SSMA Pert E.I.R.L.
Septiembre 2023.

- Costo de examen médico ocupacional (EMO): Propuesta econémica de Medicina Empresarial de Prevencién en Salud
Ocupacional - MEPSO S.A.C. Septiembre 2023.

4/ Para mayor detalle de los costos de materiales, equipos y/o herramientas, ver Anexo N° 2.

5/ El factor de ajuste, a partir del indice de Precios al Consumidor (IPC), permite actualizar a la fecha del incumplimiento
el valor de la fuente de informacién. El factor de ajuste se obtiene de la division del Indice de Precios al Consumidor
(IPC) a fecha de incumplimiento entre el IPC disponible a la fecha de costeo de cada item.

Fecha de incumplimiento: (Junio 2022, IPC= 104.439931)

Personal: (Promedio 2021, IPC= 96.8718808954817).

EPPs: (Setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018)

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR): (Junio 2019, IPC= 91.493350335306)

Curso de seguridad y salud en el trabajo (CSST): (Setiembre 2023, IPC=112.061363)

Examen médico ocupacional (EMO): (Setiembre 2023, IPC= 112.061363)

Herramientas y/o materiales: (Enero 2024, IPC=111.991911)

6/ Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la fecha de incumplimiento (Junio 2022, TC= 3.74714285714286).
Banco Central de Reserva del Peri (BCRP). Series Estadisticas.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de Febrero del afio 2024

(*) A fecha de incumplimiento

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado N° 2

1. Costo de Elaboracién de la actualizacién del Plan de Contingencias - CE

Factor de

%’ *’
Descripcion Unidad Cantidad Monto (S/) ajuste 5/ Monto (*) Monto (%)
P (sh (USS$) 6/
(Inflacién)
Remuneraciones (1/) dia
Profesional (a) 5 1 S/ 216.080 1.078 S/1,164.671 US$ 310.816
Técnico (b) 5 1 S/ 100.960 1.078 S/ 544.174 US$ 145.224
Kit de seguridad
ocupacional para el
personal (2/)
Casco de seguridad unid 2 S/ 21.240 1.118 S/ 47.493 US$ 12.674
Overol unid 2 S/ 46.020 1.118 S/102.901 US$27.461
Zapato de seguridad punta unid 2 S/56.640  1.118 S/126.647 US$ 33.798
de acero
Seguro y Certificaciones
(3N
Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo unid 2 S/ 123.900 1.142 S/282.988 US$ 75.521
(SCTR)
Curso de seguridad y unid 2 S/118.000  0.932 S/219.952  US$ 58.699
salud en el trabajo (CSST) ' ' ' ’
Examen médico :
ocupacional (EMO) unid 2 S/ 181.720 0.932 S/338.726  US$90.396
Herramientas y dia
materiales (4/)
Alquiler de laptop 5 2 S/ 120.000 0.933 S/1,119.600 US$ 298.788
':l?;ger de proyectory 1 1 S/320.000  0.933 S/298.560  US$ 79.677
Uss$
TOTAL S/ 4,245.712 1,133.054
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Demanda de Ocupaciones a Nivel Nacional 2021”,
realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE, para el afio 2021. Cabe precisar que, para el
factor de ajuste, se considera el promedio de IPC disponible a la fecha de los meses de enero a diciembre de 2021.
Disponible en: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1732256/Nacional.pdf

(a) El monto del salario diario es obtenido de considerar el salario mensual del grupo ocupacional denominado
“Profesionales cientificos e intelectuales” del Sector Industria, el cual asciende a S/ 5,186.00.

(b) ElI monto del salario diario es obtenido de considerar el salario mensual del grupo ocupacional denominado
“Profesionales técnicos” del Sector Industria, el cual asciende a S/ 2,423.00.

Nota 1: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias bioldgicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el
administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no
la revela a la autoridad - este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos
rubros pueden incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias,
catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideraciéon de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Costo de EPPS:

- Costo de casco de seguridad: Cotizacion N° 20191-005430 de fecha 2 de septiembre del afio 2020, elaborada por
Corporacion DAE EIRL.

- Costo de overol y zapato de seguridad punta de acero: Cotizacion N° 20-790 de fecha 7 de septiembre del afio 2020,
elaborada por Novo Peru EIRL.

3/ Seguro y certificaciones:
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- Costo de SCTR obtenido de La Positiva Seguros: Proforma de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR),
La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Junio 2019.

- Costo de curso de seguridad y salud en el trabajo (CSST): Cotizacién de capacitacion virtual de SSMA PerG E.I.R.L.
Septiembre 2023.

- Costo de examen médico ocupacional (EMO): Propuesta econémica de Medicina Empresarial de Prevencion en Salud
Ocupacional - MEPSO S.A.C. Septiembre 2023.

4/ Para mayor detalle de los costos de materiales, equipos y/o herramientas, ver Anexo N° 2.

5/ El factor de ajuste, a partir del Indice de Precios al Consumidor (IPC), permite actualizar a la fecha del incumplimiento
el valor de la fuente de informacién. El factor de ajuste se obtiene de la division del Indice de Precios al Consumidor
(IPC) a fecha de incumplimiento entre el IPC disponible a la fecha de costeo de cada item.

Fecha de incumplimiento: (Junio 2022, IPC= 104.439931)

Personal: (Promedio 2021, IPC= 96.8718808954817).

EPPs: (Setiembre 2020, IPC=93.4104286127018)

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR): (Junio 2019, IPC= 91.493350335306)

Curso de seguridad y salud en el trabajo (CSST): (Setiembre 2023, IPC= 112.061363)

Examen médico ocupacional (EMO): (Setiembre 2023, IPC= 112.061363)

Herramientas y/o materiales: (Enero 2024, IPC=111.991911)

6/ Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la fecha de incumplimiento (Junio 2022, TC= 3.74714285714286).
Banco Central de Reserva del Perd (BCRP). Series Estadisticas.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de Febrero del afio 2024

(*) A fecha de incumplimiento

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado N° 3

1. Costo de Andlisis de muestras en laboratorio acreditado - CE

Precio Factor de

L o N° S : Monto (¥) Monto (*)
Descripcion N° Puntos unitario ajuste 2/
Reportes (s (Inflacién) (Sh (US$) 3/

Emisiones Atmosféricas
1/
z"'coon)oxm de Carbono 1 1 S/814.200 0.853 S/ 694513  US$ 187.734
TOTAL S/ 694.513 US$ 187.734
Fuente:

1/ Cotizacioén del 12 de octubre del afio 2023, elaborada por Pacific Control S.A.C. Se incluyen IGV en los célculos (ver
Anexo N° 2).

2/ El factor ()Je ajuste, a partir del indice de Precios al Consumidor (IPC), permite actualizar a la fecha del incumplimiento
el valor de la fuente de informacién. El factor de ajuste se obtiene de la division del Indice de Precios al Consumidor
(IPC) a fecha de incumplimiento entre el IPC disponible a la fecha de costeo de cada item.

Fecha de incumplimiento: (Abril 2021, IPC= 95.2313830125361)

Parametros: (Octubre 2023, IPC= 111.700024)

3/ Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la fecha de incumplimiento (Abril 2021, TC= 3.69945).

Banco Central de Reserva del Perd (BCRP). Series Estadisticas.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de Febrero del afio 2024

(*) A fecha de incumplimiento

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado N° 4

1. Costo de Andlisis de muestras en laboratorio acreditado - CE

Precio Factor de

L o N° S : Monto (¥) Monto (*)
Descripcion N° Puntos unitario ajuste 2/
Reportes (s (Inflacién) (Sh (US$) 3/

Emisiones Atmosféricas
1/
Oxido de Nitrégeno (NOXx) 1 1 S/ 814.200 0.888 S/ 723.010 US$ 179.871
TOTAL S/ 723.010 US$ 179.871
Fuente:

1/ Cotizacién del 12 de octubre del afio 2023, elaborada por Pacific Control S.A.C. Se incluyen IGV en los célculos (ver
Anexo N° 2).

2/ El factor c)le ajuste, a partir del Indice de Precios al Consumidor (IPC), permite actualizar a la fecha del incumplimiento
el valor de la fuente de informacién. El factor de ajuste se obtiene de la division del Indice de Precios al Consumidor
(IPC) a fecha de incumplimiento entre el IPC disponible a la fecha de costeo de cada item.

Fecha de incumplimiento: (Noviembre 2021, IPC= 99.2232454403164)

Parametros: (Octubre 2023, IPC= 111.700024)

3/ Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la fecha de incumplimiento (Noviembre 2021, TC=
4.01959523809524).

Banco Central de Reserva del Perd (BCRP). Series Estadisticas.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de Febrero del afio 2024

(*) A fecha de incumplimiento

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado N° 5

1. Costo de Sistematizacion y remisiéon de informacién - CE1

Factor de " "
Descripcion Unidad Cantidad Monto (S/) ajuste 3/ Monto (*) Monto (%)
C (sh (Us$) 4/
(Inflacién)
Profesional (a) 1/ dia 3 S/ 216.080 1.078 S/698.803 US$ 186.490
Alquiler de laptop 2/ dia 3 S/ 120.000 0.933 S/335.880 US$ 89.636
TOTAL S/1,034.683 US$ 276.126

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Demanda de Ocupaciones a Nivel Nacional 2021”,

realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE, para el afio 2021. Cabe precisar que, para el

factor de ajuste, se considera el promedio de IPC disponible a la fecha de los meses de enero a diciembre de 2021.

Disponible en: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1732256/Nacional.pdf

(a) ElI monto del salario diario es obtenido de considerar el salario mensual del grupo ocupacional denominado

“Profesionales cientificos e intelectuales” del Sector Industria, el cual asciende a S/ 5,186.00.

Nota 1: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales

Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matemaéticas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias bioldgicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacién y administracion de empresas y afines,

profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder

de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el

administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no

la revela a la autoridad - este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos

rubros pueden incluir: remuneracién bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias,

catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideraciéon de una fuente especializada

como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este

criterio, el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente

informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Precio de alquiler de laptop disponible en (ver Anexo N° 2):

https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-438858202-alquiler-venta-laptops-tablets-computador-xdia-mes-anual-s4-
JM#position=3&amp;type=item&amp;tracking_id=4089f6af-51b3-4e1c-8800-c93d836ae054

3/ El factor de ajuste, a partir del Indice de Precios al Consumidor (IPC), permite actualizar a la fecha del incumplimiento

el valor de la fuente de informacion. El factor de ajuste se obtiene de la divisién del indice de Precios al Consumidor

(IPC) a fecha de incumplimiento entre el IPC disponible a la fecha de costeo de cada item.

Fecha de incumplimiento: (Junio 2022, IPC= 104.439931)

Personal: (Promedio 2021, IPC= 96.8718808954817).

Alquiler de laptop: (Enero 2024, IPC=111.991911)

4/ Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la fecha de incumplimiento (Junio 2022, TC= 3.74714285714286).

Banco Central de Reserva del Perd (BCRP). Series Estadisticas.

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de Febrero del afio 2024

(*) A fecha de incumplimiento

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAIL.
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2. Costo de Capacitacion - CE2

Descripcion Precio Precio ';?S::é g? Monto (*) Monto (¥)

(US$) (sh (Inflacion) (sh (Uss) 3/
Capacitacion 1/ US$ 650.000 S/ 2,255.608 1.124 S/2,535.303 US$ 676.596
TOTAL S/2,535.303 US$ 676.596

Fuente:

1/ Costos para el servicio de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de
obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzados por Win Work Perd S.A.C el 1 de
junio del 2020 mediante carta s/n con registro Oefa N° 2020-E01-036926 (ver Anexo N° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (Junio 2022, IPC= 104.439931) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (Junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en tres
decimales como se aprecia en la tabla.

3/ Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la fecha de incumplimiento (Junio 2022, TC= 3.74714285714286).
Nota: El precio en soles (S/) se obtiene de multiplicar el precio en délares (US$) por el tipo de cambio disponible a la
fecha (Junio 2020, TC= 3.47016666666667). Dicho resultado se ha redondeado a tres cifras.

Banco Central de Reserva del Peril (BCRP). Series Estadisticas.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de Febrero del afio 2024

(*) A fecha de incumplimiento

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Resumen
S Monto (¥) Monto (*)
Descripcion (s (US$)
1. Costo de Sistematizacion y remision de informacién - CE1 S/ 1,034.683 US$ 276.126
2. Costo de Capacitacion - CE2 S/ 2,535.303 US$ 676.596
Total S/ 3,569.986 US$ 952.722

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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1 1| Ministerio
HEIL del Ambiente

Organismo de Evaluacion y

Sancién y Gestién de

Fiscalizacion Ambiental - OEFA | incentivos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de laconmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Anexo N° 2

(Precios consultados y cotizaciones)

Costos de Remuneracion mensual

CUADRO N*® 2
PERU: REMUNERACION PROMEDIO MENSUAL DEL PERSONAL A CONTRATAR POR PRINCIPALES SECTORES
ECONGMICOS, SEGUN GRUPO OCUPACIONAL, 2021

Soles)
Servicos e
reatadas riculturs . Establecimientas
Grupa acupacional P Ax " comunales Transportes y  Restauranbes
] Comercle ganaderia y y de Industria Minerla  financleres, comunicacionss v hotales
mp 1l
empresas slivicultura recrascidn Seguras
1)

Total sector 1880 1498 1404 1216 1575 1450 63 2778 1967 1060
Personal directive 12314 26800 a773 18 250 5009 18 357 211708 7652 44 500 1800
Profesionales cientificos eintelectuales 4201 3687 29k 1589 31231 5186 8205 4924 24952 2014
Profesionales técnicos 2358 2784 1700 1426 1518 14323 G502 1959 31766 1132
Op=radores de maguinaria industral 3/ 2056 1981 1208 1445 980 1072 4209 - 1651 11235
lefies y empleados administrativos 1461 1023 1711 2450 133z 1524 2016 1536 1860 1110
Trabajadares de la constrscodn 41 1393 1061 14135 - 1045 1264 5750 - 1343 1 500
Ooupacones slementales 57 1130 aas 297 1175 1011 g7 1472 - 1174 SED
Agricultores &/ 1116 - - 1130 - - = - 1095
Trabajadares de los servicios 7/ 1075 1223 QET7 1175 1106 936 - 580 1352 953

MNota: Clasificacidn de sector econdmico basado en el ClIU Rev. 4. Se excluye a los casos menores de /. 930,

1f Considera alguiler de maguinaria y equipo; servicios de informdtica; servicios de vigilancia; servicios de limpieza; servicios de envase
¥ empadque; otras actividades empresariales (actividades juridicas y contables).

2f Considera actividades de asociaciones; actividades de esparcimiento; actividades culturales y deportivas; actividades de hospitales;
investigacidn y desarrollo; entre otros.

3/ Incluye a ensambladares y conductores de transporte.

4f Incluye a trabajadores de edificacién, productos artesanales, electricidad y telecomunicaciones.

5/ Comprende a limpladores domésticos de hoteles y oficinas; peones agropecuarios, pesqueros y forestales; peones de la mineria y la
construccidn; peones de la industria manufacturera; peones del transporte y carga; cocineros y ayudantes de preparacién de alimentos;
oftras ccupaciones elementales.

6/ Incluye trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros.

7/ Incluye a vendedores de comercio y mercados.

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional a empresas de 20 a mas trabajadores.

Elaboracién: MTPE - DGFE - Direccidn de Investigacidn Socio Econdmico Laboral (ISE

Fuente: Cuadro N° 2, Per(: Remuneracién promedio mensual del personal a contratar por principales sectores
economicos, segun grupo ocupacional, 2021 (Soles), del informe “Demanda de Ocupaciones a Nivel Nacional 2021”.
Elaboracién MTPE.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de laconmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Costo de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)
La Post
S —

Proforma de Cobertura (Cobro)
Namero de Proforma 192641041 Emision - 13/06/2019
RUC.: o] Nro. Tramite : 0
DATOS DEL RECIBO
Oficina . Premium/Empresarial Moneda . Soles
Péliza Nro : 30041567 Ramo : SCTR PENSION
Vigencia Desde : 1 19 Hasta : 1407/2019
Contratante
Asegurado :  TRABAJADORES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Direccion - R TR T
Distrito : SANTIAGO DE SURCO (LIMA 33) Localidad : LIMA
Teléfonos - Sede(s) : Detallada(s) en Anexo de la Pdliza
Intermediaric  : DIRECTOS
CONCEPTOS DE FACTURACION

Descripes
Sobrevivencia S/ 100.00
Costos de Emision S/ 5.00
Impuesto General a las Ventas S/ 18.90

Prima Comercial + IGV S/ 123.90
Referencia:

Girar cheque a la orden de: LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS:

MUY IMPORTANTE
Estimado(s) Cliente(s):
La cancelacion de esta Proforma debera efectuarse en un plazo maximo de 15 dias, contados desde la fecha de recepcion del
presente documento y de acuerdo a las condiciones estipuladas en el "Convenio de Pago de Primas de Seguros"
correspondiente.

CLIENTE

Fuente:

Empresa: La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. (con IGV).

Fecha de cotizacion: 13 de junio del afio 2019.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de laconmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Costo de curso en normas de seguridad y salud en el trabajo

COTIZACION / IPSST SSMA Perii 2023
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
L

CONTACTO / SSMA

Empresa:Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA /
Ing. CIP., Flavio Josefo Ventura Siva Coordinacion de incentivos

Sub Direccion de Sancion y Geslion de Incentivos

Av. José Galve N* 1557 Dpto. N° 09, Lince, Lima 20521286769

cia 55ma.com pe:fiavio. ventura22 all.com
950096371

TEMA DE CAPACITACION VIRTUAL HORAS N° DE PARTICIPANTES

TEM
[ Fomocreomamore srmascoverszomore vsnweveene | —m ] ]
TOTAL SIN IGV
IGV
COSTO POR EL SERVICIO INCLUIDO IGV Y OTROS (TRASLADO, ALOJAMIENTO, ESTADIA, ETC)

EL IPSST SSMA PERU, PROPORCIONARA:

- PONENTE EXPERTO EN EL TEMA A TRATAR
- DOCUMENTOS DE ESTUDIO
- CERTIFICADO EN ELECTRONICO PARA EL PARTICIPANTE

INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SSMA PERO
EIRL - IPSST SSMA Pen EIRL

20554779141

193-3839354-0-12

002-193-009839354012-19

[DOMICILIO FISCAL Av. José Galvez N® 1557 Dpio. N° 09, Lince, Lima, Lima

Fuente:

Empresa: SSMA Pert E.I.R.L.

Fecha de cotizacion: 26 de septiembre del afio 2023

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de laconmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Costo examen médico ocupacional

« mepso

SALUD OCUPACIONAL
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Ministerio Organismo de Evaluacion y

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de laconmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Qmepso

DAL

SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Medicina Empresarial de Prevencion en Salud Goupacional - MEPSO 5.A.C nace en el 2013
como respuesta a la necesidad de realizar los examenes medicos ocupadonales, asegurando
tanto 2 |as empreszs como 3 sus olzboradores un servicio de calidad.

Contzmos con acreditacion de DIGESA, certificacion &n calidsd 150 9001-2015 y hemos sido
premiados por cuarto ano consecutivo (20104 — 2015 — 2046 - 2017) con |a dinta roja y blane
por Peruana de Opinion Plblica.

Nuestras sedes estin ubicadas en San Miguel, Surquillo y prokimamente en Lurin, asi mismo

tenemos alianzas estratégicas con clinicas a nivel nacional.

Nuestro compromizo es brindar lidad en nuestros resultzdos y en la stencion 2 sus
oolaboradores, 2 base de un servicio personalizado de aceerdo a lzs exigencias de cada uno de
ruestros clientes.

Para ello contamos con equipos de dltima generscon y ambisntes adecuados donde
brindames precisian y comodidad en la realizacion de los exdmenes medicos ocupadonales,
sdemas de un sistema en linea que permite a nuestros dientes acceder a bos resultzdos
digitales el mismo dia de las evaluaciones.

Nuestra plana profesional estd sltamente capacitada y comprometida con |z empresa y con
nuestros clientes, guienes brindarin el apoyo necesario pars poder direccionar a los
oolaboradores de sus empresas dentro de nuestras instaladones y resolver cualquier duda.

MEP50 &5 una empresa de capitales peruanos, que, apuesta por el crecimiento de la economiz
de nuesTo pais, comprometida con |a calidad, excelencia de su servido, innovacion y la mejora
oontinua e nuestros procesos, para sstisfacer las necssidades de las empresas y de sus
colzhoradores.

Mepso es atencion personalizada, calidad de resultados, tecnologia de puntz, personal
altm=mente capacitado, innov=cion, confianza y liderazgo en la salud ocupacional.

Mcriona Empressial de Prowenocnon Sabud Coupocionsl Toicfiono (D1) 321 344D

vorstars 407 — San Migucl Coroo dectronco: sahsdocupsconalfmepso.compe

Angamas Esic 2624 — Sunguillo Sitio Wech: bittp'wwumopsD.com pe
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de laconmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

I —— «@mepso

SALLIG DL IO

SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

COTIZACION N® 2023.1616.COPAL OBRAS Y SERVICIOS S.A.C.0 04 de Setiembre del 2023
Estimados,
ANUAL
Evaluacion Clinica OPERATIVO OPERATIVO
1 |Anamnesis Ocupacional Anexo + Evaluacion Clinica Ocupacional 5/ 15.00 5/ 15.00
2 |Evaluacion musculoesgueletica s/ 7.00 5f7.00
3 |certificado de aptitud para trabajos en altura mayor 1.8m. s/ 7.00 5 7.00
4 |Evaluacion Psicologia Ocupacional 5/ 14.00 5/ 14.00
Evaluaciones Doupacionales
Oftalmologico: Apudeza Visual de Lejos y Cerca, Test de Colores
1 |{ishihara), Test de profundidad (Test de Anillas) s/ 12.00 s/ 12.00
2 |Espirometria segun criteric NIOSH 5/ 14.00 5/ 14.00
3  |Radiografia de tdrax [segun criterio OIT) 5/ 1B.00 5/ 18.00
4 |Audiometria 5/ 13.00 5/ 13.00
5 |Electrocardiograma 5/ 12.00 5 12.00
Laboratoria
1 |Grupo Sanguineo y Factor RH 5/ 6.00 _
2 |Hemograma Completo [Inlcuye Hb y Hio) 5/ 9.00 5/ 9.00
3 |Glucosa en ayunas 5/ 6.00 5/ 6.00
4 |Examen de orina 5/ 7.00 5 7.00
5 |Colesterol y Trigliceridos 5{14.00 5/ 14.00
SUB TOTAL SIN IGV 5/154.00 5/148.00

*Precic MO INC GV
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batallas de Junin y Ayacucho”

«mepso

LI DTSR AL

SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

COTIZACIOMN INCLUYE

1. Aptitudes atraves de ruestro software digital s s 24 kores de atencion =n
nueshras sedes § previa coordinacian &n campanas InHouse

2. Enviode Reporte o= Aptitud & las 24 horas de In StEncion en nusstras sedes.

3. Accesp sl certificado dzapl:il.'u:l, orevia firma del :n-rnpn:lml':-u = condidencalidnd,
para personal r=sponsanie de Reosrsos Humanos y personal ce Salud

4. Acce=spw b historia comolets, previa firma del mrnpruml':-u o= condidencaided, para
persomal de saled.

5. Ewalsacidn pricoldgics orientads 8 tipo de sveluadian y srupas ocupsconales.

VALDRES AGREGADOS

1. Break luego de las sb=ndones medims

2. Envio de confirmadon de cita por mensaje de texto al colsbomdor

3. Envic o= menssjes o= texto 8 personal cOservada pErE comumicar el StEtus de su EMO

4.  Fiyer informigtive de salud mensual

3. Fiyer informistive &n temas de Salud Oospadonal mensual

E.  Flash legal de mchsabon en temas reladonadaos & Salud Sospaconal

7. Accesom crpacitmcion en fines mensual para soporte de plan de Salud Rerbsl com
soceso al video por B s [ ma educativa)

OIS TOMERL AT OES"

L Liry Comaral de Sl nm-mpm-dmmfjﬂy-nmmmmammmm Tl T Quar

ol aow melalios oibel s o b e e e T UL R TR |
e e i = r.udnl.

Por alic gt o i mm#-mwwm&-wpumc
e Sioha ) ) E s e w0 e S O T R RO O

carepicace. waidicn dn gpamd loboral, g mo o s e ar =l g Jpor lar Smssiveciomes g

Foterioares Ermpresral de Moo en Sabud Ooopesriones] Toicfono (01} =21 3440
fow. Univorsitanes 407 — Son hdiguc] Coroo coctomcn: saludorupsconaliimepsoocom pe
Lo, Angamos Ecic 2624 — Sunguillio Sitio Wech: bty v rmcpeso. cormpe

Fuente:

Propuesta econdmica del Servicio de Examen médico ocupacional, a cargo de Medicina Empresarial de
Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. septiembre 2023. No se incluyé IGV.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costo de equipo de proteccién personal (EPP)

USO OBLIGATORIO DE ELEMENTOS

LEQUIPOS[T]

INFORMACION DELCLIENTE
SOUCITANTE: Jose Hasely lzquieta Rulz
CORREO: lzguieta®ocfa gob os
FECHA: miércoles, 2 de Setiembre de 2020
INFORMACION DEL PRODUCTO

ITEM | CODIGO DESCRIPCION IMAGEN CANTIDAD PRECIO TOTAL

o C-7501 ’ l 00 10 S/ 850 | &/ 85.00

GUANTES DE SEGURIDAD DE CUERO ) =  J
BADANA STEELPRO.
02 C-7502 10 s/ 90.00 | &/ 900.00

RESPIRADORES ROYAL PLUS SERIE

7502 CON DOS CARTUCHOS
INCLUIDOS.
03 C-7503 10 S/ 18.00 | &/ 180.00
CASCOS DE SEGURIDAD FORTE (
STEELPRO, COLOR BLANCO, AZULY
NARANJA DISPONIBLE.
e
o4 C-7504 10 s/ 7.50 | s/ 75.00

LENTES DE SEGURIDAD AF LUNA
TRANSPARENTE CON MARCO

v

NEGRO.
s/ 1,790.00 |
) BCP N*" DE CUENTA 1912591173063 S/ 322.20 |
C€Cl: 00219100259117306355 S/ 2’112.20 |

CORPORACION DAE EIRL
RUC 20604287341

* LOS PRECIOS ESTAN EXPRESADOS EN SOLES Y NO INCLUYEN IGV.

* TIEMPO MAXIMO DE ENTREGA 1 DiA DESPUES DE HABER RECIBIDO EL DEPOSITO.

* FORMA DE PAGO DEPOSITO TOTAL A NUESTRA CUENTA.

* LUGAR DE ENTREGA AL PUNTO DEL CLIENTE O RECOJO SEGUN MONTO ES EN LIMA Y A PROVINCIA ES CON PAGO A DESTINO.
* MODO DE VENTA FACTURADO.

Fuente:

Cotizacion N° 20191-005430

Empresa: Cotizacion N° 20191-005430

Fecha de cotizacion: 2 de setiembre del afio 2020

Precios no incluyen IGV

Disponible en: https://drive.google.com/drive/u/4/folders/17M6yAPN-MAHmM9_m-LKXtALtrdauKmz7J
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAIL.
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Costo de equipo de proteccion personal (EPP)

————————————
COTIZACION
eppLMA  NESY B 3M 20.7a0
The Safety Company
S0IUCION BN e—
Seguridad Industrial Vendedor
n p - DELTA m Edinson Gomez
NOVO PERU EIRL Fecha
OFICINA COMERCIAL: AV MARIATEGUI 1124 - JESUS MARIA JR CONSTANTINO BAYLE 3290 - SMP 07/09/2020
RUC. 20602903118 / TFNO. OF 4067186 CEL. 989129247 - 983112940
RUC Cliente Contacto T. de Entrega
20521286769 Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Jose Hasely lzquieta Ruiz 24 horas
Teléfono Direccién Pago
Av. Faustino Sanchez Carrion Nro. 603 - Jesus Maria Contado
item Cantidad Imagen | Descripcion Unidad Precio Importe Total
OVEROL O MAMELUCO INDUSTRIAL TELA
DRILL TECNOLOGIA CON CINTA REFLECTIVA
6 1 TELA PROCESADA. TALLAS S, M, L. XL, 02 UND St 33.001 S/ 39.00
BOLSILLOS, 02 POSTERIORES,
EOTIN MODELC BULLDOZER, PUNTA DE
ACERO, SUELA ANTIPERFORACION, PLANTA DE
7 1 ‘ POLIURETANC, CUERO CRUPON, NORMA ISO PAR St 48.00 | S/ 48.00
20345
Observacion: NOVO PERU EIRL garantiza sus productos, con cambio o devolucion, solo por Sub Total | S/. 310.40
defecto de fabricacion o error de despacho, por parte de NOVO PERU EIRL no asumimos cuando g s/ 55.87
el producto ha sido mal usado. Los precios no incluye IGV
Cta Cte Soles BCP 191-2501922-0-38 CCI 002191 00250 1922 03850 Toml |SI.  366.27

Fuente:

Cotizacion: N° 20-790

Empresa: Novo Pert EIRL
Fecha de Cotizacion: 7 de setiembre del afio 2020
Los precios no incluyen IGV.
Disponible en: https://drive.google.com/drive/u/4/folders/17M6yAPN-MAHmM9_m-LKXtALtrdauKmz7J
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costo de alquiler de laptop

/[ mercado Q
libre
[ Ju=vo ]
Categoras . Ofertas Historia Tiendas oficiales Vender Ayuda

Volver al listado Electronice, Audio y Video > Otros

- Proyector solo S/. 25 x Hora* MOVILIDAD*(el costo de la movilidad depende del
lugar) (Minimmo 4hrs uso)

- Ecran solo (1.80m x 1.80m) S/. xx Hora* MOVILIDAD*

- Ecran solo (2.10m x 2.10m) S/. xx x Hora* MOVILIDAD*

- Laptop sola S/15 x hora * MOVILIDAD (min. 4hrs)

- Ecran Laptop S/. 50 x Hora* MOVILIDAD (min. 3 hrs)

- Proyector Ecran S/. 40 x Hora* MOVILIDAD (min. 4 hrs)

- Proyector Laptop S/. 40 x Hora* MOVILIDAD (min. 4 hr
- Proyector Ecran Laptop S/. 50 x Hora* MOVILIDAD (min. 4 hrs)

Los alquiler son x unidad o cantidad tenemos amplios stocks

Frecuencia de alquiler diario/semanal/mensual/Anual

Fuente:

Empresa: Mercado Libre.

Nota 1: Se considera un costo de alquiler de S/ 120.00 (15*8) por dia (8 horas). Incluye IGV.

Nota 2: Se considera un costo de alquiler de Proyector y Ecran de S/ 320.00 (40*8) por dia (8 horas).
Incluye IGV.

Fecha de consulta: 21 de febrero del afio 2024.

Fecha de costeo: enero del afio 2024, dado que se tiene informacién hasta dicho mes.

Disponible en:
https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-438858202-alquiler-venta-laptops-tablets-computador-xdia-
mes-anual-s4- JM

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costo de analisis de parametros

PACIFID",
L

Por medio de la presente, nos es grato dirigirnos a ustedes y presentar la Propuesta de Servicio

para el Servicios de Analisis de Muestras.

MONITOREQS A REALIZAR

MONITOREQ DE ANALISIS DE MUESTRAS

EMISIONES ATMOSFERICAS

N2 ANALISIS CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
1 502 1 5/.345,00 5/.345,00
2 co
2 5/.690,00 5/.1'380,00
3 NO2
Fuente:
Cotizacion.

Empresa: Pacific Control S.A.C.
Fecha de Cotizacion: 12 de octubre del afio 2023

No incluye IGV.
Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costo de Capacitacion sobre cumplimiento de
obligaciones ambientales fiscalizables

Sefior : Christian Zegarra Camllio
Sud DI de y Gestion ge

San Isiaro, 01 de Junio de 2020

Cludad ge Lima-Pera

Asunto: PRESENTACION SERVICICS DE WIN WORK CONSULTCRES

Respetados Sefiores:

R un cordial de parte del Equipo 0 WIn Work Consuliores sede Perd.

Nos girigimos 3 ustedes a fin de presentar nuestros servicios de capacitacion tanto
Virtual como presencial en 1emas de desarrolio organizaciona y en el cumplimiento
de odligaciones ambientales Nscallzables para & sector podlico y privado.

Con nuestro agr ito pado, se despige

FRANZ CHACON HERNANDEZ
Country Manager Pen)
Wn Work Perd

Win Work Consultores
La solucion para el el p !

Teidfono: S11 2643710 - MOV 51 S57472844
Web: hepot inwzeckeonmitares com!
work umapen

conseiterts

Fuente:

Empresa: Win Work Consultores (registro OEFA N° 2020-E01-036926).

Fecha de cotizacion: 1 de junio de afio 2020.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de laconmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Costo de Capacitacion sobre cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables

WIN WORK COMNSULTORES

Capacitacian y Coaching Organizacional

Costos - Modalidad Virtual

Provincia
Participantes uso
Ine 1GV
1 persona
358 358
2 a 5 personas
BS0 B50
Capacitacion
Full Day hasta 10 personas
1000 1000
méas de 10 personas
100 USD por cada 100 USD por cada
participante participante

Fuente:

Empresa: Win Work Consultores (registro OEFA N° 2020-E01-036926).

Fecha de cotizacién: 1 de junio de afio 2020.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Metodologia de la Capacitacion sobre cumplimiento de
obligaciones ambientales fiscalizables

WIN WORK CONSULTORES Capacitacién en cumplimiento de obligaciones ambientales
Capacitacion y Coaching Organizacional

Nuestro equipo de expertos entrenara a los participantes en el
“Cumplimiento de Obligaciones Ambientales Fiscalizables” en
talleres tanto virtuales como presenciales seguin la normativa
nacional.

Participantes : Los grupos pueden ser desde 2 hasta 25
participantes.

Metodologia: El método es 100% participativo, con aprendizaje
basado en casos y ejercicios practicos asegurandonos que el
conocimiento queda asimilado en su totalidad por los
participantes .

Objetivo: Al concluir el taller cada participante comprendera las
obligaciones de la organizacién y sus miembros con respecto a la
normativa correspondiente, las sanciones aplicables y también
los beneficios del cumplimiento adecuado.

Certificacion: Cada participante recibira un certificado de
participacién al concluir satisfactoriamente el taller y ademas Win
Work emitird un informe a la Gerencia General de la organizacién

Sesiones 100% participativas , dinamicas
innovadoras y con casos de aplicacion real.

Fuente:

Empresa: Win Work Consultores (registro OEFA N° 2020-E01-036926).

Fecha de cotizacion: 1 de junio de afio 2020.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Temas de la Capacitacion sobre cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables

WIN WORK CONSULTORES

Capacitacion y Coaching Organizacional

Taller, Tematica - Modalidad Presencial o Virtual

Capacitacion CONTENIDO

Obligaciones ambientales
fiscalizables

Beneficios por

cumplimiento de

obligaciones ambientales
Cumplimiento de Consecuencias y Full day:
obligaciones ambientales | sanciones por 09:00 - 17:00 horas
fiscalizables incumplimiento de

obligaciones ambientales | VIRTUAL:

Actividades practicas :

Estudio de Casos, Role 4 horas online
Play, Aplicacion en la

empresa, oportunidades de

mejora.

Fuente:

Empresa: Win Work Consultores (registro OEFA N° 2020-E01-036926).

Fecha de cotizacion: 1 de junio de afio 2020.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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