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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE MOYOBAMBA

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® (04 C) .2021.MPMIA

Moyobamba,

VISTO: o ENe 2t

El Formulario Unico de Tramite N° 51575, de Registro N° 390369 de
fecha 02 de diciembre del 2020; Informe N° 108-2020-MPM-GAF-
OGP/MAOB de fecha 07 de diciembre del 2020; Nota Informativa N°
1082-2020-MPM/GAF/OGP de fecha 07 de diciembre del 2020;
Memorando N° 1984-2020-MPM/GAF del 07 de diciembre del 2020;
Nota Informativa N° 2999-2020-MPM/CPPyDI de fecha 11 de
diciembre del 2020; Memorando N° 2060-2020-MPM/GAF de fecha 15
de diciembre del 2020: Memorandum N° 2154-2020-MPM/GAF de
facha 28 de diciembre del 2020; Memorandum N° 018-2021-MPM/GAF
de fecha 07 de enero del 2021 Proveido de fecha 13 de enero del 2021
de Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional;
Proveido de fecha 13 de enero del 2021, de la Gerencia de
administracion y Finanzas; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Art. 194° de la Ley N° 27680, Ley
de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion y en concordancia con el Art. |l del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972, las municipalidades son los érganos de
gobierno local con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el primer parrafo del articulo 37 de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, sefiala que los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a ley; asi mismo, el numeral 28 del articulo 20 de la
citada norma, sefiala que es una atribucion del alcalde el nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores
municipales de carrera.

Que, el articulo 34 inciso b) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, prescribe lo siguiente: la carrera
administrativa termina por: b) renuncia.

Que, el articulo 183 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala lo siguiente: E/ término de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencién
de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma.

Que, el articulo 184 de la referida norma, establece que, en los casos

" de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucioén respectiva expresaré ademéas todos los aspectos referentes

a la situacion laboral del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que le
corresponda.

Que, a través del Formulario Unico de Tramite N° 51575, de Registro
N° 390369, de fecha 02 de diciembre del 2020, e! trabajador JULIO MARINA CHOTA, presenta ante el alcalde de
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esta comuna, su renuncia irrevocable a su centro de labores. Asi mismo, solicita el pago de sus beneficios sociales
de acuerdo a ley y pactos colectivos que le correspondieran de acuerdo a su régimen laboral del D. Leg. N° 276.

Que, mediante Informe N° 108-2020-MPM-GAF-OGP/MAOB de fecha
07 de diciembre del 2020, el Técnico Especialista de Recursos Humanos y Escalafon, concluye lo siguiente: “1.- Se
aprecia, que el servidor municipal Julio Marina Chota, tiene vinculo laboral bajo los alcances del D. Leg. N° 276, desde
de! 10 de abril de 1988. 2.- se reconoce el beneficio adquirido de la Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS de
conformidad al Acta de Negociacion Colectiva de la Comision Paritaria llevado a cabo el 22 de octubre del 2004, la
misma que fue aprobada con Resolucion de alcaldia N° 226-2004-MPM, de fecha 16 de noviembre del 2004, el monto
de S/ 64,759.68 (Sesenta y Cuatro Mil Setecientos Cincuenta y Nueve con 68/100 Soles), computado desde el 10 de
abril de 1988 al 31 de diciembre del 2020 (32 afios, 08 meses y 22 dias), a favor del Sr. Julio Marina Chota. 3.- se
proceda a derivar los actuados a la Gerencia de Administracién y Finanzas — GAF, a efectos que, dentro de sus
facultades y atribuciones, deba solicitar la Disponibilidad y Certificacion de Crédito Presupuestal a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, para atender cuando se haga efectivo el término de la carrera
administrativa, esto con fecha 01 de enero de 2021".

Que, mediante Nota Informativa N° 1082-2020-MPM/GAF/OGP de
fecha 07 de diciembre del 2020, la Jefa de la Oficina de Gestion de la Personas, remite a la Gerencia de Administracion
y Finanzas, el Informe N° 108-2020-MPM-GAF-OGP/MAOB, indicando que el trabajador Julio Marina Chota,
culminara la carrera administrativa a partir del 01 de enero del 2021; asi mismo, solicita la remision de los actuados a
la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional para la determinacion de disponibilidad
presupuestal, por el monto de S/ 64,759.68.

Que, mediante Memorando N° 1984-2020-MPM/GAF del 07 de
diciembre del 2020, la Gerencia de Administracion y Finanzas, solicita a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, informe y disponibilidad presupuestal para atender el pago de CTS por el monto de S/
64,759.68, a favor del trabajador Julio Marina Chota.

Que, a través de la Nota Informativa N° 2999-2020-MPM/CPPyDI de
fecha 11 de diciembre del 2020, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, remite
informacion a la Gerencia de Administracion y Finanzas, indicando la Certificacion de Crédito Presupuestal en el
Modulo SIAF, por concepto de pago de compensacion por Tiempo de Servicios de trabajador bajo el régimen del D.
Leg. N° 276.

Que, mediante Memorando N° 2060-2020-MPM/GAF del 15 de
diciembre del 2020, la Gerencia de Administracion y Finanzas, solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, continuar con
el tramite para la emision del acto resolutivo a fin de que se cumpla con el pago, precisando que el trabajador culminara
la carrera administrativa a partir del 01 de enero del 2021.

Que, con Memorandum N° 2154-2020-MPM/GAF del 28 de diciembre
del 2020, Ja Gerencia de Administracion y Finanzas, solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, continuar con el tramite
a fin de que se emita el acto resolutivo correspondiente.

Que, mediante Memorandum N° 018-2021-MPM/GAF de fecha 07 de
enero del 2021 la Gerencia de Administracion y Finanzas, solicita a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional informe de disponibilidad presupuestal para el aflo 2021, para el pago por concepto de CTS
del peticionante.
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Que, mediante proveido de fecha 13 de enero del 2021, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, requiere a la Gerencia de Administracion y Finanzas levantar
las observaciones de resolucién, al encontrase sin fimas.

Que, mediante proveido de fecha 13 de enero del 2021, la Gerencia de
administracion y Finanzas, solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, proyectar la resolucion de alcaldia
correspondiente.

Por lo expuesto, en los considerandos precedentes y de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 6 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR EL CESE DEFINITIVO por causal
de renuncia voluntaria del servidor publico JULIO MARINA CHOTA identificado con Documento Nacional de Identidad
N° 00814724, nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el cargo de Auxiliar; cese que se
haré efectivo a partir del 01 de enero del 2021; otorgandole el RECONOCIMIENTO y AGRADECIMIENTO por los 32
afios y 08 meses y 22 dias de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER el pago por concepto de
Compensacion por tiempo de Servicios al trabajador JULIO MARINA CHOTA, por el monto de S/64,759.68 (Sesenta
y Cuatro Mil Setecientos Cincuenta y Nueve con 68/100 Soles).

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente
resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la Oficina de Gestion de las Personas, en el marco
de sus competencias.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y areas correspondientes, para los fines pertinentes; sin
perjuicio de su publicacion en el portal web de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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