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RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL
N° 013- 2024-GR.CAJ/CHO.

Chota, 05 de febrero 2024
VISTOS:

Acta de acuerdo de fecha 05/02/2024; El Memorando N° 034-2024- GR-CAJ-
GSRCH/G; de fecha 05 de febrero del 2024; y su proveido.

CONSIDERANDOS:

Que, la Gerencia Sub Regional de Chota, es un Organo desconcentrado del
Gobierno Regional de Cajamarca, con capacidad de contraer compromisos, siendo la entidad responsable de formular y
coordinar acciones de desarrollo dentro del dmbito geografico de su jurisdiccion de las provincias de Chota, Hualgayoc y
Santa Cruz; constituyendo una Entidad del Sector Publico.

Que, la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacién de Funcionarios y
Directivos Bajo el Régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N° 79-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente: Las
entidades publicas comprendidas en el Decreto legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS pera
que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucion, siempre que su designacion en el
cargo se haya efectuada por libre decision del Titular de la entidad’; Concordado con a Primera Disposicion
complementarias Final de Ley N° 29649 que sefiala “Que el personal del Empleado Publico clasificado como Funcionario.
Empleado de Confianza y Directivo Superior segun las definiciones de la Ley Merco del Empleado Publico pueden ser
contratados mediante el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, estando su contratacion excluida de la
realizacion del concurso publico;

Que, conforme establece el Articulo 5° Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
Modificatorias, el Contrato Administrativo de Servicios se celebra a Plazo Determinado y es Renovable, es decir la
duracion de Contrato Administrativo de Servicios CAS es por Ejercicio Fiscal,

Que, la primera disposicion complementaria de la Ley N° 29849 que modifica el Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Contrato Administrativo de Servicios y su reglamento, dispone en lo referente a la
contratacion de personal directivo lo siguiente: El personal establecido en los .numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3
del Art. 4 de la Ley 28175 - Ley Marco del Empleo publico, contratado por el régimen laboral especial del Decreto
_ Legislativo esta excluido de las reglas establecidas en el Art. 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser
},g\_i_contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad;
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: Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen reglas para el ingreso al
! = rvj'.-,éegimen CAS en igualdad de oportunidades, garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad. El
] *“ primer dispositivo prescribe que el acceso a dicho régimen se realiza obligatoriamente mediante concurso publico; en
tanto que el segundo prevé un procedimiento que incluye diversas etapas para el efecto como; preparatoria, convocatoria,
seleccion y, finalmente, de firma y suscripcion del contrato;

Que, tales disposiciones son concordantes con la Ley Marco del Empleo Piblico, Ley N°
28175 (que establece que el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto en base a los méritos
y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades-articulo 52°); asimismo, el Decreto Legislativo
N° 1023, dispone en el articulo IV de su Titulo Preliminar que 'El ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza
mediante procesos de seleccion transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito®;

El régimen especial de contratacion administrativa de servicios (en adelante, régimen CAS)
no se contempla la figura de la encargatura, siendo que se contempla Unicamente la figura de la suplencia y 3 tipos de
acciones de desplazamiento: la designacion, la rotacion y la comision de servicios; sin que la aplicacion de dichas
figuras implique variacion de la remuneracion o del plazo sefialado en el CAS.

A su vez, el Tribunal Constitucional a través de la sentencia recaida en el expediente N°
00002-2010-PI:TC, ha se sefialado que los derechos y beneficios que el régimen CAS prevé, no son los mismos de otros
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regimenes. Es asi que el régimen CAS se rige por sus propias normas (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM -modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM) y no se
encuentra sujeto al regimen de la carrera administrativa (Decreto Legislativo N° 276), al régimen laboral de la actividad
privada (Decreto Legislativo N° 728) ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; otorgando a las
partes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes a ese régimen especial de contratacion laboral.

Por tanto, las acciones a adoptar respecto al personal comprendido en el régimen CAS no son las mismas que para los
servidores de carrera (Decreto Legislativo N° 276) ni para los servidores comprendidos en el régimen de la actividad
privada (Decreto Legislativo N° 728) sino sobre la base de las disposiciones especiales del Decreto Legislativo N° 1057,

La suplencia en el régimen CAS, conforme a los Informes Técnicos N° 799-2014-
SERVIR/IGPGSC y N° 099-2015-SERVIR/GPGSC , debe ser entendida en términos amplios como el reemplazo o
sustitucion de un servidor temporalmente por otro, siendo entonces posible que un personal CAS (con vinculo laboral
preexistente) pueda asumir la suplencia de un puesto o funcion perteneciente a los regimenes del Decreto Legislativo N°
276 0 N° 728, precisandose que en esos supuestos el suplente CAS asumira transitoriamente el puesto o las funciones
del servidor 276 o 728 a quien reemplazar4, es decir, deja sus funciones para desarrollar las otras o es en adicién de
funciones hasta el retorno o reincorporacion del servidor 276 o 728.

Debido a la naturaleza excepcional y temporal de la suplencia, no seria razonable ni
justificable su utilizacion por un lapso de tiempo prolongado debiendo efectuarse la contratacion del servidor (concurso
publico de meritos) o la designacion del funcionario publico a fin de regularizar la situacion producida,

Corresponde a cada entidad verificar que el servidor suplente retina el perfil necesario para desempefiar
adecuadamente las funciones materia de suplencia, y que dicha accion no implique una alteracion o variacion de las

condiciones contractuales o esenciales del CAS como son la remuneracion y el plazo de contratacion.

Respecto de la designacion temporal, tampoco debe ser aplicada como la modalidad de
desplazamiento contemplada en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, dado que Unicamente esta accion
administrativa de desplazamiento permite que el personal CAS (con vinculo preexistente con la entidad) pueda
desempefarse como: i) Representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo; ii) Miembro de
organos colegiados; y, iii) Directivo superior o empleado de confianza.

En la practica, se observa la necesidad institucional de designar temporalmente a un
, personal CAS en un puesto directivo o de confianza del régimen de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728
: (responsabilidad directiva):

.. Cuando el puesto directivo superior o de confianza se encuentra vacante debido a que el servidor 276 0 728 se
encuentra ausente permanente, ante lo cual se requiere encomendar el desempefio del puesto (designacion
temporal de puesto).

i. Cuando el puesto directivo superior o de confianza no se encuentra vacante debido a que el servidor 276 o 728
se encuentra ausente temporalmente (vacaciones, licencia, comisién de servicio u otro motivo justificado
normativamente), ante lo cual se requiere encomendar el desempefio de las funciones en adicion de funciones
(designacion temporal de funciones).

En la designacion temporal de un personal CAS para desempefiar las funciones de un
puesto directivo o de confianza del régimen de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 en adicién de sus funciones, es
admisible que el personal CAS no cumpla con el perfil o requisitos minimos del puesto directivo o de confianza 276 o 728
estipulados en los documentos de gestion de la entidad, sin embargo, debe cumplir el perfil o requisitos del puesto CAS.

Por lo tanto, la suplencia y las acciones de desplazamiento (designacion temporal, rotacion
y comision de servidos) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracién (no genera el derecho
al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su
propio marco normativo (Decreto Legistativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios, En ese
sentido, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer
necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad.

Que se debe precisar que la titular de la plaza Directora Sub Regional de Asesoria Juridico
de la Gerencia Sub Regional de Chota, se encuentra realizando teletrabajado segun el acuerdo arribado con fecha
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05/02/2024, es por ello que ante la ausencia temporal de la titular y segun los documentos del visto, s necesario emitir
el acto administrativo.

Estando a lo sefialado con los documentos del visto y con las visaciones correspondientes, se
emite el acto administrativo de DESIGNACION TEMPORAL de FUNCIONES en el cargo de DIRECTOR SUB REGIONAL
DE ASESORIA JURIDICA DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE CHOTA, por los motivos antes expuestos.

El Gerente Sub Regional de Chota, en mérito y en uso de las facultades conferidas por la
Ley 27783- Ley Bases de la Descentralizacion; Ley 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria;
Ley N° 27902, Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad; Resolucion Ejecutiva Regional N° D49-2023-
GRC.GR, de fecha 11 de enero 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR TEMPORALMENTE a partir del 05 de febrero del
2024 al abogado WILMER FERNANDEZ ESTELA en las funciones como DIRECTOR SUB REGIONAL DE ASESORIA
JURIDICA DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE CHOTA; hasta cuando se reincorpore la titular de la plaza, quien ala
fecha se encuentra ausente por cumplir teletrabajo.

ARTICULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR la presente a la Unidad de Recursos Humanos a
fin se tenga en cuenta lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, con la presente resolucion a la Direccion Sub Regional
de Administracién, Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Sub Gerencia de Operaciones; al interesado para los
fines de Ley.

ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE, la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia de la Gerencia Sub Regional de Chota.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Mario/spinoza
GEFENTE suB RE
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