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H o s P I T A
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, ..09... de febrero 2024
VISTO:
El Expediente N° 000716 -2024: que contiene el Informe Técnico N°002-2024-ETOTyD-HCLLH, de
fecha 23 de enero de 2024, y la Nota Informativa N° 079-01-2024-UP-HCLLH/SA, de fecha 26 de
enero de 2024, emitida por la Jefa de la Unidad de Personal, v

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto |egislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con
personeria juridica de derecho publico intemo, con competencia a nivel nacional y sobre todas las
entidades de la administracién publica, asumiendo la calidad de ente rector del referido Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos:

Que, conforme a lo establecido en el numeral 3.2 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias, el SAGRH se encuentra
compuesto por siete (7) subsistemas, entre ellos, el subsistema de organizacion del trabajo y su
distribucion, que define las caracteristicas y condiciones de ejercicio de las funciones, asi como los
requisitos de idoneidad de las personas llamadas a desempefarlas. Uno de los procesos que se
desarrollan como parte del mencionado subsistema es el proceso de disefio de puestos:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2012023-SERVIR-PE, de fecha 02
de marzo del 2023, se aprueba , por delegacién, la “Guia para la elaboracion de perfiles en el sector
publico”, con el objetivo de orientar la correcta elaboracion de perfiles de cargos estructurales y/o
puestos del sector pliblico, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva “Elaboracion y aprobacion de
perfiles en el sector publico”, que es aplicable para los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos N® 276, N° 728, N° 1057, Ley N° 30057 y demas carreras especiales, cuya aprobacién
se formalizé por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE; dejando sin
efeclo la "Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE;

Que, el ambilo de aplicacién de la misma contempla a las entidades de la administracién publica de
los tres (3) niveles de gobierno, referidas en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico;

Que, con Resolucién Directoral N° 228-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 03 de noviembre del
2023, se aprueba la actualizacion de los Perfiles de Puesto de Jefes de Unidad y Oficinas del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Resolucion Secretarial N® 362-2023/MINSA, de fecha 29 de diciembre del 2023, se modifica
el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, en relacién a la modificacién de
requisitos complementarios de colegiatura y habilitacién, precisando ser exigibles cuando para el
ejercicio de la profesién u norma expresa con rango de Ley asi lo disponga; igualmente se propone



la modificacion de dichos cargos precisando las equivalencias respecto a la experiencia especifica
en el marco del Reglamento de la Ley N°® 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM;

Que, en ese sentido, la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz contempla la
necesidad de actualizar |a los perfiles de puesto en el marco de la ley mencionada, relacionada a los
cargos estructurales que se indica a continuacion, para lo cual se adjuntan al presente sus
respectivas fichas lécnicas:

«  Directorfa de Hospital Il (SP — DS)
e  Director/a Adjunto/a (EC)

Que, la Directiva “Elaboracién y aprobacion de Perfiles en el Sector Publico indica que la entidad
podra aprobar actualizaciones, o bien para cumplir con lo dispuesto en leyes u ofras normas
sustantivas que establecen reglas o criterios para la denominacion de cargos estructurales o puesto
ylo formulacion de funciones y/o establecimiento de requisitos, o bien para realizar adecuaciones a
los tres (3) criterios establecidos en la Directiva N° 001-2022-SERVIR-PE, Elaboracion y aprobacion
de perfiles en el sector publico;

Que, el articulo 2° de la Resolucion Ministerial N°876-2021/MINSA, sefiala que los Tilulares de los
Hospitales comprendidos en dicha norma, deben actualizar sus documentos de gestion respectivo
adecuandose al perfil aprobado segun el nivel de complejidad, contando con un plazo maximo de
cinco (05) dias habiles, contando a partir de la notificacién de la misma;

Que, el articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°463-2010/MINSA, establece las atribuciones y
responsabilidades del Director, entre las cuales se encuentra la de expedir aclos resolulivos en
asuntos que sean de su competencia,

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Administracion, la Unidad de Personal, y de la Asesor Legal
de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; y,

En uso de las facultades conferidas en el literal ¢) del arliculo 8° del Reglamento de Organizaciones
y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante resolucion Minislerial N°463-
2010-MINSA,

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — APROBAR la actualizacion de los “Perfiles de Puesto de Director/a de Hospital Il
(SP — D8) y Directorfa Adjunto/a (EC) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz", que como anexo
forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°. — DEJAR SIN EFECTO todo acto administralivo que se oponga a la presente resolucion.

Articulo 3°. - ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica, la publicacion de |a presente resolucion en el Portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-y /_\
Wl (SRS st Caros Lankanco oo
vl 7—_:

v - (mmmhmsanan
MC. Jorge Fernahdo Rulz Torres
' CMP. 34237 RNE, 27694
DISTRIBUCION DRECTOR EJECUTIVO HCLLH

( ) Oficina de Administracién.

( ) Oficina de Planeamiento Estralégico.

( ) Unidad de Personal.

( ) Asesoria Juridica.

{ ) Responsable del Porlal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
( ) Archivo.



. FORMATQ DE PERFIL DEL PUES

SECCIGN: IDENTIFICACION!

Organa o unidad orgdnica: Direccion Ejecutiva

Nombre del puesto: Director/a de Hospitai Il
Dependencia jerarquica lineal: Direccion Ejecutiva

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Organiza y dirigir el funcionamiento del Hospital IIl-2 de Mediana Complejidad para la atencion ambulatoria y hospitalaria especializada, con énfasis en la
recuperacion y rehabilitacion de problemas de salud y de apoyo a la investigacin, en concordancia con los Lineamientos de Politica Nacional, Sectorial y
demds normas del Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar condiciones organizacionales y de recursos para garantizar las prestaciones de manera articulada coordinada y complementaria en el territorio, a
través de la cartera de servicios integrada vy la continuidad de los cuidados para atender las necesidades de salud de la poblacidn de la Red integrada de
salud.

2 Gestionar la produccion de servicios de salud y otros relacionados, para una prestacién de servicios de salud a I4 poblacién con seguridad, oportunidad Y
calidad, en el marco de las politicas nacionales, las normas del Ministerio de Salud, planes de aseguramiento y cobertura prestacional, convenios de
intercambio prestacional y cooperacion técnica nacional e internacional.

3 Conducir la formulacién e implementacion de acciones en el marco del sistema de gestién de la calidad e integracién clinica; asi como de procedimientos
medicos, sanitarios y herramientas de gestidn clinica estandarizadas, para la mejora continua de los procesas de atencién en salud.

4 Proponer la elaboracién e implementacién de protocolos, guias y normas técnicas de aplicacion hospitalaria para mejorar la atencién de la poblacion
usuaria.

5 Proponer e implementar medidas necesarias para la vigilancia epidemioldgica hospitalaria en coordinacién con la autoridad de salud correspondiente, para
la prevencion y respuesta a brotes, emergencias y desastres.

& Dirigir la elaboracion e implementacion de los documentos de gestién del hospital, convenios, acuerdos, procesos contractuales y resoluciones,
considerando el enfoque de procesos y aprobarlos en los casos que corresponda, segiin normativa vigente,

7 Gestionar la implementacidn de las tecnologias de comunicacion e informacidn en los sistemas de informacion del hospital como herramienta estratégica
para fortalecer las prestaciones de los servicios de salud y el desempefio institucional en el marco del gobierna electrénico y digital.

8 Conducir la gestion de los recursos humanos, financieros, presupuestales, tecnoldgicas, medicamentos e insumos, de inversidn publica, de equipamiento y
de infraestructura, mediante la aplicacién de métodos e instrumentos estandarizados, para el fortalecimiento de su capacidad resolutiva y el logro de los
objetivos institucionales.

9 Implementar una gestién transparente conforme a las normas de integridad, cddigo de ética, transparencia y rendicion de cuentas; asi coma las
disposiciones del control interno en todos los actos administrativos y sanitarios e informar ante la autoridad competente todo hecho o acto previsto en la
Ley General de Salud, en el marco del gobierno ahierto.

10 Dirigir y supervisar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los érganos y unidades orgdnicas, para evaluar el cumplimiento de los indicadores de proceso
y resultado del hospital.

11 Gestionar planes de emergencia en casos de emergencias y desastres para garantizar la salud y seguridad de los pacientes/usuarios del hospital en el marco
del cambio climdtico y otros determinantes.

12 Ejercer las atribuciones de representacion del Hospital, expedicidn de Resoluciones Directorales y suscripcion de convenios, contratos y acuerdos segun la
normativa vigente que coadyuve al logro de los objetivos del Hospital.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica. I
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal :l Permanente D
E\lo aplica. ]

1 Director Hospital Il



 SECCIGON: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: |C) ¢ Colegiatura? (**)

Incompleta Completa Egresado(a) [ |Bachii ler X lTitu!c/ Licenciatura

Titulo en Carreras Universitarias de Ciencias de la Salud
Primaria Titulo de segunda especialidad (*) en dreas clinicas o quirdrgicas o afines X s No
(se exceptia de este requisito a los profesionales que cuenten con el
titulo de segunda especialidad en administracién y gestion en salud o

Secundaria administracion de servicios de salud o gerencia de servicios de salud o

afines).
Técnica Basi i Habilitacio i b
uzn;c:ﬁo:llca X [Maestria (% X legrasads Grado D) éHabilitacion profesional? (**)

Administracién o Gestion o Gerencia en Salud; o Administracién o Gestion|
o Gerencia en Servicios de Salud; o Administracion o Gestion o Gerencia
Hospitalaria o Salud Publica o Gestion Piblica o Gobernabilidad o afines.

Técnica Superior (3
6 4 afios)

X |Universitaria X X |Doctorado (*) X |Egresado Grado X 50 No

Administracion o Gestion o Gerencia en Salud; o Administracién o Gastion|
o Gerencia en Servicios de Salud; o Administracion o Gestién o Gerenciaq
Hospitalaria o Salud Publica o Gestion Puablica o Gobernabilidad o afines.

(*) Estudios concluidos de doctorado o maestria a segunda especialidad

CONOCIMIENTOS
A.) Conaocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requiere sustentar con documentos):

- Legislacion emitida por los entes rectores de |os sistemas administrativos.
- Normas, lineamientos e instrumentos vinculados a la gestion sanitaria.
- Herramientas vinculadas a la gestion puiblica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

DEmATIEA No aplica I::iiLdeI::;Tl::;:iu Avanzado IPICHASIALECTOS No aplica B:;i‘::il . !::::':::din Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

'Clnco (05) afios en el sector publico y/o privada. —|

Experiencia laboral especifica:
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

|Tres (03) afios de experiencia en la funcion o materia. |

B. Indique e} tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta

Direccion
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
De conformidad a la Ley N® 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar a idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y

directivos de libre designacidn y remocion y otras disposiciones y su Reglamento.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacidn, integridad, orientacién al usuario y capacidad de

analisis e innovacidn.

REQUISITOS ADICIONALES
- Colegiatura y habilitacion profesional cuando por norma expresa con rango de Ley |a profesion lo requiera (**).
- Resolucion del término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud segtin normativa vigente.

2 Director Hospital Il




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[SECCIAN: IDENTIFICACIGN!

Organo o unidad orgdnica: Direccion Ejecutiva

Nambre del puesto: Director/a Adjunto/a
Dependencia jerdrquica lineal: Direccién Ejecutiva

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

SECCIGN: FUNCIQNES
MISION DEL PUESTO

Dirigir las actividades que le delegue el titular de la Direccién del Hospital, para el cumplimiento de los objetivos y estrategias institucionales en el
ambito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar la supervisién general del desarrollo de las actividades asistenciales y administrativas que le delegue expresamente el Diractor del Hospital.

Representar al titular de la entidad en comités, comisiones y eventos en los que se requiera su participacion.

Coordinar y proponer la programacion de actividades de competencia de la Direccion de la dependencia.

Evaluar el desarrollo de las actividades y proponer a la Direccién las acciones correctivas cuando sea necasario.

Atender los asuntos administrativos que se deriven del desarrollo de las actividades de la Direccién del Hospital.

Mantener informado al Director del Hospital Carlos Lanfranca La Hoz sobre la gestion técnica administrativa.

Realizar el despacho de documentos, que por delegacion le encomiende el Director del Hospital.

Cumplir y hacer cumplir el cddigo de ética de la funcién pdblica, las normas y reglamentos de la institucion.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica.

Periodicidad de la Aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar):

Temporal D

Permanente :i

INo aplica.

SECCION: REQUISITAS .
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) éColegiatura? (*)
requeridos:
Incompleta Completa IEgresadu(a) l IBachiIler | X ITitqu/ Licenciatura I X | St I I No
Primaria
Titulo en Carreras Universitarias

Secundaria
Técnica-Bésfca [Maestn‘a l [Egresado I IGfado D) ¢ Habilitacion profesional? (*)
{10 2afos)
Técnica Superior (3
o 4 afios)

X |Universitaria X 'Docmradﬂ l |Egresad0 ' lGradu | X | si I | No

Director Adjunto
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