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Carlos kLanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 14 de febrero de 2024

VISTO:

El Expediente N° 1053-2024 que contiene la Nota Informativa N® 103-01/2024-UP-ETGE-HCLLH/MINSA de la
Unidad de Personal y el Memorando N°® 082-02/2024-DE-HCLLH/MINSA emitido por el Director Ejecutivo del
J HCLLH que aprueba la convocatoria del Proceso CAS N° 002-2024-HCLLH; y,
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1057 y modificatorias, se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracién publica, tal como lo establece el articulo 3° del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios; asimismo el articulo 15° dispone, que el érgano encargado de los
Contratos Administrativos es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus veces;

Que, con Resolucion Ministerial N© 763-2023/MINSA, de fecha 11 de agosto de 2023, se aprueba la Directiva
Administrativa N¢ 346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién y
Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS en
el Ministerio de Salud" en cuyo numeral 6.7 de dicha directiva sefiala que El desarrollo del proceso de seleccidn
se encuentra a cargo-de un Comité de Seleccidn, integrado por tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros
suplentes que se sefialan a continuacién: i) Un representante de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, quién lo presidird y un suplente, i) Un representante de la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, quién actuard como primer miembro y un suplente, iii) Un representante del drea usuaria y un
\ suplente, quien actuara como segundo miembro. Los representantes de la Oficina de Recursos Humanos, o la

que haga sus veces de la entidad contratante, que integran el Comité de Seleccién son designados por resolucion
del titular de dicho drgano. La designacion del representante titular y suplente del drea usuaria se efectta a
traves de un documento emitido por su titular. Los integrantes suplentes sdlo actian ante la ausencia de los
titulares del Comité de Seleccion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza la modificacin del
articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccién; y modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, en su Unica
disposicién complementaria modificada sobre modificacion del articulo 4° procesos de seleccidn;

Que, mediante Nota Informativa N° 103-01/2024-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, de fecha 01 de febrero de 2024, la
Unidad de Personal remite a la Direccién Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz la propuesta de
conformacion del Comité de Seleccién encargado de conducir el Proceso CAS N° 002-2024-HCLLH/MINSA del,
para su aprobacién de acuerdo a la propuesta presentada;



Que, mediante documento de visto, la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprueba la
propuesta de conformacion de los integrantes del comité de seleccion, quienes representaran a la Unidad de
Personal y a las areas usuarias en su calidad de titulares y suplentes; para lo cual se requiere formalizar
mediante acto resolutivo la autorizacion para la convocatoria de dicho proceso y la conformacion del Comité de
Seleccion encargado de conducir el mismo; ﬁ,‘

Con el visto bueno del Asesor Legal, la Jefatura de la Oficina de Administracion, la Jefatura de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; vy,

De conformidad con el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificatorias; Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024
de fecha 30 de noviembre del 2023; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, y las atribuciones conferidas
por el articulo 8, literal c) del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 043-2010-MINSA;

En uso de las facultades delegadas con Resolucion Ministerial N° 001 -2024/MINSA, establece en el articulo 13°
numeral 13.1. Delegar durante el Afio Fiscal 2024, a los Directores/as Generales de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS), de Lima Metropolitana, Directores/as de Institutos Nacionales Especializados y
Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos sobre las siguientes
acciones de personal en sus respectivas instituciones.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR el Comité de Seleccién encargado de conducir el Proceso CAS N° 002-2024-
HCLLH/MINSA, para la Contratacion de personal bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N°
1057, en la Unidad Ejecutora 036-0522-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, Pliego 011; Ministerio de Salud, el
mismo que estard integrado por los siguientes servidores publicos:

- Lic. Adm. Maria del Carmen Villavicencio Chacaltana Presidente Titular

- Srta. Carmen del Pilar Cueva Pizarro Primer Miembro Titular
Representante del area usuaria. Segundo Miembro Titular

- Sra. Carmen Yessica Elias Rodriguez Presidente Suplente

- Paula Nemosina Zamora Ruiz Primer Miembro Suplente

- Representante del drea usuaria. Segundo Miembro Suplente

Articulo 2°.- El comité de Seleccion sera responsable de todas las etapas del proceso de seleccion para la
cobertura de plazas habilitadas en el AIRHSP para la Contratacion de personal bajo el régimen laboral especial
del Decreto Legislativo N 1057 - Programa Presupuestal Prevencion y Control del Cancer (PP024), desde su
convocatoria hasta la presentacion del Informe Final, de conformidad con la normativa vigente que regula el
proceso de seleccion.

Articulo 3°.- ENCARGAR, a la Unidad de Personal la notificacion de la presente resolucién en copia fedateada
a los servidores que integran el Comité de Seleccion, e instancias pertinentes.

Articulo 4°,- DISPONER, al Equipo de Trabajo de Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucidn,
en el Portal Web Institucional de la Entidad.

Registrese, Comuniquese Y Publiquese.

aI arlos Lanfrancu Latio

Jor rna do Rulz Ton'es

JFRT/DSRC/JMLC/MVCH DIRECTOR EJECUTIVO HCLLH
Distribucidn:

() Oficina de Administracién

() Oficina de Planeamiento Estratégico

() Unidad de Personal

() ET Comunicaciones

() Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

() Archivo.



