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Lima, 14 de Ab2iL . de2024
VISTO:
El Expediente N° 05771-24, Y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud dispone que: "La salud
es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo”, y que “La proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado

regularla vigilarla y promoverfa®;
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;" rocedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado

e a2 = k
-"""«F_:/;Sesnn“’\\f)" /al servicio del ciudadano;
! 5An BRCA
AL

e )

Que, con Resolucion Ministerial N°090-2022/MINSA se aprueba la Directiva Administrativa N°326-MINSA/
OGPPM-2022, Directiva Administrativa para la formulacion, seguimiento y evaluacién de los planes especificos
en el Ministerio de Salud, el numeral 6.1.1., establece la estructura del plan especifico;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 826-2021/MINSA de fecha 05 de julio del 2021, se resuelve aprobar
el documento denominado “Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”,
cuya finalidad es fortalecer el rol de Rectoria Sectorial del Ministerio de Salud, ordenando la produccion
normativa de la funcién de regulacién que cumple como Autoridad Nacional de Salud (ANS) a través de sus

— Direcciones u Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Adscritos: cuyo Objetivo
General consiste en establecer las disposiciones relacionadas con las etapas de planificacién, formulacién o
actualizacion, aprobacion, difusién, implementacion y evaluacién de los documentos normativos, que expide el
Ministerio de Salud, en el marco de sus funciones rectoras;

Que, a traveés de la Resolucion Directoral N° 074-DG-HONADOMANI-SB-2023 de fecha 17 de mayo de 2023,
que aprobé el Documento Técnico: Plan de Gestién de la Calidad 2023 del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”;

Que, mediante Nota Informativa N* 079-2024-OGC-HONADOMANI-SB, el Jefe de la Oficina de Gestién de la
Calidad informa a la Direccién General que, en cumplimiento de los criterios de programacién de actividades
EESS con Categoria Il y Il - 2024, del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud - Unidad
funcional de Gestién de la Calidad en Salud, DIRIS Lima Centro - Criterios de Programacién, se ha elaborado
el Plan de Gestion de la Calidad en Salud 2024 de acuerdo a la metodologia planteada por la Oficina de
Planeamiento Estratégico, el mismo que solicita se revise y apruebe;

Que, mediante Proveido N° 240-2024-OEPE-HONADOMANI-SB el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico hace suyo en todos sus extremos el Informe N°021-2024-UPQ-OEPE-
HONADOMANI-SB emitido por la Coordinadora del Equipo de Planeamiento y Organizacién de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, concluye que, el Documento Técnico emitido por la Oficina de Gestién
de la Calidad, cuenta con el contenido minimo de acuerdo a la Directiva de planes especificos del Ministerio de
Salud, asi como los lineamientos para la formulacion, revision, aprobacién, modificacién y difusién de



documentos normativos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, por ello otorga opinién
favorable para continuar con el procedimiento de aprobacién:;

Que, a través del Memorando N° 0195-2024-DG-HONADOMANI-SB, la Directora General remite el expediente
a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica solicitando proyectar el correspondiente acto resolutivo:

Que, teniendo como objetivos especificos definidos en el Plan Gestién de la Calidad 2024, como son el fortalecer
la organizacién de la calidad, las buenas practicas de atencion y gestion de riesgo para la seguridad del paciente;
mejorar los procesos de atencién al usuario externo en salud; desarroliar mecanismos de atencién e informacién

al usuario, y evaluar la calidad técnica de atencién en salud en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”;

Que, ante lo solicitado por la Jefatura de la Oficina de Gestién de la Calidad; y teniendo en cuenta que, los
actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes
de las entidades, estos son emitidos por el érgano competente siendo su objeto fisica y juridicamente posible,
conforme se desprende del numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en ese sentido resulta
necesario emitir el acto resolutivo de aprobacion del “Plan de Gestién de la Calidad 2024 del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el mismo que tiene como finalidad contribuir al logro de los objetivos
estratégicos institucionales y a la garantia de la calidad de la atencion a los pacientes, cumpliendo los estandares
dela calidad de los servicios de salud establecidos;

Con la visacién de la Direccién Adjunta, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, del Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé™;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 862-2023/MINSA, como
Directora General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y de acuerdo al Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado mediante la
Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM:

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Documento Técnico: Plan de Gestién de la Calidad 2024 del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el cual consta de veintiséis (26) folios incluido el anexo 1, que se adjuntan
a la presente Resolucién Directoral.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucién Directoral N° 074-DG-HONADOMANI-SB-2023 de fecha 17
de mayo de 2023, que aprobé el Documento Técnico: Plan de Gestién de la Calidad 2023 del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Gestién de la Calidad del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”, se encargue de la difusion, cumplimiento, implementacion, monitoreo y evaluacién del “Plan
de Gestidn de la Calidad 2024".

Articulo Cuarto - Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable del Portal de
Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion en el portal de la pagina
web del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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.  INTRODUCCION

La Oficina de Gestion de la Calidad del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé” inici6 sus funciones formalmente en el mes de mayo del 2002, segun
Resolucién Directoral N° 130-SA-OP-HONADOMANI-SB-2002 desde entonces ha
implementado estrategias y desarrollado actividades orientadas a mejorar la calidad de
la prestacion de nuestros servicios, asi como de los procesos asistenciales y
administrativos.

El Sistema de Gestién de la Calidad aprobado por RM N° 519-2006/MINSA define el
marco de las acciones de la Oficina de Gestion de la Calidad, teniendo como objetivo
general “Mejorar continuamente la calidad de los servicios, recursos y tecnologias del
sector salud, mediante el desarrollo de una cultura de calidad, sensible a las
necesidades y expectativas de los usuarios internos y externos que sea claramente
percibida por la poblacién” y entre sus objetivos especificos el “Lograr la satisfaccion de
los usuarios del servicio”.

En el marco de los objetivos sefialados la Oficina de Gestion de la Calidad se ha
planteado en el presente afio 2024, alcanzar como resultado, fortalecer la efectividad de
las intervenciones de mejora de la calidad y de seguridad de la atenci6n, que
contribuyan a la acreditacion del hospital, para brindar una atencion segura y centrada
en el usuario.

El presente Plan representa el esfuerzo de todos los Equipos de la Oficina de Gestion
de la Calidad para integrar sus actividades, considerando ademas su monitoreo y la
evaluacion de los resultados en un solo instrumento de gestién, que permita el abordaje
integral del trabajo en calidad que nos vemos impulsados y comprometidos en realizar
para el logro de los objetivos institucionales, con un énfasis mayor en las rondas de
seguridad y la autoevaluacién para la acreditacion.

Con la finalidad de alcanzar los objetivos institucionales de calidad trazados, se ha
seguido los lineamientos emanados de la Unidad Funcional de Gestion de la Calidad
del MINSA, pero también recogiendo la problematica propia de nuestro hospital.

Il. FINALIDAD

Gontribuir al logro de los objetivos estratégicos institucionales y a la garantia de la
calidad de la atencion a los pacientes, cumpliendo los estandares de calidad de
los servicios de salud establecidos.

. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General

Fortalecer las intervenciones de seguridad de Ia atencion, la gestion de riesgos,
la mejora continua y la cultura de calidad, que conduzcan a la acreditacién del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé para la satisfaccion de los
usuarios.

3.2. Objetivos Especificos
OE1. Fortalecer la organizacion de la calidad, las buenas practicas de atencién

A@’i" %S> y gestion de riesgo para la seguridad del paciente
Oficina de
k]

&. Bestiy 4o l"gj OE2. Mejorar los procesos de atencion al usuario externo en salud
2
k o

% Colited & OE3. Desarrollar mecanismos de atencién e informacién al usuario
A, v oF
MY OEA4. Evaluar la calidad técnica de atencién en salud
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3.3. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Gestion de la Calidad es de aplicacién en todos los Organos
y Unidades Orgéanicas del HONADOMANI “San Bartolomé” (areas asistenciales

y administrativas).

Iv. BASE LEGAL
e Ley N°26842, Ley General de Salud.

e Decreto Supremo N.° 013-2006 - SA “Reglamento de Establecimiento de Salud
y Servicios Médicos de Apoyo”.

e Decreto Supremo N.° 031-2014-SA .- Reglamento de Infracciones y Sanciones
de la Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD.

e Decreto Supremo N° 027-2015-SA.- Reglamento de la Ley 29414 Ley que
Establece el Derecho de las Personas Usuarias de los Servicios de Salud.

e Decreto de Urgencia N.° 017-2019, que establece medidas para la cobertura
universal de salud.

e Decreto Supremo N.° 036-2023-SA.- Decreto Supremo qué define los
indicadores de desempefio, compromisos de mejora de los servicios a cumplir
en el afio 2024 y los criterios técnicos para su aplicacion e implementacion,
para percibir la entrega econémica anual a la que hace referencia el articulo 15
del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula |a Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud
al Servicio del Estado.

e Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°001-2019-PCM/SGP - aprueba
_ Norma Técnica N°001-2019 PCM/SGP Norma Técnica para la Gestion de la
Calidad de Servicios en el Sector Publico.

e Resolucion Ministerial 884-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de
Organizacioén y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolome.

e Resolucion Ministerial N° 519-2006-SA/DM, que aprueba el “Sistema de
Gestion de la Calidad en Salud”.

e Resolucion Ministerial N° 596-2007/MINSA, que aprueba el “Plan Nacional de
Gestion de la Calidad en Salud”.

e Resolucion Ministerial N° 727-2009/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “Politica Nacional de Calidad en Salud”.

e Resolucion Ministerial N° 1021-2010-MINSA aprueba “Guia técnica de
Implementacién de la Lista de Verificacion de la Seguridad de la Cirugia”

e Resolucién Ministerial N° 527-201 1/MINSA, que aprueba la Guia Técnica para
la Evaluacién de la Satisfaccion del Usuario Externo en los Establecimientos
de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”.

Ty e Resolucion Ministerial N° 095-2012/MINSA, que aprueba la Guia Técnica:
ﬁ %" “Guia para la Elaboracién de Proyectos de Mejora y la Aplicaciéon de Técnicas
g cgi?éﬂaddel § y Herramientas para la Gestion de la Calidad”.

3 noela
k’ 4 e Resolucion Ministerial N° 414-2015-MINSA aprueba el Documento Técnico:

C_gilidad
'%' 2 “Metodologia para la Elaboracion de Guias de Practica Clinica”

)
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® Resolucion Ministerial N° 502-2016/MINSA, que aprueba la “NTS N° 029
MINSA!DIGEPRES-V.OZ Norma Técnica de Salud de Auditoria de la Calidad
de la Atencién en Salud”

® Resolucion Ministerial N° 811-2018/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N°251-MINSA/2018!DGOS, ‘Directiva para la elaboracién e
implementacién del Plan Cero Colas en las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPRESS) adscritas al Ministerio de Salud”.

® Resolucion Ministerial N° 163-2020-MINSA, que aprueba Ia Directiva Sanitaria
N°® 92-MINSA/2020/DGAIN: “Directiva Sanitaria de Rondas de Seguridad del
Paciente para la gestion del riesgo en la atencion de salud”.

® Resolucién Ministerial N° 251-2020-MINSA, que establece el 5 de mayo como
el “Dia Nacional de Higiene de Manos”.

® Resolucion Ministerial N° 31 6-2020-MINSA. Comité de Vigilancia de asignacion
y uso de Equipos de Proteccion Personal.

® Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA “Normas para la Elaboracién de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

® Resolucion Ministerial N° 090-2022/MINSA que aprueba la Directiva
Administrativa N°326-MINSA/OGPPM-2023 Directiva Administrativa para la
Formulacion, Seguimiento y Evaluacién de los Planes Especificos en el
Ministerio de Salud.

® Resolucién Directoral N° 157-DG-HONADOMANI-SB-2021 que aprueba el
Documento Técnico “Manual Metodolégico para el desarrollo de Proyectos de
Mejora de la calidad en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”.

® Resolucion Directoral N° 075-2022-DG-HONADOMANI -SB que aprueba la
Directiva Sanitaria N° 001-HONADOMANI-SB-OGC-2022 “Sistema de

Notificacién de Incidentes de Seguridad del paciente en el Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

® Resolucion Directoral N° 086-2023-DG-HONADOMANI| -SB que aprueba la
“Directiva Administrativa N° 002- HONADOMANISB/OEPE-2023 que establece
Lineamientos para Ia Formulacién, Revisién, Aprobacion, Modificacién y
Difusién de Documentos Normativos” del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”.

® Resolucién Directoral N° 219-2023-DG-HONADOMANI —SB que aprueba la
“Guia Técnica para elaboracién de las Guias de Procedimiento Asistencial” del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

:3-‘ Oficina de ~ *
(€ Gesuon e E; ®  Resolucién Directoral N° 031-2024-DG-HONADOMANI —SB que aprusba el
N D o Documento Técnico “Plan Cero Colas 2024” Hospital Nacional Docente Madre

a re . e “ - 17
o 0 Nifio “San Bartolomé”.
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V. CONTENIDO
5.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

5.1.1 Calidad
La calidad de la atencién médica consiste en la aplicacion de la ciencia y la
tecnologia médica en una forma que maximice sus beneficios para la salud
sin aumentar en forma proporcional sus riesgos. El grado de calidad es, por
consiguiente, la medida en que se espera que la atencién suministrada logre
el equilibrio mas favorable de riesgos y beneficios para el usuario” (1)

5.1.2 Gestion de la calidad
Es un componente de la gestion institucional que determina y aplica la
politica de calidad, los objetivos y las responsabilidades en el marco del
sistema de gestion de la calidad, y se llevan a cabo mediante la planificacion,

garantia y mejoramiento. (1)

5.1.3 Sistema de Gestion de Calidad
Es el conjunto de elementos interrelacionados que contribuyen a conducir,
& regular, brindar asistencia técnica y evaluar a las entidades de salud del
sector y a sus dependencias publicas de los tres niveles (nacional, regional
y local), en lo relativo a la calidad de la atencion y de la gestion. (1)

5.1.4 Mejora continua de la calidad
La mejora continua del desempefio global de la organizacion debe generar
una necesidad permanente de elevar los estandares de calidad técnicos,
humanos y administrativos. (2)

5.1.5 Equipo de mejora

Conjunto de personas que buscan resolver un problema. Se forma para
trabajar en un periodo de tiempo y debe estar integrado por representantes
de todas las areas o servicios que intervienen en el proceso que se desea
mejorar. (2)

5.1.6 Proyecto de mejora
Son proyectos orientados a generar resultados favorables en el desempefio
y condiciones del entorno a través del uso de herramientas y técnicas de
calidad. (2)

5.1.7 Acciones de mejora
Conjunto de acciones preventivas, correctivas y de innovacién en los

procesos de la organizacion que agregan valor a los productos. (2)

5.1.8 Auditoria de la Calidad de Atenci6én en Salud
Es el procedimiento sistematico y continuo de evaluaciéon del cumplimiento,
por los profesionales de salud de estandares y requisitos de calidad de los
procesos de atencién en salud a los usuarios de manera individual, y que
tiene como finalidad fundamental la bisqueda de mejora continua de las
atenciones en los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo.

3)

“ 1e0 de
ﬁ‘" 2
& Oficinade ¢

k‘fg Gesundela B 5.1.9 Autoevaluacion
N Calitad _ 5 Es la fase inicial obligatoria de evaluacion del proceso de acreditacion, en Ia
R ",.:rﬁ' cual los establecimientos de salud que cuentan con un equipo institucional

de evaluadores internos previamente capacitados hacen uso del Listado de
Estandares de Acreditacion y realizan una evaluacion interna para
determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y areas
susceptibles de mejoramiento. (3)
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5.1.10 Acreditacion
Proceso de evaluacién externa, periddico, basado en la comparacion del
desempefio del prestador de salud por los actores de la atencién de la salud,
Y que esta orientado a promover acciones de mejoramiento continuo de la
calidad de atencion y el desarrollo armonico de las unidades productoras de
servicios de un establecimiento de salud o servicio médico de apoyo. (1)

5.1.11 Seguridad del paciente
Es la reduccién del riesgo de dafios innecesarios relacionados con la
atencion sanitaria hasta un minimo aceptable, el cual se refiere a las
nociones colectivas de los conocimientos del momento, los recursos
disponibles y el contexto en el que se prestaba la atencion, ponderadas
frente al riesgo de no dispensar tratamiento o de dispensar otro. (1)

5.1.12 Cultura de Seguridad del paciente
Es el patron integrado de comportamiento individual y de la organizacion,
basado en creencias y valores compartidos, que busca continuamente
reducir al minimo el dafio que podria sufrir el paciente como consecuencia
de los procesos de atencion en salud. (1)

5.1.13 Satisfaccion del usuario externo
Grado de cumplimiento por parte de la organizacién de salud, respecto a las
expectativas y percepciones del usuario en relacién con los servicios que
esta le ofrece. (4)

5.1.14 Reclamo
Manifestacién verbal o escrita, efectuada ante la IAFAS, IPRESS o
UGIPRESS por un usuario o tercero legitimado ante la insatisfaccion
respecto de los servicios, prestaciones o coberturas solicitadas o recibidas
de estas, relacionadas a su atencién en salud. (4)

5.1.15 Denuncia

Manifestacion expresa presentada ante SUSALUD sobre acciones u
omisiones de la IAFAS, IPRESS o UGIPRESS respecto a los hechos o actos
que pudieran constituir presunta vulneracion de los derechos de los usuarios
de los servicios de salud, ante la insatisfaccién respecto de los servicios,
prestaciones o coberturas; o frente la negativa de atencion de su reclamo; o
disconformidad con el resultado de este; o irregularidad en su tramitacion
por parte de estas. (4)

5.2. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE_GESTION DE LA CALIDAD EN
EL HONADOMANI “SAN BARTOLOME”

El Sistema de Gestién de la Calidad del HONADOMANI San Bartolomé, esta
articulado a la Politica Nacional de Calidad en Salud aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 727-2009/MINSA; por lo tanto, contribuye a la implementacién de las
politicas referentes a las Organizaciones Proveedoras de Atencion de Salud y sus
Establecimientos de Salud.

ﬁ;,e.w"“ “Sy, El HONADOMANI San Bartolomé, establece y dirige estrategias de imple_meptacic’m
g-" Sficiria dé % de la Politica Nacional de Calidad, mediante sistemas y procesos organizacionales
{§ Gestiondela g} orientados al desarrollo de una cultura centrada en las personas y que hace de la
1% Caided £/ mejora continua su tarea central.

2a, ks e = . ’ ¥ eis .
‘{-):‘.':-?;*-,f_-h?f-i‘fﬂ El objetivo es garantizar la adecuada implementacién de las politicas nacionales de
calidad utilizando como estrategia la implementacién de un Sistema de Gestién de

Calidad de la Atencion de Salud.
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En ese marco, el presente Plan de Gestion de la Calidad se articula con las siguientes
Politicas Nacionales de Calidad de la Atencion en Salud:

Séptima Politica:

Las organizaciones proveedoras de atencién de salud asumen como responsabilidad
que los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo bajo su administracién
cumplan las normas y estandares de infraestructura, de equipamiento, de

aprovisionamiento de insumos, de procesos y resultados de la atencién; aprobados
por la Autoridad Sanitaria e implementen acciones de mejora de la calidad de la

atencion.
« Objetivo: Mejorar la calidad de la atencion de salud de manera sistematica y
permanente.

o Estrategias: Acreditacion de establecimientos y servicios médicos de apoyo.
Implementacion de planes, programas y procesos de mejora de la calidad de
la atencién en los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo.

Octava Politica:

e Las organizaciones proveedoras de atencion de salud asumen como responsabilidad
que los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo bajo su administracion
implementen mecanismos para la gestion de riesgos derivados de la atencion de salud.

o Objetivo: Reducir la ocurrencia de eventos adversos durante el proceso de
atencién de salud y atenuar sus efectos.

o Estrategias: Implementacion de mecanismos de informacion sobre la
ocurrencia de incidentes y eventos adversos. Implementacion de planes de
seguridad para la gestion de la reduccién y mitigacién de los riesgos derivados
de la atencion.

Novena Politica:

Las organizaciones proveedoras de atencion de salud asumen como responsabilidad
que los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo bajo su administracion
protejan los derechos de los usuarios, promuevan y velen por un trato digno, asimismo,
fomenten practicas de atencion adecuadas a los enfoques de interculturalidad y género
y brinden las facilidades para el ejercicio de la vigilancia ciudadana de la atencion de

salud.

e Objetivo: Garantizar el pleno ejercicio del derecho a la salud de los usuarios
con enfoque de interculturalidad y género.

o Estrategias: Implementacion de instancias y mecanismos de proteccion de los
derechos de los usuarios. Promocién de practicas de atencién orientadas por
los enfoques de interculturalidad y genero. Implementacion de mecanismos
para el acceso a la informacion de la atencion brindada a los usuarios.

El Sistema de Gestion de la Calidad en Salud establece cuatro (04) componentes:

1 Planificacién para la calidad
2. Organizacion para la calidad
w.,ufw e S 3 Garantia y Mejora de la calidad
sr" Ofcinade % 4, Informacién para la calidad

5 Gﬂst";i';:;"‘" £] EI despliegue del Sistema de Gestion de la Calidad en el HONADOMANI “San
\ Col% Bartolomé” se desarrolla en cada uno de esos cuatro componentes.

ﬁ% Lo Y
Gl
Nemiw® £o00 PLANIFICACION

La Oficina de Gestion de la Calidad del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

Bartolomé”, desarrolla la planificacién del Sistema de Gestion de la Calidad en el

hospital, considerando el marco normativo vigente y establecido por el Ministerio de
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Salud como el Documento Técnico “Sistema de Gestion de la Calidad en Salud”
aprobado con Resolucién Ministerial N° 519-2006/MINSA, en mayo del 2006 y el
Documento Técnico “Politica Nacional de Calidad en Salud” aprobado por Resolucién
Ministerial N° 727-2009/MINSA, en octubre del 2009. Asimismo, se toma en
consideracion el Plan Operativo Institucional anual 2024 (Consistente con el PIA)
aprobado con R.D. N° 298 2023-DG-HONADOMANI SB y el Decreto Supremo N° 036-
2023-SA que define los indicadores de desempefio, compromisos de mejora de los
servicios a cumplir en el afio 2024.

Los planes que debe elaborar la Oficina de Gestién de la Calidad son los siguientes:

- Plan de Gestion de la Calidad 2024

- Plan de Mejora de Autoevaluacién 2024

- Plan de Trabajo de Mejora Continua de la Calidad 2024
- Plan Cero Colas 2024

= Plan de Auditoria de la Calidad de la Atencién 2024

— Plan de Trabajo de Seguridad del paciente 2024

- Plan de Trabajo de Garantia de la calidad 2024

— Cronograma Rondas Seguridad 2024

5.2.2 ORGANIZACION PARA LA CALIDAD

En el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, la Oficina de Gestion
de la Calidad es la Unidad organica de asesoria encargada de la implementacién del
Sistema de Gestién de la Calidad en el hospital para promover la mejora continua
de la atencion asistencial y administrativa a los pacientes, con la participacion del
personal y el involucramiento del usuario. Interactia a nivel externo con sus
referentes a nivel de las instancias superiores (DIRIS) y el ente rector Unidad
Funcional de Gestién de la Calidad.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades funcionales establecidas en el
Manual de Organizacién y Funciones vigente, cuenta con tres unidades (Grafico N°1)

e Unidad de Mejora Continua de la Calidad, encargado de constituir el
soporte de la gestion de la calidad, orientado a desarrollar metodologias de
trabajo que permitan el mejoramiento permanente de la calidad de los
servicios, mediante acciones, programas y proyectos de mejora, que
minimicen los riesgos y los indices de insatisfaccion tanto del usuario externo
como del interno, favoreciendo mejorar la competitividad y la organizacion
funcional de los servicios del hospital.

e Unidad de Garantia de Calidad, encargado de desarrollar un conjunto de
acciones en forma deliberada y sistematica con la finalidad de normar, vigilar
y mejorar el desempefio, en forma continua y ciclica, permitiendo que la
prestacion de servicios sea eficaz, eficiente y segura posible, orientada
siempre a la satisfaccion del usuario. La garantia de la calidad implica la
generacion, mantenimiento y mejoramiento de la calidad de los servicios de
salud.

e Unidad de Seguridad del Paciente, encargado de desarrollar un conjunto
de acciones en forma deliberada y sistematica orientadas a reducir el numero

§ Gesuondela Ei de eventos externos y crear una cultura de seguridad en la organizacion, de

% Calided ;gj modo que la atencién ofrecida a los pacientes se dé minimizando la

ol e exposicion al riesgo.

@\s‘zﬂn de 5"447
{F Ofcnade g\
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LA CALIDAD

el I

Disefio: Oficina de Gestién de la Calidad. 2020

5.2.3 GARANTIAY MEJORA

Se entiende por garantia y mejora de la calidad, al conjunto de acciones que sé
llevan a cabo para regular y consolidar el desempefio, en forma continua y ciclica,
de tal manera que la atencion prestada sea lo mas efectiva, eficaz y segura posible,
orientada siempre a la satisfacciéon del usuario y en el marco de las normas del
sistema. En otros términos, la garantia y mejora de la calidad implica asegurar qué
se genere, mantenga y mejore la calidad en los servicios de salud a través de
procesos tales como:

« Evaluacion, monitoreo y toma de decisiones

La Oficina de Gestion de la Calidad promueve la formulacién de indicadores
de calidad y seguridad de la atencién institucional. Hasta la fecha se han
aprobado los Indicadores de Calidad de Banco de Sangre con Resolucion
Directoral N° 201-2019-DG-HONADOMANI-SB del 14 de noviembre del

2019.
o Auditoria de la calidad de atencion

Anualmente el hospital formula y aprueba el Plan de Auditoria de la Calidad
de Atencién en Salud mediante una Resolucién Directoral, para el aho 2021
el plan de auditoria se formuld en el marco de la norma de auditoria: NTS N°
029 MINSA/DIGEPRES-V.02, Norma Técnica de Salud de Auditoria de la
Calidad de la Atencion en Salud (2018).

Mediante la Resolucién Directoral N“059-2024-DG—HONADOMANI-SB se
conformo el Comité de Auditoria Médica y el Comité de Auditoria en Salud
se conformé mediante la Resolucion Directoral N°051-2024-DG-

HONADOMANI-SB.

Mediante la Resolucion Directoral N°263-2018-DG-HONADOMANI-SB se
conformé un Comité de Auditoria Médica Adscrita del Departamento de
Pediatria.

e Acreditacién de establecimientos

Desde el afio 2008 el hospital ha llevado a cabo 15 autoevaluaciones. Cada
una implicé la designacion formal de los Evaluadores Internos Yy la

<M elaboracién y oficializacién del Plan de Autoevaluacion; en el afio 2023, se
/5 Oficinade hizo mediante la RD N° 109-2023-DG-HONADOMANI-SB y la RD N° 199-
(£ cesin el ? 2023.DG HONADOMANI-SB, respectivamente.

= c 1
5, ofided

A la fecha se han implementado diversas estrategias como la semaforizacion,
el monitoreo de los macroprocesos priorizados, el monitoreo del
cumplimiento de los compromisos para mejorar los estandares, la asistencia
técnica permanente a los servicios, entre otras estrategias, todo ello con la
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finalidad de mejorar continuamente los procesos y cumplir con los estandares
establecidos para la acreditacion.

En el 2024, el proceso de autoevaluacién se esta incorporando en los
Compromisos de Mejora Institucional.

* Seguridad del paciente

Uno de los aspectos importantes en la gestion de la calidad en salud, es la
disminucion de los riesgos en la atencion de salud, por ello la Oficina de
Gestién de la Calidad desde el ano 2006 ha implementado un sistema de
notificacion de eventos adversos, oficializado mediante Resolucion Directoral
N° 205-DG-HONADOMANI-SB-2006, del 30 de noviembre del 20086, |a cual
ha sido reformulada en el afio 2022 y oficializada mediante la Resolucién
Directoral 075-2022-DG-HONADOMANI-SB que aprobé la Directiva
Sanitaria N° 001 (para la Implementacién del Sistema de Notificacién de
Incidentes de Seguridad) a partir de ellos y de manera complementaria se
han implementado otros procesos que permiten identificar o prever riesgos,
como:

- Las rondas de seguridad

- Los andlisis de causa raiz

- Las alertas de seguridad

- Lalista de verificacion de seguridad de la cirugia

- Lalista de verificacién de seguridad del parto vaginal

La mayoria de estos procesos se desarrollan mensualmente generando
reportes que permiten el monitoreo Yy evaluacién permanente, con
recomendaciones para la implementacién de acciones orientadas a disminuir
los riesgos en la atencion.

Mediante la Resolucién Directoral N°125 DG-HONADOMANI—SB-2018, se
aprobd el Documento Técnico: Instructivo para el llenado de Ia Lista de
Verificacién de la Seguridad de Ia Cirugia.

Mediante la Resolucion Directoral N°014 -DG - HONADOMANI - SB/2018, se
aprobd la Guia Técnica: Metodologia para el Analisis de Causa Raiz de
Eventos Centinela.

Mediante la Resolucion Directoral N°084 -DG - HONADOMANI - SB/2021, se
aprob6 el Documento Técnico: Rondas de Seguridad en Tiempos de COVID-
19 del Hospital Nacional Docente Madre nifio San Bartolomé.

En el 2024, las rondas de seguridad se estan incorporando en los
Compromisos de Mejora Institucional.

e Estandarizacién de la Atencién

.ﬁ“% Mediante la Resolucion Directoral N°089 -DG -HONADOMANI -SB -2018, se
F Oficinade 'E\ aprob6 la Guia Técnica para la Elaboracién de una Guia de Procedimiento
| o ik .g./; Asistencial.

”’:f%-m chotll La elaboracion de las guias de practica clinica esta regulada por la Directiva

L ol Sanitaria N° 002-OGC-HONADOMANI-SB—2009~V.01 “Directiva Sanitaria

para la Elaboracién de Guias de Practica Clinica”.

Respecto a las Guias de Practica Clinica, se esta optando por la adopcion
de guias ya elaboradas.
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e Mejoramiento continuo de la calidad

La Oficina de Gestién de la Calidad en el marco de sus responsabilidades
funcionales a través de la Unidad de Mejora Continua de la Calidad,
promueve la implementacion de proyectos de mejora, por lo cual desarrolla
cada afio cursos talleres de fortalecimiento de capacidades para el desarrollo
de proyectos de mejora (PMC) y que estan dirigidos a los equipos técnicos
de los diferentes departamentos, servicios y unidades del hospital, ello nos
permite: Sensibilizar y capacitar en filosofia e Instrumentos de mejora
continua de la calidad a los equipos de salud y que sé elaboren planes de

mejora de procesos en las diferentes Unidades Productoras de Servicios.

La metodologia utilizada corresponde a la establecida en la Guia Técnica
para la Elaboracion de Proyectos de Mejora y la Aplicacion de Técnicas Y
Herramientas para la Gestién de la Calidad, aprobada mediante la R.M. 095-
2012-MINSA.

Complementariamente se brinda asistencia técnica permanente a las
diversas oficinas y departamentos para el desarrollo de los PMC.

Mediante la Resolucion Directoral N°‘157—2021—DG-HONADOMANI-SB, se
aprobo el Documento Técnico: Manual Metodolégico para el Desarrollo de
Proyectos de Mejora de la Calidad en el Hospital Nacional Docente Madre
Nilo San Bartolomé.

5.2.4 INFORMACION PARA LA CALIDAD

El cuarto componente de Informacién para la calidad esta concebido como el
conjunto de estrategias, metodologias, instrumentos y procedimientos que permitan
contar con evidencias de manera permanente y organizada de la calidad de atencion
y niveles de satisfaccion de los usuarios internos y externos.

o Instrumentos para la medicién de la calidad

El 11 de julio del 2011, mediante la Resolucion Ministerial N°527-
2011/MINSA, se aprueba la “Guia técnica para la Evaluacién de la
satisfaccion del usuario externo en los establecimientos de salud y servicios
médicos de apoyo” la cual uniformiza el instrumento de evaluacion de la
satisfaccion del usuario externo a nivel nacional.

En el marco de esta norma, la Oficina de Gestion de la Calidad realiza cada
afo la evaluacion de la satisfaccion del usuario externo en los servicios de
consulta externa, emergencia, hospitalizacion, centro quirtrgico y centro
obstétrico, lo que permite identificar oportunidades de mejora a través de la
implementacion de proyectos u otras acciones o estrategias a fin de prestar
una atencién de salud de calidad.

Mediante la Resolucion Directoral N°086-2021-DG-HONADOMANI—SB, se
aprob6 el Documento Técnico: Manual para el Desarrollo de Entrevistas en
Profundidad en el Sistema de Gestién de la Calidad del Hospital Nacional
Docente Madre Nilo San Bartolomé.

& Oficinade : " i .

{2 Gesm'mdalag « Mecanismos para la atencion del usuario

1% Calidsd.- . . PO 20

%, ,.J'dm ﬂ En el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” se ha
MM"’P implementado un sistema de escucha al usuario, a través de la

implementacién de la Plataforma de Atencion al Usuario y del sistema de
atencion de reclamos Y sugerencias. Las actividades de la Plataforma de
atencién al usuario estan reguladas por la Directiva Administrativa
N°01.2017. V.01 “Parala Implementacion y Funcionamiento de la Plataforma
de Atencion al Usuario en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio — San

Pagina 13 de 26



onerio de o
,_;}“'5 o

Oficina de "%\

Gestion de la
Caliged

| LN o _,'.
th‘r;a \_ﬁ:_d"'-:‘tf' -

|
o= 4
!

Version: 1
Fecha de

Elaboracién:

PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD 2024
HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO “SAN
BARTOLOME

Bartolomé”, aprobada mediante la Resolucién Directoral N°084 -DG-
HONADOMANI-SB-2017.

El manejo de la Plataforma de Atencién al Usuario esta ahora a cargo de la
Oficina de Comunicaciones, mediante la Resolucién Directoral N°054 -2019
-DG-HONADOMANI-SB. En el ano pasado ha sido actualizada mediante la
Resolucién Directoral N°199—2021-DG-HONADOMANI—SB, que aprobd el
Documento  Técnico: Directiva  Administrativa N°01-2021-V.01 Del
Funcionamiento de Ia Plataforma de Atencién del Usuario en Salud del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio — San Bartolomé.

La Oficina de Gestion de Ia Calidad es la responsable de la atencién de los
reclamos que se registran en el Libro de Reclamaciones Y gue esta normado
por el Decreto Supremo N°002-2019-SA Reglamento para la Gestion de
Reclamos y denuncias de los Usuarios de las Instituciones Administradoras
de Fondos de Aseguramiento en Salud-IAFAS, Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud - IPRESS y Unidades de Gestién de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud - UGIPRESS, publicas, privadas o mixtas.

°* Medicién del tiempo de espera

La Oficina de Gestidn de Ia Calidad regularmente realiza una medicién anual
del tiempo de espera en los procesos de atencion al usuario. Esta medicion
cobra mayor énfasis con la dacion de la Directiva Administrativa N°251-
MINSA/2018/DGOS, “Directiva para la elaboracion e implementacién del
Plan Cero Colas en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(IPRESS) adscritas al Ministerio de Salud” cuya finalidad es mejorar Ia
calidad de atencién brindada a los usuarios en las IPRESS reduciendo
significativamente los tiempos de espera de los pacientes que acuden a ellos
para acceder a una atencion de salud.

5.3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Para valorar la calidad de Ia atencion en el HONADOMANI “San Bartolomé”
utilizaremos la propuesta analitica presentada por Avedis Donabedian, siendo ésta la

de mayor aceptacion, la cual se basa en tres dimensiones de la calidad: el contexto o
entorno de la atencion (entorno), las relaciones interpersonales que se establecen
entre proveedor y usuario (humana) y los aspectos técnicos de la atencion (técnica).

La dimension entorno tiene que ver con los elementos tangibles de la prestacion y los
procesos de soporte de la atencién meédica. La dimensién humana tiene que ver con
la informacion que brindamos a los usuarios y nuestra empatia con el paciente. La
dimension técnica tiene que ver con la capacidad de dar una respuesta técnica y
basada en evidencia cientifica, es decir una atencién segura.

5.3.1 DIMENSION ENTORNO

Referida a la organizacién de Ia institucion y a las caracteristicas de los servicios de
salud. Tiene los siguientes atributos: accesibilidad y tangibilidad. Se ponen de
manifiesto los componentes subjetivo y objetivo de la calidad.

En el afio 2023 se realizé Ia Evaluacion de la satisfaccion de los usuarios externos
mediante encuestas de satisfaccion, estandarizadas del MINSA aprobadas con RM
N° 527-2011/MINSA, en los servicios de consulta externa, emergencia y
hospitalizacion.

Segun resultados encontrados en esta encuesta la dimensién de la calidad
“Aspectos Tangibles” son los siguientes:
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Tabla N° 1. Grado de satisfaccion de la dimension “Aspectos tangibles”, Encuesta de
satisfacciéon del Usuario Externo - HONADOMANI SB 2023

,  Emergencia ~ Hospitalizacién
: e L - ad) S e e

t

DELA Satisfecho = Insatisfecho | Satisfecho = Insatisfecho Satisfecho : Insatisfecho

QR o) (%) (%) (%) %) | (%)
Aspectos | . 5 29,5 67.6 324 731 269
Tangibles '

Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad-UMC-HANODOMANI SB.

En términos generales, los usuarios externos de nuestro hospital muestran
satisfaccion con los aspectos tangibles de la atencion, encontrandose estos
porcentajes de acuerdo con el estandar establecido (>60%).

Dentro de las preguntas de esta encuesta y en base a la dimension evaluada, la de
mayor porcentaje de insatisfaccion alcanzé el (36.2%) respecto a los “Ambientes del
servicio de emergencia estuvieron limpios y cémodos”.

5.3.2 DIMENSION HUMANA

La dimensién humana de la atencién se valora midiendo la experiencia del usuario,
tanto en la informacion que se brinda, como la amabilidad en el trato (empatia); el
instrumento mas cercano a este propdsito son las encuestas de satisfaccion.
Obteniendo los siguientes resultados.

Tabla N° 2. Grado de satisfaccion de la dimension “Empatia”, Encuesta de satisfaccion
del Usuario Externo - HONADOMANI SB 2023

l Dimensién de la calidad:
- Empatia

Satisfecho (%)  Insatisfecho (%)

Consulta externa | 82,0 18,0
Emergencia 69,9 ; 74,2 25,8
Hospitalizacion 78,8 81,9 18,1

Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad-UMC-HANODOMANI SB.

Segun los resultados encontrados en la encuesta realizada el afio 2023, en términos
generales muestra satisfaccién con la atencion recibida, encontrandose la dimensién
empatia por encima del estandar esperado (>60%)

Respecto a la Gestion de Libro de Reclamaciones institucional 2023, se han atendido
190 reclamos en salud presentados por los usuarios externos en los libros de
Reclamaciones fisico (151 reclamos) y virtual (39 reclamos) con los que cuenta la
entidad para tal propésito.

El servicio de Consulta externa generd el 65% de los reclamos, el servicio de
hospitalizacion el 12%, el servicio de emergencia 11%, terceros 6% y se declararon
improcedentes el 6% de los reclamos en el 2023. Grafico N° 02

ﬁriude%
2 o
%‘ Oficina de ~ *
ié Gestion d la :%
5 Cajided )
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Grafico N° 02. Reclamos por Area de Ocurrencia — 2023.HONADOMANI.SB.2023

65%

12% 11% 6%

CONSULTA EXTERNA HOSPITALIZACION EMERGENCIA TERCEROS
Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad-UMC-HANODOMAN! SB.

Los dos mayores motivos de reclamo durante el afio 2023 han sido; Otro reclamo
referido a la atencion en la IPRESS que representa el 40% (76 reclamos) y en
segundo lugar el de No recibir trato amable del médico y/o personal de salud
representando el 18% (34 reclamos). '

De los 190 reclamos en el afio 2023 se ha atendido el 76% de los reclamos dentro

del plazo que sefiala la ley, 21% fuera de dicho plazo y pendientes de atencion el 3%
del total de reclamos.

5.3.3 DIMENSION TECNICA

Esta dimension tiene que ver fundamentalmente con la seguridad de la atencion, por
lo que la mejor fuente para ilustrar esta dimensién son las herramientas siguientes:
vigilancia de los incidentes de seguridad del paciente, rondas de seguridad, analisis
causa raiz y las listas de verificacion de seguridad para la cirugia y el parto vaginal;
asi como, la evaluacién de adherencia a la higiene de manos que como institucién
nos permiten identificar o prever riesgos hacia el paciente.

o VIGILANCIA DE LOS INCIDENTES DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

En el afio 2023 se han reportado 1664 incidentes de seguridad del paciente. A
diferencia del afio 2022 que se reportaron solamente 952 incidentes, lo cual
demuestra una mejora sustancial en la notificacién. En el grafico N° 03 se
muestran los incidentes de seguridad mas frecuentes, reportados en el
HONADOMANI “San Bartolomé” el afio 2023.

Grafico N° 03. Diez Incidentes de Seguridad del Paciente mas Frecuentes
HONADOMANI.SB 2023
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Fuente: Notificacién de Incidentes de Seguridad por Servicio. Unidad de Seguridad del Paciente —-OGC
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En el Grafico N° 03, apreciamos los 10 incidentes de seguridad del paciente mas
frecuentes reportados en el HONADOMANI-SB durante el afio 2023. Los incidentes
mas frecuentes son la falta de instrumentista, la retencion de productos de la
concepcion, le sigue, el paciente sin pruebas cruzadas, el retiro del cirujano antes
del cierre de piel y la no administracién de antibiético profilaxis. Se reporto, ademas
53 atonias uterinas, 09 rupturas de cordén umbilical, 07 casos de muertes y 01 obito
fetal intrahospitalario (Eventos centinela).

. RONDAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

En el afio 2023 se cumplio el 100% de las rondas de seguridad del paciente

programadas (12 rondas), lograndose evaluar en dos oportunidades a cada Servicio.
A continuacion, se muestra el porcentaje de cumplimiento de las rondas
efectivizadas durante el segundo semestre del afio 2023.

Grafico N° 04. Promedio del Cumplimiento de Buenas Practicas en las Rondas de
Seguridad del Paciente seguin Servicio — HONADOMANI.SB Il Semestre 2023
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Fuente: Informes de rondas de seguridad 2023. Unidad de Seguridad del Paciente—OGC.

En el grafico N° 04 se observa, que de los Servicios en los que se realizd las rondas
de seguridad del paciente en el Il semestre del 2023, en cuatro de ellos se supera
el 70% de cumplimiento de las buenas practicas evaluadas, siendo los Servicios de
Hospitalizacion de Gineco-obstetricia y de Centro Obstétrico los que tienen el menor
porcentaje de cumplimiento (58% y 63% respectivamente). El promedio general de
cumplimiento fue de 71%.
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Tabla N° 3. Monitoreo de las Rondas de Seguridad. HONADOMANI.SB

Il Semestre 2023
Fecha i"l!ondas de Seguridad ’ + 3 _!m_p_l_eg’ﬂia__ﬂé[‘_l"d_._|_BS_AFC’OH_GS Correctivas
i Total implementado Proceso | No ! % de
. | ib /implementado |Implementacién
! . | . - .. !r
dulo  {UCINeonstsl | 16 | 8 | o | ¢ | _ 50%
| | | | [
Julio Cirugia Pedidtrica | 9 ]' J 2 4 | 33%
Agosto |Emergencia Obstétrica 13 | ] d _}I eds i_ N | ~ 54%
Setiembre  Centro Obstétrico i 17| 10 _L_ 5 2 I 59%
| | | |
Octubre  |Hospitalizacién G-0 | 12 | 7 o b 2 | N
; | | | 67%
Noviembre |Neonatologia [ 9 | 6 | 3 | 1 | o
| | | |
Diclarritiry |"UC! Neonwtals  + . . wnead |
| | | .I |
|TOTAL | 76 | a1 | 15 20 54%
Fuente:Unidad Seguridad paciente.Informes de los Dptos. * No se informa porque estan dentro de los plazos

En Tabla N° 03 se observa que, en relacién con el total de cumplimiento de la
implementacién de acciones correctivas, de un total de 76, se han implementado
solo 41 lo que corresponde a un 54% de cumplimiento. 20 acciones correctivas no
han sido implementadas y 15 estan en proceso de implementacion.

o EVENTOS CENTINELA Y ANALISIS CAUSA RAIZ (ACR)

De los 08 eventos centinela reportados durante el ano 2023 (07 muertes y 01 6bito
fetal intrahospitalario), se realizé el analisis causa raiz de 03 eventos centinela (2 en
el departamento de emergencia y cuidados criticos y 1 en cirugia pediatrica). Con
relaciéon al monitoreo de las acciones correctivas el cumplimiento fue muy bajo. El
servicio de cirugia pediatrica cumplié con implementar solo el 58% de las acciones
correctivas y los otros dos servicios no implementaron ninguna. Tabla N° 04

Tabla N° 04. Monitoreo de los Analisis causa raiz de eventos centinela
HONADOMANI. SB 2023

Implementacin de las Accones Correctivas

. No % de
Mes ~ Dpto. _ | Total | implementado | Proceso | implementado | Cumplimiento

Emergencia y Cuidados _

Febrero | Criticos. |5 e T R 0 | 0%
Cirugia Pedidtrica

Junio e 3 Bl e v i B ) 0 | 58%
Emergencia y Cuidados '

Agosto  criticos. b 0 g %) 0 _ 0%
ITOTAL | 42 | 7 (07 4 29 1%

Fuer_:fe: -.-'hfonnes de_anéf;fsis causa raiz 2023. Unidad de Seguridad del Paciente —OGC

e APLICACION DE LA LISTA DE VERIFICACION DE LA SEGURIDAD DE LA

f§ ofcnase CIRUGIA (LVSC)
& OGestibndela §

\% Caided - = En nuestro Hospital desde el afio 2009 se ha implementado y se aplica la LVSC y
"f-';éf?g,;i;_,"_.','l;,;'c.-.ﬁ" mensualmente se monitoriza y evaltia su aplicacién. En relacidn con la aplicacion de
TR la LVSC, durante el afio 2023 se realizaron un total de 4599 procedimientos
quirdrgicos y se aplicaron el mismo niimero de Listas de Verificacién de la Seguridad
de la Cirugia (LVSC), cumpliendo una adherencia del 100% de enero a diciembre

del 2023,
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Grafico N° 05. Porcentaje de Cumplimiento de la LVSC por cada momento por Meses.
HONADOMANI.SB 2023

= Fuente: Reporte del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico. Enero a diciembre 2023.

En el grafico N° 05, se muestra el porcentaje de cumplimiento en cada una de las 3
etapas de la lista de verificacién de seguridad de la cirugia de enero a diciembre
2023. Observamos que, la tercera etapa (antes que el paciente salga del quiréfano)
es la que presenta el mayor cumplimiento, seguida de la segunda etapa (pausa
quirtrgica) y luego la primera etapa (antes de la induccién anestésica). Los
promedios de cumplimiento son: 98% en la primera etapa, 99.1% en la segunda
etapa y 99.3% en la tercera etapa.

o APLICACION DE LA LISTA DE VERIFICACION DE LA SEGURIDAD DEL
PARTO VAGINAL (LVSPV)

En el Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, la lista de verificacion
de la seguridad del parto vaginal se viene aplicando en centro obstétrico, desde el
mes de junio del 2023 y, la Oficina de Gestion de la Calidad analiza los reportes
mensuales de su aplicacion y emite un informe mensual de los resultados de ese
proceso, el que es remitido a través de la direccién general a los departamentos de
ginecoobstetricia y de pediatria. De junio a diciembre del 2023 se atendieron 1648
partos vaginales y s aplicaron 1581 LVSPV, lo que representa un 05.9% de
aplicacion de la LVSPV.

ﬁeﬁn UE%
¢ Oficrade °
'\‘i Gasti@n dela E
5 oo g

Pagina 19 de 26



1
Marzo 2024

| Version:
Fecha de
_Elaboracion:

PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD 2024
HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO “SAN
BARTOLOME

Grafico N° 06. Porcentaje de Verificacién de items de la LVSPV Total y por cada
Momento. Junio - diciembre 2023, HONADOMANI. SB
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Fuente: Reporte del Departamento de Ginecoobstetricia - Centro Obstétrico. Junio a diciembre 2023,

En el grafico N° 06, se muestra que en el mes de diciembre del 2023 solo el 21 9%
de las LVSPV (44 listas) fueron verificadas en su totalidad. En el analisis por
momentos, el tercer momento fue el que obtuvo el porcentaje mayor de verificacion
(75.6%), seguido por el primer momento (50.7%) y el segundo momento (33.8%).
En general se observa una disminucién en la verificacién de los items en
comparacién al anterior mes, excepto en el primer momento.

* ADHERENCIA HIGIENE DE MANOS

En cumplimiento al Compromiso de Mejora “Fortalecimiento del Monitoreo a la
Adherencia a la Higiene de Manos en el Ambito Hospitalario” se realizaron diez
mediciones (Una medicién por mes) durante el afio 2023 .en las areas de
hospitalizacién Obstetricia, Pediatria y Cirugia Pediatrica, se tiene como valor
esperado un porcentaje mayor o igual al 60%.

5.3.4 CALIDAD DE LA ATENCION POR MACROPROCESOS
(AUTOEVALUACION)

El proceso de acreditacién esta basado en Ia comparacion del desempefio del
prestador de salud con una serie de estandares 6ptimos y factibles de alcanzar y de
esta manera mejorar la calidad de la atencién €N una organizacion, asi como la
C . medida en que se ha logrado organizarse para brindar una atencién de calidad, este
[ Ofcnade "2} es un proceso obligatorio que debemos cumplir. El logro de estos estandares de
{& Ga?:‘:",’;:; o - ) calidad nos da paso al proceso de la acreditacion. La primera fase de I acreditacion
%, ge 4 e la autoevaluacién y los resultados de la autoevaluacion 2023 alcanzé el 86%.

b e
¥ i &
* ite m—.\‘_“_,;"

De los 21 macroprocesos evaluados, 2 alcanzaron calificacion menor del 50% (rojo),
2 macroprocesos alcanzaron calificacién mayor al 50% y menor al 70% (anaranjado),
3 macroprocesos alcanzaron calificacién entre el 71% y menor del 85% (amarillo) y
finalmente 14 macroprocesos alcanzaron calificacion mayor del 85% (verde).
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De lo observado se concluye que el hospital ha mejorado |a calificacion en el
transcurso de los anos, observando una curva ascendente, superando el 85% de
cumplimiento en esta dltima evaluacion.

e Auditoria de la calidad de la atencion

El Plan de Auditoria no se ha concluido debido a que no contamos con los todos los
integrantes de los equipos recientemente oficializados con Resolucion Directoral,
debido a la renuncia de dos integrantes del comité de auditoria medica.

Como propuesta para el ano 2024, se plantearéa la realizacion de auditorias de caso
a demanda y las auditorias preventivas, debido a que son una herramienta proactiva
que puede ayudar a las organizaciones a identificar y abordar problemas potenciales
antes de que se conviertan en problemas reales. Al anticiparse a posibles
problemas, las organizaciones pueden ahorrar tiempo, recursos y dinero al evitar
fallos en la calidad, reclamaciones de clientes 0 incumplimientos normativos.

5.4. ARTICULACION ESTMTEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES
DEL PEI Y ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES
. OPERATIVAS DEL POI

Las actividades del presente plan se alinean al Objetivo Estratégico OEI 04 Fortalecer
la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud y la gestion institucional para el
desempefio eficiente; gtico e integro; en el marco de la modernizacion de la gestion
publica en su Accion Estratégica AOE|.04.2. Gestion orientada a resultados al servicio
de la poblacion con Pprocesos optimizados Y procedimientos administrativos
simplificados del Plan Estratégico Institucional 2019-2027 ampliado del Ministerio de
Salud, aprobado por Resolucién Ministerial N° 172-2024-MINSA.

Tabla N° 04. Articulacion estratégica y operativa

Alineamiento con ;o
PEI las Categorias Objetivo General del Plan de
PEI . . g Gestion de la Calidad
Objetivos estratégicos Acciones estratégicas  Presupuestales del estion de la Calida
POI

Ea s:;i:ﬂ";l; i Fortalecer las intervenciones de
OEI 04 S i o) 9001 sequridad de la atencion, la gestion
Fortalecer la rectoriay la gobemanza  "eSUt&C8 Mlgenicio Ce a ACCIONES de riesgos, la mejora continua y 1a
sobre el sistema de salud y la gestion poblacién con procesos CENTRALES cultura de calidad, que conduzcan a
 institucional para €l desempefio optimizados y 500003 Gestion = acreditacion del Hospital Nacional
eficiente; ético e integro; en el marco de _ _procgdlmlgnios Administrativa Docente Madre Nifio San Bartolomé
la modemizacion de la gestion publica. administrativos simplificados para la satisfaccion de los usuarios.

5.5. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS

La matriz de actividades por objetivos estratégicos, asi como el cronograma y los
responsables de estas estan incluidas en el Anexo 1.

5.6. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El presupuesto Y financiamiento para el cumplimiento del presente plan esta
considerado en el Plan Operativo Institucional (POI) 2024 del HONADOMANI “SAN
BARTOLOME” aprobado con R.D. N° 298-2023—DG—HONADOMAN!-SB, en el que
estan consideradas todas las actividades propuestas para el cumplimiento de los
objetivos planteados en el Plan de Gestion de la Calidad 2024. Se financian con los
recursos de la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios del Hospital Nacional
Docente Madre-Nifio “San Bartolomé”, los cuales dependen de la asignacion
presupuestal de las demandas adicionales solicitadas en el afio fiscal.
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5.7. ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL
PLAN

El presente plan sers objeto de monitoreo mensual y de evaluacién semestral y anual
con los siguientes indicadores por objetivos.

PERIODICIDA
UNIDAD DE META FUENTE DE "
OBJETIVO INDICADOR FORMULA MEDIDA D PROGRAMADA INFORMACION RESPONSABLE
OG: Fortalecer las
intervenciones de seguridad
de la atencion, la gestion de
riesgos, la mejora continua ¥ Porcentaje de Total de usuarios Informe de Oficina de
a cultura de calidad, que satisfaccion del  _ encuestados satisfechos . evaluacion de la :
conduzean a la acreditacién usuario ~ Totaldeusuarios X100 Porcentaje  Anual Cl satisfaccion de los Ge(s:t;?igad; ®
del Hospital Nacional encuestados usuarios
Dacente Madre Nifio San
Bartolomeé para Ia
satisfaccion de los usuarios. _
Porcentaje del prlg:::laieczl:;};sas Informe de las Unidad de
; cumplimientode = : X100 Porcentaje  Semestral >70% Rondas de Seguridad del
OE1: Fortalecer Ia buenas practicas Total de buenas Seguridad Paciente
organizacion de la calidad, _ _ practicas evaluadas . | |
las buenas practicas de Reporte de
atencion y gestion de riesgo s N° de incidentes de incidentes de ’
. Tasa de incidentes ; : ; Unidad de
para la seguridad del , - Seguridad del paciente ; seguridad del :
paciente de s:g;:g?ed dol = Total de pacientes X100 Porcentaje  Mensual paciente/Reporte Segggii?actfedd
hospitalizados de hospitalizados
(Of. Estadistica)
Total de proyectos de
Zﬁ;cnecrgaéﬁ Jdae mejora;‘%%r;% avance pﬂmgsdge Uridad de Mejora
z it = j ) inua de |
implementacion de Total de proyectos de X100 Porcentaje  Anual a0 mejora en Corggi?;ade e
proyectos de mejora mejora en implementacion
implementacion
; Total de acciones de . ;
e Porcentaje de I Informede  Unidad de Mejora
0F2 Mepfar i Hco80s implementacion ge = Me/ora mplernentadas X100 Porcentaie  Anual 90% acciones de Continua de la
de atencitn al usuario acciones de mejora  10tal de acciones de mejora Calidad
externo en salud mejora propuestas
Suma de tiempo promedio Disminuir en
transcurrido de espera antes un 10%
Promedio de tiempo de la entrada al consultorio tiempo de . Unidad de Mejora
deesperaen  _ médico Promedio Anual espera del InfoLr:eeg; ;;mpo Continua de |a
- i (o}
Consulta externa N*® de mediciones realizadas Latana con Caldad
del i & relacion al afio
el tiempo de espera 2023 .

OE3: Desarrollar Porcentaje de N ;angfézgnos X Informe mensua UNidad de Mejora
mecanismos de atencién e  reclamos atendidos = oportunamente 100 Porcentaje  Mensual 100% Hecracame Continua de la
i i i lidad
informacién al usuario oportunamente N® de reclamos Calida

N° de macroprocesos Unidad de

Resultadode  _ aprobados X g i ] iadel
autoevaluacion = Total de macroprocesos 100 orcentale  Anual >85% Autoevaluacién Gar(::aglt;:ade a

OE4: Evaluar Ia calidad = devér;l:dos .
técnica de atencion en salud ‘ ° de informes de ;

Porcentaje de auditorias realizadas ‘ Informe de Unidad de

cumplimiento de = 100 Porcentaje Anual 100% ditor Garantia de la
auditorias N° de auditorias auditoria Calidad
requeridas

A;,riu a,_.s% (*) Se refiere a la responsabilidad de la medicion del indicador,
‘:!;T“
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Vl. RESPONSABILIDADES

La Oficina de Gestion de la Calidad del HONADOMANI, sera responsable del
cumplimiento, monitoreo y evaluacion del presente Plan.

VIl. ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Programacion del Plan de Gestion de la Calidad 2024, del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé.

Viil. BIBLIOGRAFIA

1. Ministerio de Salud. Resolucion Ministerial N° 519-2006-SA/DM, que aprueba el
“Sistema de Gestion de la Calidad en Salud”.

2. Ministerio de Salud. Resolucion Ministerial N° 095-2012/MINSA, que aprueba la
Guia Técnica: “Guia para la Elaboracién de Proyectos de Mejora y la Aplicacion
de Técnicas y Herramientas para la Gestion de la Calidad”.

3. Ministerio de Salud. Resolucion Ministerial N° 502-2016/MINSA, que aprueba la
“NTS N° 029 MINSA/DIGEPRES-V.02, Norma Técnica de Salud de Auditoria de
la Calidad de la Atencion en Salud”

4. Superintendencia Nacional de Salud - Decreto Supremo N° 031-2014-SA.-
Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Superintendencia Nacional de
Salud — SUSALUD.
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