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RESOLUCION JEFATURAL DE DIVISION N° 000002-2024-GR.LAMB/GRTPE-DIAD [255261016 - 1]

VISTO:

La Resolucion Directoral N° 000189-2021-GR.LAMB/GRTPE-DPSC de fecha 08 de abril del 2021, Escrito
con registro de SISGEDO N° 4828820-0 de fecha 09 de noviembre del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Documento con registro sisgedo N° 4828820-0 con fecha 09/11/2023, presentado por don
CARLOS MANUEL VILLAR HURTADO, identificado con DNI N° 08002175, con RUC 10080021751,
solicita la Prescripcion de la multa impuesta recaida en el Expediente N° 549-2019-GR-LAMB/GRTPE-
DPSC-CONCILIACIONES, al haber transcurrido en exceso el plazo para ser puesta a cobro, sefialado en
el inciso 1 del articulo N° 253 del TUO de la Ley 27444, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS;

Que, de la revisién y analisis del Expediente N° 549-2019-GR-LAMB/GRTPE-DPSC-CONCILIACIONES,
en donde consta todos los actos administrativos realizados, se evidencia que mediante
Resolucion Directoral N° 000189-2021-GR.LAMB/GRTPE-DPSC de fecha 08 de abril del 2021, notificada
con fecha 12/04/2021, se le impuso una multa de S/ 4,200.00 (Cuatro mil doscientos con 00/100 Soles) por
inconcurrencia a la diligencia de conciliacion programada para el dia 03 de junio del 2018 a las 08:00
horas; la misma que mediante Proveido N° 000462-2021-GR.LAMB/GRTPE-DPSC [3222823-2] de fecha
28 de mayo del 2021, notificado con fecha 19/07/2021, se confirma y se declara consentida y firme la
resolucion de multa y otorga a la empresa obligada un plazo de 72 horas de notificado a fin de que cumpla
con el pago de la multa impuesta;

Que, mediante Oficio N° 253-2022-GR.LAMB/GRTPE-SDIT de fecha 04/05/2022 se remiten copias
certificadas para su Registro y Cobranza, siendo asi, se le requiere a la empresa obligada el pago por
concepto de multa e intereses moratorios actualizado hasta el 25/08/2022 por el monto de S/ 5,028.00
(Cinco mil veintiocho con 00/100 soles) con el Oficio N° 549-2023-GR.LAMB/GRTPE-DIAD de fecha
31/08/2023, se requiere por segunda vez a la empresa obligada el pago por dicho concepto, siendo
actualizada su multa hasta el 31/08/2023 por la suma de S/ 5,665.00 (Cinco mil seiscientos sesenta y cinco
con 00/100 soles);

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2012-TR se aprueba el Reglamento de Multas del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, estableciendo dentro de su Articulo 2° el ambito de aplicacion aplicable a
todas las dependencias del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

En la misma linea de fundamentacion, el Articulo 4° de la Norma anteriormente descrita, en lo que respecta
a la multa menciona que, “Es la sancién administrativa de caracter pecuniario impuesta al deudor por el
incumplimiento de disposiciones legales”;

Por su parte, en lo que respecta al tramite de la multa, el Articulo 11° del citado cuerpo legal sefiala que,
“las resoluciones consentidas o que han causado estado, se remiten a la Unidad de Control de Multas,
anexando el documento que acredite haber quedado consentido o causado estado, en un plazo maximo
de tres (3) dias de notificado dicho acto administrativo, acompafiando dos (2) copias fotostaticas de los
actuados. La remision de dichos documentos se realizard alin cuando se haya solicitado o concedido el
beneficio de fraccionamiento”;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecuciéon Coactiva, aprobado
por Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, respecto al procedimiento de ejecucién coactiva de obligaciones
no tributarias, en su articulo 9°, establece: “9.1 Se considera Obligacién exigible coactivamente a la
establecida mediante acto administrativo emitido conforme a ley, debidamente notificado y que no haya
sido objeto de recurso impugnatorio alguno en la via administrativa, dentro de los plazos de ley o en el que
hubiere recaido resolucién firme confirmando la Obligacion (...)".
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Que, el Articulo 14° de la norma antes descrita, sefiala en el numeral 14.1 El Procedimiento se inicia con la
notificacion al Obligado de la Resolucion de Ejecucion Coactiva, la que contiene un mandato de
cumplimiento de una Obligacién Exigible conforme el articulo 9 de la presente Ley; y dentro del plazo de
siete (7) dias héabiles de notificado, bajo apercibimiento de dictarse alguna medida cautelar o de iniciarse la
ejecucion forzada de las mismas en caso de que éstas ya se hubieran dictado en base a lo dispuesto en el
articulo 17 de la citada Ley. 14.2 El Ejecutor Coactivo s6lo podra iniciar el procedimiento de ejecucion
coactiva cuando haya sido debidamente notificado el acto administrativo que sirve de titulo de ejecucion, y
siempre que no se encuentre pendiente de vencimiento el plazo para la interposicién del recurso
administrativo correspondiente y/o haya sido presentado por el Obligado dentro del mismo;

Que, el Articulo 207° de la Norma descrita, respecto a los Medios de ejecucion forzosa, considera:
“Articulo 207.- Medios de ejecucion forzosa: 207.1 La ejecucion forzosa por la entidad se efectuara
respetando siempre el principio de razonabilidad, por los siguientes medios: a) Ejecucion coactiva, b)
Ejecucién subsidiaria, ¢) Multa coercitiva y d) Compulsion sobre las personas. 207.2 Si fueran varios los
medios de ejecucién aplicables, se elegira el menos restrictivo de la libertad individual. 207.3 Si fuese
necesario ingresar al domicilio o a la propiedad del afectado, debera seguirse lo previsto por el inciso 9) del
articulo 20 de la Constitucion Politica del Peru”;

Que, en el Articulo 253 del T.U.O de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, establece
sobre la prescripcién de la exigibilidad de las multas impuestas:

1. La facultad de la autoridad para exigir por la via de ejecucidn forzosa el pago de las multas
impuestas por la comisidon de una infraccion administrativa prescribe en el plazo que establezcan
las leyes En caso de no estar determinado, la prescripcién se produce al término de dos (2) afios
computados a partir de la fecha en que se produzca cualquiera de las siguientes circunstancias:

a. Que el acto administrativo mediante el cual se impuso la multa, o aquel que puso fin a la via
administrativa, quedo firme.

b. Que el proceso contencioso administrativo destinado a la impugnacién del acto mediante el
cual se impuso la multa haya concluido con caricter de cosa juzgada en forma
desfavorable para el administrado.

2. El computo del plazo de prescripcion se suspende en los siguientes supuestos:

a. Con la iniciacion del procedimiento de ejecucién forzosa, conforme a los mecanismos
contemplados en el articulo 207, segun corresponda. Dicho cémputo debe reanudarse
inmediatamente en caso que se configure alguno de los supuestos de suspension del
procedimiento de ejecucion forzosa que contemple el ordenamiento vigente y/o se produzca
cualquier causal que determine la paralizacion del procedimiento por mas de veinticinco
(25) dias habiles.

b. Con la presentacién de la demanda de revision judicial del procedimiento de ejecucién
forzosa o cualquier otra disposicion judicial que suspenda la ejecucion forzosa, conforme al
ordenamiento vigente. La suspensién del cémputo opera hasta la notificacion de la
resolucién que declara concluido el proceso con calidad de cosa juzgada en forma
desfavorable al administrado.

3. Los administrados pueden deducir la prescripcion como parte de la aplicacién de los mecanismos
de defensa previstos dentro del procedimiento de ejecucion forzosa. La autoridad competente debe
resolverla sin mas tramite que la constatacion de los plazos, pudiendo en los casos de estimarla
fundada, disponer el inicio de las acciones de responsabilidad para dilucidar las causales de la
inaccién administrativa, solo cuando se advierta se hayan producido situaciones de negligencia. En
caso que la prescripcion sea deducida en sede administrativa, el plazo maximo para resolver sobre
la solicitud de suspension de la ejecucion forzosa por prescripcion es de ocho (8) dias habiles
contados a partir de la presentacién de dicha solicitud por el administrado. Vencido dicho plazo sin
gue exista pronunciamiento expreso, se entiende concedida la solicitud, por aplicacion del silencio
administrativo positivo;
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En ese sentido, el computo del plazo de prescripcion, solo se suspende con el inicio del procedimiento de
ejecucioén forzosa. Dicho computo debe reanudarse inmediatamente en caso que se configure alguno de
los supuestos de suspensién del procedimiento de ejecucién forzosa que contemple el ordenamiento
vigente o se produzca cualquier causal que determine la paralizacién del procedimiento por mas de
veinticinco (25) dias héabiles;

Que, de lo descrito en los considerandos precedentes y de la revisién del Expediente N° 549-2019-GR-
LAMB/GRTPE-DPSC-CONCILIACIONES, se tiene a bien sefialar que la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Lambayeque tenia como plazo maximo hasta la fecha 19 de Julio del 2023 a fin
de aplicar un medio de ejecucion forzosa como lo es la ejecucion coactiva, con la finalidad de exigir
coactivamente el cumplimiento de la obligacion no tributaria, sin embargo y de conformidad a los
documentos de gestidon vigentes, ésta Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Lambayeque, no cuenta con las facultades para el cobro de las multas por la via coactiva, por lo tanto, no
se ha dado inicio a ningun medio de ejecucion forzosa con la finalidad de que el plazo prescriptorio
establecido en el Articulo 253° del TUO de la Ley N° 27444 — LPAG, se interrumpa y como tal la obligacion
no tributaria pueda continuar siendo exigible coactivamente;

Que, la multa impuesta en el Expediente N° 549-2019-GR-LAMB/GRTPE-DPSC-CONCILIACIONES,
cumple con lo dispuesto por el inciso 1 numeral a) del Articulo 253° de la LPAG, toda vez que la obligacion
no tributaria se encuentra prescrita al haber cumplido el plazo de dos (2) afios computados a partir de
la fecha en que el acto administrativo mediante el cual se impuso la multa, o aquel que puso fin ala
via administrativa, quedo6 firme; por lo que, corresponde emitir el acto resolutivo que declara Fundado la
prescripcién de la multa alegada por la empresa obligada;

Que, es preciso indicar que el expediente descrito en el parrafo que antecede, se encuentra registrado en
el Folio N° 294 del Libro N° 14 del Registro de Control de Multas, en el mismo que se puede verse
detalladamente todos los actos administrativos realizados en base al Expediente Administrativo.

Que, en uso de las facultades conferidas a esta Jefatura en el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional Lambayeque
aprobado por Ordenanza Regional N° 005-2018-GR.LAMB/CR; en concordancia con el Manual de
Organizacion y Funciones de ésta Gerencia Regional, aprobado con Decreto Regional N°
043-2013-GR.LAM/PR;

SE RESUEL VE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR FUNDADO la Prescripcion de la multa, de la empresa obligada VILLAR
HURTADO CARLOS MANUEL con RUC 10080021751, multa que le fuera impuesta mediante Resoluciéon
Directoral N° 000189-2021-GR.LAMB/GRTPE-DPSC de fecha 08 de abril del 2021, recaida en el
Expediente N° 549-2019-GR-LAMB/GRTPE-DPSC-CONCILIACIONES, por las razones expuestas en la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER el retiro de la multa reportada en la central de riesgo Equifax - Infocorp, con
c6digo RD 189-2021 DPSC F294 L14.

ARTICULO 3°.- DISPONER el archivo definitivo del Expediente N° 549-2019-GR-LAMB/GRTPE-DPSC-
CONCILIACIONES y, remitase a la Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos para su custodia.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a la parte interesada, debiendo
publicarse en el portal institucional http://trabajo.regionlambayeque.pe conforme al Art. 5° de la Ley
N°29091.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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