[DE SAN BORJIA

PROCESO N° 020-2024-MSB
(08) TECNOLOGA/A MEDICO EN EL AREA DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION - SAIS/GSP

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTO TECNICO Y PUBLICACION DEL ROL
PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

Se comunica a los/las interesados/das la relacién de convocados para rendir la entrevista personal, segin el
siguiente detalle:

Lugar ¢ Municipalidad de San Borja - Av. Joaquin Madrid N° 200.
Fecha : 25 de abril de 2024.
Hora : 11:15a.m.
| i , RESULTADO DE LA EVALUACION DE
| Ne APELLIDOS Y NOMBRES CONOCIMIENTO TECNICO.
: . - ‘ . PUNTAIE
1 | NUNEZ DUQUE SAMIR EDILBERTO 24
2 | PINTO MAMANI GLADIS SOLEDAD 24
3 | QUISPE GIRALDEZ ERIKA JACKELINE 24
4 | RIOS PALOMINO JOSE LUIS 24
(1) | 5 | ROBLES GALVEZ CARMEN NATALIA 24
6 | ABANTO CASTILLO SHIRLEY MADELEYNE 21
7 | CARRION ALCALDE BARNY RODA 21
8 | ORDINOLA FARFAN MONICA PAOLA 21
9 | YANAYACO MISARI GISSELA CAROL 21
10 |  MAURICIO ATENCIO CRISTINA (*)
11| CASTRO ELIAS MANUEL RICARDO (*)
\2) | 12 | GARAYAR CANCHOA HENRY REYNALDO (*)
13 |  OLIVA FACHO KAREN JAZMIN (*)
Humanos ¥
14 | VILCHEZ VITE SARA ELIZABETH ")
15 | DE LA CRUZ COTA ELIZABETH JULIA (*)
(3) [ 16 | QUISPE ROMERQ JACK SIMON (*)
17 |  URIARTE SANTA CRUZ MARITHA (*)
DETALLE DE CONDICIONES:

1) Los postulantes que se encuentran convocados a la entrevista personal, al haber aprobado la evaluacién conocimiento
técnico, considerando lo establecido en el numeral 7 de las Bases el presente proceso de seleccion.

2) Los postulantes no alcanzaron la puntuacién minima aprobatoria en la evaluacién conocimiento técnico; no corresponde
realizar la entrevista personal. '

3) Lospostulantesinscritos en el presente proceso de seleccién; no asistieron a la etapa de evaluacion conocimiento técnico.
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CONSIDERACIONES FINALES:

a) Al inicio de la entrevista personal, se solicitara la presentacién de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para
verificar su identidad.

b) Los/as postulantes que no se presenten a la entrevista serdn DESCALIFICADOS/AS del proceso de seleccién.

San Borja, 23 de abril de 2024
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS




