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Jesus Maria, 23 de Abril del 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000088-2024-MTPE/3/24.1

VISTOS: El Informe N° 000129-2024-MTPE/3/24.1.4 del 23 de
abril de 2024, de la Unidad Funcional de Gestiébn de Intervenciones; el Informe N°
000167-2024-MTPE/3/24.1.2 del 23 de abril de 2024, de la Unidad Funcional de
Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 000187-2024-MTPE/3/24.1.1 del 23 de
abril de 2024, de la Unidad Funcional de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por
los Decretos Supremos N™ 004-2012-TR, 006-2017-TR, 004-2020-TR, la Ley N°
31153, y el Decreto Supremo N° 009-2023-TR, se crea el Programa de Empleo
Temporal “Llamkasun Peru”, con el objetivo de generar empleo temporal en la poblacién
en edad de trabajar a partir de 18 afios, en situacion de desempleo, subempleo, en
condicion de pobreza, pobreza extrema, o0 que enfrente especiales dificultades
estructurales o coyunturales, afectada por crisis econémicas y/o en situaciones de
emergencias o desastres, personas con discapacidad, y las mujeres victimas de toda
forma o contexto de violencia, otorgandoseles a cambio un incentivo econémico, en
adelante el Programa;

Que, los literales a), b), c), d) del articulo 5 del Decreto Supremo
N° 004-2020-TR, modificado por los Decretos Supremos N™ 002-2022-TR y 009-2023-
TR, norma que aprueba la reestructuracion del Programa, establecen que son funciones
generales del Programa:

i) Promover la generacion de empleo temporal en el ambito de la focalizacién
geografica aplicable al Programa y/o en el ambito priorizado por el Programa,
considerando las politicas sectoriales vigentes, en favor de la poblacion vulnerable
en situacion de desempleo, subempleo, pobreza, pobreza extrema o enfrente
especiales dificultades estructurales o coyunturales, afectada por crisis econémicas
y/o en situaciones de emergencias o desastres 0 personas con discapacidad, o
mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia a través del financiamiento

o cofinanciamiento de proyectos de inversién y actividades de intervencion
bAoA s - inmediata intensivas en mano de obra no calificada (MONC) con pertinencia social,
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Brindar asistencia técnica para la presentacion de proyectos de inversion publica y
actividades intensivas en MONC, generadoras de empleo temporal, ante el
Programa,;
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Supervisar y monitorear la ejecucion fisica, financiera, y el bienestar del participante
por proyecto de inversion y/o actividad de intervencion inmediata intensiva en
MONC, generadora de empleo temporal, a cargo de los gobiernos locales o
regionales; y, iv) Implementar estrategias de difusion, transparencia y rendicion de

cuentas;
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Que, mediante los articulos 1 y 2 del Decreto Supremo N° 009-
2023-TR, se modifica la denominacion del Programa de Empleo Temporal Lurawi Pera
por la de Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”, y se dispone que toda
referencia en normas, documentos de gestion, convenios de cooperacion,
comunicaciones, entre otros, efectuadas al Programa de Empleo Temporal “Lurawi
Peru” se entiende, a partir de la vigencia del mencionado Decreto Supremo, realizada
al Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”;

Que, el articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 025-2024-TR,
que aprueba el Manual de Operaciones del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun
Peru”, establece que dicho Programa tiene por finalidad generar empleo temporal en la
poblacion en edad de trabajar a partir de los 18 afios en situacién de desempleo,
subempleo, en condicion de pobreza, pobreza extrema, o que enfrente especiales
dificultades estructurales o coyunturales, afectada por crisis econémica y/o situaciones
de emergencia o desastres, personas con discapacidad, y las mujeres victimas de toda
forma o contexto de violencia, otorgandoseles a cambio un incentivo econémico;

Que, el literal a) del articulo 4 del referido Manual establece como
funcion general del Programa, la de promover la generacion de empleo temporal en el
ambito de la focalizacion geogréfica aplicable al Programa y/o en el ambito priorizado
por el Programa, considerando las politicas sectoriales vigentes, en favor de la poblacién
vulnerable en situacién de desempleo, subempleo, pobreza, pobreza extrema o enfrente
especiales dificultades estructurales o coyunturales, afectada por crisis econémicas y/o
en situaciones de emergencias o desastres o personas con discapacidad, o mujeres
victimas de toda forma o contexto de violencia a través del financiamiento de proyectos
de inversion y actividades de intervencion inmediata, intensivas en mano de obra no
calificada (MONC) con pertinencia social, cultural y linguistica;

Que, el segundo parrafo del articulo 7 de la norma de creacién
del Programa establece que, el Programa podra establecer lineamientos y emitir
directivas de indole operativa para su funcionamiento institucional y desarrollo, en
concordancia con lo dispuesto en el Manual de Operaciones;

Que, con Resolucién Directoral N° 000037-2024-MTPE/3/24.1, se
aprueban las Modalidades de Intervencion del Programa de Empleo Temporal
“Llamkasun Peru”, conforme al anexo que forma parte integrante de dicha Resolucion
Directoral,

Que, el anexo de la precitada Resolucién Directoral, precisado
mediante Resolucion Directoral N° 000078-2024-MTPE/3/24.1, sefala, sobre la
modalidad de Intervencién 2: Por emergencia desastre o peligro inminente, que:

“(...) esta intervencion aborda la mitigacion de los shocks
covariados de subempleo y desempleo, por emergencias,
desastre natural o peligro inminente, derivado de un fenébmeno
natural, o inducido por la accion humana, en los distritos
declarados en emergencia mediante Decreto Supremo o
Resolucion Ministerial, mediante la generacion de empleo
temporal, a través de la ejecucion de proyectos de inversion y/o
actividades de intervencion inmediata intensivas en mano de obra
no calificada (MONC), que permita contribuir a la mejora de las
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condiciones socioeconémicas de las personas con probable
afectacion o damnificadas o afectadas directa o indirectamente.

En esta modalidad de intervencién, las Directivas para el
financiamiento de intervenciones (actividades de intervencion
inmediata y proyectos de inversién), se aprueban y publican
cuando se encuentren vigentes los dispositivos legales antes
mencionados. La vigencia de tales normas, no limita la
continuidad de las intervenciones del Programa para el
cumplimiento del objetivo del Programa, de acuerdo a las
acciones de rehabilitacion y reconstruccion, en el marco de la Ley
N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

Bajo esta modalidad, el Programa podra financiar y/o cofinanciar
proyectos de inversion y/o actividades de intervencién inmediata,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal o la asignacién de
recursos adicionales; asimismo, las disposiciones especificas,
ambito de intervencién, y otros, de corresponder, seran
establecidos en los documentos técnico - normativos que apruebe
el Programa”;

Que, asimismo, con Resolucion Directoral N° 124-2023-LP/DE,
modificada mediante la Resolucién Directoral N° 132-2023-LP/DE y precisada a través
de la Resolucién Directoral N° 00302-2023-MTPE/3/24.1, se aprueba la “Guia Técnica
para la elaboracion, presentacion y revision de Fichas Técnicas de Actividades de
Intervenciéon Inmediata”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 038-2024-PCM, se prorroga
el Estado de Emergencia en varios distritos de algunas provincias de los departamentos
de Amazonas, Ancash, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Ica, La Libertad, Lambayeque,
Lima, Pasco, Piura, San Martin y Tumbes, que se encuentran detallados en el Anexo
que forma parte del mencionado decreto supremo, por peligro inminente ante intensas
precipitaciones pluviales (periodo 2023-2024) y posible Fenomeno El Nifio, declarado
mediante el Decreto Supremo N° 072-2023-PCM, y prorrogado por los Decretos
Supremos N° 089-2023-PCM, N° 110-2023-PCM, N° 130-2023-PCM y N° 006-2024-
PCM, por el término de sesenta (60) dias calendario, a partir del 4 de abril de 2024, con
la finalidad de continuar con la ejecucion de medidas y acciones de excepcion,
inmediatas y necesarias de reduccion del Muy Alto Riesgo existente, asi como de
respuesta y rehabilitacion que correspondan;

Que, el articulo 19 del Manual de Operaciones del Programa
establece que la Unidad Funcional de Gestién de Intervenciones es la unidad de linea
responsable de planificar y organizar los procesos relacionados a la promocion,
asistencia técnica y gestion de las intervenciones; vy, tiene entre sus funciones: i)
Formular y proponer documentos técnico-normativos en el marco de sus funciones, ii)
Disefiar y proponer estrategias y tipologias de intervencién con pertinencia social, de
acuerdo a las necesidades locales, iii) Promover y gestionar el financiamiento de las
intervenciones generadoras de empleo temporal; y, iv) Disefiar, planificar y organizar los
procedimientos, metodologias y herramientas relacionadas a las intervenciones del
Programa, conforme a lo dispuesto en los literales a), b), h) y i) del articulo 20 del
acotado Manual de Operaciones del Programa;

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https:/isgd.trabajo.gob.pe/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: XX2D9XJ



?"B\‘CA o ,
3 ,

<« (4

Que, en dicho contexto, la referida Unidad Funcional de Linea, a
través del Informe N° 000129-2024-MTPE/3/24.1.4, considera que, en virtud de lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 038-2024-PCM, que prorroga el Estado de
Emergencia, por peligro inminente ante intensas precipitaciones pluviales (periodo
2023-2024), y posible Fendmeno El Nifio, declarado mediante el Decreto Supremo N°
072-2023-PCM, y prorrogado mediante Decretos Supremos N 089,110 y 130-2023-
PCM y 006-2024-PCM, se encuentran en Estado de emergencia por peligro inminente
doscientos setenta (270) distritos de algunas provincias de los departamentos de
Amazonas, Ancash, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Ica, La Libertad, Lambayeque,
Lima, Pasco, Piura, San Martin y Tumbes, por lo que, resulta pertinente la evaluacion y
sustentacion de una intervencion en el marco de la modalidad de intervencion 2- Por
emergencias, desastre o peligro inminente;

Que, en ese sentido, agrega que, procedié a evaluar y sustentar
una intervencion de financiamiento de actividades de intervencién inmediata (All) en el
marco del Decreto Supremo N° 038-2024-PCM, considerandose diversos criterios para
determinar los distritos a intervenir y la cantidad de fichas técnicas a financiar, los
mismos gue se detallan en el referido Informe; por lo que, en base a dichos criterios
concluye que se cuenta con setenta y nueve (79) distritos que pueden formar parte de
la intervencion, y ciento treinta y siete (137) fichas técnicas de All a intervenir, para lo
cual se ha estimado un presupuesto total de S/ 21 208 158,00;

Que, en dicho contexto, la Unidad Funcional de Gestién de
Intervenciones propone a la Direccion Ejecutiva, como maxima autoridad administrativa
y ejecutiva del Programa, la aprobacién de la “Directiva que regula el financiamiento de
Actividades de Intervencion Inmediata, en el marco del Decreto Supremo N° 038-2024-
PCM, gue prorroga el Estado de Emergencia, por peligro inminente ante intensas
precipitaciones pluviales (periodo 2023-2024), declarado mediante Decreto Supremo N°
072-2023-PCM y prorrogado mediante Decretos Supremos N™. 089,110 y 130-2023-
PCM y 006-2024-PCM”, para coadyuvar al cumplimiento del objetivo del Programa que
consiste en generar empleo temporal en favor de la poblacién objetivo pasible de
afectacién a sus medios de vida ante una emergencia por peligro inminente, a través
del financiamiento de actividades de intervencion inmediata a los gobiernos locales, a
cuyo efecto, adjunta el proyecto de Directiva;

Que, por otra parte, la Unidad Funcional de Planeamiento y
Presupuesto, mediante Informe N° 000167-2024-MTPE/3/24.1.2, sefiala que, efectuada
la revision a la propuesta de documento, se observa que esta deviene en aspectos
técnicos formulados por la Unidad Funcional de Gestién de Intervenciones en el marco
de sus funciones, previstas en el Manual de Operaciones del Programa, como son la de
formular y proponer documentos técnico-normativos en el marco de sus funciones, y la
disefiar, planificar y organizar los procedimientos, metodologias y herramientas
relacionadas a las intervenciones del Programa, los cuales son desarrollados por los
gobiernos locales y el Programa para viabilizar el cumplimiento del objetivo del
Programa que consiste en la generacion de empleo temporal, a través del
financiamiento de actividades de intervencion inmediata;

Que, afiade, que se cuenta con disponibilidad presupuestaria
suficiente para el financiamiento de las actividades de intervencién inmediata que
formaran parte de la mencionada intervencion, en el marco de los recursos asignados
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del PIA 2024 del Programa, motivo por el cual, emite opinion favorable a fin de continuar
con el tramite correspondiente para su aprobacion, a través de la Direccion Ejecutiva,

Que, conforme al articulo 7 del Manual de Operaciones del
Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 025-2024-TR, la Direccién Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva y
administrativa del Programa y tiene a su cargo la conduccion y supervision de la gestion
del Programa; encontrandose entre sus funciones: i) Planificar, organizar, dirigir y
supervisar la gestién del Programa, asi como dirigir y evaluar el cumplimiento de las
politicas, estrategias, planes y objetivos instituciones, sectoriales y multisectoriales a los
gue esté vinculado, ii) Aprobar estrategias, directivas y otras normativas que resulten
necesarias para el funcionamiento y/o operacién del Programa, que cuenten con las
opiniones técnica y legal de las unidades funcionales de asesoria, y iii) Expedir
resoluciones directorales conforme al manual de operaciones y aquellas derivadas de
normas expresas, conforme se establece en los literales a), d) y x) del articulo 8 del
precitado Manual;

Que, por su parte, la Unidad Funcional de Asesoria Juridica, a
través del Informe N° 000187-2024-MTPE/3/24.1.1, de acuerdo con el ambito de sus
funciones sefiala que, encontrandose diversos distritos del pais en Estado de
Emergencia por peligro inminente ante intensas precipitaciones pluviales (periodo 2023-
2024), y posible Fenédmeno EIl Nifio, en virtud de lo dispuesto por el Decreto Supremo
N° 038-2024-PCM, el Programa, conforme a la normativa que le es aplicable, como se
ha sefialado precedentemente, cuenta con competencia para generar empleo temporal
en beneficio de la poblacion objetivo pasible de afectacion a sus medios de vida, a través
del financiamiento de actividades de intervencion inmediata, a los gobiernos locales, en
el marco de la modalidad de intervencién 2 - Por emergencias, desastre y peligro
inminente;

Que, asimismo, indica que, acorde a la citada competencia del
Programa, la Unidad Funcional de Gestion de Intervenciones propone una Directiva que
establece la intervencién en el marco del citado Decreto Supremo N° 038-2024-PCM,
que contiene, entre otros, los distritos a intervenir y las fichas técnicas a financiar, el
aporte total del Programa, los requisitos técnicos de las actividades de intervencion
inmediata, la suscripcion de convenios, y un cronograma de actividades con sus
respectivos plazos, por lo que, teniendo en cuenta que la Direccion Ejecutiva es la
maxima autoridad administrativa y ejecutiva del Programa y cuenta entre sus funciones
la de dirigir y supervisar la gestion del Programa, la de aprobar estrategias, directivas y
otras normativas que resulten necesarias para el funcionamiento y/o operacién del
Programa, y la de expedir resoluciones directorales conforme al manual de operaciones,
se considera procedente legalmente que la Direccién Ejecutiva apruebe la propuesta de
Directiva, que permita coadyuvar al cumplimiento del objetivo del Programa;

Que, conforme al articulo 7 del Manual de Operaciones del
Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 025-2024-TR, la Direccion Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva y
administrativa del Programa y tiene a su cargo la conduccion y supervision de la gestion
del Programa; encontrandose entre sus funciones: i) Planificar, organizar, dirigir y
supervisar la gestion del Programa, asi como dirigir y evaluar el cumplimiento de las
politicas, estrategias, planes y objetivos instituciones, sectoriales y multisectoriales a los
gue esté vinculado, ii) Aprobar estrategias, directivas y otras normativas que resulten
necesarias para el funcionamiento y/o operacion del Programa, que cuenten con las
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opiniones técnica y legal de las unidades funcionales de asesoria, y iii) Expedir
resoluciones directorales conforme al manual de operaciones y aquellas derivadas de
normas expresas, conforme se establece en los literales a), d) y x) del articulo 8 del
precitado Manual;

Que, en ese sentido, atendiendo a la propuesta de Directiva
formulada por la Unidad Funcional de Gestion de Intervenciones, el pronunciamiento
favorable de la Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto, y la opinién legal
favorable vertida por la Unidad Funcional de Asesoria Juridica, resulta pertinente emitir
la presente Resolucién Directoral que apruebe la misma, con la finalidad de dar
cumplimiento al objetivo del Programa;

Con los visados de las Unidades Funcionales de Gestion de
Intervenciones; de Planeamiento y Presupuesto; y de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-
2011-TR, modificado por los Decretos Supremos N 004-2012-TR, 006-2017-TR, 004-
2020-TR, la Ley N° 31153, y el Decreto Supremo N° 009-2023-TR, que crea el Programa
de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”; Decreto Supremo N° 009-2023-TR, que
modifica la denominacion del Programa de Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peru
por la de Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”; y, el articulo 7 y los literales
a), d) y x) del articulo 8 del Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 025-2024-TR;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobacion de Directiva.

Aprobar la Directiva N° 005-2024-MTPE/3/24.1, denominada
“Directiva que regula el financiamiento de Actividades de Intervencion Inmediata, en el
marco del Decreto Supremo N° 038-2024-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia,
por peligro inminente ante intensas precipitaciones pluviales (periodo 2023-2024),
declarado mediante Decreto Supremo N° 072-2023-PCM y prorrogado mediante
Decretos Supremos N™s, 089, 110 y 130-2023-PCM y 006-2024-PCM”, conforme al
anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 2.- Vigencia.

La aprobacion de lo dispuesto mediante el articulo 1 de la
presente Resolucién Directoral, entrard en vigencia el mismo dia de su publicacion.

Articulo 3.- Notificacion.

Notificar la presente Resolucion Directoral a las Unidades del
Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”.
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Articulo 4.- Publicacion.

Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el
Portal Institucional del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”, el mismo dia
de su emision.

Registrese y comuniquese.

TUMI RIVAS JESSICA MILAGROS
Directora Ejecutiva
Programa Llamkasun Peru
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