UNIVERSIDAD NACIONAL

MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 291-2023-CU-UNAMBA

Abancay, 28 de noviembre del 2023
VISTO:

El'acuerdo del Consejo Universitario adoptado en Sesion Ordinaria continuada de fecha 28 de noviembre del 2023;y,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd las universidades gozan
de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, y se rigen por sus
propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes, norma constitucional concordante con el Articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se ejerce
conforme lo dispuesto en la Constitucion, la Ley N° 30220 y demas normatividad aplicable;

Que, por Resolucion del Consejo Directivo N° 021-2020-SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU, de fecha 4 de febrero del 2020, se Otorga la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, para ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede y filiales
que en conjunto representan seis (6) locales, ubicados en el departamento de Apurimac, conforme a la Tabla N° 5 del
Informe Técnico, de Licenciamiento N° 008-2020-SUNEDU-02-12- del 27 de enero del 2020, con una vigencia de seis
(6) arios, computados a partir de la notificacion de la presente Resolucion:

Que, por Resolucion N° 007-2023-AU-UNAMBA de fecha 20 de febrero del 2023, se resuelve reconocer la Asuncion
del Dr. Daniel Amilcar Pinto Pagaza como Rector Interino de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac,
por el periodo de noventa (90) dias calendarios; y, segiin Oficio N° 3345-2023-SUNEDU-02-15-02 de la Unidad de
Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria SUNEDU, se
registra los datos del Dr. Daniel Amilcar Pinto Pagaza como Rector Interino a partir del 21 de mayo del 2023 hasta la
realizacion de las elecciones de las maximas autoridades de gobierno;

Que, segln el articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el articulo 7° del Estatuto
Universitario, referente a la autonomia universitaria establece: (...) La Universidad se rige con la autonomia inherente
a las Universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demas normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad
autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinado a regular la institucion
universitaria (...);

Que, conforme al numeral 59.2 del articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220, en concordancia con el literal b) del
articulo 26° del Estatuto Universitario, “El Consejo Universitario tiene las siguientes funciones: (...) Dictar el
reglamento general de la Universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como
vigilar su cumplimiento (...);

Que, por Resolucion N° 246-2022-CU-UNAMBA de fecha 26 de octubre del 2022, se resuelve aprobar el Reglamento
de Concurso Puiblico de Nombramiento de Docente Ordinario de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, estructurado en 37° Articulos, tres (03) Disposiciones Complementarias, tres (03) Disposiciones Finales,
seis (06) Anexos; 8

Que, estando al pedido del Vicerrector Académico (e), para la modificacion del Reglamento de Concurso Pablico de
Nombramiento de Docente Ordinario de la UNAMBA aprobado con Resolucion N° 246-2022-CU-UNAMBA, el Consejo
Universitario, en Sesion Ordinaria continuada de fecha 28 de noviembre del 2023, acord6 aprobar el Reglamento de
Concurso Publico de Nombramiento de Docente Ordinario, con las modificaciones y precisiones realizadas en dicha

Oficina de Secretaria General
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UNIVERSIDAD NACIONAL

MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 291-2023-CU-UNAMBA

Abancay, 28 de noviembre del 2023
Sesion, dejando sin efecto el Reglamento anterior; encargando a la Oficina de Secretaria General la emisién de la
respectiva Resolucion;

Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitgria conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto Universitario; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS:; la Resolucion N° 007-2023-AU-UNAMBA
de fecha 20 de febrero del 2023 y Oficio N° 3345-2023-SUNEDU-02-15-02; el Consejo Universitario de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha, la Resolucion N° 246-2022-CU-UNAMBA de fecha
26 de octubre del 2022, que aprueba el Reglamento de Concurso Publico de Nombramiento de Docente Ordinario de
la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DE
DOCENTE ORDINARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC, presentado por
el Vicerrector Académico (e), estructurado en treinta y siete (37) Articulos, tres (03) Disposiciones Complementarias,
tres (03) Disposiciones Finales, siete (07) Anexos, que en quince (15) folios, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISTRIBUIR la presente a las areas académicas y administrativas pertinentes, para
conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion, en la pagina web, unamba.edu.pe a
través de la Oficina de Tecnologia de la Informacion.

REGISTRESE, IQUESE y ARCHIVESE
@' MICAELA iy S
5&:::’&2&':‘%‘ rélé%gagaza

Distribucion:
Rectorado
V.R. Acad.
Facultades
EAPs.
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CAPITULO|
FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

FINALIDAD

1. El presente Reglamento establece las normas y procedimientos para el proceso de
concurso para nombramiento como docente ordinario en Ia Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac (UNAMBA).

BASE LEGAL
2. El presente reglamento se sostiene en las siguientes normas legales:
Constitucion Politica del Estado
Ley Universitaria N° 30220.
Ley N° 28411- Ley general del sistema Nacional de Presupuesto.
Ley del presupuesto del Sector Publico vigente.
Ley del Codigo de ética de la funcién publica Ley N° 27815. Y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.
f.  Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N © 17444,
Aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.
g. Estatuto de la UNAMBA

by "
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ALCANCE

3. Consejo Universitario, Rectorado, Vicerrectorados, Secretaria General, Consejos de
Facultad, Decanatos, Direcciones de Departamento Académico, Direcciones de Escuela
Académica Profesional, Direccién de Asesoria Legal, Direccién de Planificacion,
Direcciéon general de administracion, Direccién de Recursos Humanos, Comisiones de
evaluacion y postulantes a una plaza docente en la UNAMBA.

CAPITULO II
ASPECTOS GENERALES

4. La admision a la carrera docente ordinario se hace por concurso publico de meéritos, se
inicia en la categoria de Auxiliar. Por excepcion, podran concursar a las categorias de
Asociados y Principales profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica.

5. La admisién a la carrera docente esta sujeta a la existencia de plazas vacantes
presupuestadas aprobado por Consejo de Facultad previo informe de certificacion
presupuestal de la Direccién de Recursos Humanos y su respectiva area competente, y
ratificado por Consejo Universitario.

6. El acceso a la funcién docente universitario ordinario en la UNAMBA es por concurso
publico de méritos. El proceso de concurso tiene como base fundamental la calidad
intelectual, académica, emocional y ética del concursante.

7. Ningun postulante puede concursar simultdneamente a dos o mas plazas vacantes, aun
cuando se trate de distas facultades. Asimismo, en caso de convocatorias simultaneas
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11.

12.

13.

14.

15,

Para concurso de nombramiento y promocion docente, el postulante sélo podra
presentarse a una de ellas. En caso de contradecir esta disposicion el postulante sera
declarado no apto en ambos procesos.

La convocatoria del concurso es aprobada por el Consejo Universitario. Debiendo ser
publicada conforme el calendario del proceso del concurso en el portal electrénico de Ia
UNAMBA a orden del rectorado en coordinacion con la Direccién de Imagen institucional.
El proceso de concurso se inicia con Ia convocatoria y concluye con la resolucién de
consejo Universitario.

INFORMACION REQUERIDA
Cada Direccién de Escuela Profesional debe elaborar la lista de plazas vacantes
organicas en las categorias disponibles, especificando Ia asignatura y los requisitos
minimos de perfil profesional requerido para la Escuela Profesional. Esta lista de plazas
vacantes organicas debera ser aprobada por Consejo de Facultad y propuesta al Consejo
Universitario.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS

Los requisitos minimos de Ley para postular a la categoria de docente Auxiliar son:

a. Titulo profesional universitario
b. Grado académico de Maestro o Maestria
c. Cinco (5) arios de ejercicio profesional

Los requisitos minimos de Ley para postular a la categoria de docente Asociado son:
a. Titulo profesional universitario
b. Grado académico de Maestro o Maestria.
c. Tres afios (3) afios cumplidos de ejercicio docente universitario ordinario en la
categoria Auxiliar.

Por excepcion podran concursar a la categoria de docente asociado, sin haber sido
docente auxiliar, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica acreditada
por RENACYT, con mas de diez (10) arios de ejercicio profesional.

Los requisitos minimos de Ley para postular a la categoria de docente principal son:
a. Titulo profesional universitario
b. Grado académico de Doctor
c. Cinco (5) afios cumplidos de ejercicio docente universitario ordinario en la
categoria Asociado.

Por excepcion podran concursar a la categoria de docente principal, sin haber sido
docente asociado, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica
acreditada por RENACYT, con mas de quince (15) arios de ejercicio profesional.

Para todas las categorias, los afios de “ejercicio profesional”, se computan a partir de la
obtencién del titulo profesional.



16.

17.

18.

CAPITULO IV
DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los postulantes al concurso de nombramiento docente deben presentar sus documentos
en la oficina de tramite documentario, dicha oficina consignara el nimero de registro del
expediente, fecha, hora y numero de folios. El postulante debe presentar los siguientes
documentos organizado en félder (es) o archivador (es):

Organizador 01

a. Solicitud dirigida al Rector.
Copia simple de Documento Nacional de Identidad.

c. Declaracién jurada de no haber sido condenado por delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada.

d. Declaracién jurada de no estar consignado en el registro nacional de sanciones de
destitucidon y despido.

e. Declaracion jurada de no estar consignado en el registro de deudores alimentarios
morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta.

f. Declaracion jurada de no tener incompatibilidad para laborar en la UNAMBA en el
horario de la mafiana y tarde.

g. Copia del diploma de Titulo Profesional Universitario, fedateada por la universidad
de origen o por notario publico.

h. Copia de diplomas de Grados Académicos: Bachiller, Maestro y Doctor. fedateada
por la universidad de origen o por notario publico.

i. Constancia de la SUNEDU del registro de diploma de Grados y Titulos.

j- Constancia de habilitaciéon profesional, vigente y original.

k. Resolucién de registro en el RENACIT que acredite su condicion de investigador.

Este item solo se presenta para los casos de postulacion por excepcionalidad del

Art. 83.1y 83.2 de la Ley Universitaria 30220.

Boleta de venta original por adquisicién de reglamento y bases del concurso.

m. Silabo de la asignatura al que postula; segun anexo.

[a—

Organizador 02

n. Hoja de vida descriptiva segun formato de tabla de evaluacion.
o. Hoja de vida documentada, organizado en orden estricto a la tabla de evaluacion,
delimitado por cada rubro y pestafieada en cada item.

El postulante que no presente alguno de los documentos detallados anteriormente, sera
considerado como NO APTO.

Los documentos presentados en el sobre u organizador 02, deben estar fedateadas o
legalizadas segun corresponda. En el caso de los documentos de caracter académico o
cientifico, ademas de presentar documento en fisico, debera adjuntarse el link de la
pagina web de la revista o repositorio en una USB, para que el jurado examinador lo
pueda verificar.



CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO

19. El postulante presenta su expediente en la Unidad de Tramite documentario de la
UNAMBA.

. La Unidad de tramite documentario al finalizar la fecha y hora establecida para la
presentacion de expedientes elabora un acta de cierre con presencia del Secretario
General de la UNAMBA.

. Instalado la Comisién evaluadora, el Secretario General de la UNAMBA entregara al
Presidente del Jurado Evaluador, el acta de cierre de inscripcion de postulantes, la
relacion de postulantes inscritos y los expedientes correspondientes.

. Vencido el plazo de inscripcion de postulantes, queda terminantemente prohibido agregar
documentos a los expedientes recepcionados.

CAPITULO VI
JURADO EVALUADOR

. Cada facultad tendra un jurado evaluador, por acuerdo del Consejo de Facultad; dicho
acuerdo debera ser propuesto al Consejo Universitario. Excepcionalmente el Vicerrector
Académico podra proponer un Unico jurado evaluador.

. El Jurado evaluador estara integrado por tres docentes con la categoria principal
preferentemente (presidente, secretario y vocal) y un estudiante del tercio superior, quien
participa en calidad de veedor, su ausencia no invalida el proceso.

. Son atribuciones del jurado evaluador:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

b. Suscribir acta de instalacién y evaluacion.

c. Declarar aptos a los postulantes previa verificacion de la documentacion y
cumplimiento de los requisitos establecidos en las normativas.

d. Calificar los méritos de la hoja de vida de los postulantes

Evaluar el conocimiento y actitud del postulante, mediante clase modelo y entrevista

personal, de acuerdo a los criterios y puntajes.

Absolver los recursos presentados por los postulantes.

Publicar los resultados parciales y finales

Eliminar del concurso al postulante que consigne datos y/o documentos falsos.

Eliminar del concurso al postulante, por su no asistencia a la clase modelo y/o

entrevista personal.

j. Declarar la plaza desierta en los siguientes casos: a) Cuando no se presenten
candidatos para la plaza en concurso. b) Cuando los concursantes no retinen los
requisitos sefialados. ¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo
requerido.

k. Remitir el informe de los resultados del concurso a la decanatura de cada facultad.

°®
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26. La decision final del jurado evaluador respecto de los resultados es inimpugnable.



CAPITULO VII
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

27. El proceso de concurso de nombramiento docente comprende tres fases:
a. Primera fase: Calificacion de méritos de la hoja de vida: Maximo cuarenta (40)

puntos.
Segunda fase: Clase modelo: Maximo cuarenta (40) puntos.

3 ' gy \\) c. Tercera fase: Entrevista personal: Maximo veinte (20) puntos.
Va:;ﬁi‘ ico /s / EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
\\'\’\'/ ;\//
— 28. El jurado evaluador examina la hoja de vida del postulante, de conformidad con las

normas y puntaje establecidos en la tabla de calificacién

29. El puntaje minimo que debe obtener un postulante en la calificacién de hoja de vida para
continuar en el proceso, es: categoria auxiliar veinte (20) puntos; categoria asociado
veintidos (22) puntos; categoria principal veinticinco (25) puntos.

. La hoja de vida constituye las areas detalladas:

* Grados y titulo universitario.

* Estudios universitarios complementarios

* Participacion en eventos académicos y/o cientificos
* Produccion Académica y/o Cientifica

* Idioma

* Experiencia docente y profesional

EVALUACION DE CLASE MODELO

31. La clase modelo es publica y presencial, el tema se asigna por sorteo segln los temas
consignados en el silabo presentado por el postulante. La duracion de sesion de clase
modelo es de veinte minutos. Al término de la exposicion en un tiempo adicional el jurado
evaluador formulara preguntas al postulante quien debera absolver.

32. Durante su exposicién el postulante puede hacer uso de medio educativos adecuados.
La calificacién maxima de la clase modelo es de 40 puntos que corresponde a los
siguientes aspectos:

* Planificacion de la actividad de aprendizaje

* Conocimiento del tema desarrollado

* Manejo didactico y usos de medios y materiales

* Manejo de escenario

+ Actitud docente

El puntaje minimo en la clase modelo sera de 22 puntos para poder pasar a la siguiente
etapa de entrevista personal.

ENTREVISTA PERSONAL

33. La calificacion maxima de la entrevista personal es de veinte puntos que corresponde a
los siguientes aspectos:
* Presentacion personal y desenvolvimiento
* Cultura general



* Dominio de idiomas extranjero y nativo
* Capacidad comunicativa y condicién emocional
* Conocimiento de educacion superior y gestion universitaria

34. La evaluacion de la clase modelo y entrevista personal tiene caracter discrecional del
jurado evaluador, sostenida en su calidad intelectual, trayectoria profesional, docencia
universitaria y ética profesional.

DE LA CALIFICACION

. El puntaje minimo para el ingreso a la carrera docente es:

Docente Auxiliar: 50 puntos.
Docente Asociado: 57 puntos.
Docente Principal: 65 puntos.

. En caso de empate entre dos o mas postulantes a una misma plaza vacante, el jurado
evaluador determina ganador al postulante con mayor puntaje en hoja de vida; de persistir
el empate se considera el mayor puntaje en el rubro de produccion cientifica, de persistir
el empate se considera el mayor puntaje en clase modelo.

. El Consejo de Facultad, habiendo tomado conocimiento de los resultados del concurso,
\ propone al Consejo Universitario el nombramiento de los ganadores del concurso de
| docentes; a través, del Vicerrectorado Académico.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero. - Para asignar las bonificaciones de Ley, debera adjuntar los documentos que
acrediten su condicién de persona con discapacidad (15%) o de licenciado de las fuerzas
armadas (10%), de conformidad a la Ley. Estas bonificaciones son asignadas al puntaje
aprobatorio final obtenido.

Segundo. - Los postulantes que no accedieron a una plaza podran solicitar por escrito en
tramite documentario, la devolucion de su expediente dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la publicacién de los resultados finales, caso contrario los expedientes seran
eliminados o incinerados.

Tercero. - Los postulantes deberan prever, lo establecido en la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico. Articulo 3° Prohibicién de doble percepcion de ingresos: Ningln empleado
publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y
pension por servicios prestados al Estado.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Primero. - Déjese sin efecto todo reglamento de proceso de concurso docente para
nombramiento aprobado por Consejo Universitario anterior al presente reglamento, asimismo
todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.
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Segundo. - Los casos nho previstos en el presente reglamento seran absueltos en primera

instancia por el jurado evaluador y en segunda instancia por el Vicerrectorado Académico, en
el marco de las normas superiores y conexas.

'~ Tercero. - El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién
mediante resolucién de Consejo universitario.




ANEXOS

ANEXO N.° 01
TABLA DE CALIFICACION PARA EL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTE
ORDINARIO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA
N° ltems Puntaje Puntaje
Especifico Maximo
1. Grados y titulo universitario
1.1 | Grado de Doctor 10
ﬁ Grado de Maestro
1.3 | Bachiller 4 18
1.4 | Titulo Profesional universitario 8
Se califica el grado académico mas alto y el Titulo Profesional universitario.
2. Estudios universitario complementario
2.1 | Estudios de doctorado (hasta seis semestres) 0.50 x semestre
2.2 | Estudios de maestria (hasta cuatro semestres) 0.20 x semestre
2.3 | Diploma de segunda especialidad 0.50 x c/u 2
Estudios de diplomados o estudios de 0.40 x c/u
24 especializacién o perfeccionamiento

Los estudios de doctorado y maestria deberan ser distintos al

estudio concluido igual o mayor a 400 horas o dos semestres.

del item 1.1 y 1.2 Se acredita los
semestres con certificado de estudio original o legalizado. El item 2.4 se califica aquellos certificados de

3. Participacién en eventos académicos y/o cientificos

3.1 | Conferencista, ponente o capacitador, maximo cinco (5) 0.60 x vez
eventos.

3.2 | Organizador presidente o miembro, méximo seis (6) 0.50 x vez
eventos.

3.3 | Asistente o participacion, maximo veinte (10) eventos. 0.30 x vez

4. Produccién académica ylo cientifica

bibliograficas Scopus, Web of Sciencia- WoS o Scielo.

Articulos cientificos en revistas o conferencias no indizadas e indiz

adas en las bases de datos

a) Articulos de investigacion publicadas en revistas no 0.50 x c/u
indizadas
4.1 b) Conferencia memoria o procedings 1.00 x c/u
¢) Scopus/Wo$S (Cuartil Q4 de Scimago o0 JCR) 2.00xc/u 4
d) Scopus/WoS (Cuartil Q3 de Scimago o JCR) 3.00xc/u
€) Scopus/WoS (Cuartil Q2 de Scimago o JCR) 3.50xc/u
f) Scopus/WoS (Cuartil QI de Scimago o JCR) 4.00xc/u
Autor o coautor de publicaciones de libros y/o capitulos de libro
4.2 | @) Libro con deposito en Biblioteca Nacional y/o ISBN 1.00 x c/u
le)BCl\?p'tu'o en Libro con deposito en Biblioteca Nacional y/o 0.50 X ¢/u 2
5. Idioma (dominio de un idioma extranjero o quechua)
5.1 | Nivel basico 1.00
5.2 | Nivel intermedio 2.00 3
5.3 | Nivel avanzado 3.00
6. Experiencia docente y profesional
Experiencia docente universitaria 0 superior no
6.1 | universitaria hasta seis (6) semestres (*) 0.50 x semestre
6.2 | Experiencia profesional hasta, hasta diez (10) afios (*) 0.20 x afio 8
Experiencia como funcionario o directivo en el sector
6.3 | publico o privado (universidades, gobierno central, 1.0 x afio
gobierno regional, gobierno local) hasta tres (3) afios *)

*)
docente se acredita con resoluciones de contrato o nombramiento. L
publico se acredita con resoluciones o certificado de trabajo.

TOTAL

La experiencia profesional se computa a partir del otorgamiento del ti

l

tulo profesional. La experiencia
a experiencia como funcionario

0 |



Anexo N° 02

EVALUACION DE CLASE MODELO

Criterios

Indicadores de competencia

estudiantes

Muy carente Carente Poco Aceptable Excelente
0a1) (0.1a3) aceptable (3.1 (4.1a6) (6.1a8)
a4)
Planificacion de | No presenta Improviso plan de | Presenta plan Muestra un Articula plan
la actividad de plan de sesion sesion de sesion plan de sesién | de sesién con
aprendizaje organizado la practica de
clase
Conocimiento Muestra Muestra difuso Muestra Muestra Muestra
del tema desconocimiento conocimiento conocimiento | conocimiento optimo
desarrollado o sobre tema sobre el tema | primario sobre | aceptable sobre dominio en el
el tema el tema tema expuesto
Capacidad de No responde a Responde Responde Responde Responde de
respuestas preguntas inadecuadamente | parcialmente a aceptablemente manera
coherente formuladas por te alas preguntas a preguntas optima y
el jurador preguntas formuladas formuladas por eficaz a
evaluador formuladas por el | por el jurado el jurado preguntas
jurador evaluador evaluador evaluador formuladas
por el jurado
7 evaluador
Manejo No maneja Maneja de forma Maneja de Maneja de Maneja de
didactico y uso métodos, deficiente los forma basica forma forma éptima
de medios y técnicas ni métodos, los métodos, aceptable y eficiente los
materiales estrategias técnicas y técnicas y los métodos, métodos,
didacticas No estrategias estrategias técnicas y técnicas y
maneja medios didacticas didacticas estrategias estrategias
ni materiales Maneja los Maneja los didacticas didacticas y
didacticos medios i/o medios i/o Maneja los los medios i/o
materiales materiales medios i/o materiales
didacticos didacticos materiales didacticos
didacticos
Manejo de No incentiva la Solo recurre a la Incentiva la Incentiva la Incentiva la
escenario participacion del | participacion de participacion | participacion de participacion
estudiante los estudiantes de todos los los estudiantes | 6ptima, logra
activos estudiantes y logra repreguntas
repreguntas de de
los estudiantes los
estudiantes y
mantiene
activo el
auditorio.
Actitud docente | Presenta una Presenta una Presentauna | Presentauna | Presentauna
actitud actitud actitud actitud actitud
indiferente ante | impositiva, busca permisiva. El democratica democratica,
el jurado, nole | obediencia en el docente pasa frente a los liderazgo y
interesa el estudiante por alto participantes proactiva
estudiante, solo situaciones frente a los
le preocupa la que le pueden participantes
materia que causar
ensefia conflicto
en su relacién
con los

Puntaje final alcanzado
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ANEXO

N° 3

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Eiterios

Indicadores de competencia

Muy carente Carente Poco aceptable Aceptable Excelente

(0.0) (0.1a 1) (1.1a2) (2.1a 3) (3.1a4)

Presenta Presenta Presenta Presenta Vestimenta

vestimenta vestimenta vestimenta algo | vestimenta correcta e

inapropiada y inapropiada y apropiado y apropiado, pero | imagen bien
Presentacion aspecto emplea un emplea un expresa presentable, su
personal y desarregladoy | lenguaje lenguaje ansiedad expresion es
desenvolvimiento| emplea un basilecto y coloquial y en nerviosismo, en | clara, segura y

lenguaje coloquial ocasiones sus expresiones | estable.

basilecto, mesolecto, tartamudea i/o usa la muletilla,

ansiedad, ansiedad, usa muletilla en | en ocasiones

nerviosismo, nerviosismo, Sus expresiones

trastornos de trastornos de

lenguaje lenguaje

Tiene un nivel Tiene un nivel Tiene un nivel Tiene un nivel Tiene un nivel

muy bajo de difuso sobre de conocimiento | de conocimiento| de conocimiento

Cultura general

conocimiento
sobre

acontecimientos
sociales,

béasico sobre
acontecimientos

aceptable sobre
acontecimientos

suficiente sobre
acontecimientos

acontecimientos politicos, sociales, sociales, sociales,
sociales, economicos y politicos, politicos, politicos,
economico y cientificos; economicosy | econémicosy | econémicos y
p°”.ﬁ005; nacional e cientificos: cientificos; cientificos:
nacional e internacional nacional e nacional e nacional e
internacional internacional internacional internacional
Dominio de No maneja maneja a nivel | Manejo a nivel Manejo a Manejo a
idioma ninguin idioma basico un basico del nivel nivel
extranjero y extranjero o idioma idioma nativoy | intermedio avanzado
nativo nativo nativo o uno extranjero | del idioma del idioma
extranjero nativo  y/o nativo  ylo
uno uno
extranjero extranjero
Capacidad Se muestra Expone sin Expone con Expone con Expone con
comunicativa y inseguro e conviccion, poca argumento argumentos
condicién incoherente al seguridad, conviccién, conviccion, coherentes y
emocional exponer sus claridad y seguridad, seguridad precisos claros
ideas concision sus claridad sus claridad sus y concisos sus
Tiene un nivel |qeas, _ ideas Tiene un |qeas Tiene un |d.eas .
muy bajo de Tiene un nivel nivel medio de | Nivel alto de Tiene un nivel
motivacion para | bajo de motivacion para | muy alto de

el ejercicio de la

motivacion para

motivacion para
el ejercicio de la

el ejercicio de la

motivacioén para

docencia el ejercicio de la : docencia el ejercicio de la
. docencia .
docencia docencia
Conocimiento de | Tiene nulo de Tiene un nivel Tiene un nivel Tiene un nivel Tiene un nivel

educacién
superior y
gestion
universitaria

conocimiento de
la normativa y
gestion
universitaria

difuso de
conocimiento de
la normativa y
gestion
universitaria

basico de
conocimiento de
la normativa y
gestion
universitaria

regular de
conocimiento de
la normativa y
gestién
universitaria

suficiente de
conocimiento de
la normativa y
gestion
universitaria

Puntaje final alcanzado
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ANEXO N° 4

CUADRO CONSOLIDADO DE RESULTADOS DE EVALUACION

Evaluacion Puntaje Resultado
total final
Apellidos y Nombres de los Puntaje finall Puntaje final Puntaje final de
postulantes de hoja del de clase entrevista
vida modelo personal
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ANEXO 5
SOLICITUD DE POSTULACION

SENOR RECTOR DE LAUNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

Yo,

7\ identificado con DNI N° ; con direccién de

domicilio

» ante usted con el debido respeto:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria del concurso interno de docentes en la UNAMBA en el marco de la
Ley N° 31349, Ley que autoriza el nombramiento de docentes contratados de las universidades publicas, me
presento al proceso de admision a la carrera docente en mi condicion de docente ganador de contrato en el proceso
de concurso 2021 a fin de postular a una plaza vacante, para tal propdsito me someto a lo dispuesto por el
reglamento de Concurso interno de docentes.

Facultad:
Escuela Académica Profesional:
Plazas docentes en CONCUrso:

Para tal efecto adjunto:

a.  Solicitud dirigida al Rector.
b.  Copia simple de Documento Nacional de Identidad.
¢. Formato de declaracién jurada:

® De no haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada. segun
formato.

® De no estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido. Segun
formato.

® De no estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de
pago una reparacion civil impuesta. Seguin formato.

® De no haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de

terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de Ia libertad sexual y trafico ilicito de drogas; Ley N°
29988.

®  De no tener incompatibilidad para laborar en la UNAMBA en el horario de Ia mafiana y tarde.

d. Copia de diploma de Licenciatura o Titulo Profesional Universitario

e. Copias de diplomas de Grados Académicos (Bachiller, Maestro o Maestria y Doctor).

f.  Constancias de la SUNEDU del registro de diploma de Grados y Titulos. Vigente.

g. Constancia de habilitacion profesional, vigente y original.

h. Copia de la boleta de venta por adquisicién de reglamento y bases del concurso.

i.  Silabo de la asignatura. Segun formato.

j- Hoja de vida descriptiva seglin formato de tabla de evaluacion.

k. Hoja de vida documentada, foliada en ntimeros y organizada en orden estricto a la tabla de evaluacion,

delimitado por cada rubro y pestaiieada en cada item.
Por lo expuesto;

Pido a usted sefior Rector ordenar a quien corresponda admitir a tramite mi solicitud de postulacién.

Atentamente.

Firma del postulante
Nombres y Apellidos
DNI N°
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ANEXO 6
DECLARACION JURADA

el presente documento ellla que suscribe
identificado con DNl N°

con domicilio legal en

DECLARA BAJO JURAMENTO

De no haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

De no estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

De no estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacién civil impuesta.

De no haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas; Ley N° 29988.

De no tener incompatibilidad para laborar en la UNAMBA en el horario de la mafiana
y tarde.

Que la documentacién presentada es copia fiel de los originales, cuya autenticidad
doy fe.

Suscribo la presente declaracion jurada en sefial de conformidad.
Firma del postulante
Nombres y Apellidos

DNI N°
Huella digital
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ANEXO 7

ESQUEMA DEL SILABO

d: UNIVERSIDAD NACIONAL ESCUELA ACADEMICO
& MICAELA BASTIDAS PROFESIONAL DE
DE APURIMAC Licenciada por SUNEDU

1 DATOS ACADEMICOS

1] Programa de estudios

1] Linea Curricular:

1] Nombre de la asignatura:
1] Cddigo:

I Grupo:

1] Prerrequisito:

0 Créditos:

0 Horas de teoria:

0 Horas de préactica:

] Horas semanales totales:
0 Ciclo Académico:

] Tipo de estudio:

1] Tipo de curso :

a0 Modalidad

0 Semestre Académico:

0 Docente:

0 Correo:

a0 Teléfono de contacto:

2. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

3. FUNDAMENTO
4. COMPETENCIA

4.1 SUBCOMPETENCIA DE LA ASIGNATURA
5. SUMILLA

6. PROGRAMACION DE LA ASIGNATURA

6.1. PRIMERA UNIDAD Y SEGUNDA UNIDAD: Lingiiistica, Lenguaje, dialecto, Ortografia, Los
Castellanos en el Pery

6.2. TERCERA Y CUARTA UNIDAD

7. METODOS y TECNICAS

8. MEDIOS Y MATERIALES

9. EVALUACION

10. BIBLIOGRAFIA GENERAL

> Basico

>  Complementaria

> Web grafia
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