UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 309-2023-CU-UNAMBA

Abancay, 05 de diciembre del 2023

VISTO:
El acuerdo del Consejo Universitario adoptado en Sesién Extraordinaria de fecha 05 de diciembre del 2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert las universidades gozan de
autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y se rigen por sus propios
Estatutos en el marco de la Constitucién y de las Leyes, norma constitucional concordante con el Articulo 8° de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se ejerce conforme lo

gq ', dispuesto en la Constitucion, la Ley N° 30220 y demas normatividad aplicable;

_.E: Que, por Resolucién del Consejo Directivo N° 021-2020-SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional de Educacion
# Superior Universitaria — SUNEDU, de fecha 4 de febrero del 2020, se Otorga la Licencia Institucional a la Universidad

Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, para ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede y filiales que en
conjunto representan seis (6) locales, ubicados en el departamento de Apurimac, conforme a la Tabla N° 5 del Informe
Técnico, de Licenciamiento N° 008-2020-SUNEDU-02-12- del 27 de enero del 2020, con una vigencia de seis (6) afios,
computados a partir de la notificacién de la presente Resolucién;

Que, por Resolucion N° 007-2023-AU-UNAMBA de fecha 20 de febrero del 2023, se resuelve reconocer la Asuncion del
Dr. Daniel Amilcar Pinto Pagaza como Rector Interino de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, por el
periodo de noventa (90) dias calendarios; y, segun Oficio N° 3345-2023-SUNEDU-02-15-02 de la Unidad de Registro de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria SUNEDU, se registra los datos del

'f-'::, Dr. Daniel Amilcar Pinto Pagaza como Rector Interino a partir del 21 de mayo del 2023 hasta la realizacion de las elecciones
=j de las méximas autoridades de gobierno;

Que, mediante Citacién N° 026-2023-SG-CU/UNAMBA de fecha 04 de noviembre del 2022, se convoca a Sesion
Extraordinaria de Consejo Universitario para el 05 de diciembre del 2023; teniendo como segundo punto de la Agenda:
Aprobacién de las Bases del Proceso de Nombramiento Docente en la UNAMBA,;

Que, el Vicerrector Académico presenta ante los miembros del Consejo Universitario las Bases del Proceso de
Nombramiento Docente Ordinario 2023, cuyo objetivo es establecer las condiciones y procedimientos a seguir en el
proceso de nombramiento docente ordinario 2023; para su tratamiento y la aprobacion resolutiva;

Que, el Consejo Universitario, en Sesién Extraordinaria de fecha 05 de diciembre del 2023, luego de revisar el contenido
de las Bases presentadas por el Vicerrector Académico (e), acuerda aprobar las Bases del Proceso de Nombramiento
Docente Ordinario 2023; encargando a la Oficina de Secretaria General la emisidn de la respectiva Resolucién;

Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constituciéon Politica del Estado, Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto Universitario; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucién N° 007-2023-AU-UNAMBA de
fecha 20 de febrero del 2023 y Oficio N° 3345-2023-SUNEDU-02-15-02; el Consejo Universitario de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases del Proceso de Nombramiento Docente Ordinario 2023 en la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac; que en anexo de doce (12) folios, forma parte de la presente
Resolucion; segln el Cronograma siguiente:

Oficina de Secretaria General
Central telefonica: (083) 324591
secretariageneral@unamba.edu.pe

Av. Garcilaso de la Vega s/n — Tamburco—Abancay-Apurimac
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Abancay, 05 de diciembre del 2023

Actividad Fecha

Convocatoria publica

- Publicacién de la convocatoria en el portal web de la UNAMBA. Del 06 al 11/12/2023

Presentacion de expedientes

- Por mesa de partes Del 12y 13/12/2023

08:00 am.-17:00 horas

Evaluacion
- Evaluaciéon de documentos.

- Publicacion de aptos Del 14 al 16//12/2022

- Clase modelo 16/12/2022
A . Del 18 al 20/12/2023
- Publicacién de aptos para entrevista
. 20/12/2023
- Entrevista
S 2111212023
- Publicacion de resultados
211212023
- Reclamos
- Publicacion de resultados finales 22/12/2023
23/12/2023
B e
271212023

- Consejo Universitario.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR al Vicerrector Académico, la ejecucion del proceso de nombramiento docente
2023, y que adopte las acciones complementarias, para el cumplimiento de las Bases aprobadas en el Articulo Primero
de la presente.

ARTICULO TERCERO. - DISTRIBUIR la presente a las areas académicas y administrativas pertinentes, para
conocimiento y debido cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER su publicacion, en la pagina web, unamba.edu.pe a través de la Oficina de Tecnologia
de la Informacién.
REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

& *«%@gm

Daniel Amchur Pinto Pngaza
EN
RECTOR l)

Distribucion:
Rectorado
VRAC

VRIN
Decanaturas
Dptos Acads
OcCl.

OTl.

TT.DD.
Archivo

Nancy L.
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BASES DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE ORDINARIO 2023
Art. 1° OBJETIVO

Establecer las condiciones y procedimientos a seguir en el proceso de
nombramiento docente ordinario 2023.

BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Peru

b. Ley Universitaria N° 30220

c. Ley N° 31638, Ley de presupuesto del sector plblico para el aiio fiscal
2023, aprobado el 06 de diciembre de 2022.

d. Estatuto de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac,
aprobado 6 de febrero de 2020.

e. Reglamento de nombramiento docente UNAMBA, aprobado por
Resoluciéon N° 291-2023-CU-UNAMBA.

f. Resoluciébn de otorgamiento de la Licencia Institucional de la
UNAMBA, mediante Resolucién No 021-2020-SUNEDU/CD, de 4 de
febrero de 2020.

g. Cuadro Analitico de Personal Provisional, CAP.

h. Presupuesto Analitico de Personal, PAP-2023.

i. Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico. AIRHSP.

Art. 3° DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE

En la UNAMBA, el proceso de nombramiento docente se realiza al amparo
del articulo 84 de la Ley universitaria 30220, que dice:

Articulo 84. Periodo de evaluacién para el nombramiento y
cese de los profesores ordinarios

El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios
es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5)
para los asociados y siete (7) para los principales. Al
vencimiento de dicho periodo, los profesores son
ratificados, promovidos o separados de la docencia a
fravés de un proceso de evaluacién en funcioén de los
méritos académicos que incluye la produccion cientifica,
lectiva y de investigacion.

El nombramiento, la ratificacion, la promocién y la
separacion son decididos por el Consejo Universitario, a
propuesta de las correspondientes facultades.
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Toda promocién de una categoria a otra esta sujeta a la
existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio
presupuestal siguiente.

De manera similar, el articulo 47, literal a) esta referido a las atribuciones
del Consejo de Facultad, y dice:

Art. 47°. Las atribuciones del Consejo de Facultad son:

a) Proponer al Consejo Universitario la contratacion,
nombramiento, ratificacién y remocién de los docentes de
las respectivas areas de la Facultad, a propuesta de los
Departamentos Académicos.

Art. 4° DEL SUSTENTO TECNICO

A) RECOMENDACION DE SUNEDU (Resolucién No 021-2020-
SUNEDU/CD)

La Resolucién No 021-2020-SUNEDU/CD, otorga el licenciamiento de la
UNAMBA por un periodo de 6 afios, sin embargo, el Articulo SEXTO
dice RECOMENDAR:

“Coordinar con el Ministerio de Educacién y Ministerio de
Economia y Finanzas la ampliacién de las plazas de
nombramiento y promocién de docentes ordinarios para la
Optima conformacién de cuerpo docente de la institucion.
Asimismo, la adecuacion de la totalidad de los contratos
docentes a lo consignado en el Decreto Supremo No 418-
2017-EF”

En ese sentido el vicerrectorado Académico ha realizado gestiones para
tener plazas vacantes para el proceso de promocién docente y que este
a su vez sea sostenible en el tiempo.

La UNAMBA necesita contar con docentes en la categoria de principal,
asociado y auxiliar para garantizar la gobernabilidad en la universidad,
con el fin de que en cada Facultad el funcionamiento sea de mejor
manera.

B) SOSTENIBILIDAD DEL PRESUPUESTO PARA NOMBRAMIENTO A
LAS PLAZAS VACANTES DEL PAP

La UNAMBA cuenta con plazas de docentes ordinarios principales en
condicion de “vacante” por renuncia o fallecimiento, por tanto, es posible

convocar a proceso de ascenso o nombramiento en esas plazas
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Art. 5°

presupuestadas, esta decision depende de cada Facultad. Esta
informacién fue proporcionada por la Unidad de Recursos Humanos de la
UNAMBA mediante Informe N° 284-2023-REM-RRHH-UNAMBA e
Informe N° 947-2023-UPPO/OPP-UNAMBA.

DOCUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS

Por mucho tiempo la UNAMBA ha tenido desactualizado los documentos
de gestion, en ese sentido el vicerrectorado académico ha impulsado la
actualizacion de los documentos de gestion:

- Estatuto de la UNAMBA

- Cuadro Analitico de Personal Provisional, CAP
- Presupuesto Analitico de Personal 2023, PAP
- Clasificador de cargos

- AIRHSP

- Reglamento de Organizacion y Funciones

Con estos documentos de gestion actualizados, es posible llevar a cabo
los procesos de promociéon docente. Debe quedar claro, que estos
documentos de gestion deben seguir siendo actualizados, para que en
los proximos afios se pueda conseguir mayor presupuesto para la
promocion docente.

PLAZAS A CONVOCAR

Las plazas vacantes fueron aprobadas por cada Facultad mediante las
siguientes resoluciones:

o RESOLUCION N° 319-2023-D-FA-UNAMBA, 05 de diciembre 2023

o RESOLUCION N° 132-2023-DFMVZ-UNAMBA, 04 de diciembre de

2023

o RESOLUCION N° 563-2023-CFI-UNAMBA, 24 de noviembre de 2023
o RESOLUCION N° 565-2023-CFI-UNAMBA, 24 de noviembre de 2023
o RESOLUCION N° 566-2023-CFI-UNAMBA, 24 de noviembre de 2023

A continuacion, se muestra el cuadro resumen de las plazas vacantes para
el proceso de nombramiento docente.



FACULTAD DE ADMINISTRACION

CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DOCENTES ORDINARIOS SEDE
. ABANCAY Y FILIAL TAMBOBAMBA:

P
; v\?u‘p\/\

/ \o[\Nro. | N° | N° [ N° [ CATEGORIA | DEDICACION ESCUELA cODIGO- REQUISITOS
[ >Plaza | PAP | CAP | AIRH PROFESIONAL |ASIGNATURAS
, ’ '}: SP LUGAR
oA 1 0120 |185 | 0001 | Asociado Tiempo Administracion |AD1004 - Licenciado en
99 Completo - Abancay GESTION DE | Administracion, o
40H PROYECTOS | Licenciado en
Administracion de
Empresas.
- Grado de
maestro.
Wi D
af 2 2 0121 |186 | 0002 | Asociado Tiempo Administracién |AD504 - Licenciado en
% cecrordONE 64 Completo - Abancay FINANZAS | A_dmin[stracién, o}
O 4 40H Licenciado en
Administracion de
Empresas.
- Grado de
maestro.
3 0122 |192 |0002 | Auxiliar Tiempo Administracién |AD803 - Licenciado en
67 Completo - Abancay GESTION DE | Administracién, o
40H MYPES Licenciado en
Administracién de
Empresas.
- Grado de
maestro.
4 0124 (194 D0025 | Auxiliar Tiempo Administracién |AD506 - Licenciado en
7 Completo - Abancay GESTION DE | Administracion, o
40H LOGISTICA Licenciado  en
Administracién de
Empresas.
- Grado de
maestro.
5 0127 197 | 0002 | Auxiliar Tiempo Administracién |AD806 - Licenciado en
10 Completo - Abancay SEMINARIO Administracién, o
40H DE Licenciado en
EMPRENDIMI | Administracion de
ENTOS Empresas.
- Grado de
maestro.
6 0128 (198 | 0001 | Auxiliar Tiempo Administracién |AD305 - Contador
59 Completo - Abancay CONTABILID |- Grado de
40H AD maestro.
EMPRESARI
AL
7 0132 (665 | 0024 | Auxiliar Tiempo Filial AD506 - Licenciado en
5 Completo Tambobamba |GESTION DE | Administracién, o
40H LOGISTICA Licenciado  en
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Administracién de
Empresas.
- Grado de
maestro.
8 0136 [669 | 0001 | Auxiliar Tiempo Filial AD603 - Licenciado en
31 Completo Tambobamba [INVESTIGACI | Administracion, o
40H ON Y | Licenciado  en
ANALISIS DE | Administracion de
MERCADOS Empresas.
- Grado de
maestro.
9 0137 |670 | 0003 | Auxiliar Tiempo Filial AD105 - Licenciado en
28 Completo Tambobamba [GEOGRAFIA Educacién con la
40H Y RECURSOS | especialidad de
NATURALES | historia y
geografia.
- Grado de
maestro.
0138 |671 | 0003 | Auxiliar Tiempo Filial AD207 - Economista
29 Completo Tambobamba [ECONOMIA |- Grado de
40H maestro.

PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO POR CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE DOCENTE
AUXILIAR EN LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA Y

ZOOTECNIA:
ESCUELA
N° N° N° REG. ASIGNATURA /
ORDEN | PAP CAP AIRHSP CATEGORIA DEDICACION(PROFESION CODIGO REQUISITOS
AL-LUGAR
- Titulo
Profesional de
- Médico
Medicina e o
el
11 0374 | 493 | 000169 AXTC 40 ay Acuicultura Médico
Zootecnia o
- Abancay Veterinario
- Grado de
Maestro
Medicina - Titulo
Veterinari Profesional de
ay Médico
Zootecnia Veterinario y
- Abanca . Zootecnista o
12 | 0375 | 494 | 000101 | AXTC 40 Y| Produccinde | RO
porcinos -
Veterinario
- Grado de
Maestro




Medicina - Titulo
Veterinari Profesional de
ay Médico
Zootecnia Veterinario y
- Abancay Toxicologia Zootecnista o
13 0376 | 495 | 000237 AXTC 40 Velerinaria Médico
Veterinario
- Grado de
Maestro
Medicina Titulo
Veterinari Profesional de
ay Médico
Zootecnia | Formulaciény Veterinario y
- Abancay | evaluacion de Zootecnista o
14 0381 | 500 | 000189 AXTC 4 proyectos Médico
agropecuarios Veterinario
Grado de
Maestro
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA INFORMATICA Y SISTEMAS
" 2 N° 3 o Escuela
TI:::“ PT\P CriP AIRHS Categoria De%lr(‘:acl Profesional- Asignatura Requisitos
P. Lugar
Administracién |- Ingeniero
Tiempo Ing. de Informéatico o de
Ordinario Informatica Tecnologias Sistemas o
= 270 | 357 390 Principal Con;plet y Sistemas | de Informacién Informatico y de
- Abancay (1S603) Sistemas.
- Grado de Doctor
Desarrollo de |- Ingeniero
Tiempo Ing. Software | Informatico o de
Ordinario Informéatica (ISA503) Sistemas o
16 27 s =91 Principal Complet y Sistemas Informatico y de
o :
- Abancay Sistemas.
- Grado de Doctor
Programacién |- Ingeniero
Tiempo Ing. Orientada a Informatico o de
Ordinario Informatica Objetos Sistemas o
17 dfe | 982 a Principal Corgplet y Sistemas (ISA302) Informatico y de
- Abancay Sistemas
- Grado de Doctor
Auditoria - Ingeniero
o Tiempo Ing. . Informética In_formético ode
18 273 | 370 393 Orgim_ano Complet Info_rmatlca (ISA802) Slstemgg o
Principal y Sistemas Informatico y de
o} .
- Abancay Sistemas
- Grado de Doctor




Simulacién de |- Ingeniero
Ordinario | 11€MPO | jne Ingit' (?ésﬁt?rg(?;) gfc;rméﬁco ode
rdinario nformatica istemas o
9 24 | 3 a4 Principal Complat y Sistemas Informatico y de
° - Abancay Sistemas
- Grado de Doctor
Métodos - Ingeniero
Ing. Numéricos Informatico o de
—_ Tiempo Infsqrr:wética (ISAB03) ISifstem’at_s o} .
rdinario y Sistemas nformatico y de
20 284 | 359 B4 Auxiliar Complet. | Abancay Sistemas.
° - Grado de
Maestro
Computacién |- Ingeniero
_ Ing Grafica In_formético ode
Ordinario Tiempo Informética (I2A801) Sistemas g
21 284 | 360 219 Auxili Complet ; Informatico y de
uxiliar y Sistemas :
o} - Abancay Sistemas.
- Grado de
Maestro
Big Data - Ingeniero
_ Ing (ISA805) In_formético ode
Ordinario Tiempo Informética Slstema_s 0
22 285 | 361 298 Auxil Complet ; Informatico y de
uxiliar y Sistemas :
o} - Abancay Sistemas.
- Grado de
Maestro
Calculo - Licenciado en
erdinai Tiempo | | ¢ Ing. ’ 22\*'%9;)' Qﬂ,aFemé”‘:a'
rdinario ; nformatica isico
e 20z | =58 198 Auxiliar Pgﬁﬁl' y Sistemas Matematico.
- Abancay - Grado de
Maestro

CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO ESCUELA
ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS ABANCAY

fiazalGNic AN N2 Categoria | Dedicacion PrEfs:s:jiglr\aal- Asignatura Requisitos
Nro. |PAP | CAP | AIRHSP 9 9 g
Lugar
- . : Explotacion de s ;
24 | 257 | 647 249 Ordlqgrlo Tiempo Ing. Minas - S A—— Titulo prqfeswnal
Auxiliar Completo Abancay : de Ingeniero de
Aluviales :
Disefio de gllngs d
Ordinario Tiempo Ing. Minas - . - Grado de
25 | 258 | 648 2 Auxiliar Completo Abancay Con'\snt_rucmones Maestro
ineras
316 | 309 200 Ordinario Tiempo Ing. Minas - Gestidn - Titulo Profesional
26 Asociado Completo Abancay Empresarial de Ingeniero de
Ordinario Tiempo Ing. Minas - | Planeamiento de | Minas
21 | 917 | 918 20 Asociado Completo Abancay Minado - Grado de
28 | 318 | 311 202 Ordinario Tiempo Ing. Minas - | Yacimientos de Msissirg
Asociado Completo Abancay Minerales
Ordinario Tiempo Ing. Minas - | Servicios
23 | 321|317 167 Auxiliar Completo Abancay | Auxiliare Mineros
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Ordinario Tiempo Ing. Minas - | Proyectos - Titulo profesional
a0 | 822§ eR 178 Auxiliar Completo Abancay | Mineros de Ingeniero de
- ) . Métodos de| Minas
Ordinario Tiempo Ing. Minas - .
326 | 322 112 s Explotacion - Grado de
Auxiliar Completo Abancay Superficial Magstro
Ordinario Tiempo Ing. Minas - | Mineria y Medio
225, =24 w8 Auxiliar Parcial-10H Abancay | Ambiente
Ordinario Tiempo Ing. Minas - | Recurso Mineros
sall| 226 178 Auxiliar Parcial-04H | Abancay |[de la Regién
Economia - Titulo profesional
Ordinario Tiempo Ing. Minas - | Minera y| de Ingeniero de
332 | 685 398 Principal Completo Abancay |evaluacion de| Mina
Minas - Grado de Doctor.

Ne | N° N° Escuela
PAP | CAP | AIRHSP Categoria | Dedicacién Prolf_isgua)pal- Asignatura Requisitos
Ordinario Tiempo Ing. Minas — Ventilacion de |-
397 | 884 926 Auxiliar Completo | Filial Haquira Minas -
- Titulo profesional
de Ingeniero de
Minas
Ordinario | Tiempo Ing. Minas — Gestion - Grado de
36 3381691 327 | “pixiliar | Completo | Filial Haquira | Empresarial | Maestro.
- Titulo Profesional
de Lic. en
Literatura y
Ordinario Tiempo Ing. Minas — Redaccién y lingtiistica,
<F | 999 832 g Auxiliar Completo | Filial Haquira | Argumentacion filosofia y
psicologia,
- Grado de
Maestro
- Titulo Profesional
de Lic. en
Ordinario Tiempo Ing. Minas — Matematica,
e 8 Auxiliar Completo | Filial Haquira Galolin - Grado de
Maestro




CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO ESCUELA
ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL ABANCAY

Ne | Ne | Ne ; oo ceaEscuela . ot
PAP | CAP | AIRHSP Categoria | Dedicacion | Profesional- Asignatura Requisitos
Lugar
Ordinario Tiempo Ing. Civil - .
238 | 375 383 Principal Completo Abancay PEvIMERtos
Ordinario Tiempo Ing. Civil - | Concreto Armado
239 | 379 g2 Principal Completo Abancay - Titulo
240 | 380 | 385 Ordinario Tiempo Ing. Civil - | Ingenieria Sismo Profesional de
Principal Completo Abancay Resistente Ingeniero Civil
Ordinario Tiempo Ing. Civil - Ingenieria - Grado de
42 12411385 | 386 | piincipal | Completo | Abancay Hidraulica Doctor
N . . Metodologia de
. Ordinario Tiempo Ing. Civil - SO
43 | 242 | 386 387 oo la Investigacion
Principal Completo Abancay Cientifica
Ordinario Tiempo Ing. Civil - Resistencia de
44 | 2R ] 8T i Principal Completo Abancay Materiales |
- Titulo )
e : > Profesional de
45 | 244 | 376 | 314 | Qrdinario | Tiempo | I0g CMI- | Cimentaciones Ingeniero Civil
P y - Grado de
Maestro
Ordinario Tiempo Ing. Civil - Mecanicade |- Titulo
45 | 296 282 528 Auxiliar Completo Abancay Suelos Il Profesional de
Ordinario Tiempo Ing. Civil - Ingenieria Ingeriisne Clvil
47 | 248 | 384 | 323 s 9. geniel - Grado de
Auxiliar Completo Abancay Hidraulica Maestro

CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE AGROINDUSTRIAL

Az I F Categoria | Dedicacion PrEfs:suiifal- Asignatura Requisitos
Nro. |PAP | CAP | AIRHSP 9 T 9 q
Titulo
Profesional de
. Ing.
Ing Fepomemts ue Agroindustrial
48 |234 | 267 | 133 | Gdnano | Tembo | agroindustrial g;fzr‘;gf)”e N o Ing. de
P — Abancay Alimentario
Grado
Académico de
Maestro
Titulo
Profesional de
Ordinario Tiempo Irig, F[zli:ﬁtﬁaos @ :‘]gg?rl‘zr&trial'
49 | 235 | 268 138 i Agroindustrial . : o] Ing.
Auxiliar Completo Z Abancay Agroindustriales Alimentos.
Grado
Académico de
Maestro
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Art, 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10°

DEL CRONOGRAMA

Actividad Fecha

Convocatoria publica
- Publicacién de la convocatoria en el portal web | Del 06 al 11/12/2023
de la UNAMBA.

Presentacion de expedientes

- Pormess depaes Del 12 y 13/12/2023

08:00 am.-17:00 horas

Evaluacion
- Evaluacion de documentos. Del 14 al 16//12/2022
- Publicacién de aptos 16/12/2022
- Clase modelo Del 18 al 20/12/2023
- Publicacion de aptos para entrevista 20/12/2023
- Entrevista 21/12/2023
- Publicacién de resultados 21/12/2023
- Reclamos 22/12/2023
- Publicacion de resultados finales 23/12/2023

Aprobacion de resultados finales

- Consejo Facultad o Decanatura 26/12/2023
- Consejo Universitario. 27/12/2023
DEL JURADO EVALUADOR

El proceso de nombramiento docente lo llevara a cabo el “Jurado Evaluador” de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de nombramiento docente aprobado por
resolucion N° 291-2023-CU-UNAMBA.

DE LOS POSTULANTES
Podran presentarse como postulantes aquellos que cumplen con los requisitos

establecidos por la Ley 30220 y el “Reglamento de nombramiento docente
ordinario de la UNAMBA” (Resolucion N° 291-2023-CU-UNAMBA).

DE LOS REQUISITOS

Los requisitos para ser nombrado a docente principal, estd indicado en el
Reglamento de Nombramiento Docente Ordinario de la UNAMBA (Resolucion
N°291-2023-CU-UNAMBA).

DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La presentacion de documentos para el proceso de nombramiento docente serd en
fisico y de manera presencial y por mesa de partes de la UNAMBA, dirigido a la
Direccién del Departamento Académico respectivo, este derivard al “Jurado
Evaluador”.
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Segundo.- Los casos no previstos en la presente, seran resueltos por el Jurado Evaluador del
proceso de nombramiento.
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