“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 4.5 2 .2020-MPM/A

Moyobamba, 22 SEP 20

VISTO:

Nota Informativa N°203-2020-MPM-OT!|, de fecha 08 de setiembre
de 2020; Informe N°240-2020-MPM-GAF, de fecha 14 de setiembre
de 2020; Proveido de fecha 15 de setiembre del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Art. 194° de la Ley N° 27680,
Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion y en concordancia con el

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1412, publicado en el Diario
Oficial “El Peruano” de fecha 13 de setiembre de 2018, 2.1. La presente Ley es de aplicacion a toda entidad que
forma parte de la Administracion Piblica a que se refiere el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
+ Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Sus regulaciones también
- alcanzan a las personas juridicas o naturales que, por mandato legal, encargo o relacion contractual ejercen
I_fg}potestades administrativas, y por tanto su accionar se encuentra sujeto a normas de derecho publico, en los
_/términos dispuestos por la Presidencia del Consejo de Ministros. 2.2. En el caso de las empresas que conforman
la actividad empresarial del Estado, su aplicacion se da en todo aquello que le resulte aplicable. Articulo 3.-
Definiciones Para efectos de la presente Ley, se adoptan las siguientes definiciones: 1. Tecnologias Digitales.-
Se refieren a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion - TIC, incluidos Intemet, las tecnologias y
N\ dispositivos moviles, asi como la analitica de datos utilizados para mejorar la generacion, recopilacion,
z\} intercambio, agregacion, combinacion, analisis, acceso, busqueda y presentacion de contenido digital, incluido

= el desarrollo de servicios y aplicaciones aplicables a la materia de gobierno digital;

................

A
D2 Que, mediante Decreto de Urgencia N° 006-2020, publicado en el
‘Diario Oficial “El Peruano”, de fecha 09 de enero del 2020, se crea el Sistema Nacional de Transformacion Digital
| tiene por finalidad: 1. Fomentar e impulsar la transformacion digital de las entidades publicas, las empresas
| privadas y la sociedad en su conjunto, fortalecer el uso efectivo de las tecnologias digitales, las redes y los
| servicios digitales por parte de los ciudadanos y personas en general. 2. Impulsar la innovacion digital, el
' fortalecimiento de una sociedad digital inclusiva y el ejercicio de una ciudadania digital con deberes y derechos

i wo e digitales de los ciudadanos. 3. Promover la economia digital, la competitividad, productividad e inclusion
/X “ofinanciera en una sociedad digital. 4. Fortalecer el acceso y la inclusion a las tecnologias digitales en el pais y la
lG - A i‘ponfianza digital fomentando la seguridad, transparencia, proteccion de datos personales y gestion ética de las
2 »tecnologias en el entorno digital para la sostenibilidad, prosperidad y bienestar social y economico del pais.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° _y{ < 2 -2020-MPM/A

Que, la Ley N°28175-Ley de Marco del Empleo Publico, establece
que el Funcionario Piblico, es aquel que realiza funciones de preeminencia politica y que representa al estado
l0 a un sector de la Poblacion; desarrollar politicas de estado y/o dirigen organismos o entidades Publicas,

asimismo, dicha norma sefiala que el funcionario puede ser: a) de eleccion popular directa y universal o confianza
politica originaria; b) de nombramiento y remocion reguiados; c) de libre nombramiento y remocion;

Que, asi mismo, el régimen especial de la contratacion
administrativa de servicio (Decreto Legistativo N°1057), y la cuarta disposicion transitoria de su reglamento
(decreto supremo N°1057) establecen las reglas aplicables de sus funcionarios y directivos designados por la
resolucion , precisando que los cargos cubiertos por dichas personas no se encuentran sometidas a reglas de

% duracion de contrato , procedimiento , causales de suspension o extincion regular, siendo aplicable las
i, - disposiciones legales que regulan la materia;

Que, mediante Nota Informativa N°203-2020-MPM-OTI, de fecha 08
de setiembre de 2020; el Jefe Encargado de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, solicita a la Gerencia
de Administracion y Finanzas la designacion mediante acto resolutivo del responsable de la oficina antes
mencionada;

\ Que, mediante Informe N°203-2020-MPM-GAF, de fecha 14 de
setiembre de 2020; La Gerencia de Administracion y Finanzas, solicita a la Gerencia Municipal la designacion
edlante acto resolutivo del responsable de la Oficina de Tecnologias de la Informacion;

Que, mediante Proveido, de fecha 15 de setiembre del 2020, el
Gerente Municipal autoriza a la Oficina de Asesoria Juridica fa proyeccion del acto resolutivo;

Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las
atribuciones conferidas por el numeral 6), y a lo establecido en el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Organica
de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, a la Bach. Ing. KAREN

MASIEL GUEVARA LARA, la Oficina de Tecnologias de Informacion de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, Personal Contratado bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios — CAS.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucion, a la
parte interesada, Gerencia Municipal, Oficina de Gestion de las Personas; asi como a las demas oficinas segun
corresponda, para su conocimiento y fines.

Registrese, Notifiquese y Cumplase.




