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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°-3 £.52020-MPM/A

Moyobamba, 14 SEP 20
VISTO:

La Resolucion de Municipal N° 164-1989/MPM, de fecha 07 de noviembre
de 1989; Resolucion de Alcaldia N° 040-1995-MPM, de fecha 22 de mayo
de 1995; Resolucion de Alcaldia N° 151-2005-MPM, de fecha 18 de junio de
2005; Resolucidn de Alcaldia N° 332-2005-MPM, de fecha 30 de setiembre
de 2005; Resolucién de Alcaldia N° 364-2010-MPM, de fecha 22 de
setiembre de 2010; Resolucion de Alcaldia N° 647-2015-MPM, de fecha 03
de setiembre de 2015; la Solicitud FUT, de fecha 24 de agosto de 2020; el
Informe N° 054-2020-MPM/GAF/OGP/MAOB, de fecha 31 de agosto de
2020, Nota Informativa N° 648-2020--MPM/GAF/OGP, de fecha 02 de
agosto de 2020; Proveido, de fecha 07 de setiembre de 2020; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley N°27680 - Ley
de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, modificado por la Ley N° 28607; y en
-~ concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, |las municipalidades

= son los érganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en
./ lafacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que Aprueba el Reglamento de
| la Carrera Administrativa, establece en el articulo 182° “El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del
¥ titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que

acreditan la misma;”
Que, en E! literal a) del art. 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
\ de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, suscribe lo siguiente: *Asignacion por cumplir 25 6
Z\ 30 afios de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de
servicios, y fres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por Gnica vez en cada caso".

Que, en el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, precisa lo siguiente: “Art. 51°. -Bonificacién Personal. - La
bonificacion personal se otorga a razén de 5% del haber basico por cada quinguenio, sin exceder de ocho quinquenios”,

,,,,‘? Se precisa, que el servidor Municipal Sr. Juan Luis Bricefio Vasquez, ingreso a laboral a esta comuna bajo el régimen laboral
RIA ‘f ‘I,del Decreto Legislativo N° 276, el 01 de febrero de 1979, y que, al 31 de enero de 2019, ha cumplido 40 afios de servicios
L ,: prestados a la Municipalidad Provincial de Moyobamba, lo que equivale al octavo quinquenio;

Que, de acuerdo en lo dispuesto de la Ley del Procedimiento Administrativo
General Ley N° 27444. en el Art. 17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda;
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i Que, segun la Resolucion de Municipal N° 164-1989/MPM, de fecha 07 de
- noviembre de 1989, se resuelve en el articulo 1°; reconocer al sefior Juan Luis Bricefio Vasquez, servidor nombrado, nivel
£/~ \2\SAC, Policia Municipal Il; cumple diez (10) afios y (20) dias de servicios prestados en la Municipalidad Provincial de

\ .~ Moyobamba, desde el 30 de octubre de 1989 ai 04 de abril de 2013;

s Que, mediante la Resolucion de Municipal N° 040-1995/MPM, de fecha 22
' de mayo de 1995, se resuelve en el articulo 1°; reconocer al sefior Juan Luis Bricefio Vasquez, empleado nombrado, nivel
SAC, Policia Municipal II; cumple quince (15) afios y (20) dias de servicios prestados en la Municipalidad Provincial de

\ Moyobamba, desde el 01 de febrero de 1979 al 30 de abril de 1995;

Que, mediante la Resolucion de Municipal N° 151-2005/MPM, de fecha 18

~ de abril de 2005, se resuelve en el articulo 1°; reconocer al sefior Juan Luis Bricefio Vasquez, empleado nombrado, nivel

SAC; cumple veinticuatro (24) afios, ocho (8) meses y (16) dias de servicios prestados en la Municipalidad Provincial de

}_ Moyobamba, al 16 de marzo de 2005;
)

3 Al Que, por lo dispuesto en la Resolucién de Municipal N° 332-2005/MPM, de

nombrado, nivel SAC; cumple veinticinco (25) afios, Un (01) mes y (24) dias de servicios prestados en la Municipalidad
Provincial de Moyobamba, al 24 de agosto de 2005;

Que, segun la Resolucion de Municipal N° 364-2010/MPM, de fecha 22 de
setiembre de 2010, se resuelve en el articulo 1°; reconocer al sefior Juan Luis Bricefio Vasquez, empleado nombrado, nivel
SAC; cumple treinta (30) afios, de servicios prestados en la Municipalidad Provincial de Moyobamba, al 30 de junio de 2010;
2 Que, la Resolucion de Municipal N° 647-2015/MPM, de fecha 03 de

'~} setiembre de 2015, se resuelve en el articulo 1°; reconocer al serior Juan Luis Bricefio Vasquez, empleado nombrado, nivel
=4 SAC; cumple treinta y cinco (35) afios, de servicios prestados en la Municipalidad Provincial de Moyobamba;

Que, mediante Solicitud FUT, de fecha 24 de agosto de 2020, dirigido al
Alcalde Provincial, el sefior Juan Luis Bricefio Vasquez, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 00816830,
empleado nombrado de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, acumulando a la fecha segun N°416-2019-MPM, de fecha
01 de febrero del 1979, ha cumplido 40 afios de servicio prestados al Estado;

Que, con Nota Informativa N° 648-2020-MPM/GAF/OGP, de fecha 02 de

setiembre de 2020, la Jefa de la Oficina de Gestion de las Personas, remite al Gerente de Administracién y Finanzas, el
... informe N° 054-2020-MPM/GAF/OGP/MAOB, de fecha 31 de agosto de 2020, relacionado a la solicitud del interesado,
/50"" “*o2>concluye que en 3.1.-No corresponde reconocer al servidor Municipal Sr. Juan Luis Bricefio Vasquez, la asignacién de
" m “estimulo (premio ecuniario), de conformidad al Octavo Acuerdo del Acta de Negociacion Colectiva de la Comision Paritaria,
bado con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 171-2011-MPM de fecha 13 de Mayo de 2011, y de conformidad al literal a)
art. 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
blico,3.2.-De conformidad al Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

"Remuneraciones del Sector Pablico, corresponde reconocer la bonificacion personal del 5% del haber bésico por cada
quinquenio.
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Que, mediante proveido, de fecha 07 de setiembre de 2020, la Gerencia de
-\ Administracion y Finanzas, solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; la proyeccion del Acto Resolutivo conforme a
= “Jos actuados;

Por lo expuesto en los considerandos, al amparo de las atribuciones
o "/ conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, en atencion a lo dispuesto
“ /7" en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; en
concordancia con €l Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que Aprueba el Reglamento de |a Carrera Administrativa; y con las
visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, y la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Fianzas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: RECONOCER al servidor nombrado JUAN LUIS
BRICENO VASQUEZ, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 00816830, sujeto al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°276, por haber cumplido cuarenta (40) afios de servicios el 31 de enero del 2019, en la Municipalidad Provincial
de Moyobamba, lo que equivale al Octavo Quinquenio.

ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion
ala Gerencia de Administracion y Finanzas para que en uso de sus atribuciones tome las acciones a fin de dar cumplimiento
a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion, al interesado, a
a Gerencia Municipal, y demas instancias Administrativas para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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