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RESOLUCION DE ALCADIA N°.2 € G -2020-MPM/A

M bamba, 4K
oyobamba §0 0L 20
VISTO:

El  Informe N° 15-2020-MPM/GAF/OGP de fecha
04.03.2020, la Resolucién N° Cinco de fecha 18.05.2019 y
la Resolucion N° Siete de fecha 15.08.2019 ambas emitidas
por el Juzgado de Trabajo Transitorio - Sub Sede
Moyobamba, y;

CONSIDERANDO:

2 Que, conforme a los estipulado en el articulo 194° de la Ley
U N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional del capitulo XIV del Titulo |V sobre
Descentralizacion, modificado por la Ley N° 28607 y, en concordancia con el articulo || del
Titulo Preliminar de |a Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades

Que, mediante Nota Informativa N° 000071-2020-MPM/PPM
de fecha 03.03.2020, e Procurador Publico Municipal remite al jefe de la Oficina de Gestién de

venia desempefiando o en otro de igual categoria y nivel, ordenando la firma de un contrato de
duracion indeterminada bajo el D. Leg. N° 728; decisiones con las que, el proceso judicial ha
““enecido y el mandato debe ser cumplido en todos sus términos, por lo que se solicita dar
' eumplimiento a lo dispuesto por el juzgado y se realicen los tramites administrativos que

Que, mediante Informe N° 15-2020-MPM/GAF/OGP de
fecha 04.03.2020, la Oficina de Gestion de [as Personas comunica a Ia Gerencia de
Administracién y Finanzas que, la Resolucién N° Cinco de fecha 18.05.2019 que contiene la
sentencia emitida por el Juzgado de Trabajo Transitorio — Sub Sede Moyobamba, ha quedado
consentida a través de Ia Resolucion N° Siete de fecha 15.08.2019, por lo que, por su
intermedio se solicite g la oficina de Asesoria Juridica emitir el acto resolutivo en virtud a lo
sefialado en el fallo de Ig sentencia;

: " Que, en el proceso judicial signado con el Exp. N° 00066-
\Q' R4 2019-0-2201-JR-LA-01, tramitado ante el Juzgado de Trabajo Transitorio —Sub Sede
Aropt

vas Moyobamba
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- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA, declarando Ia invalidez de los contratos de
' locacion de servicios, declarando |3 existencia de una relacion laboral de caracter
- indeterminado entre el demandante y la entidad demandada, sujeta al regimen laboral de Ia

actividad privada regulada por el D. Leg. N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad

728;

Que, siendo ello asi, conforme a lo establecido en el inciso
io de la funcién jurisdiccional el que ninguna autoridad puede
dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni modificar
sentencias, ni retardar su ejecucion; asimismo, el articulo 4° de la Ley Organica del Poder

.\ €Osa juzgada, ni modificar sy contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en
| tramite, bajo responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada
caso;

RESPUESTA AL BROTE DEL CORONAVIRUS (COVID-19) EN LA PROVINCIA DE

tramitacion de los procedimientos administrativos sujetos a silencio administrativo y positivo,
desde el dia siguiente de |a vigencia de salvo aquellas actividades relacionadas conforme a lo
dispuesto en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por lo que en mérito a ello
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y en observancia estricta del principio de legalidad, dentro del plazo correspondiente se emiten
los actos administrativos que correspondan;

Estando a Ios considerandos precedentes, y de conformidad
con el articulo 20° inciso 20) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER la existencia de
una relacién laboral de caracter indeterminado entre el demandante ELISEO SEGUNDO
SHAPIAMA CHASNAMOTE y la Municipalidad Provincial de Moyobamba, sujeta al régimen
- laboral de la actividad privada regulada por el Decreto Legislativo N° 728, desde el 01 de
" setiembre de 2017, en cumplimiento de lo dispuesto por el mandato judicial contenido en la
|| Resolucién N° Cinco de fecha 18.05.2019 emitida por el Juzgado de Trabajo Transitorio —=Sub
Sede Moyobamba.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de
la presente resolucién a la Oficina de Gestion de las Personas, de acuerdo a sus atribuciones
conferidas por ley.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente
resolucion a la parte interesada, Gerencia de Administracién y finanzas y demas areas
involucradas, para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.




