MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN)

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° / 63 2020-MPMIA

Moyobamba, ~ [#§ &iv M0
VISTO:

1"-?5 Resolucién Municipal N° 126/89/M.P.M de fecha 07 de
| BN * noviembre de 1989, Resolucion de Alcaldia N° 226-2004-
' MPM de fecha 16 de noviembre de 2004, Resolucion de
Alcaldia N° 149-2005-MPM de fecha 18 de abril de 2005,
Resolucién de Alcaldia N° 171-2011-MPM de fecha 13 de
mayo de 2011, Acuerdo del Acta de Negociacion Colectiva,
de fecha 14 de abril de 2011, Resolucién de Alcaldia N°093-
2012-MPM, de fecha 05 de marzo de 2012, Informe N° 004-
2020-MPM/GAF/OGP de fecha 05 de febrero de 2020, Nota
Informativa N° 006-2020-MPM/GM/GPP Y DIl/Coordinador
PI/JCT, de fecha 17 de febrero de 2020, Nota Informativa N°
437-2020-MPM/GPPYDI de fecha 24 de febrero de 2020,
Nota Informativa N° 219-2020-MPM-GAF-OGP de fecha 24
de febrero de 2020, Memorando N° 306-2020-MPM/GAF de
fecha 24 de febrero de 2020, Nota Informativa N° 491-2020-
MPM/GPPyDI de fecha 28 de febrero de 2020 y;

’““‘x CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el articulo 194° de la Ley
p : / N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién y en
\‘ ;,/’ concordancia con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°
B 27972, las municipalidades son los 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno,

"~ administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

L/ Que, el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de
& Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece lo siguiente:
' “La bonificacién personal se otorga a razén de 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder
de ocho quinquenios”. Asimismo, el Articulo 54° de |a citada ley, expresa lo siguiente: “Son beneficios
de los funcionarios y servidores publicos: a) Asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicios: Se
otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de
servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por Unica vez

en cada caso”./(.. O

Que, mediante Resolucién Municipal N° 126/89/M.P.M de
WA ‘Jgacha 07 de noviembre de 1989, se nombra como empleada permanente a partir del 1 de noviembre

“~de 1989, a la sefiora Clara Diaz de Diaz.

F
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Be fecha 16 de noviembre de 2004, se aprueba el Acta Unica de fecha 22 de octubre de 2004 de la
Comisién Paritaria, en la que se acuerda incrementar las remuneraciones por costo de vida,
condiciones de trabajo y otros para el Ejercicio Fiscal 2005 y subsiguientes.

] Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 226-2004-MPM
/

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 149-2005-MPM
de fecha 18 de abril de 2005, se reconoce a la servidora Clara Diaz de Diaz empleada nombrada
nivel SAD, dieciocho (18) afios, un (01) mes y siete (07) dias de servicios prestados, al 16 de marzo
de 2005.

Que, de acuerdo al Certificado de Trabajo de fecha 13 de
agosto de 2019, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, se aprecia que la sefiora Clara Diaz
e Diaz, ha Iaborado en la Municipalidad Provincial de Moyobamba desde el 09 de febrero de 1987

Que, el Octavo Acuerdo del Acta de Negociacion Colectiva,

de fecha 14 de abril de 2011, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N°171-2011-MPM, sefala

expresamente que: “Quedé aprobado por unanimidad, la Asignacién de Estimulo (Premio

Pecuniario) a los Trabajadores del Régimen Labora 276 y 728, al cumplir 25 afios de servicios, dos
sueldos integros; 30 afios, tres sueldos Integros; y 35 afios, cuatro sueldos integros”;

i Que, con Resolucién de Alcaldia N°093-2012-MPM, de

4 fecha 05 de marzo de 2012, se reconoce a la servidora Clara Diaz de Diaz empleada nombrada nivel
SAD, Policia Municipal, veinticinco (25) afios y diecinueve (19) dias de servicios prestados,
contabilizados desde el 09 de febrero de 1987 al 29 de febrero de 2012.

Que, mediante Formulario Unico de Tramite, con Registro
N°332055, de fecha 07 de enero de 2020, la Sra. Clara Diaz de Diaz, solicita lo siguiente: i) Cese
= definitivo por limite de edad a partir del 01 de marzo de 2020, ii) Reconocimiento de su tiempo de
/ \°“ ._"%\ servicio, iii) Pago de beneficios sociales de acuerdo a Ley y Pactos Colectivos.

..A “l‘ Que, mediante Informe N° 004-2020-MPM/GAF/OGP de
) fecha 05 de febrero de 2020, la Oficina de Gestion de las Personas Informa que: i) La servidora Sra.
\° roraw?s > Clara Diaz de Diaz desde el inicio de sus actividades (09/02/1987) nombrada bajo el régimen laboral
del Decreto legislativo N° 276 hasta el término definitivo de sus labores (01/03/2020), contara con 33
afios y 22 dias de servicios prestados; ii) La servidora Sra. Clara Diaz de Diaz hara uso fisico de sus
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N\

/j "'ij-vacaCIones correspondiente al periodo de 2020, a partir del 01 de febrero de 2020 al 01 de marzo

U de 2020, por lo que no podra cesar definitivamente el 01 de marzo de 2020, sino el 02 de marzo de

l 2020. Asimismo, concluye que: i) Precisa que la Sra. Clara Diaz de Diaz tiene vinculo laboral en el
/f/ ~ regimen del Decreto Legislativo N° 276 desde el 09 de febrero de 1987; ii) Se reconoce el beneficio
[ adquirido de la Compensacién por Tiempo de Servicio de conformidad con el Acta de Negociacién
‘. Colectiva de la Comision Paritaria de fecha 22 de octubre de 2004, por el monto de S/ 68,166.78
(Sesenta y ocho mil ciento sesenta y seis con 78/100 soles) computado desde el 09 de febrero de
1987 al 08 de febrero de 2020 (33 afios y 22 dias); iii) Se derive los actuados a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, a efectos de que dentro de sus facultades y atribuciones solicite la
Disponibilidad y Certificacion Presupuestal a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, para atender cuando se haga efectivo el cese definitivo con fecha 02 de marzo de 2020:
y. iv) Se derive al area de Competencia Juridica a fin de que emita opinion legal sobre el particular,
la misma que permitira proseguir con el procedimiento orientado a la emisién de la Resolucién de
Alcaldia correspondiente, en donde se resolvera lo relacionado en emitir el cese definitivo de la Sra.
Clara Diaz de Diaz.

BN Que, con Nota Informativa N° 006-2020-MPM/GM/GPP Y
2J| Dl/Coordinador PI/JCT, de fecha 17 de febrero de 2020, el Coordinador del Programa de Incentivos
’ devuelve a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, el Informe N° 004-
2020-MPM/GAF/OGP por los siguientes motivos: i) En segun la Resolucién Municipal N°
126/89/M.P.M el nombramiento de la servidora Clara Diaz de Diaz deberia regir a partir del 01 de
noviembre de 1989 en concordancia con la Resolucion de Alcaldia N° 226-2004-MPM; ii) En el
documento “planilla de pago de compensacion por tiempo de servicios” se ha calculado treinta y tres
3) afos laborados, sin embargo no se adjunta documentacién sustentatoria; y, iii) En el numeral 2
los Antecedentes dice: Resolucion de Alcaldia N° 125/89 (...), debiendo decir; Resolucién
unicipal N° 126/89/M.P.M. (...)

Que, mediante Nota Informativa N° 437-2020-MPM/GPPYDI
de fecha 24 de febrero de 2020, la Gerencia de Pianeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Solicita a la Gerencia de Administracion y Finanzas, adjuntar documentacion sustentatoria segun
Nota Informativa N° 006-2020-MPM/GM/GPP Y DI/Coordinador PI/JCT.

Que, mediante Nota Informativa N° 219-2020-MPM-GAF-
OGP de fecha 24 de febrero de 2020, la Oficina de Gestion de las Personas remite a la Gerencia de
- ohv Py Administracion y Finanzas, copia de la documentacion sustentatoria que acredita la fecha de ingreso
A ﬂ “de la Sra. Clara Diaz de Dfaz a la Municipalidad Provincial de Moyobamba bajo el régimen laboral
/ hel Decreto Legislativo N° 276, consistente en: i) Contrato de Trabajo de Servicios Personales S/N°
 ZI89IMPM; i) Resolucion de Alcaldia N° 149-2005-MPM de fecha 18 de abril de 2005; y, iii) Resolucion
de Alcaldia N° N093-2012-MPM de fecha 05 de marzo de 2012. Asimismo, precisan que la Sra. Clara
Diaz de Diaz, tiene vinculo laboral desde el 09 de febrero de 1987, tal como se detalla en los
documentos que anexan.
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Que, mediante Memorando N° 306-2020-MPM/GAF de
‘\fecha 24 de febrero de 2020, la Gerencia de Administracion y Finanzas solicita con caracter de
urgenc:la a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, Certificacion
Presupuestal para el cese definitivo de la Sra. Clara Diaz de Diaz por el monto de S/ 68,166.78
(Sesenta y ocho mil ciento sesenta y seis con 78/100 soles).

Que, mediante Nota Informativa N° 491-2020-MPM/GPPyDI
de fecha 28 de febrero de 2020, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
comunica a la Gerencia de  Administraciéon y Finanzas, que ha procedido con la aprobacién de
Certificacién de Crédito Presupuestario en el Médulo SIAF, por concepto de Cese de Pago segun
detalle:

Fuente de Financiamiento | Recursos Directamente Recaudados
Rubro 09
Meta 0024
Certificacion 0773
L : ; o Especifica Detalle importe
/ :f; Sarwics ,‘,’;, J:',\_ 2.1.19.21 | Compensacién por tiempo de servicio (CTS) S/ 68,166.78
(2 Mpungey & TOTAL S/68,166.78

Que, mediante Proveido de fecha 28 de abril de 2020, la
Gerencia de Administracion y Finanzas, autoriza a la Oficina de Asesoria Juridica, la emision del
. correspondiente Acto Resolutivo.

i Por lo expuesto en los considerandos y de conformidad con
*“/*]'lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, aprobado
mediante Ley N°27972; y en concordancia con el Octavo Acuerdo con el Acta de Negociacion
Colectiva de fecha 14 de abril de 2011, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 171-2019-
MPM de fecha 13 de mayo de 2011,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CESAR por limite de edad a la
servidora nombrada Clara Diaz de Diaz, identificada con Documento Nacional de Identidad N°
00816261, quien viene gozando de su derecho de vacaciones hasta el 01 de marzo de 2020,
habiendo cumplido 33 afios, 00 meses y 22 dias de servicio prestados a la Municipalidad Provincial

0,&{) Fl‘ro
,f: ~ . %) de Moyobamba.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Gerencia de

1. Administracion y Finanzas, a traves de la Oficina de Gestidn de las Personas, realice las acciones

\:dmlnlstratlvas correspondientes con la finalidad de cumplir con la liquidacion de los beneficios

. / ociales que le corresponde a la mencionada servidora, de acuerdo a lo establecido en el Decreto

Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido de la
presente resolucién a la Gerencia de Administracion y Finanzas para que en uso de sus atribuciones
tome las acciones a fin de dar cumplimiento a la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion,
a la interesada, a la Gerencia Municipal, y demas instancias Administrativas para su conocimiento y
fines.

ARTICULO QUINTO: DEJESE SIN EFECTO todo acto
administrativo que se oponga a la presente resolucién.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

|.P | A0 BRG
REGION SAN ¢ MARTIN
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