MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN)

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
RESOLUCION DE ALCALDIAN® /< € .2020-MPMIA

Moyobamba, 1? Fts. 008
VISTO:

La Resolucion N° 09 del Expediente Judicial N° 00152-2015-0-
2201-JM-LA-01; Nota Informativa Mdltiple N° 00034-2020-
MPM/PPM de fecha 05 de febrero de 2020; Informe N° 008-2020-
MPM/GAF/OGP de fecha 11 de febrero del 2020 y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el articulo 194° de la Ley

e . N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, modificado

oo, por la Ley N° 28607, y en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

! Municipalidades N° 27972, las municipalidades son los 6rganos de gobierno local con autonomia politica,

econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Nota Informativa Multiple N° 00034-2020-
MPM/PPM de fecha 05 de febrero de 2020, el Procurador Pablico Municipal, remite al Jefe de la Oficina de
Gestion de las Personas, Resolucién Judicial para su cumplimiento, toda vez que el Juzgado de Trabajo
Transitorio mediante Resolucion N° 16 de fecha 28 de enero de 2020, reitera a la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, cumplir con informar el cumplimiento del Mandato Judicial ordenado por la Sala Mixta y Liquidadora
"' Penal de Moyobamba, mediante Sentencia de Vista contenida en la Resolucién Nimero 09 de fecha 03 de
~ octubre del 2016, esto es: “Declararon fundada la demanda en consecuencia nula la carta N° 042-2015-
MPMM/GAF/SGRH; asi también declararon la invalidez de los contratos administrativos de servicios y
dispusieron que se disponga la firma de un contrato de trabajo a tiempo indeterminado y consecuentemente
ordenaron la reposicion del trabajador en su puesto de trabajo u otro de similar naturaleza”; debiendo informar
a la Oficina de Procuraduria Publica las acciones administrativas que se realizaron, dando cumplimiento al
mandato judicial, y evitar posibles nuevas multas.

| Que, mediante Informe N° 008-2020-MPM/GAF/OGP de fecha 11

de febrero del 2020, el Jefe de la Oficina Gestion de las Personas, hace de conocimiento de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, que se finalizo el proceso judicial del sefior Herlin Valentin Sanchez, que el juzgado
de Trabajo Transitorio mediante RESOLUCION N° 16 de fecha 20 de diciembre del 2019, reitera a la entidad
~demandada, cumplir con informar el cumplimiento del mandato judicial ordenado mediante sentencia de vista
contenida en la RESOLUCION N° 09 de fecha 03 de Octubre de 2016; asimismo en la misma sentencia, la Sala
Mixta y Liquidadora Penal de Moyobamba, advierte que conforme a los contratos de locacion de servicios y
administrativos de servicios (...) se trataria de labores preponderadamente manuales y por tanto corresponde
catalogarlo como obrero municipal y no como empleado municipal, encontrandose protegido por el régimen
laboral de la actividad privada, mas aun que en materia laboral se debe aplicar el principio de favorabilidad al
trabajador, que por tanto se le debe considerar como un obrero sujeto al régimen laboral privado;
solicitando que por intermedio de la Gerencia de Administracion y Finanzas, se solicite a la Oficina de Asesoria
Juridica, emitir el acto resolutivo en virtud a lo sefialado en el segundo considerando de la RESOLUCION N° 16
de fecha 20 de diciembre de 2019, a consecuencia de la RESOLUCION N° 12 y la RESOLUCION N° 09;
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Que, siendo ello asi y de conformidad con lo establecido en el
articulo 139°, inciso 2 de la Constitucion Politica del Pery, es principio de la funcién jurisdiccional el que ninguna
autoridad puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni modificar
sentencias ni retardar su ejecucion; asimismo, el articulo 4° de la Ley Organica del Poder Judicial corrobora que
"/ no se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni
retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y
penal que la ley determine en cada caso.

Que, en ese orden de ideas, corresponde cumplir con lo sefialado
~fnwo.  enlaSentenciade Vista, Resolucion N° 09 del expediente Judicial N° 00152-2015-0-2201-JM-LA-01, conforme
e 2\ lo sefialala Sala Mixta Penal Liquidadora de Moyobamba, que declara FUNDADA la demanda, en consecuencia,
&) Nula la Resolucion de Alcaldia N° 178-2015-MPM/A de fecha 10 de marzo del 2015 y asimismo Nula la Carta
~/] N° 042-2015-MPM/GAF/SGRH. Asi como también declararon la invalidez de los contratos administrativos de
" servicios y dispusieron que se disponga la firma de un contrato de trabajo a tiempo indeterminado y
consecuentemente ORDENARON Ia reposicion del trabajador en su puesto de trabajo u oftro de similar
naturaleza, sin costas ni costos, en los seguidos por VALENTIN SANCHEZ HERLIN contra la Municipalidad
Provincial de Moyobamba, sobre nulidad de resolucion administrativa.

Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las
atribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, la peticion de HERLIN

“VALENTIN SANCHEZ, en cumplimiento al Mandato Judicial contenido en la Resolucién N° 09 del Expediente

Judicial N° 00152-2015-0-2201-JM-LA-01, conforme a lo sefialado por la Sala Mixta y Liquidadora Penal de

Moyobamba, que declara FUNDADA la demanda interpuesta contra la Municipalidad Provincial de Moyobamba,

en consecuencia NULA la Resolucion de Alcaldia N° 178-2015-MPM/A de fecha 10 de marzo del 2015 y

asimismo Nula la Carta N° 042-2015-MPM/GAF/SGRH; en consecuencia DECLARA la invalidez de los contratos

! administrativos de servicios y dispusieron que se disponga la firma de un contrato a tiempo indeterminado y

consecuentemente ORDENARON la reposicion del trabajador en su puesto de trabajo u otro de similar
naturaleza, sin costas ni costos.

ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR el fiel cumplimiento de la
presente resolucion a la Oficina de Gestion de las Personas de acuerdo a sus atribuciones conferidas por Ley.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion, a la
Gerencia de Administracion y Finanzas y demas areas involucradas, para conocimiento y fines pertinentes.

Cumplase, Publiquese y Archivese.
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