MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN)

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°©& [ - 2020-MPMIA

Moyobamba, 79 DE. 9%
VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 794-2018-MPMA, de fecha 14 de
noviembre de 2018; Solicitud S/N, de fecha 26 de setiembre de
2019: Memorando N° 203-2019-MPM/GGAF/OGP, de fecha 30 de
setiembre de 2019; Escrito S/N, con Reg. 331500 y Exp: 265160,
de fecha 03 de enero de 2020; Nota Informativa N° 045-2020-
MPM/GAF/OGP, de fecha 14 de enero de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley N°
27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, modificado por la
Ley N° 28607; y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
/7 — Ley N° 27972, las municipalidades son los organos de gobierno local con autonomia politica, econémica y
/ administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, son atribuciones del sefior Alcalde segun el articulo 20°
numeral 6 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia,
con sujecion a las leyes y ordenanzas”; concordante con el articulo 43° de la acotada Ley, “Las resoluciones de
alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”;

5 Que, con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el
- Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que sefiala en su Titulo Preliminar, el articulo
/ZIIV Definiciones. (...), i) Titular de la entidad; para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
A = ,"WHumanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad piblica.
2/ |Enel caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente del Gobierno
= 2 'Regional y el Gerente Municipal, respectivamente;

1 -~ Que, con Decreto Supremo N° 018-85-PCM se aprobd el
w»v i+, | Reglamento inicial del Decreto Legislativo N° 276 y las normas para el proceso de incorporacion a la Carrera
% Administrativa de los servidores permanentes en actividad; modificado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
.01 zque aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, sefiala en el Articulo 182°, el termino de la Carrera
| =/Administrativa de acuerdo a la Ley se produce por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; y, d)
oo Destitucion. el Articulo 183°, el término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la
“-—=7  entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que
acreditan la misma. (...); el Articulo 185° la renuncia sera presentada con anticipacion no menor de treinta (30)
dias calendario, siendo potestad del titular de la entidad, o del funcionario que actia por delegacion, la
exoneracion del plazo sefialado;
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Que, el primer parrafo del articulo 37° de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, manifiesta que, los funcionarios y empleados de la Municipalidades se sujetan al
régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley;

Que, con la Resolucion de Alcaldia N° 794-2018-MPMA, de fecha
14 de noviembre de 2018, se reconoce el inicio del vinculo laboral de la Sra. Meria Cuyan Guevara con la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, incluyendo en la planilla Unica de remuneracién como trabajadora
contratada a plazo indeterminado, y se le otorgue los beneficios que por ley le corresponden, segun lo dispuesto
en la Resolucion N° 08 de fecha 22 de setiembre de 2016, perteneciente al Expediente Judicial N° 00467-2015-
0-2201-JM-LA-01;

Que, con Solicitud S/N, de fecha 26 de setiembre de 2019, ratificado
con Formulario Unico de Tramite (FUT) N° 017986, con reg. 305470 y exp. 271688, la servidora municipal Meria
Cuyan Guevara, con DNI N° 00829972, solicita licencia sin goce de haber por motivo personales, sefialando que
“OvER”  actualmente labora en el consultorio médico municipal - preventivo oncologico que depende de la Sub Gerencia
de Programas y Servicios Sociales, bajo la modalidad de contrato por el Decreto Legislativo N° 276;

TN Que, mediante Memorando N° 203-2019-MPM/GAF/OGP, de fecha
; . 30 de setiembre de 2019, la jefa de la Oficina de Gestion de las Personas, concede la licencia sin goce de

\haberes por el periodo de tres meses, la cual comenzara del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2019;

I

Que, con Escrito S/N, con Reg. 331500 y Exp: 265160, de fecha 03

de enero de 2020, la servidora municipal Meria Cuyan Guevara, con DNI N° 00829972, presenta su carta de

. " renuncia, sefialando que presenta la renuncia a su contrato a plazo indeterminado por motivo de indoles

/ /personal, y al mismo tiempo solicita se conceda la exoneracion del plazo de 30 dias de la presentacion de la
presente renuncia;

o Que, mediante Nota Informativa N° 045-2020-MPM/GAF/OGP, de
: t fecha 14 de enero de 2020, la jefa de la Oficina de Gestion de las Personas, sefiala que después de su licencia
e "/ de goce de haber se incorporo a sus labores siendo este el segundo dia habil del mes de enero de 2020, posterior
Fo,,..0®  aeste presenta un escrito de renuncia a su contrato de plazo indeterminado, siendo el motivo de indole personal;

o por lo sefialado, se solicita aceptar la renuncia mediante acto resolutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba
el Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, sefiala en su Articulo 204, de la formalidad
del término, el término de la conclusion del vinculo requiere la emision y nofificacion de una resolucion o
documento, segun sea el caso, del servidor civil de la misma jerarquia del servidor civil que formalizé la
vinculacion, en la que se expresara la causal de término y fecha del mismo. La resolucion de término de la
conclusion del vinculo tendra efectos declarativos en aquellos casos donde expresamente lo sefiale el presente
Reglamento; asimismo el Articulo 207, del término por renuncia del servidor civil, la renuncia es causal de término
de la conclusion del vinculo. El servidor civil debera presentar por escrito y con una anticipacion no menor de
treinta (30) dias calendarios, su renuncia, dirigida al jefe inmediato superior o al Directivo o Funcionario Pdblico
de quien el servidor civil dependa organicamente, debiendo indicar la fecha de término de la conclusion del
vinculo. El servidor civil que reciba la renuncia, debera remitirla a la Oficina de Recursos Humanos, con su
opinion respecto a la exoneracion del plazo, de haber sido solicitada. La exoneracion del plazo podra ser
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rechazada, por escrito, hasta dentro de cinco (5) dias habiles de presentada la renuncia. Vencido este ultimo
\ plazo y de no haber respuesta de la Oficina de Recursos Humanos, la exoneracion se daré por aceptada de
“ manera tacita;

Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las atribuciones
conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR, la renuncia de la servidora
municipal MERIA CUYAN GUEVARA, con DNI N° 00829972, a su contrato a plazo indeterminado por motivo
de indoles personal, dejandose sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 794-2018-MPMA, de fecha 14 de
noviembre de 2018, donde se reconoce el inicio del vinculo laboral con contrato indeterminado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, con la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, a través de la Oficina de Gestion de las Personas proceder de acuerdo a su atribucion
conferidas por ley.
A

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a la
dministrada; asimismo a la Gerencia Municipal, Oficina de Gestion de las Personas y demés areas para su
onocimiento y fines pertinentes.

s

.‘_\.‘

, ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Secretaria General la
ifusion del presente Acto resolutivo, sin perjuicio de su publicacion en el Portal Institucional.
|

’ Registrese, Comuniquese y Archivese.
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