MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN )
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIA Nﬂ‘j } 2019-MPM/A

Moyobamba, 74 0CT, 2019

VISTO:

El Informe Técnico N° 020-2019-MPM/GM/GPPyDI/APEYE/RRPG,
de fecha 15 de octubre de 2019; la Nota Informativa N° 2392-2019-
MPM/GPPyD, de fecha 15 de octubre de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de la Ley N°
27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, modificado por la
Ley N° 28607; y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
- Ley N° 27972, las municipalidades son los 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Constitucion Politica del Perti en sus articulos 197° y 199°,
+ establece que “Las municipalidades promueven, apoyar y reglamentar la Participacion Vecinal en el desarrollo

abaens  LOCAI", formulan sus presupuestos con la participacion de la poblacion y rinden cuenta de su ejecucion anual y
- J-yqa_ @,‘ff bajo responsabilidad;

Que, con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en el
articulo N° 53 sefiala: “Las Municipalidades se rige por presupuestos participativos como uno proceso que
. fortalece las relaciones del estado sociedad, dado a que permite que las autoridades y poblacion define
3 ool 7”\“ conjuntamente en que se debe invertir los recursos del Gobiemo Regional o Local”:
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Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado, declara al Estado peruano en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la gestion
publica y establece que las normas referidas a organizacion del estado requieren de fa opinion técnica previa de
la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros;
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- "j N\ Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM Aprueba la
TR A 7 Politica Nacional de Modernizacion de la gestion publica, a los esfuerzos por mejorar la gestion publica en el

"5 Perl son numerosos y de todo tipo, pero no necesariamente responden a una orientacion estratégica y se

é_.p"desarrollan de manera aislada y desarticulada. Por tanto, no habrian cambiado sustantivamente el desempeno
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ok global del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los
‘Lineamientos de organizacion de! estado, con la finalidad que se organicen de la mejor manera a fin de
responder a las necesidades publicas, en beneficio de la poblacion”:

Que, con el Informe  Técnico N°  020-2019-
MPM/GM/GPPyDI/APEYE/RRPG, de fecha 15 de octubre de 2019, el Especialista en Planeamiento, Estratégico
y Estadistica, solicito al Gerente de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Institucional, la conformacion del
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equipo técnico y aprobacion del plan de trabajo para la modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), de la Municipalidad Provinial de Moyobamba, el mismo que concluye por el mismo concepto
solicitado, conforme a lo dispuesto segun el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, “Lineamientos de
Organizacion del Estado”, en ese sentido se recomienda que el presente informe se remita a la Gerencia
Municipal, para que su judicatura de conformidad a lo solicitado mediante acto resolutivo; de conformidad con el
Inciso N° 16 del articulo N° 56 del Reglamento de QOrganizacion y Funciones (ROF) vigente de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba, aprobado por Ordenanza Municipal N° 333-2016-MPM/A, establece como parte de
la funcion del area de Planeamiento Estrategico y Estadistica y Desarrollo Institucional, formular, revisar,
| actualizar y emitir opinion técnico de las directivas que norman acciones de caracter general y especifico de la
o ) Municipalidad Provincial y sus organos desconcentrados, de conformidad con Ia normativa vigente;

Que, con Nota Informativa N° 2392-2019-MPM/GPPyDI, de fecha
15 de octubre de 2019, el Gerente de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Institucional, se dirige a Gerente
Municipal, solicitando conformacion del equipo tecnico y aprobacion del plan de trabajo para la modificacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de la Municipalidad Provincial de Moyobamba;

| Por lo expuesto en los considerandos: al amparo de las atribuciones
/" conferidas en el articulo 20°, numeral 6 y 28 de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, al Equipo Técnico para
modificar el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, en
base al Decreto Supremo 054-20118-PCM-2018: que estara conformado de la siguiente manera:

[ FUNCIONARIOS CARGO
Presidente del Gerente de Planeamiento, Presupuesto Y Desarrollo Institucional
Equipo Técnico
Secretario Técnico Especialista del Area de Planeamiento Estratégico y Estadistica

1. Representante del Consejo Provincial
Representante del Despacho de Alcaldia
Representante de Gerencia Municipal
Representante Area de Planeamiento Estrategico y Estadistica
Representante del Area de Presupuesto
Representante de Oficina de Programacion e Inversiones
Representante del Area de Cooperacion Técnica
Representante del Area de Relaciones Publicas y Comunicaciones
Representante de Oficina de Gestion de las personas
. Representante de Oficina de Logistica
11. Representante de Unidad de Control Patrimonial
12. Representante de Unidad de Contabilidad
13. Representante de Unidad de Tesoreria
14. Representante de Oficina de Tecnologias e Informacion
Equipo 15. Representante del Area de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.
16. Representante del Area de Participacion Ciudadana
17. Representante de Oficina de Registro y Estado Civil
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18. Representante de Sub Gerencia de Programas y Servicios Sociales

19. Representante de Sub Gerencia de Inclusion e Igualdad de
Oportunidades

20. Represente de Unidad de Licencia de Funcionamiento

21. Representante de Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y
Productivo

22. Representante de Sub Gerencia de Desarrollo Comercial y Servicios

23. Representante de Sub Gerencia de Desarrollo Turismo y Artesanal

24. Representante def Area de Recursos Naturales

25. Representante del Area de Ornato, Parques y Jardines

26. Representante del Area de Gestion Territorial ‘

27. Representante del Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento ‘
Rural

28. Representante del Area de Saneamiento Ambiente

29. Representante de Sub Gerencia de Planeamiento Territorial,
Transporte y Control Urbano

30. Representante de Sub Gerencia Estudios, Proyectos y Obras Publicas ‘

31. Representante de Oficina de Fiscalizacion |

32. Representante de Oficina de Seguridad Ciudadana |

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, el Plan de trabajo para
modificaciones del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), y conformacion del Equipo Técnico de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los
Miembros Integrantes del Equipo Técnico: asimismo a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
Finanzas y demas areas para conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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