MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN)

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 5 © ©.2019-MPMW/A

Moyobamba, 13 AGO. 209
VISTO:

El Escrito s/n presentado por el Sr. Reyes Humberto Llanca Rengifo;
Nota Informativa N° 011-2019-MPM/GM/GPPyDI/Coordinador PI/JCT,
de fecha 26 de febrero de 2019; Nota Informativa N° 1484-2019-
MPM/GPPyDI, de fecha 17 de julio de 2019; Informe Legal N° 074-
2019-MPM/OAJ, de fecha 22 de mayo de 2019; Memorando N° 1208-
2019-MPM/GAF, de fecha 31 de julio de 2019, y;

CONSIDERANDO:

) Que, conforme a lo establecido en el Art. 194 de la Ley N° 27680, Ley
e Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V sobre Descentralizacion y en concordancia con el Art. ||
] uJ- titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las municipalidades son los érganos de

gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa y de administracion con sujecién al
ordenamiento Juridico.

Que, de acuerdo a la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
) Administrativo General, en su articulo 210°, indica: " Los errores material o aritmético en los actos administrativos
(. pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,

FEY Que, conforme a lo dispuesto por el inciso 6 del articulo 20°,

~ concordante con lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, prescriben
\,Sﬁ'n“‘]“s;’\\: como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve,
arikia de o@'los asuntos de caracter administrativo;

afnlento, =)

& sadeionn )/ Que, mediante el articulo 3° de la Ley N° 29352, que establece la libre

oy %Y disponibilidad temporal y posterior intangibilidad de la Compensacion por tiempo de Servicios, sefiala que “A partir

" de mayo de 2011 y hasta la extincién del vinculo laboral, los trabajadores solo podran disponer hasta el setenta

por ciento (70%) del excedente de seis (6) remuneraciones brutas que se encuentren depositados en su cuenta
individual del depésito CTS”;

) Que, de conformidad con el 9° del Decreto Supremo N° 001-97-TR, que
| aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios,
" /-sgfiala que “son remuneracion computable la remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente
‘“2~"perciba el trabajador, en dinero o en especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacion
que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion. Se incluye en este concepto el valor de la alimentacion

principal cuando es proporcionada en especie por el empleador y se excluyen los conceptos contemplados en los

v
c

K!:\lj"‘-“é;;_\‘
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Que, mediante el escrito s/n presentado por el Sr. Reyes Humberto
Llanca Rengifo, solicita el pago por concepto de CTS bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral;

Que, con la Nota Informativa N° 011-2019-
-MPM/GM/GPPyDI/Coordinador PI/JCT, de fecha 26 de febrero de 2019, el Coordinador Programa de Incentivos a
a Mejora de la Gestion Municipal, se dirige al Gerente de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Empresarial,
realizando su analisis donde sefiala que el servidor municipal Sr. Reyes Humberto Llanca Rengifo, se encuentra
laborando en la Municipalidad Provincial de Moyobamba, dicho servidor cuenta con derecho y beneficios que le
corresponde de acuerdo a normatividad, en ese sentido en uno de los formatos anexo 01 de la columna pago se
muestra los pagos recibié por el recurrente Sr. Reyes Humberto Llanca Rengifo, con fecha 26 de setiembre de
2018 en la planilla de pago adelantado de compensacion de tiempos de Servicios (CTS) cuyo monto asciende a
< 8/.8,200.55; asimismo seguin solicitud del recurrente, se ha procedido al calculo de adelanto de CTS, desde el

mes de febrero de1998, dicho servidor tendria acumulado un total de S/. 16,072.15 hasta el primer semestre 2018,
"tgmendo derecho a percibir la suma e S/. 7,976.03, de acuerdo a la normatividad vigente; se concluye que existe
“Ja disponibilidad presupuestal para atender el requerimiento presupuestal para atender para atender el
> requerimiento solicitado por la unidad organica competente.

5.000003 . Gestion Administrativa
Rubro : 09 RDR.

Especifica de Gastos :5.21.16.21

Monto Requerido . §/.7,976.03

Que, con la Nota Informativa N° 1484-2019-MPM/GPPyDI, de fecha 17
de julio de 2019, el Gerente de Planeamiento Presupuesto y Desarrolio Empresarial, remite la Certificacion de
Crédito Presupuestal en el Modulo SIAF, por concepto de Adelanto de Compensacion por Tiempo de Servicio
L0 xsegln se detalla:

= Fuente de Financiamiento : Recurso Directamente Recaudados
Ny s ] Meta : 0030
Qe Certificacion ;1133
Especifica Detalle Importe
S5O TRG 21.19.21 Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) S/.7,976.03
@v" A ”’2 TOTAL $1.7,976.03
Z A"

_ Que, con el Informe Legal N° 074-2019-MPM/OAJ, de fecha 22 de mayo

N va,r e/ de 2019, la Oficina de Asesoria Juridica, realiza su analisis y concluye que se puede abonar al servidor municipal

el adelanto de CTS, en los términos expresados, recomendando se derive a los actuados a la Gerencia de
Administracion y Finanzas para que proceda conforme a sus atribuciones;

Que, con el Memorando N° 1208-2019-MPM/GAF, de fecha 31 de julio
de 2019, la Gerente de Administracion y Finanzas, solicita acto Resolutivo de Compensacién de Tiempo de

Jr. Pedro Canga N° 262 - Plaza de Armas - Telef:(042)562191 (042)563019 - Anexo 500
www.munlmoyobamba.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN)

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIAN° § 6 & -2019-MPM/A

\oervicio (CTS), y sefiala sobre la Certificacion presupuestal por concepto de adelanto de CTS al pago del Sr.
Reyes Humberto Llanca Rengifo;

Por lo expuesto en los considerandos y al amparo de las facultades
conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley Organica der Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER al sefior Reyes Humberto
2\ Llanca Rengifo, personal nombrado perteneciente al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, el pago por
Iconcepto de adelanto del Compensacion de Tiempo de Servicio (CTS) conforme a lo establecido por la Ley N°
- 29352 y Normas conexas.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR, al sefior Reyes Humberto Llanca
Rengifo, el pago de adelanto de CTS Mencionado por el monto de S/. 7,976.03 (Siete Mil Novecientos Setenta
s 2y Seis con 03/100 soles).

puestloy =—

P33} ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente
sg,zesolucién a la Gerencia de Administracion y Finanzas de acuerdo a sus competencia y funciones

Registrese, Comuniquese y archivese.
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