MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN)
«ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® S5 3 .2019-MPM/A

Moyobamba, 07 AGO 209
VISTO:
El Informe N° 0041-2019-MPM/GPPyDI, de fecha 01 de agosto de 2019,

Informe Técnico N° 120-2019-MPM/GAF/OGP, de fecha 02 de agosto de
2019; Informe Legal N° 146-2019-MPM/QAJ, de fecha 02 de agosto de 2019,

¥
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Art. 194° de la Ley N° 27680, Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion y en concordancia con el Art. Il del Titulo
_ Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, las municipalidades son los 6rganos de gobierno local con

hutonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 013-75-PM-INAP se aprob6 el
Manual Normativo de Clasificacion de Cargos, actualizado por Resolucion Suprema N2 010-77-PM/INAPDNR 'y demas
modificatorias, definiendo al Clasificador de Cargos como una herramienta técnica de trabajo, cuyo objetivo es lograr el
ordenamiento racional de los cargos y disefio de los perfiles en las entidades publicas, en funcion a determinados criterios,
.\__‘correspondiendo a cada entidad la clasificacion y aprobacion de los cargos a incorporarse en el mencionado instrumento de

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece los

= lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracién plblica, modema, jerarquica, profesional,
unitaria. descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y la
dignidad de la persona humana;

’:” _ "5\ Que, el articulo 9° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de la Carrera

":’”{ EACED ;.‘ Administrativa y del Sector Publico, refiere taxativamente que "La Carrera Administrativa se estructura por grupos

s ) \/ ocupacionales y niveles. Los cargos no forman parte de la Carrera Administrativa. A cada nivel correspondera un conjunto de

<IBES cargos compatibles con aquél, dentro de la estructura organizacional de cada entidad.", siendo éstos: Profesional, Técnico y
Auxiliar,

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 333, del mes de febrero de 2016, se
I }aprueba la Estructura Organica, el Reglamento de Organizacion y Funcionarios (ROF) y el Cuadro de Asignacion de Personal
{H(CAP);

Que, la finalidad de contar con el Clasificador de Cargos es que contenga
una correcta definicion, requisitos y actividades genéricas de los cargos estructurales, acorde con la estructura organica de la
Entidad y con los criterios de disefio Y estructura de la Administracion Publica que establece la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado;
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Que, en la Décima Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, sefiala que el Clasificador de Cargos
del INAP sigue vigente hasta que se implemente el manual de puestos tipo. (...); por consiguiente, correspondera adecuar el
Nesificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, teniendo en cuenta los criterios establecidos del INAP;

Que, el numeral 2.3 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
ERVIR/GDSRH, correspondiente al CAP Provisional, sefiala que la elaboracion del CAP Provisional se realiza considerando
ol Clasificador de Cargos de la entidad, (...). En este contexto correspondera adecuar el Clasificador de Cargos vigente, por
cuanto la misma data de! afio 2008, con una modificatoria en el 2010; ademas considerando que después de la dltima
modificatoria hubo algunos cambios en el marco normativo como, por ejemplo, la derogacion del Decreto Supremo N° 043-
2004-PCM, que aprobaba los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para a Asignacion de Personal - CAP
- de las Entidades de las Entidades de la Administracion Publica;

A

I Que, mediante proveido de la Gerencia Municipal, lo deriva y autoriza a la
4 /éﬂcina de asesoria la proyeccion de la resolucion;

Por lo expuesto en los considerandos: al amparo de las atribuciones
conferidas por el numeral 6, del Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

X'/ ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Clasificador de Cargos de la
2” Municipalidad Provincial de Moyobamba, de acuerdo al Anexo que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORICESE la aplicacion del Clasificador de

A

BN Cargos en la formulacion y/o adecuacion de los instrumentos de gestion municipal.

ARTICULO TERCERO: ENCARGUESE su evaluacion y actualizacion

-Lj Prasupifiato y o=!

.ihf;gf ig: i‘{;’permanente a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, en coordinacion con las unidades

NN 1-5\; " organicas competentes conforme a |as disposiciones legales, debiendo emitir los informes correspondientes.
— -::_"/'.-’

ARTICULO CUARTO: DEJESE sin efecto, cualquier acto resolutivo que se

oponga a la presente resolucion.

Registrese, Notifiquese y Archivese.
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