MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN)

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°4.34- 2019-MPM/A

Moyobamba, S
VISTO:

El Informe N° 001-2019-MPM/C.E.CAS001, de fecha 21 de junio de
2019, v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Articulo 194° de a Ley N°27680 -
Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo |V sobre Descentralizacion, modificado por la Ley N°
28607; y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°
27972, las municipalidades son los 6rganos de gobierno local con autonomia politica, economica y administrativa
en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios-CAS , sefiala que el acceso al régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso plblico; precisando que
la convocatoria se efectla a través del portal institucional de la entidad convocante, en ef Servicio Nacional de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de
utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion;

Que el inciso 3 del numeral 3.1 del articulo 3° del Reglamento del
precitado Decreto Legislativo, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 075-2008-PCM, sefiala que para
suscribir un contrato CAS las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye, entre otras, la
etapa de seleccién, que comprende la evaluacion objetiva del postulante, la cual, dada la especialidad del
régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista. El resultado de la evaluacion,
en cada una de sus etapas se publica a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en
forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos;

Que, mediante Informe N° 001-2019-MPM/C.E.CAS001 de fecha 21 de
junio de 2019 el Comité Evaluador del Proceso CAS N° 001-2019/MPM sefiala que habiéndose reevaluado el
expediente del Sr. Wilson Gonzales Delgado en el marco del Proceso CAS N° 001-2019/MPM, “Especialista en
Recaudacion” se evidencié la existencia de un error material al momento de evaluar el documento presentado
por dicho postulante, observandose que no cumple con la experiencia especifica solicitada en la plaza de
Especialista en Recaudacion, requiriéndose para ello un (1) afio de experiencia profesional y habiendo acreditado
experiencia por cinco (05) meses. Asimismo, dicho Comité recomienda declarar la nulidad de la adjudicacion de
la plaza de Especialista en Recaudacion del Proceso CAS N° 001-2019/MPM;

Que, se evidencia en el Proceso CAS N° 001-2019/MPM “Especialista
en Recaudacion” que se ha incurrido en un vicio en el procedimiento y en las actuaciones de los integrantes del
Comité Evaluador def Proceso CAS N° 001-2019/MPM ya que evidencian la existencia de un error que ha
establecido la adjudicacién de la plaza “Especialista en Recaudacién” sin que se cumplan los requisitos minimos
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planteados en la Convocatoria, habiéndose continuado con las etapas sucesivas de! precitado proceso CAS, por
lo que corresponde la declaratoria de nulidad del acto de publicacion de los resultados de calificacion de las hojas
de vida de los postulantes para la entrevista personal y los sucesivos actos, retrotrayendo el proceso de seleccion
hasta el acto previo a la comisién del vicio de nulidad que se ha podido detectar, es decir, hasta la etapa de
evaluacion curricular, debiéndose, nuevamente evaluar las hojas de vida de los postulantes de la plaza
“Especialista en Recaudacion” del precitado proceso CAS;

Que, entre los principios que resultarian aplicables a las convocatorias
de personal estarian los Principios de Transparencia y Publicidad, y, con respecto al primero de ellos, ya el
Tribunal Constitucional a través de su sentencia recaida en el Expediente N° 04865-2013-PHD/TC ha sefialado
que: “(...) es, de modo enunciativo, garantia de no arbitrariedad, de actuacion licita y eficiente por parte del
Estado y sirve como mecanismo idéneo de control en manos de los ciudadanos”;

Que, por otra parte la publicidad permite a los postulantes conocer las
reglas objetivas del proceso CAS al que deciden presentarse, de manera que si estas no corresponden
integramente con el expediente fisico del Proceso CAS N° 001-2019/MPM, se afecta la presentacién de los
postulantes; en ese sentido, la transparencia y publicidad de las actuaciones de las entidades permiten que

S = quienes reciben y/o visualizan la informacion publicada en algun medio de comunicacion, que en el presente
caso es el portal institucional, tengan la certeza de que dicha informacion sea correcta , toda vez que es la tnica
informacion a la que de manera inmediata , pueden acceder y conocer, con lo cual se garantiza la seguridad
juridica;

Que, en ese sentido, se observa que al haberse incurrido en error no
se ha cumplido con el procedimiento de contratacion establecido en la ley, especificamente, en la etapa de
seleccion, que implica la evaluacion objetiva del postulante relacionada con las necesidades del servicio,
implicando el vicio de las actuaciones que se siguieron posteriormente a dicha etapa , ergo, se contraviene con
lo establecido en el inciso 3 del numeral 3.1 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057; por
lo que el precitado proceso CAS se encuentra inmerso en la causal de nulidad prevista en el numeral 1 del
articulo 10 del precitado Texto tnico Ordenado de la Ley N° 27444, que sefiala que es causal de nulidad del acto
administrativo la contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias;

Que el numeral 213.1 del articulo 213° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, establece que en cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10 de dicha norma, puede
declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que
agravien el interés publico o lesionen derechos fundamentales;

Que, los numerales 11.2 y 11.3 del articulo 11° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 establecen que la nulidad de oficio sera conocida y declarada por la autoridad
superior de quien dict6 el acto y que la resolucién que declara la nulidad dispone, ademas, Io conveniente para
hacer efectiva la responsabilidad del emisor del acto invélido, en los casos en que se advierta ilegalidad
manifiesta, cuando sea conocida por el superior jerarquico.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley organica de
Municipalidades y el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR de oficio la nulidad del acto de
publicacion de resultados de evaluacion curricular relacionados a la Convocatoria N° 001-2019/MPM
“Especialista en Recaudacion” publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial de Moyobamba y
siguientes actos del mismo proceso, sobre la misma plaza convocada, retrotrayendo el proceso de seleccion
hasta el acto previo a la comision del vicio, es decir, a la etapa de evaluacion curricular, atendiendo a los
considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR copia de Ia presente Resolucion ala
Gerencia de Administracion y Finanzas para que a fravés de su Oficina de Desarrollo de las Personas prosiga
con el Proceso CAS N° 001-2019/MPM para la plaza “Especialista en Recaudacion” convocada mediante este
proceso y en el marco de sus competencias.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Moyobamba

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Jr. Pedro Canga N° 262 - Plaza de Armas - Telef:(042)562191 (042)563019 - Anexo 500
www.munimoyobamba.gob.pe



