MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN)

"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad"
RESOLUCION DE ALCALDIAN® ~1/6 -2019-MPM/A
Moyobamba, 17 N 70

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

VISTOS:

2 La Resolucion de Alcaldia N° 171-2011-MPM de fecha 10 de mayo de 2011, Ia solicitud
tﬁon N° de Registro 021982 del 21 de febrero de 2019; el Informe Técnico N° 017-2019-MPM-OGP/MAOQB de fecha 05 de marzo
*7de 2019; la Nota Informativa N° 342-2019-MPM/GAF/OGP de fecha 14 de marzo de 2019: Ia Nota Informativa N° 038-2019-
o/ MPMIGMIGPPyDI/Coordinador PI/JCT del 16 de mayo de 2019; la Nota Informativa N° 904-2019-MPM/GPPyDI del 20 de mayo
=" de 2019; la Nota Informativa N° 697-2019-MPM/GAF/OGP de fecha 28 de mayo de 2019; la Nota Informativa N° 1016-2019-
MPM/GPPYDI de fecha 30 de mayo de 2019; y el Informe Legal N° 106-2019-MPM/OAJ :

X CONSIDERANDO:
X" ( ] \ Que, conforme a lo estipulado en el articulo 194° de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma
o4+ 7 Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, modificado por la Ley N° 28607, y en concordancia con el
7% articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades ~ Ley N° 27972, las Municipalidades son los érganos de

gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer
s . .. . . . . . . . ST
dctos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 171-2011-MPM de fecha 10 de mayo de 2011 se
aprueban los acuerdos adoptados por negociacion colectiva de fecha 14 de abril de 2011, estos acuerdos se enmarcan dentro
del principio de igualdad de oportunidades y a la regla de no discriminacion en materia laboral;

e Que, con fecha 21 de febrero de 2019, fa Sra. Jacoba Celiz Villacorta de Piérola, ingresa
. ,A /\)}I@ solicitud (mediante FUT N° 021982) de pago por los 35 aios de servicios cumplidos y que le corresponderia conforme al Octavo
5 _'_L,A‘//;f/){»Acuerdo del Acta de Negociacién Colectiva de la Comision Paritaria aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 171-2011-MPM:

S Que, con fecha 05 de marzo del presente, se emite Informe Técnico N° 017-2019-MPM-
OGPIMAOB mediante el cual se concluye que la trabajadora Sra. Jacoba Celiz Villacorta de Piérola cumple con el requisito

=== establecido en el Octavo Acuerdo del Acta de Negociacion Colectiva de la Comision Paritaria aprobada por Resolucion de Alcaldia
IM.N" 171-2011-MPM, ya que la trabajadora comenzo a trabajar desde el 01 de marzo de 1983 y al periodo del 2018 ha cumplido

. Z¢eon los 35 afios de servicio prestados a la Municipalidad Provincial de Moyobamba;

Que, con fecha 14 de marzo de 2019 se emite la Nota Informativa N° 342-2019-
Y MPMIGAF/OGP mediante el cual se sefiala que a la sefora Jacoba Celiz Villacorta de Piérola le corresponde la suma de S/
8,096.16 como derecho a percibir por concepto de 35 afios de servicio desde el 01 de marzo de 1983 y por tanto debe procederse
el pago en funcion a la disponibilidad presupuestal;

Que, con fecha 16 de mayo de 2019 se emite la Nota Informativa N° 038-2019-
=== MPM/GM/GPPyDI/Coordinador PI/JCT mediante la cual se concluye que existe la disponibilidad presupuestal para atender el

,;{_GD"‘D pﬁg?querfmiento solicitado y se recomienda al area de presupuesto evaluar y emitir la certificacion presupuestal previa opinion legal:
::/‘8 - ‘;-\.{
¢y Z

f = Alfitm} ‘.;\';I Que, con fecha 20 de mayo de 2019 la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Desarrolio
4 fstitucional remite a la Gerencia de Administracion y Finanzas la Nota Informativa N° 904-2019-MPM/GPPyDI mediante la cual

\j T Irf‘
»‘fgmp,»s?»,?e?rﬁ(ala que existe la disponibilidad presupuestal para atender el requerimiento de pago de la sefiora Jacoba Celiz Villacorta de
Piérola y se proceda a los tramites administrativos correspondientes:

L}
~

Que, con fecha 28 de mayo de 2019, se emite la Nota Infomativa N° 697-2019-
MPM/GAF/OGP mediante la cual se solicita la evaluacion de disponibilidad presupuestal del pago de S/ 8, 096.16 soles.
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Que, con fecha 30 de mayo de 2019, se emite la Nota Informativa N° 1016-2019-
MPM/GPPyDI de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional mediante la cual se otorga la disponibilidad
presupuestal para atender el requerimiento de la Oficina de Gestién de las Personas;

Que, con fecha 10 de junio de 2019 se emite informe Legal N° 106-2019-MPM/OAJ el cual
sefiala que la convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron, es decir, obliga a éstas, a
$ las personas en cuyo nombre se celebréd y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con
£\\posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, por tanto el Octavo Acuerdo del Acta de Negociacion Colectiva de la
n\ omision Paritaria aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 171-2011-MPM resulta de obligatorio cumplimiento por lo que es
r'-'}En:)::edente el pago del beneficio por 35 afos de servicios a la sefiora Jacoba Celiz Villacorta de Piérola;

2 M

Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de las atribuciones conferidas por el
numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades -Ley N° 27972; y en concordancia con el Octavo Acuerdo con
el Acta de Negociacion Colectiva de fecha 14 de abril de 2011, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 171-2019-MPM de
fecha 13 de mayo de 2011; y con los vistos de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal y la Gerencia de Administracion
5 y Finanzas.

ﬂ' ciafo SE RESUELVE:

[[admprsip |

i e .

f.*;"*a"“‘/ , ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a la sefiora Jacoba Celiz Villacorta de Piérola,
..+~ personal nombrado, auxiliar, nivel SAD, Ia asignacion por cumplir 35 afios de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de

""" Moyobamba desde el 01 de marzo de 1983, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

‘ ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR, al personal nombrado Sra. Jacoba Celiz Villacorta
N de Piérola, el pago de asignacion por 35 afios de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Moyobamba, equivalente a
" cuatro (04) remuneraciones mensuales totales, por el monto de S/ 8, 096.16 (Ocho Mil Noventa y Seis con 16/100 soles)

/ ARTICULO TERCERO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, a traves de la Oficina de Gestion de fas Personas, en el marco de sus competencias.

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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